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INFORMACJE

Fiskus wyjasniat jak dokonac korekty
po przeklasyfikowaniu zlecenia na umowe o prace

Korekta informacja PIT-11 musi
zawierac rzeczywiscie pobrane
zaliczki podatkowe, podczas gdy
PIT-4R powinien wykazywac zaliczki
nalezne, ktore ptatnik byt zobowigza-
ny pobrac¢ zgodnie z przepisami — wy-
jasniono w jednej z najnowszych
interpretacji podatkowe;j.

Dyrektor KIS w interpretacji wydanej
23 stycznia 2025 r. (sygn. O113-KDIPT2-
-3.4011.650.20241.JS) wyjasnit
szczegdtowo zasady korygowania
dokumentéw podatkowych w sytuagji
przekwalifikowania umowy zlecenia na
umowe o prace. W interpretacji
wskazano istotne réznice miedzy
korekta PIT-11 a deklaracjg PIT-4R.

W przypadku informacji PIT-11, organ
podatkowy jasno okreslit, ze korekta
musi prezentowac wytacznie stan
rzeczywisty - faktyczne przychody
pracownika i realnie pobrane zaliczki
podatkowe. Sam fakt, ze zaliczki
powinny by¢ pobrane w innej wysoko-
$ci, nie jest podstawa do ich wykazania
w korekcie PIT-11, jesli faktycznie nie
zostaty pobrane. Odpowiada to
charakterowi dokumentu, ktéry
informuje o pobranych (a nie o nalez-
nych) zaliczkach podatkowych.

PIT-4R wymaga odmiennego podej-
Scia. Ta deklaracja powinna zawierac
zaliczki nalezne - te, ktore ptatnik byt
zobowigzany pobrac¢ wedtug obowig-
zujacych przepiséw. W takiej sytuacji
ptatnik musi skorygowac PIT-4R,
przedstawiajac prawidtowag wysokosc
zaliczek, ktére powinien pobrac od
przychodéw z umowy o prace, nie za$
z umowy zlecenia.

Kluczowa jest kwestia odpowiedzialno-
$ci ptatnika za niepobrany podatek,
powstajgca z mocy prawa na podsta-
wie art. 30 8 1 Ordynacji podatkowej.
Ta odpowiedzialno$¢ wygasa jednak,
gdy podatnik samodzielnie ureguluje
zobowigzanie w zeznaniu rocznym.
Organ podatkowy nie moze wtedy
zadac tych samych kwot od ptatnika,
poniewaz zobowigzanie wygasto przez
zaptate podatnika. Ptatnik odpowiada
takze za odsetki od zalegtosci
podatkowych powstatych z jego winy.
Przepis art. 818 1 Ordynacji podatko-
wej stanowi podstawe prawng korekt,
umozliwiajgc poprawienie wszelkich
btedéw w deklaracji, w tym nieprawi-

dtowej kwalifikacji przychodéw czy btednego obliczenia zaliczek podatkowych. Korekta
moze obejmowac btedy rachunkowe, oczywiste omytki oraz sytuacje niezgodnosci
deklaracji z wymaganiami lub watpliwosci co do prawidtowosci danych.

Organ zaznaczyt, ze obowigzek ptatnika nie jest abstrakcyjny, ale stanowi odbicie
obcigzen podatnika. Ma to znaczenie przy okreslaniu zakresu odpowiedzialnosci
ptatnika za niewykonanie obowigzkéw z art. 8 Ordynacji podatkowej - obliczenia,
pobrania i wptacenia podatku w odpowiedniej wysokosci i terminie.

Opublikowano projekt zmian w kodeksie pracy
dotyczace mobbingu i molestowania

Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato projekt zmian
w Kodeksie pracy, ktéry ma wprowadzi¢ nowe definicje
mobbingu i molestowania oraz sprecyzowac obowigzki
pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania przemocy

W miejscu pracy.

Projektowana ustawa (druk UD183) o zmianie Kodeksu pracy ma
na celu uporzadkowanie definicji réznych form przemocy

w $rodowisku zawodowym. Planowane regulacje majg opieraé
sie na 20-letnim dorobku orzecznictwa sagdowego oraz wnio-
skach z nauk o zarzadzaniu, psychologii i socjologii pracy.
Projekt zaktada uproszczenie definicji mobbingu, wskazujgc jako
podstawowag ceche ,uporczywe nekanie pracownika”. Ma zostac
pominiete pojecie dtugotrwatosci na rzecz uporczywosci,
rozumianej jako nieincydentalne, nawracajace lub state nekanie.
Dziatania mobbingowe majg by¢ okreslone jako fizyczne,
werbalne i pozawerbalne. Réwnoczesnie w projekcie zdefinio-
wano dolny prég wysokosci zados¢uczynienia za stosowanie
mobbingu, jako wynagrodzenia pracownika za okres szesciu
miesiecy, uznajac, ze nekanie, ktére ma charakter uporczywy nie
moze by¢ rekompensowane zados$éuczynieniem pienieznym
opiewajgcym jedynie na kwote jednokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

W obszarze roszczen pracowniczych projekt ma wprowadzié¢
rozréznienie miedzy kompensacja szkody majgtkowej (odszko-

I

dowanie) a krzywdy niematerialnej (zadoséuczynienie).
Minimalna wysoko$¢ zadosc¢uczynienia za mobbing ma by¢
okreslona na poziomie 6-miesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

Planowane jest ujednolicenie definicji molestowania i molestowa-
nia seksualnego, ze wskazaniem na ich fizyczne, werbalne

i pozawerbalne formy. W sprawach dotyczacych naruszenia zasady
réwnego traktowania ma zosta¢ wprowadzona zasada rozktadu
ciezaru dowodu - pracownik bedzie musiat uprawdopodobnic
naruszenie, a pracodawca udowodnic, ze do niego nie doszto.
Projekt ma sprecyzowac obowigzki pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i naruszaniu godnosci pracow-
nikéw. Pracodawca ma zosta¢ zwolniony z odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej za mobbing, jesli nie bedzie on pochodzit od
przetozonego pracownika, a pracodawca wdrozy skuteczne
dziatania prewencyjne.

Regulamin pracy lub obwieszczenie (w sytuacji, gdy pracodaw-
ca nie ma obowigzku tworzenia regulaminu) ma zawierac
zasady przeciwdziatania naruszaniu godnosci i innych débr
osobistych pracownika, zasady réwnego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Na dostosowanie sie do nowych przepiséw pracodawcy maja
miec trzy miesigce od wejscia w zycie ustawy. Nowelizacja ma
zas$ wejs¢ w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia

w Dzienniku Ustaw.



Drobne upominki dla pracownikdw moga byC uznane

za darowizne

Drobne upominki rzeczowe przekazywane pracow-
nikom z okazji $wiat, Dnia Dziecka czy wydarzen
osobistych (jak narodziny dziecka czy slub), ktére
nie sg forma dodatkowego wynagrodzenia za prace,
nie generujg przychodu z tytutu nieodptatnych
Swiadczen - sa traktowane jako darowizna.

Ministerstwo Finanséw w odpowiedzi na pytania
dziennikarzy, udzielonej 5 grudnia 2024 r., przedsta-
wito kompleksowe stanowisko dotyczgce opodatko-
wania $wiadczen pracowniczych, w tym upominkéw
i prezentéw od pracodawcéw. Te wyjasnienia sa
szczegdlnie istotne dla obu stron stosunku pracy

w kontekscie rozliczen podatkowych.

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(PIT) definiuje przychody ze stosunku pracy jako
wszelkie $wiadczenia pieniezne oraz Swiadczenia

w naturze, bez wzgledu na zrédto finansowania.
Jednak resort finanséw zaznacza, ze czes¢ $Swiad-
czen moze by¢ zwolniona z podatku lub zakwalifiko-
wana jako darowizna.

Podstawowe znaczenie ma tutaj charakter przekazy-
wanych swiadczen. Ministerstwo wskazuje na dwa
gtéwne przypadki. Pierwszy obejmuje drobne
upominki rzeczowe dawane z okazji $wiat, Dnia
Dziecka czy osobistych wydarzen pracownika (Slub,
narodziny dziecka). Jesli nie stanowig one dodatko-
wej formy gratyfikacji za prace, moga by¢ uznane za
darowizne. W konsekwencji nie podlegajg PIT, lecz
podatkowi od spadkéw i darowizn.

Inaczej wyglada sytuacja $wiadczen zwigzanych

z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych lub
uzaleznionych od zaangazowania pracownikéw. Te
traktowane sg jako przychdd ze stosunku pracy

i podlegaja standardowemu opodatkowaniu.

W zakresie podatku dochodowego od oséb
prawnych (CIT), wydatki na $wiadczenia pracownicze
zasadniczo moga by¢ zaliczane do kosztéw uzyska-
nia przychodoéw pracodawcy. Musza jednak wykazy-
wac zwigzek przyczynowo-skutkowy z osigganymi
przychodami lub stuzy¢ zachowaniu Zrédta przycho-
déw. Swiadczenia uznane za darowizny, zgodnie

z art. 16 ust. 1 pkt 14 ustawy o CIT, nie moga stanowic
kosztow uzyskania przychodu.

Resort finanséw zaznacza koniecznos¢ indywidual-
nej analizy kazdej sprawy, z uwzglednieniem
charakteru Swiadczen, ich powtarzalno$ci i ekwiwa-
lentnosci. Znaczace jest rowniez zrédto finansowania
upominkow. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
analizuje kazdy przypadek osobno, biorgc pod
uwage specyficzne okolicznosci.

Warto dodac, ze stanowisko to uwzglednia wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r.

(sygn. akt K 7/13), ktéry wptynat na interpretacje
przepiséw o nieodptatnych $wiadczeniach pracowni-
czych. Ministerstwo zapowiada tez przeglad
niektérych wczesniejszych interpretacji podatkowych
w tym zakresie przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej.

W SKROCIE

Rzad zrezygnowat z planéw peinego
osktadkowania uméw cywilnoprawnych

Rada Ministréw przyjeta uchwate w sprawie zmiany Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, przedtozona przez
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej. Rzad rezygnuje w niej
z planu osktadkowania wszystkich umoéw zlecenia i o dzieto.
WSsréd proponowanych alternatywnych rozwigzan znajduje sie
reforma polegajaca na zapewnieniu skutecznego przeksztatca-
nia pozornych umoéw cywilno-prawnych w umowy o prace, przy
zwiekszeniu efektywnosci dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz zamiana Kodeksu pracy, ktéra przewiduje korzystniejsze
zasady obliczania stazu pracy pracownikéw zatrudnionych

W przesztosci na podstawie umow cywilnoprawnych. Propono-
wane jest tez przesuniecie terminu realizacji reformy na Il
kwartat 2026 roku.

Jest juz znana maksymalna podstawa
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego

Maksymalna podstawa dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego w 2025 roku, czyli w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
wynosi 21 682,50 zt (odpowiednik 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia). Sktadka na ubezpieczenie
chorobowe jest dobrowolna dla przedsiebiorcy prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza. Od jej wysokosci zalezy wysokosé
zasitku chorobowego. Przedsiebiorcy, ktérzy zdecyduja sie na
zadeklarowanie wyzszej od minimalnej podstawy wymiaru
podstawy sktadki chorobowej musza jednak pamietac, ze taka
sama podstawa znajdzie zastosowanie do optacanych sktadek
emerytalnej i rentowe;j.

Zespot ekspertow rozpoczat prace nad
przepisami o rownosci wynagrodzen

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zainicjowato
kluczowy etap wdrazania europejskich standardéw réwnoscio-
wych w Polsce. 16 stycznia 2025 r. w siedzibie resortu odbyto
sie inauguracyjne posiedzenie Zespotu ds. wdrozenia Dyrekty-
wy dotyczagcej réwnosci wynagrodzen. Gtéwnym celem
powotanego gremium jest kompleksowe przygotowanie Polski
do implementacji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
UE w sprawie wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej
wartosci. Zespdt koncentruje sie na czterech kluczowych
zadaniach: dogtebnej analizie przepiséw dyrektywy, opracowa-
niu projektéw niezbednych aktéw prawnych, przygotowaniu
rekomendacji dotyczgcych procedowania wypracowanych
projektéw oraz zbadaniu potencjalnych skutkéw ekonomicz-
nych i prawnych proponowanych rozwigzan.

Delegowany do zarzadu cztonek rady nadzorczej
zaptaci sktadke zdrowotna

Narodowy Fundusz Zdrowia stwierdzit, ze wynagrodzenie oséb
delegowanych z rad nadzorczych do czasowego (na nie dtuzej
niz trzy miesigce) petnienia funkcji w zarzadach podlega
osktadkowaniu (decyzja nr 19/2024/BP). W sprawie w ktoérej

zapadto takie rozstrzygniecie delegowany - ha mocy specjalnej
uchwaty rady nadzorczej - zaczat otrzymywac miesieczne wyna-
grodzenie za petnienie czynnosci zarzadczych. Nie podpisywat
jednak umowy o prace, ani innego kontraktu menedzerskiego,
badZ umowy cywilnoprawnej. Jak informuje serwis prawo.pl,

w tej samej decyzji NFZ pozwolit natomiast na bez sktadkowe
wykonywanie w Polsce kontroli nad spétkg przez cztonkéw
rady nadzorczej. Jak twierdzi NFZ, w takim przypadku cztonek
rady nadzorczej nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, gdyz
nie ma miejsca zamieszkania w Polsce.

Przy elektronicznej wysyice terminem ztozenia
pisma podatkowego jest daty nadania

Zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej opdZnienie

w akceptacji nadania korespondencji przez dostawce ustugi
e-Doreczenia nie wptywa na zachowanie terminu — poinformo-
wato Ministerstwo Finanséw w specjalnym komunikacie.
Zachowanie terminu stwierdza sie na podstawie daty nadania
korespondencji przez nadawce w systemie ustugi e-Dorecze-
nia, a nie na podstawie daty akceptacji nadania korespondencji
przez dostawce ustugi e-Doreczenia. W zwigzku z tym uzyska-
nie ,Potwierdzenia otrzymania” pisma wystanego na adres do
doreczen elektronicznych organu podatkowego nawet

z kilkudniowym opdznieniem, w szczegdlnosci po uptywie
terminu, nie bedzie wywotywac dla sktadajgcego negatywnych
konsekwencji, o ile nadawca posiada dowdd otrzymania od
dostawcy ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego,
wskazujgcy na date nadania korespondencji w ustawowym
terminie.




W SKROCIE

Od wartosci sprzedanego wyposazenia
przedsiebiorca nie ptaci sktadki zdrowotnej

W zwigzku z obowigzujgcymi od 1 stycznia 2025 r. przepisami,
ktore przewiduja, ze przedsiebiorcy nie musza ptaci¢ sktadki
zdrowotnej od sprzedazy srodkéw trwatych, Ministerstwo
Zdrowia wyjasnito ze wytaczenie to dotyczy wyposazenia

o wartosci do 10 tys. zt, takiego jak np. komputery czy drukarki,
ale catego majatku wykorzystywanego w dziatalnosci, w tym
takze wyposazenia o wartosci nizszej niz 1500 zt. Zgonie

z obowigzujacymi przepisami za srodki trwate uznaje sie
obowigzkowo sktadniki majatku o wartosci przekraczajgcej 10
tys. zt uzytkowane dtuzej niz rok. Przedsiebiorca moze jednak
zaliczy¢ do srodkoéw trwatych takze te sktadniki ktére maja
nizszg wartosé, a beda uzytkowane dtuzej niz rok. Natomiast
sktadniki majatku o wartosci powyzej 1500 zt, ktdrych nie
uznano za $rodek trwaty zalicza sie do wyposazenia.

Fiskus umieszcza kod QR na upomnieniach
w sprawie niezaptaconych naleznosci

Od grudnia 2024 r. organy KAS umieszczajg kod QR na upo-
mnieniu, o ktérym mowa w przepisach ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, kierowanym do zobowigzanych,
ktérzy nie uregulowali swoich zalegtosci. Po zeskanowaniu kodu
QR, podatnicy zostana przekierowani do serwisu e-Urzad
Skarbowy, gdzie po zalogowaniu sie na swoje konto, maja
mozliwos$¢ bezposredniego podgladu stanu swoich rozliczen
podatkowych w zaktadce ,,Rozliczenia”. Moga tez dokonac

zaptaty w wybranej przez siebie formie. Zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami egzekucja administracyjna moze by¢
wszczeta, jezeli wierzyciel, po uptywie terminu do wykonania
przez zobowigzanego obowigzku, przestat mu pisemne
upomnienie, zawierajgce wezwanie do wykonania obowigzku
z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego oraz inne dane niezbedne do prawidtowego
wykonania obowigzku przez zobowigzanego, chyba ze
przepisy szczegolne stanowia inaczej. Postepowanie egzeku-
cyjne moze by¢ wszczete dopiero po uptywie 7 dni od dnia
doreczenia tego upomnienia.

Uzupetniajacy urlop macierzynski bedzie
odnotowany w dokumentacji pracowniczej

Od 19 marca 2025 r. wchodza w zycie nowe przepisy dotycza-
ce przechowywania dokumentacji pracowniczej zwigzanej

Z uzupetniajgcym urlopem macierzyniskim dla rodzicéw
wczesniakéw. Zgodnie z projektem rozporzgdzenia Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wnioski o ten urlop
beda przechowywane w czesci B akt osobowych. Uzupetniaja-
cy urlop macierzynski przystuguje po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego w przypadku: urodzenia dziecka przed 28.
tygodniem cigzy (lub z masg do 1000 g) - tydzien urlopu za
kazdy tydzien hospitalizacji do 15. tygodnia po porodzie;
urodzenia miedzy 28. a 37. tygodniem cigzy (z masg powyzej g
1000 g) - tydzien za tydzien hospitalizacji do 8. tygodnia po
porodzie; urodzenia po 37. tygodniu przy minimum 2-dniowym
pobycie w szpitalu miedzy 5. a 28. dniem zycia. Wniosek
nalezy ztozy¢ co najmniej 21 dni przed koricem urlopu

W SKROCIE

macierzynskiego, dotgczajgc oswiadczenie o niekorzystaniu
z urlopu przez drugiego rodzica oraz zaswiadczenie szpitalne
0 szczegdtach porodu i hospitalizacji.

Dofinansowanie dziatan ptatnikéw sktadek
zwigzanych z poprawa BHP

ZUS ogtosit konkurs nr 2025.01 na projekty dotyczace utrzyma-
nia zdolnosci do pracy, realizowane w 2026 r. Wnioski mozna
sktadac od 10 lutego do 10 marca 2025 r. Celem konkursu jest
dofinansowanie dziatan stuzacych poprawie BHP, redukcji
wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych oraz czynnikéw
ryzyka. Dofinansowanie obejmuje obszary techniczne zwigzane
z: bezpieczenstwem instalacji i maszyn, ochrong przed hatasem
i drganiami, oswietleniem stanowisk pracy, ochrong przed
elektrycznoscia, wentylacjg powietrza, bezpieczenstwem pracy

na wysokosci, ograniczeniem obcigzenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego, ochrong przed czynnikami chemicznymi

i biologicznymi oraz $srodkami ochrony indywidualnej. O wspar-
cie moga ubiegac sie ptatnicy sktadek niezalegajacy z optaca-
niem sktadek ZUS i podatkdw, niewykluczeni z powodu
upadtosci lub likwidacji. Wymogiem jest zachowanie 3-letnigj
przerwy od poprzedniego dofinansowania.

Btedy formalne w zawiadomieniu ZAW-RD
nie wykluczaja opodatkowania ryczaitem

Ministerstwo Finanséw wyjasnito w odpowiedzi na interpela-
cje poselskg nr 7086 (z 16 stycznia 2025 r.), ze samo ztozenie
zawiadomienia ZAW-RD nie przesgdza o skutecznym wyborze
ryczattu od dochoddéw spdtek. Konieczne jest tgczne spetnie-
nie wszystkich warunkow z art. 28j ust. 1 ustawy o CIT przy
jednoczesnym braku przestanek negatywnych z art. 28k.
Zawiadomienie ZAW-RD traktowane jest jak podanie, a nie
deklaracja podatkowa, co oznacza mozliwos$¢ poprawienia
btedéw formalnych, o ile nie wptywaja one na skutki material-
noprawne. Organy skarbowe nie moga jednak wyda¢
zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunkéw do
ryczattu, gdyz weryfikacja niektorych z nich (np. z art. 28j ust.
1 pkt 3) mozliwa jest dopiero po zakoriczeniu roku podatko-
wego.

Aplikacja e-Urzad Skarbowy dostepna
na urzadzeniach mobilnych

Ministerstwo Finanséw uruchomito aplikacje mobilng e-Urzad
Skarbowy, umozliwiajgcg dostep do ustug podatkowych przez
smartfony. W pierwszym etapie wdrozenia aplikacja oferuje
petna funkcjonalnosc¢ dla kont oséb fizycznych, w tym sktadanie
deklaracji podatkowych (PIT, CIT, VAT, PCC, SD), odbiér
e-korespondencji oraz dostep do informacji o rozliczeniach

i ptatnosciach. Bezpieczenstwo zapewnione jest przez jednora-
zowe uwierzytelnienie przez login.gov.pl oraz mozliwos¢
logowania biometrycznego lub kodem PIN. Aplikacja dostepna
jest bezptatnie w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim

w sklepach Google Play i App Store dla systemdéw Android (min.
9.0) i iOS (min. 13). W kolejnych etapach planowane jest
rozszerzenie funkcjonalno$ci oraz rozwdj systemu powiado-
mien.

Kontrole podatkowe u mikroprzedsiebiorcéw
maja by¢ krétsze

Rzad pracuje nad projektem w ktérym zaproponowano ograni-
czenia czasu kontroli u mikroprzedsiebiorcéw do 6 dni w jed-
nym roku kalendarzowym. Co wiecej z odpowiedzi Ministerstwa
Finanséw na interpelacje poselska wynika, ze zgodnie z wyda-
nymi zaleceniami, urzedy skarbowe zostaty juz zobowigzane do
skrécenia czasu trwania kontroli prowadzonych wobec mikro-
przedsiebiorcow. Urzedy skarbowe majg tez w pierwszej
kolejnosci podejmowac dziatania mniej angazujgce podatnika
niz kontrola, takie jak np. czynnosci sprawdzajgce, a wszczyna-
nie kontroli podatkowej powinno mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy
jest to absolutnie niezbedne.
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Nie charakter wydarzenia, a cel wydatkéow
decyduje o mozliwosci zaliczenia ich do KUP

Koszty organizacji gali jubileuszowej firmy nie moga by¢

w catosci zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw tylko na
podstawie proporgji liczby pracownikéw do wszystkich uczestnikéw
- wyjasnit Dyrektor KIS w interpretacji z 24 stycznia 2025 r. (sygn.
0114-KDIP2-1.4010.655.2024.3.DK). Organ stwierdzit, ze kluczowe
jest rozréznienie wydatkéw bezposrednio zwigzanych z prowadzo-
na dziatalnosciag od kosztéw reprezentacyjnych. Za koszty
uzyskania przychoddw uznano wydatki zwigzane z pracownikami
(z wytaczeniem alkoholu) oraz koszty o charakterze informacyjno-
-reklamowym, jak produkcja filmu o linii produkcyjnej czy materiaty
z logo spétki. Natomiast wydatki na rzecz gosci zewnetrznych
(gastronomia, noclegi, rozrywka) zakwalifikowano jako reprezenta-
cyjne, wytaczone z KUP na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 28 ustawy
o CIT, gdyz stuzg gtéwnie budowaniu wizerunku firmy.

Odszkodowanie za bezprawne zwolnienie jest
opodatkowane

W wyroku z 22 stycznia 2025 r. (sygn. akt Il FSK 532/22)

Naczelny Sad Administracyjny w orzekt, ze odszkodowanie
od pracodawcy za bezprawne zwolnienie z pracy nie jest
zwolnione z podatku dochodowego. Sad podkreslit, ze objecie
zwolnieniem kwoty odszkodowania za korzysci utracone
w wyniku niestusznej utraty pracy prowadzitoby do sytuacji
korzystniejszej dla podatnika niz ta, w jakiej znalaztby sie on,
gdyby szkoda nie zaistniata. Gdyby bowiem podatnik nie zostat
zwolniony z pracy, to wynagrodzenie bytoby opodatkowane,
natomiast odszkodowanie réwne wynagrodzeniu za czas
pozostawanie bez pracy bytoby zwolnione z podatku. W rozpa-
trywanej sprawie odszkodowanie za poniesiong szkode (utrate
pracy) zostato policzone poprzez przemnozenie liczby miesiecy,
w ktérych podatnik pozostawat bez zatrudnienia, przez kwote
miesiecznego wynagrodzenia, ktére za ten czas by otrzymat.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
dla zleceniobiorcéw bez PIT

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji

z 7 stycznia 2025 r. (nr 0112-KDIL2-1.4011.868.2024.2.MKA)
przedstawit stanowisko dotyczace opodatkowania ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej wyptacanego zleceniobiorcom.
Zgodnie z interpretacja, kwoty wyptacane zleceniobiorcom jako
zwrot kosztéw prania odziezy roboczej — zaréwno w formie
ustalonego ekwiwalentu, jak i na podstawie faktycznie poniesio-
nych i udokumentowanych kosztéw — stanowig przychéd

z dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie, ale sa zwolnione z podatku
dochodowego od oséb fizycznych. Podstawa prawna tego
zwolnienia jest art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o PIT. Co istotne, ptatnik
nie ma obowigzku pobierania zaliczki na podatek dochodowy od
takich Swiadczen. Warunkiem jest, aby zasady przyznawania
ekwiwalentu wynikaty z regulaminu dotyczacego bezpieczeristwa
i higieny pracy, wprowadzonego zgodnie z Kodeksem pracy,

a same kwoty stanowity rzeczywistg rekompensate poniesionych
przez zleceniobiorcéw kosztéw prania odziezy roboczej.

Studia MBA na koszt spétki powoduja uzyskanie
przychodu przez menadzera

Cztonek zarzadu, ktéremu spétka pokryta z wrasnych srodkéw

lub refinansowata studia MBA, uzyskuje w zwigzku z tym
przychéd z nieodptatnych swiadczen, ktéry jest opodatkowany
PIT — uznat NSA w wyroku ze stycznia 2025 roku (sygn. akt [l FSK
510/22). NSA nie kwestionowat tego, ze doksztatcanie osoby,
ktéra petni juz funkcje cztonka zarzadu, jest korzystne dla
spotki. Przede wszystkim jest to jednak indywidualna korzysc
menedzera. Szkolenie jest tak konkretne i indywidualne, ze
w ogdle jest przydatne w podnoszeniu poziomu wiedzy menedze-
ra i bedzie to element jego CV, ktérym bedzie sie mégt pochwali¢
na kazdym etapie swojej kariery czy dziatalnosci zawodowej. NSA
potwierdzit ponadto, ze momentem spetnienia $wiadczenia jest
koniec kazdego z semestréow studiéw i ten moment powinien by¢
traktowany jako moment uzyskania przychodu.

Mozna zaliczy¢ do kosztéw wydatki pracownicze
dokumentowane skanami

W interpretacji indywidualnej z 13 stycznia 2025 r. (0114-KDIP2-

-1.4010.644.20241.PK) Dyrektor KIS potwierdzit prawo do
zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw wydatkéw zwigza-
nych z zadaniami stuzbowymi pracownikéw, nawet jesli sa one
dokumentowane raportami pracowniczymi zawierajgcymi skany
lub zdjecia dokumentéw. Warunkiem uznania takich wydatkéw
jest: brak ich wymienienia w katalogu wytaczen z art. 16 ustawy
o CIT; zgodnos¢ z wewnetrzng polityka firmy; weryfikacja i akcep-
tacja przez upowaznione osoby; zachowanie wymogdw dotycza-
cych przechowywania dokumentacji. Stanowisko to opiera sie na
otwartym katalogu dowoddéw w postepowaniu podatkowym (art.
181 Ordynacji podatkowej) oraz zasadzie, ze dowdd ksiegowy
wiasciwy do wprowadzenia kosztu do ksigg rachunkowych jest
réwniez stosownym dokumentem do celéw podatkowych.

Strata ze sprzedazy srodka trwalego obniza
podstawe sktadki zdrowotnej

ZUS w interpretacji indywidualnej z 16 stycznia 2025 r. (sygn.

D1/200000/43/1228/2024) potwierdzit, ze strata z odptatnego
zbycia Srodka trwatego zmniejsza podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne w miesigcu sprzedazy. Jest to
szczegdlnie istotne w przypadku $srodkéw trwatych amortyzowa-
nych przed 2022 rokiem, gdyz odpisy amortyzacyjne dokonane
przed tym okresem traktowane sg jak niezamortyzowana
warto$¢ zbywanego srodka. Podstawa prawna tej interpretacji
jest art. 35 ustawy z 9 lutego 2022 r. o zmianie KSH, ktéry
wskazuje, ze przy obliczaniu sktadki zdrowotnej dochéd ze
sprzedazy Srodkéw trwatych nie jest powiekszany o odpisy
amortyzacyjne zaliczone do kosztéw przed 1 stycznia 2022 r.

KALENDARIUM

20 lutego 2025 (czwartek)

v/ Whptata sktadek ZUS za styczen 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek
v/ Whptata ryczattu od dochoddéw spétek z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig

gospodarcza - jezeli w styczniu 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany | Cawartek
wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego

doszto w styczniu 2025 r.

v/ Wptata za styczen 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Whptata za styczen 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ Whptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za styczer 2025 .

v/ Whptata naleznego zryczattowanego podatku przez podatnika wymienionego w art. 17 ust. 1 ustawy o CIT

v/ Whptata przez spétke nieruchomos$ciowa zaliczki na podatek za styczen 2025 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za styczen 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze srodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w styczniu 2025 .

v/ Wptata na PFRON za styczen 2025 r.

25 lutego 2025 (wtorek)

v/ Wptata VAT za styczeri 2025 r.
v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za styczen 2025 r.

LUTEGO

25

v Przestanie pliku JPK_V7M za styczen 2025 . T wrorek
v Przestanie pliku JPK_V7K za styczer 2025 . (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za
styczen 2025 .
v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za styczen 2025 r.
v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za styczen 2025 r.
v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za styczer 2025 r.
v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za styczen 2025 r.

28 lutego 2025 (piatek)

v Przekazanie podatnikowi informacji o przychodach z innych zrédet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy w 2024 . (PIT-11)

LUTEGO

28

v Przekazanie podatnikowi informacji o niektérych dochodach z kapitatéw pienieznych w 2024 . (PIT-8C) ~piatek
v Przekazanie urzedowi skarbowemu i osobie objetej ograniczonym obowigzkiem podatkowym imiennej

informacji o wysokosci uzyskanego przychodu (dochodu) w 2024 r. (IFT-1R)
v/ Przekazanie podatnikowi informacji o wyptaconych kwotach z tytutu petnienia obowigzkéw spotecznych i obywatelskich za 2024 r. (PIT-R)
v Przekazanie do ZUS informacji o wysokos$ci przychodéw uzyskanych z pracy zarobkowej przez emerytéw i rencistow w 2024 r.
v Przekazanie do PFRON whniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za grudzien 2024 .
v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za styczen 2025 r.

5 marca 2025 (Sroda)

v/ Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia
paliw silnikowych za luty 2025 .

/ marca 2025 (piatek)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lutym 2025 r. od naleznosci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lutym 2025 r. od przychodéw z dywidend oraz
innych przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych

v/ Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w lutym 2025 r.

v Ztozenie deklaracji PIT-NZ i PIT-NZS za luty 2025 r. oraz wptata podatku Piatek

v Ztozenie deklaracji CIT-NZ za luty 2025 r. oraz wptata podatku [ US PFRON




KALENDARIUM

10 marca 2025 (poniedziatek)

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za luty 2025 r.

15 marca 2025 (sobota)

v/ Whiesienie optaty produktowej za opakowania za 2024 r.
v Ztozenie rocznego sprawozdania o liczbie nabytych i wydanych w 2024 r. toreb foliowych podlegajacych
optacie recyklingowej - za posrednictwem systemu BDO

17 marca 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata sktadek ZUS za luty 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowos¢é prawna
v/ Wptata do PPK

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

PIOTR GRACZ BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
' Pe‘ntner m.in. DZia{éW:
Zarzadzejacy Dziatem Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Business Services
& Outsourcing BDO : .. )
Ostatnie wyroznienia dla firmy dotycza Rankingow:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:
I miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2023 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spotki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu ESG

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na $wiecie skoncentrowana na rynku D obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiazania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Panistwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




