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Przed koincem sporu pracodawca nie bedzie mégt zwolni¢ pracownika

ktore zobowigzujg do dalszego zatrudnie-

nia pracownika w trakcie trwania sporu.
Nowe regulacje wprowadzane sg przy okazji
nowelizacji dotyczacej emerytur pomostowych.
Od 22 wrze$nia obowigzujg zmiany w Kodeksie
postepowania cywilnego, wprowadzone ustawg
z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emerytu-
rach pomostowych oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1667), ktore wprowadza-
jg nowe przepisy dotyczace sporéw z zakresu
prawa pracy.
Zgodnie z tg nowelizacjg, sad pracy, uznajac
wypowiedzenie umowy 0 prace za bezskutecz-
ne lub przywracajgc pracownika do pracy, be-
dzie musiat (na wniosek pracownika) natozy¢
w wyroku na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocne-
go zakonczenia postepowania. Dotychczas sad

Od konca wrzesnia obowigzujg zamiany,

rowniez miat takie uprawnienie. Nie musiat jed-
nak z niego korzystal. Teraz sad bedzie miat taki
obowigzek. W konsekwencji pracodawca bedzie
musiat w takiej sytuacji dalej zatrudnia¢ pra-
cownika przez caty okres trwania postepowania
miedzy instancjami i przez okres postepowania
przed sagdem drugiej instancji.

Podobnie w razie wniesienia powddztwa o uzna-
nie wypowiedzenia stosunku pracy za bezsku-
teczne albo o przywrdcenie do pracy przez
pracownikow szczegdlnie chronionych przez
Kodeks pracy (czyli m.in. dziataczy zwigzkowych,
kobiet w cigzy, pracownikdow w wieku przed-
emerytalnym czy pracownikow korzystajgcych

z urlopdw rodzicielskich lub wychowawczych),
sgd na wniosek pracownika, na kazdym etapie
postepowania udzieli zabezpieczenia poprzez
nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pra-
codawce do czasu prawomocnego zakonczenia




postepowania. Podstawg udzie-
lenia zabezpieczenia ma byc¢
jedynie uprawdopodobnienie
istnienia roszczenia, a sad bedzie
mogt odmowic udzielenia zabez-
pieczenia jedynie, gdy roszczenie
bedzie oczywiscie bezzasadne.
Przepisy przewidujg przy tym,

Ze postanowienie o udzieleniu
takiego zabezpieczenia podlega
wykonaniu w drodze egzekuciji.
Réwnoczesnie na postanowienie
W sprawie takiego zabezpieczenia
przystuguje zazalenie do sadu
drugiej instancji.

Nowe regulacje przewidujg, ze
obowigzany (pracodawca) moze
zadac uchylenia prawomocne-
go postanowienia o udzieleniu
zabezpieczenia wytgcznie jezeli
wykaze, ze po udzieleniu zabez-
pieczenia zaistniaty przestanki,

o ktérych mowa w art. 52 § 1
Kodeks pracy oraz ze zmiana po-
stanowienia o udzieleniu zabez-
pieczenia jest niedopuszczalna.
Wspomniany w tym przypadku
art. 52 § 1 Kodeks pracy prze-
widuje, ze pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracowni-
ka w razie: ciezkiego naruszenia
przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych;
popetnienia przez pracownika

W czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktore uniemozli-
wia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem; zawinionej p rzez
pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.




Od 2024 roku nowe przepisy dotyczace emerytur

mostowych wejda w zycie 1 stycznia 2024 r.
Dzieki nim z wczesniejszego $wiadczenia
beda mogty skorzysta¢ osoby, ktdre po raz pierw-
szy podjety prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegOlnym charakterze od 1 stycznia 1999 r.
ZUS przypomina, ze emerytury pomostowe przy-
stugujg osobom, ktére wykonywaty lub wykonuijg
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Prace w szczegdlnych warunkach to zawody
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktdre z wiekiem
mogq z duzym prawdopodobienstwem spowodo-
wac trwate uszkodzenie zdrowia. Natomiast prace
0 szczegollnym charakterze wymagajg niezwyktej
odpowiedzialnosci oraz wyjatkowej sprawnosci
psychofizycznej.

Obecnie obowigzujgce przepisy ustawy o eme-

ryturach pomostowych pozwalajg skorzysta¢

z wezesniejszej emerytury pracownikowi, ktory

spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

m urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.,

= wykonywat prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze przez co naj-
mniej 15 lat,

m 0siggnat wiek co najmniej 55 lat — w przypad-
ku kobiet lub co najmniej 60 lat — w przypadku
mezczyzn,

®m  ma staz ubezpieczeniowy (okresy sktadkowe
i niesktadkowe) wynoszacy co najmniej 20 lat
— w przypadku kobiet lub co najmniej 25 lat
— w przypadku mezczyzn,

m przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace
w szczegdlnych warunkach lub prace o szcze-
golnym charakterze, ktdre zostaty okreslo-
ne w ustawie o emeryturach pomostowych
(przepisy stosowane od 1 stycznia 2009 roku,
z ustawy o emeryturach pomostowych) lub
w ustawie emerytalnej (przepisy stosowane
przed 1 stycznia 2009 r. z ustawy emerytal-
nej), co najmniej przez 1 dzien,

= po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlinym
charakterze (z ustawy o emeryturach pomo-
stowych) co najmniej przez 1 dzien.

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje

rowniez osobie, ktora nie wykonywata po 31

Przepisy Zmieniajgce ustawe o emeryturach po-

pomostowych

grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, jezeli na dzien

1 stycznia 2009 r. miata wymagany okres 15 lat
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze (wymienionej w zatgcznikach do
ustawy o emeryturach pomostowych) oraz speni-
ta pozostate warunki przyznania Swiadczenia.
Najwazniejsza zmiana w przepisach polega na
usunieciu z ustawy o emeryturach pomostowych
wymagania dotyczgcego wykonywania prac

w szczegdlnych warunkach lub prac o szcze-
golnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r.

Daje to mozliwos¢ nabycia prawa do emerytury
pomostowe]j osobom znacznie mtodszym niz
osoby obecnie korzystajgce z tego $wiadczenia.
Przyszli emeryci nie bedg musieli udowadnia,

ze wykonywali prace w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze przed 31 grudnia
1998 r. Osoby ubiegajgce sie o emeryture pomo-
stowg mogty rozpocza¢ wykonywanie takiej pracy
dopiero po 31 grudnia 2008 r.

Jak wyjasnia ZUS, dzieki zmianie przepisow
prawo do emerytury pomostowej bedg nabywaty
kolejne roczniki pracownikdw zatrudnionych przy
pracach z ustawy o emeryturach pomostowych
bez ryzyka, ze nie nabedg prawa do wczesniej-
szego Swiadczenia tylko dlatego, ze nie pracowaty
w okreslonych warunkach przed 1 stycznia

1999 r. Aby mie¢ prawo do emerytury pomo-
stowej, w dalszym ciggu trzeba spetniac facznie
pozostate warunki przyznania tego $wiadczenia.




Wynagrodzenie minimalne bez dodatku za szczegélne

nagrodzenia pracownika, nie uwzglednia

sie dodatku za szczegdlne warunki pracy
przystugujgcego pracownikowi z tytutu wyko-
nywania pracy w warunkach szczegolnie ucigz-
liwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia,
pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym lub pracy szczegdlnie niebez-
piecznej.
Obowigzujg juz zmiany wprowadzone ustawg
z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emery-
turach pomostowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1667). Noweliza-
Cja ta wprowadza zmiany takze w ustawie
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.
Rozszerza ona katalog sktadnikéw wynagro-
dzenia, ktére nie sg uwzgledniane przy obli-
czaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika,
o dodatek za szczegdlne warunki pracy przy-
stugujacy pracownikowi z tytutu wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, pracy

Przy obliczaniu wysoko$ci minimalnego wy-

warunki pracy

zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecz-
nej, przystugujacy pracownikowi na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie
zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie
porozumieniu zbiorowym, regulaminie wyna-
gradzania, statucie okreslajgcym prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy, umowie o prace
lub spotdzielczej umowie o prace. Zmiana ta
jest istotna przy poréwnywaniu kwoty wyna-
grodzenia pracownika z obowigzujgcg wysoko-
$cig minimalnego wynagrodzenia za prace.
Przypomnijmy, ze juz wczesniej ustawa

o minimalnym wynagrodzeniu przewidywata,
ze przy obliczaniu wysokosSci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sie: nagrody jubi-
leuszowej; odprawy pienieznej przystugujg-
cej pracownikowi w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy; wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych; dodatku do wynagrodzenia
za prace w porze nocnej; dodatku za staz

pracy.




Koszty podrézy prezesa zarzagdu mozna zalicza¢ do kosztow

datki zwigzane z przemieszczaniem sie

Wrezesa zarzadu pomiedzy miejscem

wykonywania obowigzkéw a miejscem
zamieszkania, gdzie wykonuje on swoje obo-
wigzki zdalnie, a takze inne podrdze stuzbowe
sg realizowane w celach zwigzanych z kiero-
waniem przez niego spotka. Zatem wydatki te
ponoszone sg W celu osiggniecia, zachowania
lub zabezpieczenia zrédta przychoddw spoiki.
Taki wniosek wynika z interpretacji indywi-
dualnej wydanej w sierpniu 2023 roku przez
Dyrektora Krajowej Informacji Podatkowej
(sygn. 0114-KDIP2-2.4010.242.2023.3.PK).
W sprawie, ktéra byta w tym przypadku przed-
miotem interpretacji, prezes zarzadu (wspdl-
nik spétki) mieszka na terenie Zjednoczonych
Emiratéw Arabskich (ZEA) i regularnie odbywa
i bedzie odbywat podroze lotnicze pomie-
dzy Polskg (gdzie swojg siedzibe ma spdtka)
a swoim miejscem zamieszkania. W zwigz-
ku z tym zgromadzenie wspolnikéw podijeto
uchwate, zgodnie z ktorg spbtka zobowigzuje
sie zwracac prezesowi koszty tych podrdzy.
Zgromadzenie ustalito maksymalng wysokosc¢
srodkdw przeznaczonych na podrdze prezesa
w roku obrotowym oraz zasady zwracania tych
wydatkow. Prezes kazdorazowo, przy zakupie
biletu lotniczego wystepuje o fakture VAT od
przewoznika jako nabywce wskazujgc spot-
ke. Zgodnie z uchwatg spdtka zwraca jedynie
kwote do wysokosci ceny biletu klasy ekono-
micznej, ewentualne dopfaty za wyzszg klase
prezes pokrywa juz z wiasnych, prywatnych
Srodkéw. Identyczne zasady majq tez dotyczyc
podrdzy zagranicznych zwigzanych z uczestnic-
twem w spotkaniach biznesowych, targach czy
konferencjach.
Watpliwosci powstaty w zwigzku z wytgcze-
niem z kosztodw uzyskania przychoddw przez
przepisy podatkowe wydatkdéw zwigzanych
z dokonywaniem jednostronnych $wiadczen na
rzecz wspolnikow lub cztonkdw spdtdzielni nie-
bedacych pracownikami w rozumieniu odreb-
nych przepisdw, z tym ze wydatki ponoszone
na rzecz cztonkow rolniczych spétdzielni pro-
dukcyjnych i innych spotdzielni zajmujgcych sie

podatkowych

produkcjg rolng sg kosztem uzyskania przycho-
déw w czesci dotyczacej dziatalnosci objetej
obowigzkiem podatkowym w zakresie podatku
dochodowego.

W tym kontekscie organ podatkowy zwrdcit
jednak uwage, ze jednostronne $wiadczenie
spotki na rzecz jej udziatowca to takie, kto-
remu nie odpowiada wzajemne $wiadczenie
udziatowca na rzecz spotki. Jako jednostron-
ne Swiadczenia uwazane sg wiec sytuacje,

gdy spotka kapitatowa wykonuje $wiadczenie
na rzecz swojego wspolnika, nie otrzymujac

w zamian zadnych $wiadczen wzajemnych,
czyli tylko jedna ze stron jest uprawniona,

a druga tylko zobowigzana. A w rozpatrywa-
nym przypadku do sytuacji takiej nie dochodzi,
poniewaz wystepuje tu obustronne Swiadcze-
nie (wzajemne): Swiadczenie na rzecz prezesa
zarzadu (wspdlnika spdtki) dotyczy wykonywa-
nych przez niego na rzecz spotki okreslonych
Czynnosci.

Co wiecej, nie ma w tym przypadku zastoso-
wania rowniez art. 16 ust. 1 pkt 38a ustawy

o CIT, ktory przewiduje, ze do kosztéw po-
datkowych nie zalicza sie wydatkéw na rzecz
0sob wchodzacych w sktad rad nadzorczych,
komisji rewizyjnych lub organéw stanowigcych
0sob prawnych oraz spotki, z wyjatkiem wy-
nagrodzen wyptacanych z tytutu petnionych
funkcji, poniewaz zarzad spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig petni funkcje wykonawcza
i nie jest organem stanowigcym. W ten sposob
ustawodawca nie wytacza mozliwosci zaliczenia
do kosztéw uzyskania przychodu wydatkow
ponoszonych na rzecz organu wykonawczego
innych niz wynagrodzenie.

W konsekwencji w interpretacji uznano, ze
wydatki zwigzane z przemieszczaniem sie pre-
zesa zarzadu pomiedzy miejscem wykonywania
obowigzkéw w Polsce a miejscem zamieszkania
w ZEA, gdzie wykonuje on swoje obowigzki
zdalnie, a takze inne podrdze stuzbowe byty
oraz bede realizowane w celach zwigzanych

z kierowaniem przez niego spotkg. Wydatki te
ponoszone sg W celu osiggniecia, zachowania
lub zabezpieczenia zrédta przychoddw spdiki.



Opublikowano nowe wzory
informacji o cenach
transferowych
‘Na stronach Biuletynu Infor-
macji Publicznej Ministerstwa
Finansow opublikowane zostaty
nowe wzory dokumentéw
elektronicznych: informacji
o cenach transferowych w za-
kresie podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych - TPR-P(5)
oraz informacji o cenach trans-
ferowych w zakresie podatku
dochodowego od osdb praw-
nych - TPR-C(5). Przestanie
Informacji TPR przez bramke
e-Deklaracje, z wykorzystaniem
zmienionych wzoréw, mozliwe
jest od 13 pazdziernika 2023 r.

Rozszerzono zakres stoso-
wania e-doreczen m.in. na
zawody zaufania publicznego
‘Od 10 grudnia 2023 roku
obowigzek korzystania z e-
-doreczen obejmie ponad 80
tys. urzedow, w tym wszystkie
organy administracji publicznej
i jednostki samorzadu teryto-
rialnego. Adresy do e-doreczen
posiadac¢ bedg musiaty réwniez

W skrocie

osoby wykonujgce zawody
zaufania publicznego w tym
m.in. notariusze i adwokaci
oraz nowi przedsiebiorcy wpi-
sani do KRS. e-Doreczenia to
ustuga, ktéra umozliwia wysy-
tanie i odbieranie koresponden-
cji elektronicznie, ze skutkiem
rownowaznym z listem poleco-
nym za potwierdzeniem odbio-
ru. Warto przypomnie¢, ze
skrzynke do e-Doreczen muszg
mieC przedsiebiorcy zarejestro-
wani w CEIDG i w KRS.

Nowy wykaz prac wzbronio-
nych dla pracownikéw
mtodocianych
‘Od 30 wrzesnia obowigzuje
nowe rozporzadzenie w spra-
wie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych
z tych prac. Rozporzadzenie to
dostosowuje przepisy do
obowigzujgcych standardéw
wykonywania pracy przez
miodocianych. Rozporzadzenie
Rady Ministréw z 19 czerwca
2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym
i warunkdw ich zatrudniania
przy niektdrych z tych prac
zostato opublikowane w Dzien-

niku Ustaw pod poz. 1240.

Wkrotce nowe przepisy
dotyczace BHP przy pracach
natryskowych

10 stycznia 2024 r. wejdzie

W Zycie rozporzadzenie,
ktdre okresla wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie: czyszczenia po-
wierzchni metodami strumie-
niowo-$ciernymi za pomoca
urzadzen z otwartym lub
zamknietym obiegiem Scierni-
wa, ktdre znajduje sie w stru-
mieniu sprezonego powietrza,
wody lub mieszaniny wody
i sprezonego powietrza; natry-
skiwania powierzchni wyrobami
lakierowymi w postaci ptynnej
za pomocg urzgdzen natrysko-
wych lub napylania powierzch-
ni wyrobami lakierowymi
w postaci proszku przy uzyciu
urzadzen napylajgcych; natry-
skiwania cieplnego powierzchni
metali za pomocg pistoleto-
wych urzadzen tukowych,
plazmowych, ptomieniowych,
w tym naddzwiekowych i deto-
nacyjnych (zob. Dz.U. poz.
2159).

Opublikowano jednolity tekst
przepisoéw dotyczacych
deklaracji rezygnacji z PPK
'W Dzienniku Ustaw poz.
2148 ukazato sie obwieszcze-
nie ministra finanséw z 27
wrzesnia 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia ministra finan-
sow w sprawie deklaracji
0 rezygnacji z dokonywania
wptat do pracowniczych pla-
now kapitatowych. Rozporza-
dzenia okresla wzér deklaracji
0 rezygnacji z dokonywania
wptat do pracowniczych pla-



ow kapitatowych oraz szcze-
gbtowy zakres zawartych

w niej danych. Tekst jednolity
uwzglednia zmiany wprowa-
dzone rozporzadzeniem mini-
stra finanséw z 1 listopada
2022 r. zmieniajgcym rozporzg-
dzenie w sprawie deklaracji

0 rezygnacji z dokonywania
wpfat do pracowniczych pla-
now kapitatowych (Dz. U. poz.
2357).

Oddelegowani do instytucji
UE eksperci narodowi cze-
Sciowo bez podatku
‘Od 3 pazdziernika 2023 r.
obowigzujg przepisy o za-
niechaniu poboru podatku od
tzw. ekspertow narodowych
z tytutu oddelegowania ich do
pracy w instytucjach UE (zob.
Dz.U. poz. 2091). Zaniechanie
dotyczy $wiadczen otrzyma-
nych w zwigzku z pobytem
w miejscu oddelegowania
oraz zwrotu kosztéw przejaz-
du do i z miejsca oddelego-
wania zwigzanych z rozpocze-
ciem i zakonczeniem pracy
w instytucji Unii Europejskiej,
jezeli zostaty sfinansowane
przez instytucje delegujaca
eksperta narodowego. Wyso-
ko$¢ zaniechania nie moze
przekroczy¢ kwot dziennych
i miesiecznych diet pobyto-
wych, do ktérych otrzymania
Sg uprawnieni, na podstawie
regulacji wewnetrznych Komi-
sji Europejskiej, eksperci
krajowi oddelegowani do
Komisji Europejskiej. Zanie-
chanie ma zastosowanie do
przychoddw uzyskanych od 1
stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2025 roku.

Limit wptat na ogélnoeuro-
pejski indywidualny produkt
emerytalny ponad 21 tys. zt
'Zgodnie z opublikowanym

w Monitorze Polskim (poz.
1056) obwieszczeniem ministra
rodziny i polityki spotecznej
z 19 wrzesnia 2023 r. w spra-
wie wysokosci limitu wptat
dokonywanych na subkonto
ogolnoeuropejskiego indywidu-
alnego produktu emerytalnego
w roku 2023, wysokosc¢ limitu
wpfat dokonywanych na sub-
konto ogolnoeuropejskiego
indywidualnego produktu
emerytalnego w roku 2023
wynosi 21 312 zi.

Od 16 pazdziernika nowe
unijne rozporzadzenie
o rachunkowosci
'Komisja Europejska opubliko-
wata rozporzadzenie (UE)
2023/1803 z 13 wrzesnia 2023
. przyjmujgce miedzynarodo-
we standardy rachunkowosci.
Rozporzadzenie weszio w zycie
16 pazdziernika 2023 r. Rozpo-
rzagdzenie zawiera teksty jedno-
lite wszystkich przyjetych na
potrzeby rachunkowosci stan-
darddw, co utatwi korzystanie

z miedzynarodowych standar-
déw rachunkowosci obowigzu-
jacych w panstwach cztonkow-
skich UE. Co istotne,
rozporzgdzenie wigze w catosci
i jest bezpo$rednio stosowane
we wszystkich panstwach
cztonkowskich (nie wymaga
implementacji). Wiecej na ten
temat na naszej stronie inter-
netowej.

Obowiazuje juz ustawa
o centralnej informacji
emerytalnej
'5 pazdziernika weszta w zy-
cie ustawa z 7 lipca 2023 r.
o Centralnej Informacji Emery-
talnej (CIE). Celem ustawy jest
utworzenie CIE, ktdra zostata
zdefiniowana jako zespot
rozwigzan organizacyjno-tech-
nicznych umozliwiajgcych
zainteresowanemu dostep do
informacji emerytalnej i korzy-
stanie z ustug elektronicznych,
na zasadach okreslonych
w ustawie.
CIE bedzie przedstawiac
uzytkownikowi zagregowane
informacje o uczestnictwie
w systemie emerytalnym
opartym na trzech filarach: filar



publiczny — na ktéry skfadajg
sie przede wszystkim system
powszechny prowadzony przez
ZUS oraz KRUS; prywatny filar
pracowniczy, wspottworzony
lub tworzony przez pracodaw-
cdw — na ktdry sktadaja sie
konta w Pracowniczych Pla-
nach Kapitatowych (PPK) oraz
w Pracowniczych Programach
Emerytalnych (PPE); prywatny
filar indywidualny — na ktd-

ry skfadajg sie Indywidualne
Konta Emerytalne (IKE), Indy-
widualne Konta Zabezpiecze-
nia Emerytalnego (IKZE) oraz
Otwarte Fundusze Emerytalne
(OFE).

Pierwsze sprawozdania CBAM
juz w styczniu 2024 roku

Od 1 pazdziernika 2023 .

obowigzujg pierwsze obo-
wigzki dla importeréw zwigza-
ne z unijnym mechanizmem
CBAM, czyli mechanizmem
dostosowywania cen na grani-
cach z uwzglednieniem emisji
CO2 (ang. ,Carbon Border
Adjustment Mechanism”).
Oznacza to konieczno$¢ moni-
torowaniem transakcji importo-
wych, ustalaniem emisji w ce-
nie objetych mechanizmem
towardw przywozonych do UE
oraz wykonywaniem obowigz-
kéw sprawozdawczych. Pierw-
sze sprawozdanie kwartalne
importerzy beda zobowigzani
ztozy¢ do konca stycznia 2024
r. Co istotne, w okresie przej-
Sciowym importerzy beda
musieli zgtaszac emisje wbudo-
wane w ich towary bez ko-
niecznosci uiszczania optaty
wyréwnawczej, co da czas na

przygotowanie sie do wprowa-
dzenia systemu ostatecznego.
Rejestracja importeréw jako
L~upowaznionych zgtaszajgcych
CBAM” rozpocznie sie od 31
grudnia 2024 r. Wiecej na ten
temat w naszym alercie.

Juz od stycznia kolejny duzy
wzrost kar dla podatnikow
‘ Rzad ogtosit juz wysokos¢
ptacy minimalnej w 2024
roku. Placa minimalna wzro$nie
najpierw w styczniu do 4242 zt,
a pdzniej w lipcu do 4300 zt.
Razem ze wzrostem pfacy
minimalnej po raz kolejny
istotnie wzrosng tez przewidzia-
ne przepisami Kodeksu karnego
skarbowego grzywny za wykro-
czenia i przestepstwa skarbo-
we. Dotyczy to takze grzywny
w formie mandatu. Kare grzyw-
ny w drodze mandatu karnego
mozna natozy¢, jesli osoba
sprawcy i okolicznosci popetnie-
nia wykroczenia skarbowego
nie budzg watpliwosci i nie
zachodzi potrzeba wymierzenia
kary surowszej. Obecnie man-
dat taki moze wynie$¢ od 360 zt
do 18 000 zt. Od stycznia 2024
roku bedzie zas mogt wynosic¢

od 422,40 zt do 21 120 zt, a od
lipca 2024 r. od 430 zt do 21
500 zt. Wiecej na ten temat

W naszym alercie.

Bedzie nowy wzor formu-
larza PIT-8R sktadanego do
korica stycznia 2024 roku
' Resort finanséw przedsta-
wit projekt nowego formu-
larza deklaracji rocznej o zry-
czattowanym podatku
dochodowym (PIT-8AR w wer-
sji nr 13). Deklaracja ta jest
sktadana przez ptatnikow
zryczattowanego podatku
dochodowego od 0sdb fizycz-
nych. Nowy formularz znaj-
dzie zastosowanie do rozliczen
dokonywanych za 2023 r,,
ktére nalezy dokonac¢ do 31
stycznia 2024 r. W ramach
modyfikacji formularz PIT-
-8AR zostanie dostosowany
do zmian, ktére sg zwigzane
gtéwnie z wprowadzeniem
fundacji rodzinnej oraz obje-
ciem zryczattowanym podat-
kiem dochoddéw otrzymywa-
nych w ramach oszczedzania
w ogdlnoeuropejskim indywi-
dualnym produkcie emerytal-
nym.




Wazne interpretacje i orzeczenia

Ta sama stawka VAT i na prenumerate i na pre-
zenty dla prenumeratoréow

mp Tablety lub smartfony przekazywane no-
wym prenumeratorom nie powinny by¢ odreb-
nie opodatkowane VAT — orzekt 5 pazdziernika
2023 roku Trybunat Sprawiedliwosci UE (C
505/22). Przekazanie prezentu stanowi $wiad-
czenie pomocnicze w stosunku do $wiadczenia
gtdwnego polegajacego na dostawie czaso-
pism, wchodzgce w zakres ,,odptatnej dostawy
towaréw”. Nie jest to nieodptatne przekazanie
towardw. TSUE uznat, ze prenumerata czaso-
pism z jednej strony i zaoferowanie tabletu lub
smartfona o wartosci jednostkowej mniejszej
niz 50 euro za wykupienie nowej prenumeraty
z drugiej strony stanowig jedng catos$¢. Prenu-
merata stanowi $wiadczenie gtéwne, a prezent
— $wiadczenie pomocnicze, ktérego jedynym
celem jest zachecenie do wykupienia prenume-

raty.

Zakup ochronnych okularéw korekcyjnych
przez przedsiebiorce zaliczany do kosztow

mp- Jezeli w istocie niettukace sie, ochronne
okulary korekcyjne BHP sg przedsiebiorcy
niezbedne przy wykonywaniu ustug w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i sg fak-
tycznie wykorzystywane wyigcznie przy pracy
na wysokosci i przy korzystaniu z narzedzi
niebezpiecznych, do ktdrych niezbedne jest
uzycie okularéw ochronnych BHP, a w zwigzku
z wadg wzroku, specjalnie wykonanych w wer-
sji korekcyjnej, to wydatki z tytutu ich zakupu
mogg stanowi¢ koszty uzyskania przychodéw
prowadzonej pozarolniczej dziatalnoSci gospo-
darczej, pod warunkiem nalezytego ich udoku-
mentowania — wynika z indywidualnej interpre-
tacji podatkowej z 29 sierpnia 2023 roku
(sygn. 0113-KDIPT2-1.4011.476.2023.1.KD).

Trzeba zaptacic sktadki ZUS od budynku udo-
stepnionego przez pracodawce

m» Jezeli przedmiotem Swiadczenia jest udo-
stepnienie budynku mieszkalnego bedgcego

wiasnoscig pracodawcy to $wiadczenie to
nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
czynszu okreslonego wedtug zasad i stawek
dla mieszkan komunalnych na danym terenie,
a w miastach - w danej dzielnicy - wyjasnit
ZUS w interpretacji indywidualnej (sygn.
DI/100000/43/1227/2022). W rozpatrywanej
sprawie nowozatrudnionemu pracownikowi
spotka udostepnita budynek mieszkalny, beda-
cy jej wtasnoscig, specjalnie w tym celu zaku-
piony. W takim przypadku, wartos¢ czynszu

w zwigzku z nieodptatnym Swiadczeniem
przyznanym pracownikowi w postaci prawa do
zamieszkania w budynku mieszkalnym beda-
cym wiasnoscig spotki stanowi przychdd pra-
cownika ze stosunku pracy.

Z punktu widzenia ZUS cztonek rodziny nie jest
pracownikiem

= \V interpretacji indywidualnej z 17 kwietnia
2023 r. (sygn. WPI/200000/43/1186/2019)
ZUS uznat, ze cztonkowie najblizszej rodziny
osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg, pozostajgcy we wspdlnym gospo-
darstwie domowym, ktérzy zawarli z osobg
prowadzacg dziatalnosS¢ gospodarczg umowe

0 prace, sg traktowani z mocy prawa - dla
potrzeb zwigzanych z podleganiem ubezpiecze-
niom spotecznym - jako osoby wspdtpracujgce
z osobg prowadzacg dziatalnos¢ pozarolnicza,
a nie jako pracownicy. Wyjatek w tym wzgle-
dzie stanowi zawarcie z mtodocianym czton-
kiem rodziny (osobg, ktdra nie ukonczyta 18
roku zycia), pozostajgcym we wspolnym go-
spodarstwie domowym, umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.



v/ wptata sktadek ZUS za wrzesien 2023 r. - pozostali ptatnicy skta-
dek

v/ wptata za wrzesien 2023 r. miesiecznej zaliczki na podatek docho-
dowy od osob fizycznych i od oséb prawnych

v/ wptata za wrzesien 2023 r. pobranych zaliczek od przychodoéw ze
stosunku pracy

v/ wptata za wrzesien 2023 r. przez ptatnikdw, pobranych zaliczek na
podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ wptata zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych i od
0sob prawnych za Il kwartat 2023 r.

v/ wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe
kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za wrzesien 2023 r.

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w wrzesniu
2023 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychodow z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z prze-
znaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5)

v/ wptata za wrzesien 2023 r. zaliczki na podatek przez spotke nieru-
chomosciowa (PIT-ISN i CIT-ISN)

v/ wptata za wrzesien 2023 r. podatku dochodowego od przychodow
ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ wptata na PFRON za wrzesien 2022 r.

v/ wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskow i wydatkow
niezwiazanych z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli we wrzesniu
2023 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano swiadczenie;
zmiany wartosci sktadnikow majatku - jezeli do przejecia, prze-
ksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto we
wrzesniu 2023 r.

v/ wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktore fundacja rodzin-
na przekazata lub postawita do dyspozycji we wrzesniu 2023 r.

v/ wptata VAT za wrzesien 2023 r.

v wptata VAT za Ill kwartat 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za wrzesien 2023 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7M za wrzesien 2023 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7K za wrzesien 2023 r. (cze$¢ ewidencyjna)
raz za Il kwartat 2023 r. (cze$¢ deklaracyjna)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzw-
spolnotowych transakcjach VAT-UE za wrzesien 2023 r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za
wrzesien 2023 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za wrzesien 2023 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za wrzesien
2023 .

v/ przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania
do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za wrzesien
2023 .

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

PAZDZIERNIKA
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v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury impor-
tu VIU-DO za wrzesien 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji dla rozliczania podatku VAT w zakresie procedury
unijnej VIU-DO za Il kwartat 2023 r.

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury
nieunijnej VIN-DO za Il kwartat 2023 r.

v/ sporzadzenie w postaci elektronicznej lokalnej dokumentacji cen trans-
ferowych za 2022 r. (w przypadku podmiotdow, ktorych rok podatkowy
pokrywa sie z kalendarzowym)

PAZDZIERNIKA

v/ ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych za pazdziernik 2023 r.

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w pazdzierniku
2023 r. od dochodow z dywidend oraz innych przychodoéw z tytutu udziatu
w zyskach osob prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu po-
wstatego w pazdzierniku 2023 .

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow (PIT-
-NZ i PIT-NZS) za pazdziernik 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow CIT-
-NZ za pazdziernik 2023 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za pazdziernik 2023 r.

Piagtek




v/ wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2023 r. - ptat-
nicy sktadek posiadajacy osobowos¢ prawng

v wptata do PPK
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BDO jest najwigksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadana wiedze i koordynu-

jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

LISTOPADA

Sroda PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy

Dziatem Business
Services & Outsourcing

BDO

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D obstuga podatkowa (tax compliance),
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnosciag odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




