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Inspektor Pracy przeksztatci umowe cywilnoprawng

W Umowe o prace

Od 1 stycznia 2026 r. Paristwowa Inspekcja Pracy miataby
otrzymac uprawnienia do wydawania decyzji administra-
cyjnych stwierdzajacych istnienie stosunku pracy w miej-
sce wadliwie zawartych uméw cywilnoprawnych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygoto-
wato projekt ustawy o zmianie ustawy o Parfstwowej
Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw, ktory
wprowadzi przetomowe zmiany w funkcjonowaniu tej
instytucji. Jednym z nich ma by¢ prawo do przeksztatcania
umow cywilnoprawnych w umowy o prace.

Procedura przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej

w umowe o prace bedzie rozpoczynac sie standardowym
postepowaniem kontrolnym prowadzonym przez inspektora
pracy. Kontrola bedzie mogta by¢ wszczeta zaréwno na
skutek skargi pracownika, jak i z urzedu — w ramach
planowanych dziatan PIP opartych na analizie ryzyka.
Inspektor pracy bedzie gromadzit dowody Swiadczace

o spetnieniu przestanek z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, czyli:
podporzadkowaniu pracowniczym, wykonywaniu pracy

osobiscie oraz miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Kluczowe znaczenie beda miaty elementy takie jak: obecnosc
polecenia stuzbowego, kontrola wykonania zadan, wyznaczanie
godzin pracy, ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej czy brak
przedsiebiorczego ryzyka po stronie wykonujgcego prace.

Po zebraniu materiatu dowodowego inspektor pracy sporzadzi
protokét kontroli dokumentujgcy stwierdzone nieprawidtowosci

i przekaze sprawe okregowemu inspektorowi pracy. Okregowy
inspektor pracy dokona ponownej oceny zgromadzonego materiatu,
bedzie moégt zarzadzi¢ uzupetnienie postepowania dowodowego,

a nastepnie wyda decyzje administracyjng na piSmie — w postaci
papierowej lub elektronicznej. Rozstrzygniecie bedzie zawierato:
rodzaj zawartej pomiedzy stronami umowy o prace, date zawarcia
umowy o prace oraz date rozpoczecia pracy, rodzaj pracy, miejsce
wykonywania pracy, wymiar czasu pracy oraz wysokos$¢ wynagrodze-
nia za prace. Jezeli zgromadzony materiat nie pozwoli na ustalenie
konkretnej wysokos$ci wynagrodzenia, w decyzji zostanie wskazane
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w dacie wydania
decyzji.

Decyzja okregowego inspektora pracy bedzie charakteryzowata sie
czesciowa natychmiastowa wykonalnosciag. Od dnia wydania decyzji
— niezaleznie od wniesienia odwotania — pracodawca bedzie
zobowigzany do wykonywania wszystkich biezacych obowigzkéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracowniczym: naliczania i terminowej
wyptaty wynagrodzenia, prowadzenia akt osobowych pracownika

i ewidencji czasu pracy, udzielania urlopédw wypoczynkowych,
zgtoszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych, naliczania

i odprowadzania sktadek oraz zaliczek na podatek dochodowy od
biezgcego wynagrodzenia. Jednoczesnie wykonanie decyzji w zakre-
sie zobowigzan historycznych — dotyczacych okresu przed dniem jej
wydania — zostanie wstrzymane do dnia uptywu terminu na wniesienie
odwotania, a w przypadku faktycznego wniesienia odwotania — do
dnia prawomocnego orzeczenia sadu pracy.

Stronie niezadowolonej z decyzji okregowego inspektora pracy
bedzie przystugiwato odwotanie do Gtéwnego Inspektora Pracy

w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji. Okregowy inspektor
pracy bedzie mégt uznaé odwotanie za stuszne i samodzielnie
zmieni¢ lub uchyli¢ swoja decyzje. Jezeli jednak podtrzyma swoje
stanowisko, przekaze odwotanie wraz z aktami sprawy do Gtéwnego
Inspektora Pracy w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni. Gtéwny
Inspektor Pracy rozpozna odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego
otrzymania i bedzie mdégt utrzymaé w mocy zaskarzong decyzje,
uchyli¢ ja i orzec co do istoty sprawy, lub uchyli¢ zaskarzong decyzje
i przekazac sprawe do ponownego rozpoznania.

Od decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy stronie bedzie przystugiwato
odwotanie do sadu rejonowego — sadu pracy w terminie miesigca od
dnia doreczenia decyzji GIP. Wtasciwym miejscowo bedzie sad rejono-
wy, w ktérego obszarze wtasciwosci ma siedzibe okregowy inspektor
pracy, ktéry wydat zaskarzona decyzje w pierwszej instancji. Postepo-
wanie sagdowe bedzie toczyto sie z udziatem trzech stron: odwotuja-
cego sie, drugiej strony stosunku pracy oraz Gtéwnego Inspektora
Pracy. Wytgczona zostanie mozliwos¢ zawarcia ugody lub poddania
sporu pod rozstrzygniecie sadu polubownego ze wzgledu na
publicznoprawny charakter sprawy. Sad bedzie mégt oddali¢ odwota-
nie lub zmienic zaskarzona decyzje Gtéwnego Inspektora Pracy

i orzec co do istoty sprawy.

O innych wynikajgcych z projektu zmianach pisali$my w poprzednim
wydaniu naszego alertu.



Nowa ustawa o stazach wprowadzi obowigzkowe
wynagrodzenie dla stazystow

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato
projekt ustawy o stazach, ktéra uchyli obowigzujaca od 2009 r.
ustawe o praktykach absolwenckich i wprowadzi jednolite
standardy jakosci stazy na otwartym rynku pracy, w tym
obowigzek wyptacania stazystom miesiecznego $wiadczenia
w wysokos$ci minimum 35 proc. przeciethego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

Projektowana ustawa (druk UD307) bedzie dotyczyta stazy

i praktyk na otwartym rynku pracy. Z zakresu przedmiotowego
wytgczone zostang staze stanowigce element programu
ksztatcenia formalnego, staze organizowane przez urzedy pracy
oraz staze niezbedne w celu uzyskania dostepu do zawodu
regulowanego. Wytaczenie stazy bedacych czescig programéw
ksztatcenia formalnego wynika z faktu, ze osoby te w trakcie
odbywania praktyki pozostaja przede wszystkim uczniami lub
studentami, a odbywanie praktyk stanowi integralng czes¢
ksztatcenia w danym zawodzie.

Ustawa zdefiniuje staz jako ograniczong czasowo praktyke
zawodowa zawierajgcg istotny komponent edukacyjno-szkole-
niowy, podejmowang w celu zdobycia praktycznego i zawodo-
wego doswiadczenia oraz zwiekszenia szans na podjecie
zatrudnienia. Umowa o staz bedzie umowa nazwang, zawierang
obligatoryjnie na pi$mie. Organizator stazu bedzie zobowigzany
do okreslenia w kazdej umowie jasno okreslonych celéw stazu,
programu stazu i zakresu obowigzkéw dostosowanych do
potrzeb stazysty. Ustawa wprowadzi zakaz wymagania od
stazysty posiadania wczesniejszego doswiadczenia zawodowe-
go w zawodzie, w ktérym odbywany bedzie staz, gdyz celem
odbywania stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych

i doswiadczenia zawodowego.

Maksymalny okres trwania stazu wyniesie 6 miesiecy. Zawarcie
kolejnej umowy pomiedzy stazysta a tym samym podmiotem
przyjmujacym na staz bedzie mozliwe tylko na taczny okres

nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Umowa bedzie mogta zostac
rozwigzana na piSmie z zachowaniem siedmiodniowego
terminu wypowiedzenia w przypadku stazu trwajgcego do 3
miesiecy i 14 dni w przypadku stazu trwajacego miedzy 3a 6
miesiecy. W sprawach nieuregulowanych w ustawie zastoso-
wanie beda miaty przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

Organizator stazu bedzie zobowigzany do wyptacania
miesiecznego Swiadczenia pienieznego w wysokosci minimal-
nej réwnej 35 proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Obecnie bytoby to
okoto 3 062 zt brutto. Jednoczesnie wysoko$¢ miesiecznego
Swiadczenia nie bedzie mogta przekraczac¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

W przypadku stazu w niepetnym wymiarze godzin wysokos¢
Swiadczenia bedzie ustalana proporcjonalnie. Do stazystow
zastosowanie beda miaty przepisy ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych dotyczace
zleceniobiorcéw.

Organizator stazu bedzie zobowigzany do wyznaczenia
mentora lub opiekuna do prowadzenia stazysty, nadzorowania
dziatan wykonywanych przez stazyste, monitorowania i oceny
jego postepdw oraz zapewnienia wsparcia. Czas pracy stazysty
nie bedzie mégt przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Stazyscie
bedzie przystugiwato prawo do 1 dnia wolnego za kazdy
przepracowany miesigc stazu w trakcie pierwszych 3 miesiecy
oraz do 2 dni za kazdy przepracowany miesigc w trakcie
kolejnych 3 miesiecy. Ustawa wprowadzi takze zakaz zatrudnia-
nia wiekszej liczby stazystéw niz liczba zatrudnionych pracowni-
kéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.




Fiskus nie dostrzega problemu w opodatkowaniu
odpraw menedzerskich

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw
stwierdzit, ze przepisy dotyczace opodatkowa-
nia wysokich odpraw w spétkach z udziatem
Skarbu Panstwa nie wymagajg doprecyzowa-
nia, mimo pojawienia sie praktyk obchodzenia
tego przepisu.

W odpowiedzi na interpelacje nr 11802 resort
finanséw przedstawit szczegdtowe wyjasnienia
dotyczgce stosowania art. 30 ust. 1 pkt 16
ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych. Przepis ten wszedt do
porzadku prawnego 1 stycznia 2016 r., a nastep-
nie zostat znowelizowany 1 stycznia 2022 r.

w celu uszczelnienia regulacji wobec praktyk
obchodzenia tego przepisu i unikania opodatko-
wania wedtug podwyzszonej stawki podatku.
Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 30 ust. 1 pkt
16 ustawy PIT, zryczattowanym podatkiem
dochodowym w wysokosci 70 proc. objeta jest
ta cze$¢ odprawy lub odszkodowania za
skrécenie okresu wypowiedzenia, ktora
przekracza trzykrotno$¢ miesiecznego wynagro-
dzenia. Przepis ma zastosowanie wytacznie do
Swiadczen wyptacanych za rozwigzanie umow,

ktérych przedmiotem sg czynnosci zwigzane z zarzadzaniem, zawartych ze
spotkami, w ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego lub
podmioty publiczne dysponujg bezposrednio lub posrednio wiekszoscig
gtosow. Czes¢ odprawy do wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia podlega
opodatkowaniu na zasadach ogdlnych.

Ministerstwo Finanséw podkreslito, ze celem wprowadzenia tego przepisu
byto przeciwdziatanie przyznawaniu wyjatkowo wysokich odpraw osobom
zatrudnionym w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa. Resort wskazat, ze
pojecie ,Swiadczenia zwigzane z zarzadzaniem” nie zostato zdefiniowane

w ustawie PIT, dlatego nalezy postuzyc¢ sie jezykowym znaczeniem tego
terminu. W ocenie resortu finanséw odkodowanie tych pojec nie stwarza
nadmiernych probleméw, zatem nie przewiduje sie doprecyzowania przepisu.
Ministerstwo zastrzegto jednak, ze w przypadku pojawienia sie licznych
wystgpien podatnikédw lub sygnalizowanych problemdéw nie wyklucza podjecia
krokéw w tym zakresie.

Dotychczas Dyrektor KIS wydat 9 postanowiert o odmowie wydania interpretacji
na podstawie opinii Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z 2024 r.i 2025 r.
Odmowy te zostaty uzasadnione istnieniem ,uzasadnionego przypuszczenia”, ze
elementy stanu faktycznego moga stanowic unikanie opodatkowania zgodnie

z art. 119a § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa. Dyrektor
KIS, rozpatrujgc wnioski o wydanie interpretacji indywidualnych, w przypadku
powziecia watpliwosci wystepuje do Szefa KAS o stosowng opinie w sprawie.
Izby Administracji Skarbowej poinformowaty o 29 wnioskach o stwierdzenie
nadptaty zwigzanych ze stosowaniem art. 30 ust. 1 pkt 16 ustawy PIT, w ramach
ktérych wydano 2 decyzje odmawiajgce stwierdzenia nadptaty.
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ZUS upraszcza wniosek o wakacje sktadkowe
dla przedsiebiorcow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnit 29 wrzesnia
2025 r. zmieniony formularz wniosku RWS o wakacje sktadko-
we, ktéry upraszcza sposob wykazywania pomocy de minimis
przez przedsiebiorcéw. Wakacje sktadkowe stanowig pomoc
de minimis, dlatego cze$¢ wniosku stanowi blok z danymi
dotyczacymi korzystania z tej pomocy, ktérg mozna potwierdzi¢
poprzez wypetnienie oswiadczenia albo zatgczenie zaswiad-
czen o udzielonej pomocy de minimis. Ptatnicy, ktérzy wybiorg
sposéb dokumentacji w formie oSwiadczenia, muszg obecnie
podac jedynie taczng wartos¢ otrzymanej pomocy de minimis
w euro za okres trzech minionych lat od wszystkich organéw.
W dotychczasowej wersji kreatora wniosku RWS ptatnicy
musieli podawac wszystkie przypadki uzyskanej pomocy de
minimis z osobna, czyli nazwe i NIP podmiotu udzielajgcego
pomocy, date udzielonej pomocy oraz wartos¢ pomocy w euro.
Wprowadzona zmiana eliminuje koniecznos¢ szczegétowego
wykazywania danych organéw udzielajgcych pomocy wraz

z kwota i datg jej udzielenia.

Komunikacja pracodawcéw ze zwigzkami
i radami pracowniczymi ma by¢ prostsza

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato
1 pazdziernika 2025 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (nr UDER82), ktéry trafit do uzgodnien miedzyresor-
towych i konsultacji publicznych. Projekt wprowadza trzy formy
komunikacji miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi oraz
radami pracowniczymi: pisemng, dokumentowa lub elektronicz-
ng, zastepujac dotychczasowy wymdg formy wytgcznie
pisemnej. Rozwigzanie dotyczy informacji o przejsciu zaktadu
pracy na innego pracodawce, informacji niezbednych do prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzkowej oraz wnioskéw dotyczacych
kadry kierowniczej objetej ochrong zwigzkowa. Formy doku-
mentowa i elektroniczng nalezy rozumie¢ zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego. Zmiana ma charakter deregulacyjny

i usprawni komunikacje przez skrécenie czasu doreczenia
odpowiedzi. Przepisy majg wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Bedzie cyfryzacja i uproszczenie rejestracji
uktadoéw zbiorowych pracy

Sejm pracuje od 26 wrzesnia 2025 r. nad rzagdowym projektem
ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (druk nr 1627), ktéry przygotowato Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w celu implementacji unijnej
dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych.
Projekt wprowadza uproszczenie procedury rejestracji uktadow
poprzez odejscie od systemu rejestracji na rzecz notyfikacji
oraz cyfryzacje ewidencjonowania w Krajowej Ewidencji
Uktadéw Zbiorowych Pracy, do ktérej strony bedg zgtaszaé
uktady wytgcznie elektronicznie. Ustawa obejmie statystyka
uktadowa, porozumienia ptacowe oraz wprowadzi obowigzek
rejestracji porozumien dotyczacych pracy zdalnej. Projekt
umozliwi zawieranie uktadéw ponadzaktadowych przez co
najmniej dwoch pracodawcdéw bez tworzenia organizacji
pracodawcoéw oraz korzystanie z pomocy mediatora na etapie
rokowan. Przepisy wejda w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzien-
niku Ustaw.

Rzad utatwi przyspieszong amortyzacje
w regionach z wysokim bezrobociem

Rada Ministrow przyjeta 8 pazdziernika 2025 r. projekt ustawy
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ktéry
przedtozyt minister finanséw i gospodarki. Projekt upraszcza
warunki stosowania przyspieszonej amortyzacji nieruchomosci
niemieszkalnych i budowli z grup 1i 2 Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych przez mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw. Nowe
przepisy likwiduja wskaznik zamozno$ci gminy jako kryterium
dostepu do preferencji podatkowej i pozostawiajg jedynie
wymaog, aby gmina znajdowata sie w powiecie lub miescie na
prawach powiatu, gdzie przecietna stopa bezrobocia wynosi
minimum 120 procent przecietnej stopy bezrobocia w kraju.
Przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2026 r. i znajdg zastosowanie



W SKROCIE

do budynkéw i budowli, dla ktérych po 31 grudnia 2025 .
uprawomocni sie decyzja o pozwoleniu na budowe lub uptynie
termin na wniesienie sprzeciwu wobec zgtoszenia budowy.

Trzy rozporzadzenia dotyczace ksiag i ewidencji
podatkowych

Minister Finansow i Gospodarki wydat trzy rozporzgdzenia
wykonawcze regulujgce zasady elektronicznego prowadzenia

i przekazywania ksigg podatkowych przez podatnikéw PIT, ktére
wchodza w zycie 1 stycznia 2026 r. Wszystkie zostaty opubliko-
wane pod koniec wrzesnia. Rozporzadzenie w sprawie prowa-
dzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw (Dz.U. poz.
1299) okresla wzor PKPIR oraz sposdb jej prowadzenia w formie
elektronicznej. Rozporzadzenie w sprawie ewidencji przychodéw
i wykazu srodkéw trwatych (Dz.U. poz. 1294) reguluje dokumen-
towanie przychoddw dla podatnikéw rozliczajgcych sie ryczat-
tem. Rozporzadzenie w sprawie dodatkowych danych do ksigg
rachunkowych (Dz.U. poz. 1311) wprowadza stownik znacznikéw
identyfikujacych konta. Wdrozenie nastgpi etapowo: od 2026 .
obejmie podatnikéw sktadajgcych JPK_V7M, a od 2027 .
pozostatych podatnikéw PIT.

ZUS przejmuje wyplate zasitkéw
od przedsiebiorcéw w trudnej sytuacji
finansowej

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypomniat procedure
przejecia wyptaty Swiadczen pracowniczych od ptatnikéw
sktadek zatrudniajgcych powyzej 20 ubezpieczonych, ktérzy
nie wywigzujg sie z obowigzku wyptaty zasitkéw chorobowych,
macierzynskich czy Swiadczen rehabilitacyjnych. ZUS przejmuje
wyptate swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na

whniosek ptatnika lub ubezpieczonego w przypadku trudnej
sytuacji finansowej przedsiebiorcy, przedtuzajgcego sie
postepowania upadto$ciowego lub likwidacyjnego albo innych
przyczyn niezaleznych od ptatnika. Procedura wymaga
przekazania zaswiadczenia ZUS Z-3 oraz przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, po ktérym ZUS wydaje decyzje
o przejeciu lub odmowie przejecia wyptaty. Ubezpieczeni
zachowujag prawo do dochodzenia odsetek od ptatnika za
opdéznienie w wyptacie Swiadczen. Dodatkowo przedsiebiorcy
tracacy ptynnosc finansowa moga wystepowac do ZUS

o odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub roztozenie ich na
raty, co wigze sie z naliczaniem optaty prolongacyjnej stanowia-
cej potowe wysokosci odsetek za zwtoke.

KAS ostrzega przed fatszywymi mailami
o kontroli podatkowej

Krajowa Administracja Skarbowa wydata ostrzezenie przed
oszustami podszywajgcymi sie pod KAS, ktérzy wysytaja
fatszywe wiadomosci e-mail o rzekomym wszczeciu kontroli
podatkowej. Autorzy oszukarnczych wiadomosci zachecaja do
klikniecia w niebezpieczne linki lub zataczniki, ktére przekierowu-
ja uzytkownika do serwisu wymagajgcego podania poufnych
danych w celu wytudzenia informacji takich jak dane osobowe,
numery kont bankowych, adresy i hasta poczty elektronicznej.
KAS wskazuje, ze odbiorcy podejrzanych wiadomosci powinni
zwracac szczegdlng uwage na adres nadawcy e-maila, ktéry

w przypadku oficjalnej korespondencji urzedowej zawsze konczy
sie domeng gov.pl. Kazda podejrzang wiadomos¢ e-mail oraz
watpliwosci co do autentycznosci korespondencji nalezy
weryfikowac kontaktujac sie z infolinig KAS pod numerem 22 330
03 30. KAS zacheca réwniez do zgtaszania wszelkich incydentow
cyberbezpieczenstwa za posrednictwem platformy CERT.
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Ministerstwo przedstawia szacunki
bezrobocia za wrzesier 2025 roku

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opubliko-
wato 6 pazdziernika 2025 r. szacunki dotyczace bezrobocia
rejestrowanego w Polsce za wrzesien 2025 roku. Stopa
bezrobocia wyniosta 5,6 proc., co oznacza wzrost o 0,1 pkt
proc. w stosunku do sierpnia oraz o 0,6 pkt proc. w poréw-
naniu z wrzesniem 2024 roku. Liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta 867,6 tys.
Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewdédztwie
wielkopolskim (3,5 proc.), a najwyzsze w podkarpackim (9
proc.). Wedtug danych Eurostatu za sierpien 2025 roku
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,2 proc., co plasuje
kraj w czotéwce Unii Europejskiej. Nizsze bezrobocie miaty
jedynie Malta i Stowenia (2,9 proc.), przy sredniej unijnej
wynoszacej 5,9 proc. i 6,3 proc. w strefie euro.

Sejm rozpoczat prace nad projektem ustawy
o uktadach zbiorowych pracy

W Sejmie odbyto sie 26 wrzesnia 2025 r. pierwsze czytanie
projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumie-
niach zbiorowych, przygotowanego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt kompleksowo
reguluje zasady zawierania, rejestrowania i ewidencjono-
wania uktadéw oraz porozumien zbiorowych. Nowe
przepisy wprowadzajg uproszczony proces rejestracji

— uktady beda zgtaszane wytgcznie elektronicznie do

Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy. Projekt
umozliwia zawieranie zaktadowych i ponadzaktadowych
uktadédw w sprawach nieuregulowanych w prawie pracy,
korzystanie z pomocy mediatora juz na etapie rokowan oraz
elastyczne okreslanie czasu obowigzywania uktadu. Co
najmniej dwoch pracodawcow bedzie mogto zawierac uktady
ponadzaktadowe bez tworzenia organizacji pracodawcéw.
Przepisy zachowujg zasade korzystnosci dla pracownikéw.
Ustawa ma wejs¢ w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw.

Ministerstwo oglosito wyniki naboru do pilotazu
skréconego czasu pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito
wyniki naboru do dobrowolnego programu pilotazowego
skréconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia. Do
pilotazu zgtosito sie 1994 przedsiebiorstw i instytucji z sektora
prywatnego i publicznego. Wnioski przyjmowano od 14 sierpnia
do 15 wrzesnia 2025 r. Komisja ministerstwa oceni ztozone
zgtoszenia, a liste rekomendowanych projektow opublikuje do
15 pazdziernika 2025 r. Zasadniczy etap pilotazu rozpocznie
sie 1stycznia 2026 r. i potrwa rok. Uczestnicy bedg testowad
rézne modele skrécenia czasu pracy — od stycznia do czerwca
2026 r. 0 10 proc., a w drugiej potowie roku o 20 proc.
Pracodawcy moga otrzymad wsparcie maksymalnie 1 min zt,
nie wiecej niz 20 tys. zt na pracownika. Warunkiem udziatu jest
zatrudnianie minimum 75 proc. pracownikéw na umowe

0 prace oraz objecie pilotazem co najmniej 50 proc. zatogi.




WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Bez sktadek od uméw zlecen z uczniami
i studentami spoza UE

W interpretacji indywidualnej z 1 pazdziernika 2025

roku (sygn. DI/200000/43/936/2025) Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzit, ze przedsiebiorcy
nie majg obowigzku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za zleceniobiorcéw
posiadajgcych status ucznia, stuchacza lub studenta do
ukonczenia 26 lat, niezaleznie od ich obywatelstwa
i kraju odbywania nauki. Regulacja ta obejmuje cudzo-
ziemcow z panstw spoza Unii Europejskiej, w tym
z Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Uzbekistanu,
Kazachstanu, Tadzykistanu, Filipin, Peru, Argentyny,
Brazylii i Meksyku, ktérzy legalnie przebywaja w Polsce
i wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia.
Pracodawcy nie dokonujg zgtoszen takich oséb
w programie Ptatnik na drukach ZUS ZUA lub ZUS ZZA.
Interpretacja potwierdza, ze ustawa o systemie ubezpie-
czen spotecznych nie postuguje sie kryterium obywatel-
stwa, miejsca zamieszkania czy pobytu przy ustalaniu
obowigzku ubezpieczen spotecznych, a jedynym
warunkiem zwolnienia pozostaje posiadanie statusu
ucznia lub studenta oraz nieprzekroczenie 26. roku zycia.

Zakup zegarka narecznego przez radcow
prawnych to koszt uzyskania przychodéw

W interpretacji indywidualnej z 30 wrzes$nia 2025 roku

(sygn. 0112-KDIL2-2.4011.686.2025.1.AA) Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej kolejny raz potwierdzit
mozliwosc zaliczenia wydatku na zakup zegarka
narecznego do kosztéw uzyskania przychodow przez
radce prawnego prowadzacego indywidualng kancelarie,
jesli urzadzenie stuzy wytgcznie do pomiaru czasu
Swiadczenia ustug prawnych w ramach dziatalnosci
gospodarczej. Interpretacja przypomina trzy obligatoryj-
ne warunki wynikajgce z art. 22 ust. 1 ustawy o podatku

dochodowym od o0séb fizycznych, ktére musi spetniac¢ wydatek: pozostawad
w zwigzku przyczynowo-skutkowym z przychodami lub Zrédtem przychodoéw
i by¢ poniesiony w celu osiggniecia przychodéw lub zachowania albo
zabezpieczenia zrodta przychododw, nie znajdowac sie w katalogu wydatkow
nieuznawanych za koszty z art. 23 ust. 1 ustawy oraz posiadac wtasciwag
dokumentacje.

Doptaty do IKZE cztonka zarzadu
podlegajq osktadkowaniu

W interpretacji z 1 pazdziernika 2025 roku (sygn. DI/100000/43/801/2025)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych za nieprawidtowe uznat stanowisko
przedsiebiorcy dotyczace braku obowigzku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od wartosci sktadki $wiadczenia
dodatkowego przeznaczonego na wptaty dokonywane na indywidualne
konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) w czesci wspotfinansowanej
przez pracodawce dla Prezesa Zarzadu bedacego jednoczesnie pracowni-
kiem spétki. ZUS wyjasnit, ze w takim przypadku nastepuje zakup przez
pracownika ustug po cenach nizszych niz detaliczne. Podkreslono tez, ze
w takiej sytuacji pracodawca nie jest strong umowy o zakup tych ustug
(umowe zawiera cztonek zarzadu). Pracodawca bedzie zas tylko dokonywat
whptaty na rachunek bankowy osobie z grona pracownikéw uprzywilejowa-
nych wedtug regulaminu wynagradzania (cztonkowie zarzadu). Takie wptaty
nie mieszczg sie w katalogu wytgczen przewidzianym w przepisach o ubez-
pieczeniu spotecznym.

Swiadczenia kafeteryjne nie podlegaja osktadkowaniu
zZUs

Wartos¢ korzysci materialnych zwigzanych z zakupem przez pracownikéw

karty Multisport oraz voucheréw na ustugi w ramach systemu kafeteryjne-
go nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych — wyjasnit ZUS w interpretaciji z 3 pazdziernika
2025 roku (sygn. DI/100000/43/849/2025). Tym samym ZUS uznat za
nieprawidtowe stanowisko przedsiebiorcy dotyczace wiaczenia wartosci tych
$wiadczeri w podstawe wymiaru sktadek. Swiadczenia wspéffinansowane
przez pracodawcow w postaci punktdw w systemie kafeteryjnym, ktére
pracownicy wykorzystujg w danym miesigcu na zakup ustug sportowych,
kulturalnych i rekreacyjnych, nie podlegajg osktadkowaniu zgodnie z paragra-
fem 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 roku, poniewaz punkty
nie majg charakteru pienieznego i wygasajg z koricem miesigca.

Trzeba zaptacié sktadki od doptat do platformy
e-learningowej
Wartos¢ dostepu do platformy szkoleniowej e-learningowej w czesci
finansowanej przez pracodawce lub zleceniodawce stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw i zleceniobior-
coéw — wyjasnit ZUS w interpretacji z 23 wrzesnia 2025 roku (sygn.
DI1/100000/43/688/2025). Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat uznat
za nieprawidtowe stanowisko przedsiebiorcy, ktéry twierdzit, ze czesciowo
odptatny dostep do platformy oferujgcej szkolenia z jezykéw obcych,
zarzadzania czasem i projektami nie podlega osktadkowaniu. ZUS argu-
mentowat, ze licencja oprogramowania stanowi zezwolenie na korzystanie
z dzieta chronionego prawem autorskim, a nie artykut, przedmiot lub ustuge
w rozumieniu paragrafu 2 ust. 1 pkt 26 rozporzgdzenia ministra pracy
i polityki spotecznej z 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, dlatego wartos$¢ tego $wiadczenia podlega osktadkowaniu.



KALENDARIUM

20 pazdziernika 2025 (poniedziatek)

20

" Poniedziatek

v/ Wptata za wrzesiern 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb praw-
nych

v/ Wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych za lll kwartat 2025 r.

v/ Wptata za wrzesier 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za wrzesiern 2025 r. przez ptatnikdw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v/ Whptata przez sp6tke dominujgca reprezentujgca podatkowa grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za wrzesien 2025 r.

v/ Whptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli we wrzesniu 2025 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychodoéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v/ Wptata za wrzesier 2025 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomos$ciowa oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaco-
nej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za wrzesier 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochodéw spoétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza - jezeli we wrzesniu 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw
majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto we wrzesniu 2025 .

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji we wrzeéniu 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za wrzesiert 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za wrzesien 2025 r.

27 pazdziernika 2025 (poniedziatek)

27

" Poniedziatek

[ US |PFRON

v/ Wptata VAT za wrzesien 2025 r.

v/ Whptata VAT za lll kwartat 2025 .

v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za wrzesien 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za wrzesiefd 2025 r.

v/ Przestanie pliku JPK_V7K za wrzesien 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za lll kwartat 2025 . (czes¢ deklaracyjna)

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspélnotowych transakcjach VAT-UE za wrzesien 2025 r.

v/ Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za wrzesier 2025 r.

v/ Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za wrzesien 2025 r.

v/ Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za wrzesier 2025 .

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za wrzesien
2025 r.

31 pazdziernika 2025 (piagtek)

31

" Piatek

v/ Sporzadzenie w postaci elektronicznej lokalnej dokumentacji cen transferowych za 2024 r. (w przypadku
podmiotéw, ktérych rok podatkowy pokrywa sie z kalendarzowym)

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za wrzesien 2025 .

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury unijnej VIU-DO za Il kwartat 2025 r.

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury nieunijnej VIN-DO za Ill kwartat 2025 r.

v/ Udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnosciach za Il kwartat 2025 r.

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych
sktadek emerytalno-rentowych za sierpien 2025 r.

5 listopada 2025 (Sroda)

v/ Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspélnotowego nabycia paliw
silnikowych za pazdziernik 2025 r.

LISTOPADA

O

~Sroda




10 « »

KALENDARIUM

7 listopada 2025 (piatek)

v/ Whptata podatku dochodowego w formie karty podatkowej za pazdziernik 2025 . 7

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w paZzdzierniku 2025 r. od naleznos$ci wyptaco- S
nych zagranicznej osobie prawnej Piatek

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w pazdzierniku 2025 r. od przychoddéw z dywi-

dend oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji
o pobranym podatku CIT-7

v/ Whptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w pazdzierniku 2025 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za pazdziernik 2025 r. oraz wptata
podatku naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za pazdziernik 2025 r. oraz wptata podatku nalezne-
go wykazanego w tej deklaracji

10 listopada 2025 (poniedziatek)

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za pazdziernik 2025 r. 1 O

~ Poniedziatek

17 listopada 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowosé prawng LISTOPADA
v/ Wptata do PPK

17

TR T

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiagzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsigbiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiggowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



