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Bedzie czasowe zwolnienie z raportowania ESG
dla wybranych jednostek

Ministerstwo Finanséw i Gospodarki opublikowato
projekt nowelizacji ustawy o rachunkowosci
wprowadzajacy czasowe zwolnienie z obowiazku
sporzadzania sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju (ESG) dla jednostek nieprzekraczajacych
okreslonych progéw zatrudnienia i przychodéw.
Zwolnienie obejmie lata obrotowe rozpoczynajace
sie w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2026 roku.

I. Sprawozdawczos¢ ESG zgodna z unijnym prawem

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rachunkowosci zostat
opublikowany przez Ministra Finanséw i Gospodarki 8
stycznia 2026 roku (druk UC136). Realizuje przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/X
dotyczacej zmiany dyrektywy (UE) 2022/2464 w odniesie-
niu do dat stosowania wymogdéw sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Bezposrednim powodem przygotowania regulacji jest
koniecznos¢ wdrozenia opcji przewidzianej w art. 3 pkt 3
dyrektywy 2026/X, bedacej czescig pakietu uproszczen
,Omnibus I”, przedstawionego przez Komisje Europejska
26 lutego 2025 roku w celu zniesienia nadmiernych
obcigzen dla przedsiebiorcéw w Unii Europejskiej oraz
poprawy ich konkurencyjnosci. Celem nowelizacji jest ;
umozliwienie jednostkom, ktére zgodnie z nowymi . _' 3 _— -
przepisami unijnymi znalazty sie poza zakresem podmio- i
téw zobowigzanych do raportowania ESG, zwolnienia

z tego obowigzku juz za lata 2025 i 2026, co ma
zapobiec sytuacji, w ktérej musiatyby one
raportowac na podstawie dotychczasowych
wymogéw krajowych mimo wytaczenia
ich z obowigzku na poziomie
unijnym.
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Il. Charakter i zakres czasowy projektowanych zmian

Projekt wprowadza do ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci przepis
epizodyczny w postaci nowego artykutu 84a, ktéry bedzie miat zastosowanie
wytgcznie do lat obrotowych rozpoczynajgcych sie w okresie od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2026 roku. W konsekwencji zmieniony zostanie réwniez tytut
rozdziatu 11 ustawy na ,Zmiany w przepisach obowigzujgcych oraz przepisy epizo-
dyczne i koncowe”. Przepis ma charakter czasowy i nie zmienia trwale definicji jedno-
stek zobowigzanych do raportowania, lecz wprowadza wyjatek obowigzujacy dla
wskazanego okresu. Po 31 grudnia 2026 roku dla lat obrotowych rozpoczynajacych
sie po tej dacie artykut 84a przestanie mie¢ zastosowanie, a obowigzki sprawozdaw-
cze powrdca do ogdinych wymogdw wynikajgcych z dyrektywy CSRD bez koniecz-
nosci kolejnej nowelizacji ustawy.

11l. Progi wielkosciowe dla pojedynczych jednostek zainteresowania
publicznego

Zwolnienie z obowigzkdéw sprawozdawczych obejmie jednostki zainteresowania
publicznego, ktére w danym roku obrotowym oraz w roku obrotowym go poprzedza-
jacym nie przekroczyty tacznie dwoéch wielkosci: Sredniorocznego zatrudnienia na
poziomie 1000 oséb w przeliczeniu na petne etaty oraz przychoddéw netto ze
sprzedazy towardéw i produktéw w wysokosci 1900 000 000 ztotych. Stanowi to
istotne podwyzszenie progéw w stosunku do wymogoéw wprowadzonych przez
dyrektywe CSRD, ktéra w pierwszej turze raportowania objeta jednostki zatrudniaja-
ce ponad 500 pracownikéw i przekraczajgce co najmniej jeden z progdw finanso-
wych dla jednostki duzej. Spetnienie obu kryteriéw jednoczesnie jest warunkiem
koniecznym do skorzystania ze zwolnienia za lata 2025 i 2026.

IV. Progi wielkosciowe dla grup
kapitatowych

Jednostki dominujace grup kapitatowych
beda mogty skorzystac ze zwolnienia ze
sporzadzania skonsolidowanego sprawozda-
nia z dziatalnosci grupy kapitatowej w zakre-
sie sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju, jezeli grupa nie przekroczy na
poziomie skonsolidowanym nastepujgcych
wielkosci: Sredniorocznego zatrudnienia
1000 oséb w przeliczeniu na petne etaty oraz
przychoddw netto ze sprzedazy towaréw

i produktéw w wysokosci 1900 000 000
ztotych po dokonaniu wytgczen konsolida-
cyjnych, o ktérych mowa w art. 60 ust. 2 i 6
ustawy o rachunkowosci, albo 2 280 000
000 ztotych przed dokonaniem tych
wytgczen konsolidacyjnych. Progi te musza
by¢ niespetnione zaréwno w danym roku
obrotowym, jak i w roku go poprzedzajgcym.
Zwolnienie dotyczy obowigzkéw okreslonych
w art. 55 ust. 2a zdanie pierwsze ustawy

o rachunkowosci w zakresie sporzadzania
sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitato-
wej wedtug wymogow okreslonych w art. 49
ust. 3b oraz rozdziatu 6c¢.
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V. Zakres przedmiotowy zwolnienia

Zwolnienie obejmuje dwa kluczowe obszary
obowigzkéw sprawozdawczych. Po pierwsze,
dotyczy ono sprawozdawczosci zréwnowazone-
go rozwoju okreslonej w rozdziale 6¢ ustawy

o rachunkowosci, czyli informacji o wptywie
dziatalnosci jednostki na obszar srodowiskowy,
sprawy spoteczne, w tym prawa cztowieka oraz
tad korporacyjny, a takze wptywu tych trzech
obszaréw na rozwdj, wyniki i sytuacje jednostki.
Po drugie, zwolnienie obejmuje obowigzek
przedstawiania w sprawozdaniu z dziatalnosci
informacji na temat kluczowych zasobéw
niematerialnych, o ktérych mowa w art. 49 ust.
3b ustawy o rachunkowosci. W konsekwencji
sprawozdanie z dziatalnosci jednostki uprawnio-
nej do zwolnienia bedzie uznane za kompletne

i zgodne z prawem, nawet jesli nie bedzie
zawiera¢ wymienionych elementéw.

VI. Dobrowolnos¢ korzystania ze zwolnienia

Projektowane przepisy majg charakter opcji,

a nie zakazu raportowania, co oznacza, ze
decyzje o skorzystaniu ze zwolnienia podejmuje
kierownik jednostki. Zgodnie z uzasadnieniem
projektu, decyzja ta powinna uwzgledniac
strategie biznesowa jednostki i korzysci

z raportowania, dotychczasowe i przyszte
obowiagzki w zakresie raportowania, naktady
zwigzane z raportowaniem, a takze ryzyko
zwigzane z terminem finalizacji procesu
legislacyjnego na poziomie unijnym i krajowym.
Jednostki spetniajgce kryteria wielkoSciowe
moga zatem dobrowolnie sporzadzi¢ sprawoz-
danie zréwnowazonego rozwoju za lata 2025

i 2026, jezeli uznaja to za uzasadnione wzgleda-
mi wizerunkowymi, strategicznymi lub w kontek-
Scie relacji z interesariuszami. Odpowiedzial-
nos¢ prawna za decyzje o niesporzadzaniu
raportu zostaje jednak zdjeta z kierowni-
ka jednostki, o ile spetnione sg
ustawowe kryteria zwolnienia.

VII. Tryb i termin wejscia w zycie ustawy

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, co
oznacza odstepstwo od standardowego vacatio legis. Pilno$¢ wdrozenia
regulacji jest podyktowana koniecznoscig zapewnienia jednostkom,
ktérych rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym,
mozliwosci skorzystania ze zwolnienia przed terminem sporzadze-
nia sprawozdania z dziatalnosci za 2025 rok, ktéry przypada
z koricem marca 2026 roku. Jednostki, ktérych rok obrotowy
jest inny niz rok kalendarzowy, beda mogty skorzystac
z opcji przed terminem sporzadzenia sprawozdania
z dziatalnosci przypadajgcym 3 miesigce od konca
roku obrotowego. Szybka Sciezka legislacyjna ma
na celu eliminacje stanu niepewnosci prawnej
i umozliwienie przedsiebiorcom podjecia
Swiadomej decyzji o zakresie sprawozdaw-
czosci przed uptywem ustawowych
terminow.
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VIII. Praktyczne skutki zmian i znaczenie kontynuacji raportowania
ESG

Jednostki mieszczgce sie w przedziale miedzy dotychczasowym progiem
500 pracownikéw a nowym progiem 1000 pracownikéw, ktére dotad byty
zobowigzane do raportowania, prawnie przestana by¢ do tego zobligowane
w okresie przejsciowym za lata 2025 i 2026. Brak sporzadzenia przez nie
sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju bedzie dziataniem w petni
legalnym i zgodnym z ustawa, eliminujac ryzyko sankgcji karnych czy
administracyjnych. Niemniej jednak kierownicy jednostek przy podejmowa-
niu decyzji o skorzystaniu ze zwolnienia powinni uwzgledni¢ rosnace
znaczenie raportowania ESG w kontekscie oczekiwan interesariuszy, w tym
inwestoréw, kredytodawcédw, klientéw i partneréw biznesowych, dla ktérych
informacje o zréwnowazonym rozwoju stanowia istotny element oceny ryzy-
ka i podejmowania decyzji gospodarczych. Kontynuacja raportowania,

Niniejszy materiat nie stanowi -
wyczerpujacej informacii, b
ani nie stanowi opinii.

Przed podjeciem jakichkolwiek
decyzji prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady doradcy.

Krzysztof.Maksymik@bdo.pl

mimo zwolnienia ustawowego, moze
przynies¢ korzysci wizerunkowe, utatwic
dostep do finansowania, wzmocni¢ pozycje
konkurencyjna na rynku oraz przygotowac
organizacje do przysztych wymogoéw
regulacyjnych, ktére powrdca po okresie
przejéciowym. Jednostki powinny réwniez
pamietad, ze dobrowolne raportowanie

w latach 2025-2026 moze umozliwic¢
sprawdzenie i udoskonalenie wewnetrznych
procesdéw gromadzenia danych ESG oraz
budowe kompetencji niezbednych do
spetnienia wymogow, ktére stang sie
obowigzkowe dla szerszego kregu podmio-
téw w kolejnych latach.
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BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
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