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Polskie przepisy
o raportowaniu ESG
juz w Sejmie

Zmieniajg sie reguty raportowania niefinansowego. Juz niebawem firmy bedg musiaty infor-
mowac o swoich dziataniach w zakresie ESG. Wprowadzane zmiany dotyczg w sposoéb bez-
posredni lub posredni wszystkich dziatajgcych na rynku firm. Wiekszos¢ z nich zobligowana
bedzie nie tylko do odpowiedniego raportowania ESG, ale takze do stworzenia odpowied-

nich procedur prewencyjnych i kontrolnych.

|. Przepisy o raportowaniu
niefinansowym zostaty
przyjete przez rzad

Na posiedzeniu 2 pazdziernika rzad przyjat projekt ustawy

0 zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewiden-
tach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
niektérych innych ustaw. Projekt trafit 9 pazdziernika do Sejmu.
W tym kontekscie warto zauwazy¢, ze pod tym dos¢ enigmatycz-
nym tytutem kryja sie wazne zmiany dotyczace ESG i raportowa-
nia niefinansowego, ktérych celem jest wdrozenie unijnej
dyrektywy ws. sprawozdawczosci dotyczacej zrbwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw (tzw. dyrektywa CSRD). Przypomnijmy, ze
unijna dyrektywa zaktada, iz wszystkie duze firmy w UE beda
zobowigzane do ujawniania danych dotyczacych wptywu ich
dziatalnosci na ludzi i planete, a takze wszelkich zagrozen dla
zrbwnowazonego rozwoju (tzw. ESG, dotyczace zarzadzania
czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi i odnoszacymi sie do
tadu korporacyjnego).

ll. Nowe przepisy obejma
raportowaniem
niefinansowym wiecej
jednostek

Nowelizacja wprowadza rozszerzony zakres jednostek zobowigza-
nych do sprawozdawania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju. Zakres ten obejmie: duze jednostki, jednostki bedace
jednostka dominujaca duzej grupy kapitatowej, mate i Srednie
jednostki dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym (z wytg-
czeniem notowanych mikroprzedsiebiorstw) oraz spetniajace
okreslone warunki i kryteria wielkos$ci jednostki zalezne i oddziaty
z siedzibg w panstwie cztonkowskim UE, ktérych odpowiednio
jednostka dominujgca najwyzszego szczebla lub jednostka
samodzielna podlega przepisom prawa panstwa spoza Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Nowe przepisy wprowa-
dzaja tez m.in. definicje duzej grupy obejmujaca progi finansowe,
ktére jg definiuja.




lll. Europejskie Standardy
SprawozdawCzoscCi
Zrownowazonego
Rozwoju obowigzkowe

Nowe przepisy wprowadzg obowigzek sporzadzania sprawoz-
dawczosci zréwnowazonego rozwoju wedtug jednolitych

w UE standardéw. Tym samym nastgpi odejscie od dotychcza-
sowej dowolnosci w wyborze standardéw raportowania na
rzecz obowigzkowo stosowanych Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju. Nowe
regulacje poszerza zakres sprawozdawanych informacji

o dane na temat kwestii zrbwnowazonego rozwoju z obszaru
Srodowiskowego (E), spotecznego (w tym praw cztowieka) (S)
oraz tadu korporacyjnego (G). Informacje te beda bardziej
szczegdtowe niz dotychczas. Niektore, wymienione w ustawie
jednostki bedg mogty skorzysta¢ z uproszczonej sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju.

V. Unijne standardy
narzucajg szeroki zakres
ujawnien w zakresie ESG

Wynikajacy z Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci
Zréownowazonego Rozwoju zakres informacji niefinansowych,
ktére trzeba bedzie prezentowad, jest stosunkowo szeroki. Na
przyktad w zakresie informacji dotyczgcych ochrony Srodowiska
obejmuje on dane o: tagodzeniu zmiany klimatu; przystosowaniu
sie do zmiany klimatu; wodzie i zasobach morskich; wykorzysta-
niu zasobdéw oraz gospodarce o obiegu zamknietym; zanieczysz-
czeniu; réznorodnosci biologicznej i ekosystemach. Z kolei

w przypadku polityki spotecznej chodzi o informacje na temat:
réwnych szans dla wszystkich, w tym réwnouprawnienia ptci

i rbwnosci wynagrodzen za taka sama prace lub prace o takiej
samej wartosci, szkolen i rozwoju umiejetnosci oraz zatrudnienia
i integracji oséb niepetnosprawnych; warunkdéw pracy, w tym
bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, wynagrodzen, dialogu
spotecznego, rokowan zbiorowych i zaangazowania pracowni-
kéw, réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
zdrowego, bezpiecznego i odpowiednio dostosowanego
srodowiska pracy; poszanowania praw cztowieka, podstawo-
wych wolnosci, zasad i norm demokratycznych ustanowionych
w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka i innych podstawo-
wych konwencjach ONZ dotyczacych praw cztowieka, Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy i podstawowych konwencjach MOP oraz
Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej.

V. Rozwigzania z zakresu
ESG trzeba bedzie
konsultowac
Z pracownikami

Nowe przepisy dotyczace sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju zobowigzuja kierownika jednostki sporzgdzajgcej sprawoz-
dawczos¢ zréwnowazonego rozwoju do konsultowania z przedsta-
wicielami pracownikéw na odpowiednim szczeblu istotnych dla nich
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju. Nastepnie zas
kierownik jednostki bedzie miat obowigzek przekazania opinii
przedstawicieli pracownikéw cztonkom rady nadzorczej lub innego
organu nadzorujgcego jednostke, o ile jednostka taki organ posiada.

VI. Dziatania ESG trzeba
bedzie ujawnic
w specjalnej sekcji
sprawozdania

Nowelizacja wprowadza istotng zmiane w zakresie raportowania
dziatalnosci przedsiebiorstw, naktadajgc obowigzek przedstawiania
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju w odrebnej sekdji
sprawozdania z dziatalnosci jednostki. Ta nowa sekcja ma na celu
zapewnienie przejrzystosci i szczegdétowosci w kwestiach zwigzanych
z odpowiedzialnoscia spoteczng i Srodowiskowa firmy. Dzieki temu
interesariusze beda mieli tatwiejszy dostep do informacji o wptywie
dziatalnosci przedsiebiorstwa na otoczenie oraz o jego inicjatywach
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Wprowadzenie tej zmiany
moze przyczynic sie do zwiekszenia $wiadomosci firm w zakresie ich
oddziatywania na Srodowisko i spoteczeristwo, a takze zachecic je do
podejmowania bardziej odpowiedzialnych dziatan.



VIl. Konieczna bedzie atestacja firmy
audytorskigj

Jednostki zobowigzane do sporzadzania sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju
beda miaty obowiazek weryfikacji takiej sprawozdawczosci. Wprowadzona zostanie
obowigzkowa weryfikacja przez biegtych rewidentéw. Nowe przepisy maja przy tym
wprowadzi¢ zasade, ze wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zréwno-
wazonego rozwoju dokonuje organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe jednostki,
chyba ze statut, umowa lub inne wigzgce jednostke przepisy prawa stanowia inaczej.
Jednoczesnie, tak jak w przypadku umow o badanie sprawozdania finansowego, kierownik
jednostki nie bedzie mégt dokonac takiego wyboru. Samg umowe z firma audytorska
zawiera¢ ma natomiast kierownik jednostki. Koszty przeprowadzenia atestacji sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju ponosi jednostka, ktdrej sprawozdawczos¢ zréwnowazo-
nego rozwoju podlega atestacji.

VIll. Bedzie obowigzek digitalizacji
sprawozdawczosci ESG

Sprawozdania z dziatalno$ci i sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej jednostek
zobowigzanych do sporzadzania sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju i sprawoz-
dawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej beda obowigzkowo sporzadzane
w formacie elektronicznym. Sprawozdania z dziatalnosci jednostek przedstawiajacych
informacje na temat zréwnowazonego rozwoju bedg obowigzkowo sporzgdzane w formacie
XHTML (elektronicznym formacie czytelnym dla cztowieka), a odrebna sekcja na temat
zrownowazonego rozwoju oznakowana bedzie w formacie in-line XBRL (utatwi to maszyno-
wy odczyt i analize danych na temat zréwnowazonego rozwoju).
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BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyroznienia dla firmy dotycza Rankingow:
Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:

| miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2023 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spotki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroznienie z zakresu ESG
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Niniejszy materiat

nie stanowi
wyczerpujacej
informadji,

ani nie stanowi opinii.
Przed podjeciem
jakichkolwiek decyzji
prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady
doradcy.



