ALERT BS&O

Informacje

ZUS nie zawsze zawiadamia o wysokosci stopy sktadki na ubezpieczanie

wypadkowe

tronicznych (PUE) ZUS zostaty dostarczone
elektroniczne zawiadomienia o wysokosci
stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wy-
padkowe na rok sktadkowy 2024/2025. Niektorzy
ptatnicy muszg jednak samodzielnie ustali¢ wyso-
kosc tej stopy.
W roku sktadkowym rozpoczynajgcym sie 1
kwietnia 2024 r. zmienity sie wartosci stop pro-
centowych sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ustalone dla grup dziatalnosci zgodnie z zatacz-
nikiem nr 2 do rozporzadzenia ministra pracy
i polityki spotecznej z 29 listopada 2002 r. w spra-
wie réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od
zagrozen zawodowych i ich skutkéw. Pisalismy
o tym szerzej w poprzednim wydaniu naszego
alertu.
W zwigzku z tym, na konta pfatnikéw na Plat-
formie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS zostaty
dostarczone elektroniczne zawiadomienia o0 wyso-
kosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe na rok skfadkowy 2024/2025.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustalit wysokos¢
stopy procentowej sktadki ha ubezpieczenie wy-
padkowe ptatnikom, ktdrzy przekazali na formu-

N a konta pfatnikéw na Platformie Ustug Elek-

larzu ZUS IWA informacje o danych potrzebnych
do jej ustalenia za lata kalendarzowe 2021, 2022
i 2023. Ptatnicy, ktorzy nie ztozyli informacji ZUS
IWA za wskazane trzy kolejne lata (nawet jesli
ztozyli jg za rok 2023), muszg samodzielnie ustali¢
obowigzujacg ich od 1 kwietnia 2024 r. stope pro-
centowg skfadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W przypadku ptatnikdw skiadek, ktorzy zgtaszaijg
do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz

9 ubezpieczonych lub nie podlegajg wpisowi do
rejestru REGON, wysoko$¢ stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w roku
sktadkowym, ktory trwa od 1 kwietnia 2024 r. do
31 marca 2025 r. nie zmienia sie i wynosi 1,67%
(50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej

w wymienionym roku sktadkowym dla grup dzia-
talnosci).

Platnicy sktadek, ktérzy majg obowigzek samo-
dzielnego ustalania wysokosci stopy procentowej
tej sktadki i zgtaszajg do ubezpieczenia wypad-
kowego co najmniej 10 ubezpieczonych, powinni
przed przekazaniem dokumentéw rozliczeniowych
za kwiecien 2024 r. zweryfikowac¢ wysokosc¢ stopy
procentowej sktadki, jaka zostata ustalona od 1
kwietnia 2024 r. dla grupy dziatalnosci, do ktorej
nalezg z uwagi na swoj rodzaj dziatalnosci we-
dtug PKD.




Ministerstwo Zdrowia zapowiada zmiany
w sktadce zdrowotnej dla przedsiebiorcow

stycznia 2025 r. zmienig sie zasady obli-
czania sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne przez przedsiebiorcdw. Ma by¢ przywrdcona
zryczattowana skfadka zdrowotna dla przedsie-
biorcdw rozliczajgcych sie na zasadach ogdinych
wedtug skali podatkowej.

Resort zdrowia zaproponowat, by dla podatni-
kéw opodatkowanych wedtug skali podatkowej,
sktadka wynosita 9% z 75% ptacy minimalnej,
czyli okoto 310 zt miesiecznie w warunkach
roku 2025. Obecnie przedsiebiorcy opodatko-
wani wedtug skali ptaca sktadke wynoszacg 9%
dochodu.

Podatnicy PIT prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darczg opodatkowani 19% liniowg stawkg PIT
zaptaca sktadke zdrowotng obliczang w ten
sposdb, ze osoby, ktdrych dochody miesieczne
nie przekroczg 2-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia zaptacg sktadke
zdrowotng, takg sama jak osoby rozliczajgce
sie wedtug skali podatkowej, tj. w wysokosci
9% od podstawy stanowigcej 75% minimalne-
go wynagrodzenia. Natomiast osoby, ktérych
dochody przekroczg 2-krotno$¢ prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia zapfacg sktad-
ke zdrowotng w wysokosci 4,9% od nadwyzki

IVI inisterstwo Zdrowia zapowiada, ze od 1

uzyskanych dochoddw powyzej 2-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Dzi$ sktadka zdrowot-
na dla tej grupy przedsiebiorcow wynosi 4,9%
dochodu.

Planowane zmiany zaktadaja, ze przedsiebior-
cy na ryczatcie, ktorzy uzyskajg przychody
miesieczne w wysokosci nieprzekraczajgcej
4-krotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia zaptacg 9% od 75% minimal-
nego wynagrodzenia. Czyli takg samg sktadke,
jak przedsiebiorcy opodatkowani wedtug skali
podatkowe].

Dla podatnikdw ryczattu, ktorzy uzyskajg przy-
chody miesieczne w wysokosci przekraczaja-
cej 4-krotnos¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia bedzie to minimalna sktadka

w kwocie 9% od 75% minimalnego wynagro-
dzenia oraz 3,5% od nadwyzki ponad 4-krot-
no$¢ prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia.

Przedsiebiorcy opfacajacy PIT na zasadach karty
podatkowej bedg ptaci¢ sktadke zdrowotng
wynoszacg 9% od podstawy stanowigcej 75%
minimalnego wynagrodzenia (obecnie sktadka
wynosi 9% od 100% minimalnego wynagrodze-
nia).

\ !




ZUS przypomina o prawie obnizenia sktadki zdrowotnej
przez niepetnosprawnych

znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ktore prowadzg pozarolniczg dziatalnosg,
majg prawo obnizy¢ roczng sktadke na ubez-
pieczenie zdrowotne do wysokosci naleznego
podatku.

Jak informuje ZUS, poczawszy od rozliczenia
rocznego za rok 2023, osoby z umiarkowanym
lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci
mogg korzystac z ulgi do obnizenia rocznej
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z przepisami osoba z orzeczeniem

0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-

Osoby z orzeczeniem o umiarkowanym lub

nosprawnosci, ktdra prowadzi pozarolniczg dzia-
talnos¢ albo dziatalno$¢ gospodarczg w okresie
ulgi na start i jest objeta obowigzkiem ubezpie-
czenia zdrowotnego jedynie z tego tytutu oraz
dodatkowo rozlicza uzyskiwany przez siebie
przychdd z zastosowaniem formy opodatkowa-
nia, jaka jest skala podatkowa, optaca:
miesieczng sktadke na ubezpieczenie zdrowot-
ne — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycz-
nych naleznej za miesigc, za ktdry jest optacana
sktadka, poczawszy od miesigca przypadajgce-
go po miesigcu, w ktdrym zostatfa zaliczona do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepet-
NOSPrawnosci;

roczng sktadke na ubezpieczenie zdrowotne —
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty nalezne-
go podatku dochodowego od osob fizycznych za
dany rok kalendarzowy, jezeli byta w tym okre-
sie zaliczona do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepetnosprawnosci przez co najmniej
jeden miesiac.

Osoba, ktdra prowadzi pozarolniczg dziatal-
nos¢ lub korzysta z ulgi na start i ma orzeczony
znaczny lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci, moze skorzystac z ulgi polegajacej
na obnizeniu sktadki rocznej za rok 2023 do
wysokoséci kwoty naleznego podatku dochodo-
wego od 0sdb fizycznych, jesli spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

prowadzi dziatalno$¢ pozarolniczg (gospodar-
Czq),

posiada wytgcznie tytut do ubezpieczenia zdro-
wotnego, ktdrym jest prowadzenie dziatalnosci
pozarolniczej albo prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w okresie ulgi na start,

rozlicza podatek dochodowy od o0séb fizycznych
wytgcznie z zastosowaniem skali podatkowej,
ma orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci przez co najmniej
jeden miesigc w roku kalendarzowym.

Warunki wynikajgce z punktu drugiego i trzecie-
go powinny byc¢ spetnione dla kazdego miesigca
roku kalendarzowego, natomiast wynikajgca

z ostatniego punktu — dla przynajmniej jednego
miesigca.



ZUS podat dane dotycza-
ce zgtoszen umow o dzieto
w 2023 roku
'W 2023 r. przekazano do
ZUS 1,2 min formularzy
RUD, na ktoérych zgtoszono 1,6
min umow o dzieto. Jak infor-
muje ZUS nie odnotowano
duzych zmian w strukturze
podmiotdw zgtaszajgcych
umowy o dzieto oraz ich
wykonawcéw. Co prawda
ztozono do ZUS nieco wiecej
formularzy RUD niz w 2022 r.
(0 50,5 tys.) jednak zgtoszono
na nich nieco mniej uméw
o dzieto (0 81,7 tys.). Od 1
stycznia do 31 grudnia 2023 .
umowy o dzieto na formularzu
RUD zgtosito 75,8 tys. pod-
miotow.

Niektore przepisy ustawy
o delegowaniu kierowcow
wejda w zycie p6t roku szyb-
ciej
Resort infrastruktury opubli-
kowat projekt ustawy
0 zmianie ustawy o delegowa-

W skrocie

niu kierowcéw w transporcie
drogowym (druk UD19).

W wyniku nowelizacji, czes¢
planowanych wczesniej zmian
dotyczacych systemu monito-
rowania drogowego i kolejo-
wego przewozu towaréw oraz
obrotu paliwami opatowymi
zostanie przyspieszona o pot
roku i wejdzie w zycie juz 1
lipca 2024 r. Nowe przepisy
natozg na zagraniczne pod-
mioty wykonujgce miedzyna-
rodowy przewdz drogowy
rzeczy obowigzku zgtoszenia
wykonywania przewozu do
rejestru zgtoszen oraz zapew-
nienia przekazywania aktual-
nych danych geolokalizacyj-
nych pojazdu objetego tym
zgtoszeniem. Kierowcy beda
musieli by¢ wyposazeni m.in.
w numery referencyjne, czyli
dokumenty zastepujace zgto-
szenia.

Na poczatku kwietnia rzad
przyjat nowa wersje ustawy
o ochronie sygnalistow
‘Rada Ministrow przyjefa
projekt ustawy o ochronie
sygnalistow, przedtozony przez
minister rodziny, pracy i polity-
ki spotecznej. Rzad planuje

objecie ochrong tzw. sygnali-
stow. Chodzi o osoby, ktore
pracujg w sektorze prywatnym
lub publicznym i zgtaszajg
naruszenia prawa, w kontek-
$cie zwigzanym z praca. Insty-
tucjg odpowiedzialng za udzie-
lanie wsparcia sygnalistom
bedzie rzecznik praw obywa-
telskich. Nowe rozwigzania
dostosowujg polskie prawo do
przepiséw Unii Europejskiej.
Nowe rozwigzania majg wejs¢
w zycie po 3 miesigcach od
ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
Natomiast przepisy dotyczgce
zgtoszen zewnetrznych zaczng
obowigzywac po 6 miesigcach
od ogtoszenia.

Rzad przyjat projekt ustawy
o wspieraniu aktywnosci za-
wodowej rodzicow
'9 kwietnia Rada Ministréw
przyjeta projekt ustawy
0 wspieraniu rodzicow w ak-
tywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka , Ak-
tywny rodzic”. Wprowadzone
zostanie Swiadczenie ,aktywni
rodzice w pracy” (tzw. babcio-
we). Swiadczenie wyniesie
1500 zt miesiecznie na czas 24
miesiecy — od 12. do ukoncze-




nia 35.miesigca zycia dziecka.
W przypadku dzieci niepetno-
sprawnych Swiadczenie wynie-
sie 1900 zt. Rodzice beda
mogli zdecydowaé, na co
przeznaczg otrzymane Srodki.
Bedg mogli m.in. sfinansowaé
opieke sprawowang przez np.
nianie czy babcie (w tym
emerytke).

Rzad przyjat nowe przepisy
dotyczace handlu w interne-
cie
‘Rada Ministrow przyjefa
projekt ustawy o zmianie
ustawy o wymianie informacji
podatkowych z innymi pan-
stwami oraz niektorych innych
ustaw (DAC7). Ustawa natozy
na operatoréow platform cyfro-
wych obowigzek gromadzenia
i przekazywania administracji
podatkowej informacji o sprze-
dawcach, ktérzy dokonali
transakcji za pos$rednictwem
tych platform. Nowe przepisy
miatyby wejs¢ w zycie juz 1
lipca 2024 r. Szerzej o tej
zmianie pisaliSmy w aktualno-
Sciach na naszej stronie inter-
netowej oraz w specjalnym
alercie.

Od 15 kwietnia na rachun-
kach PPK powinny znajdowac¢
sie doptaty roczne
.Najp(')éniej 15 kwietnia na
rachunki pracowniczych
planéw kapitatowych uczestni-
kéw programu powinny byty
trafi¢ doptaty roczne za 2023
rok. Dopfaty przystuguija
uczestnikom PPK, ktérzy
w ubiegtym roku zgromadzili
- na swoim rachunku lub
rachunkach PPK - wptaty

w wysokosci co najmniej
732,90 zt. Jezeli w 2023 roku
uczestnik skorzystat z obnize-
nia swojej wptaty podstawo-
wej, wystarczg wptaty w wy-
sokosci co najmniej 183,23 zt.
Uczestnik PPK, ktdry spetnit
wszystkie warunki uprawniajg-
ce do doptaty rocznej za dany
rok, ale mimo to nie zostat
uwzgledniony w informacji

o liczbie uczestnikow PPK,
ktorzy nabyli prawo do doptaty
rocznej za ten rok, nie dosta-
nie takiej dopfaty do 15 kwiet-
nia br. Osoba taka moze
jednak domagac sie uwzgled-
nienia doptaty. W tym celu
konieczne jest ztozenie odpo-
wiedniego wniosku.

Po raz kolejny ZUS umozliwia
przeniesienie czesci sktadki
z OFE do ZUS
’ 1 kwietnia ZUS otworzyt
kolejne okno transferowe,
CO 0znacza, ze po raz kolejny
mozna zdecydowac, gdzie ma
trafiaC czeS¢ skfadki emerytal-
nej — na subkonto w ZUS czy
do OFE. Aby poinformowac
0 swojej decyzji, nalezy prze-
kaza¢ do ZUS wypetnione

,OSwiadczenie o przekazywa-
niu skfadki do otwartego
funduszu emerytalnego albo
zewidencjonowaniu skfadki na
subkoncie prowadzonym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych” (ZUS-US-OFE-03).

W przypadku, gdy chcemy
pozostac przy dotychczaso-
wym wyborze, nie trzeba nic
robi¢. Okienko transferowe
zamknie sie 31 lipca 2024 r.

Opublikowano nowe teksty
jednolite waznych ustaw
i rozporzadzen
'W Dzienniku Ustaw z 2024
roku ukazaty sie: obwiesz-
czenie marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z 26
lutego 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych (poz. 497)
oraz obwieszczenie marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej z 26 lutego 2024 r.
W sprawie ogtoszenia jednoli-
tego tekstu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (poz. 475). Z kolei
pod poz. 535 ukazato sie
obwieszczenie ministra rodzi-



ny, pracy i polityki spotecznej
z 25 marca 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia ministra rodzi-
ny, pracy i polityki spotecznej
w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

Spory pracownicze zamiast
sadu w Krakowie rozstrzygnie
sad w Chrzanowie

.W Dzienniku Ustaw (poz.
479) opublikowane zostato
rozporzgdzenie ministra spra-
wiedliwosci z 28 marca 2024 .
zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie przekazania niektd-
rym sgdom rejonowym rozpo-
znawania spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych z obszaréw wia-
Sciwosci innych sgdéw rejono-
wych. Obowigzujace od 1
kwietnia rozporzadzenie prze-
widuje przeniesienie spraw
z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych z IV Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych
Sadu Rejonowego dla Krakowa
- Nowej Huty w Krakowi do
wihasciwosci Sadu Rejonowego
w Chrzanowie.

KSeF nie wejdzie w zycie
w 2024 roku
Ministerstwo Finanséw
przedstawito projekt rozwia-
zan prawnych obejmujgcy
zmiany w zakresie obowigzko-
wego e-fakturowania w Krajo-
wym Systemie e-Faktur
(KSeF). Projekt nie zawiera
dat wprowadzenia obowigzko-
wego KSeF. Zostang one
uzupetnione na przetomie

kwietnia i maja. Przy czym
KSeF nie wejdzie w zycie

w 2024 roku. Ministerstwo
Finansdw zaproponowato
wprowadzenie obowigzkowego
KSeF dla wszystkich podatni-
kdw w jednym terminie (dla
podatnikéow czynnych i podat-
nikdw zwolnionych z VAT).
Szerzej o tej zmianie pisalismy
w aktualnosciach na naszej
stronie internetowe;j.

Rzad zapowiada wsparcie dla

przedsiebiorcow zatrudniaja-

cych emerytow

'Projektu ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnie-

nia, przewiduje, ze przedsie-
biorca bedzie mogt otrzymacé
dofinansowanie za zatrudnie-
nie osoby poszukujgcej pracy
(np. emeryta), ktéra ukonczy-
ta 60 lat — w przypadku kobie-
ty lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny. Wysoko$¢ doptaty
ma wynosi¢ maksymalnie do
50% minimalnego wynagro-
dzenia (obecnie bytoby to 2
121 zt) miesiecznie i bedzie
przystugiwata przez 24 miesia-
ce. Firma w zamian bedzie
musiata zobowigzac sie do
dalszego zatrudnienia seniora
przez okres kolejnych 12
miesiecy.




Wazne interpretacje i orzeczenia

ETPC nie pozwala zwalnia¢ za krytykowanie
szefa w mailu

= Europejski Trybunat Praw Cziowieka
(ETPC) uznat, iz dyscyplinarne zwolnienie

Z pracy za przestanie do waskiej grupy pracow-
nikdw e-maila z krytykg szefa i prawodawcy,
stanowito naruszenie wolnosci wyrazania opinii
zwolnionego pracownika. Trybunat wskazat
przede wszystkim, iz jakkolwiek e-mail byt
ostry, krytyczny i sarkastyczny, to skarzacy nie
zawart w nim wypowiedzi wulgarnych i niena-
wistnych, a jego krytyka nie byta bezpodstaw-
na (zob. wyrok Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka z 20 lutego 2024 r., skarga nr
48340/20; Dede). W prawie polskim, kwestia
natychmiastowego, dyscyplinarnego zwolnienia
pracownika zostata uregulowana w art. 52
Kodeksu pracy, ktory przewiduje mozliwos¢
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika w razie ciezkiego naru-
szenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkdw pracowniczych. Omawiane orzeczenie
powinno by¢ teraz uwzgledniane przy interpre-
tacji tych przepisow.

Niekiedy ulga ZUS mozliwa takze, gdy swiadczo-
ne sa ustugi dla bytego pracodawcy

m» Przestankg, ktéra decyduje o prawie do
niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej, tzw. ulgi na
start, jest niewykonywanie czynnosci na rzecz
bytego pracodawcy. Zatem, wspédtpraca z by-
tym pracodawcy, jezeli $wiadczone ustugi nie
beda pokrywaty sie z zakresem zakonczonej
umowy o prace, nie powoduje utraty prawa do
tej ulgi. SzeSciomiesieczny okres, w ktorym
przystuguje ulga, powinien by¢ liczony od
momentu podjecia przez osobe fizyczng dzia-
talnosci gospodarczej. Momentem tym jest
data faktycznego rozpoczecia wykonywania tej
dziatalno$ci rozumianego jako pierwsza czyn-
noS¢ w obrocie gospodarczym bezposrednio
zwigzana z przedmiotem zadeklarowanej

dziatalnosci gospodarczej. Natomiast ulga na
start koriczy sie po uptywie 6 petnych miesiecy
kalendarzowych od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przy czym w przypadku rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, miesigc ten
nalezy wliczy¢ do szesSciomiesiecznego okresu,
w ktorym przystuguije ulga, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci w ktdrymkolwiek
innym dniu miesigca, miesigca tego nie wlicza
sie do tego okresu — wynika z interpretacji
indywidualnej ZUS z 9 kwietnia 2024 r.

(nr DI/200000/43/247/2024).

Zwroécone prezesowi koszty szkolen nie sa
osktadkowane ZUS

m» Jesli dane Swiadczenie wyptacane osobie
Swiadczacej ustugi zarzadzania nie stanowi
przychodu z tytutu wykonywania tej umowy to
skutkuje to bezposrednio nieuwzglednieniem
go w podstawie wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne. Skoro zatem, zwrot poniesio-
nych przez zarzadzajgcego wydatkdéw na szko-
lenia w postaci kursow jezykowych,
seminaridéw, szkolen czy warsztatow zwigza-
nych z przedmiotem dziatalnosci spdtki, nie
generuje po stronie osoby zarzgdzajgcej przy-
chodu podlegajgcego opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym, to w konsekwencji kwota
refundaciji takich szkolen nie jest ujmowana

w podstawie wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i zdrowotne — wyjasnit ZUS

w interpretacji indywidualnej z 15 lutego
2024 r. (nr DI/200000/43/104/2024).

ENGLISH LESSONS




v wptata sktadek ZUS za marzec 2024 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ wptata za marzec 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych i od os6b prawnych

v wptata za | kwartat 2024 roku kwartalnej zaliczki na podatek dochodowy od
0so6b fizycznych i od os6b prawnych

v wptata za marzec 2024 r. pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku pracy

v/ wptata za marzec 2024 r. przez ptatnikow, pobranych zaliczek na podatek do-
chodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za marzec 2024 r.

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w marcu 2024 r. dochod
z dywidendy oraz innych przychodow z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5)

v/ wptata za marzec 2024 r. zaliczki na podatek przez spotke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN)

v wptata za marzec 2024 r. podatku dochodowego od przychodow ze srodka
trwatego bedacego budynkiem

v wptata na PFRON za marzec 2024 r.

v wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskow i wydatkow niezwiaza-
nych z dziatalnoscia gospodarcza - jezeli w marcu 2024 r. dokonano wyptaty,
wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow majatku - je-
zeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto
w marcu 2024 r.

v wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktore fundacja rodzinna przekazata
lub postawita do dyspozycji w marcu 2024 r.

v wptata VAT za marzec 2024 r. oraz | kwartat 2024 r.

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za marzec 2024 .

v przestanie pliku JPK_V7M za marzec 2024 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za marzec 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za | kwar-
tat 2024 r. (czes¢ deklaracyjna)

v przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspolnotowych
transakcjach VAT-UE za marzec 2024 r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za marzec 2024 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za marzec 2024 .

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za marzec 2024 r.

v przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikow za marzec 2024 r.

v ztozenie przez osoby fizyczne zeznania za 2023 r. (PIT-28, PIT-36, PIT-
-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39) oraz uiszczenie wynikajacej z zeznania
kwoty do zaptaty

v ztozenie przez przedsiebiorstwo w spadku zeznania za 2023 r. (PIT-

-28S, PIT-36S, PIT-36LS) oraz uiszczenie wynikajacej z zeznania kwoty do
zaptaty

v ztozenie oswiadczenia o przekazaniu lub wycofaniu zgody na przekaza-
nie 1,5% podatku naleznego na rzecz organizacji pozytku publicznego za
2023 r. (PIT-OP) przez podatnika, ktory od organu rentowego otrzymat
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roczne obliczenie podatku PIT-40A, a podatek w nim wykazany jest dla
podatnika jego podatkiem naleznym za ten rok

v ztozenie informacji o kosztach uzyskania przychodow poniesionych na
robotyzacje w 2023 r. (PIT-RB i PIT-RBS)

v ztozenie informacji o kosztach uzyskania przychodow poniesionych na
dziatalnos¢ sportowa, kulturalng oraz wspierajaca szkolnictwo wyzsze
i nauke w 2023 r. (PIT-CSR i PIT-CSRS)

v/ ztozenie informacji PIT-DZ przez podatnika, ktory w 2023 r. korzystat
z ulgi dla rodzin 4+

v/ wptata ryczattu, od przychoddw zagranicznych osob, ktore przeniosty
miejsce zamieszkania do Polski w 2023 r.

v/ przekazanie droga elektronicznag Szefowi Krajowej Administracji Skar-
bowej sprawozdania finansowego za 2023 r. przez podatnikow podatku
dochodowego od osob fizycznych prowadzacych ksiegi rachunkowe obo-
wigzanych do jego sporzadzenia

v/ przekazanie urzedowi skarbowemu przez osoby fizyczne deklaracji o wy-
sokosci daniny solidarnosciowej za 2023 r. (DSF-1) oraz zaptata daniny
wynikajacej z tej deklaracji

v/ przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-
-rentowych za luty 2024 r.

v/ udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnosciach za | kwartat

2024 r.
ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku MAJA
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych za kwiecien 2024 r. T AT Y Vv
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v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobra-

nego w kwiecien 2024 r. od dochodow z dywidend oraz
innych przychodow z tytutu udziatu w zyskach osob
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego
podatku od dochodu powstatego w kwietniu 2024 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizo-
wanych zyskow (PIT-NZ i PIT-NZS) za kwiecien 2024 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezre-
alizowanych zyskow CIT-NZ za kwiecien 2024 r.
oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

v ztozenie zgtoszenia INTRA- m
STAT za kwiecien 2024 r.

Piatek
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v/ wptata sktadek ZUS za m
kwiecien 2024 r. - ptatnicy

sktadek posiadajacy osobo-
wos¢ prawng
v wptata do PPK

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspo{praCUJac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy

na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

PIOTR GRACZ
Partner Zarzadzajacy

Dziatem Business

Services & Outsourcing
BDO

MAJ 2024

3|45

17

24

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



