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INFORMACJE

/ koncem marca mija termin ztozenia do ZUS
zgtoszenia ZUS ZSWA za 2024 .

Do 31 marca 2025 r. pracodawcy majg obowigzek przekazania do Zaktadu W formularzu ZUS ZSWA pracodawca przekazuje
Ubezpieczen Spotecznych informacji o pracownikach, ktérzy w 2024 roku nastepujgce dane:
wykonywali prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charak- B Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek (NIP,
terze. Zgtoszenie dokonywane jest na formularzu ZUS ZSWA. REGON, nazwa)

B Dane identyfikacyjne ubezpieczonego pracow-
Obowigzek dotyczy wszystkich ptatnikdéw sktadek zatrudniajgcych pracow- nika (PESEL, imie, nazwisko)
nikéw, ktérzy w roku poprzednim (2024) wykonywali prace w szczegdlnych B Kod i nazwa pracy w szczegdlnych warunkach
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zdefiniowane w ustawie z 19 lub o szczegdlnym charakterze
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych. Nalezy pamietac, ze zgtosze- B Okres wykonywania pracy w warunkach
nie ZUS ZSWA dotyczy wytacznie pracownikdéw zatrudnionych na podstawie szczegdlnych/o szczegdlnym charakterze
stosunku pracy — nie obejmuje oséb wykonujgcych prace na podstawie (od-do)
umow cywilnoprawnych. B Wymiar czasu pracy w okresie wykonywania

pracy w szczegdlnych warunkach
B Kod pracy wykonywanej przez pracownika
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw.
Prawidtowe i terminowe przekazanie formularza
ZUS ZSWA ma kluczowe znaczenie dla pracowni-
kéw, poniewaz dane te s podstawa do ustalenia
prawa do emerytury pomostowej oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg w warunkach
szczegdlnych. Zgtoszenie do ZUS stanowi
oficjalne potwierdzenie okreséw wykonywania
przez pracownika pracy w szczegdélnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze, co pézniej
moze decydowac o mozliwosci wczesniejszego
przej$cia na emeryture.
Niedopetnienie obowigzku przekazania informacji
ZUS ZSWA w terminie lub przekazanie nieprawdzi-
wych danych moze skutkowac natozeniem
grzywny w wysokosci do 5000 zt. Ponadto, niepra-
widtowe ewidencjonowanie lub dokumentowanie
okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach/o szczegélnym charakterze moze
prowadzi¢ do trudnosci w udowodnieniu przez
pracownika prawa do emerytury pomostowe;j.
Dokument ZUS ZSWA mozna przekazac:
B Elektronicznie — za posrednictwem programu
Ptatnik lub ePtatnik (rekomendowane)
B W formie papierowej — osobiécie w jednostce
ZUS lub za posrednictwem poczty.
Prace w szczegdlnych warunkach to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére moga
z wiekiem powodowac trwate uszkodzenie
zdrowia. Natomiast prace o szczegdlnym charakte-
rze to prace wymagajgce szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, od ktérej zalezy bezpieczernstwo
publiczne. Szczegdtowy wykaz takich prac okresla
ustawa o emeryturach pomostowych oraz
rozporzadzenia wykonawcze.
Pracodawcy sa zobowigzani prowadzi¢ ewidencje
pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze przez
caty rok. Dane przekazywane w ZUS ZSWA
powinny by¢ spdjne z prowadzong ewidencja.
Warto pamietad, ze za pracownikéw wykonujacych
takie prace, pracodawcy odprowadzajg rowniez
sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych
w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru.




Przychod z ubezpieczenia optacanego
przez pracodawce podlega opodatkowaniu

Wojewddzki Sad Administracyjny

w Gdansku potwierdzit, ze objecie
pracownikéw ubezpieczeniem
grupowym NNW optacanym przez
pracodawce stanowi dla nich
przychdéd z nieodptatnych swiadczen,
ktéry podlega opodatkowaniu PIT.
Pracownik uzyskuje przysporzenie,
gdyz nie musi finansowac¢ sktadki

z wiasnych srodkéw, co w przeciw-

nym razie uszczuplitoby jego majatek.

Wojewddzki Sad Administracyjny

w Gdansku w wyroku z 4 grudnia
2024 r. (sygn. akt | SA/Gd 814/24)
orzekt, ze optacenie przez pracodaw-
ce sktadki ubezpieczeniowej na rzecz
pracownikdéw stanowi dla nich
przychdd podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

Sprawa dotyczyta spotki, ktora
planowata zawrzeé¢ umowe ubezpie-
czenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw (NNW) dla wszystkich
pracownikéw. Zgodnie z planem
umowa miata mie¢ charakter bezi-
mienny, co oznaczato, ze kragg osob
ubezpieczonych nie bytby identyfiko-
wany na podstawie danych osobo-
wych, ale poprzez przynaleznos$¢ do
grupy pracowniczej. Przystapienie do
ubezpieczenia miato nastepowac
automatycznie wraz z zawarciem
umowy o prace, bez mozliwosci
rezygnacji z polisy przez pracownika.
Spodtka zamierzata optacac sktadki

z whasnych srodkoéw, a osobami
uprawnionymi do wyptaty Swiadczen
z tytutu ubezpieczenia mieli byé
pracownicy.

WSA, oddalajac skarge spotki na
niekorzystng interpretacje Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej,
powotat sie na uchwaty Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 24 maja
2010 r. (sygn. akt Il FPS 1/10) oraz z 24
pazdziernika 2011 r. (sygn. akt Il FPS
7/10). Sad podkreslit, ze korzysé
majatkowa pracownika powstaje juz
w momencie objecia go ochrong
ubezpieczeniowa, a nie dopiero przy
wyptacie $wiadczenia w razie zajscia
zdarzenia ubezpieczeniowego.

W uzasadnieniu wyroku WSA wyjasnit,
ze przysporzenie w majatku pracowni-
ka wynika z faktu, iz nie musi on
finansowac sktadki z wtasnych
srodkéw. Gdyby pracownik chciat

przystagpic¢ do analogicznego ubezpieczenia na wiasng reke, musiatby poniesc koszt
sktadki, co uszczuplitoby jego majatek. Ponadto sad zauwazyt, ze mimo iz umowa
ubezpieczenia mieli zostac¢ objeci wszyscy pracownicy spétki, to korzys¢ wynikajgca

z zawartej umowy bedzie zindywidualizowana - odnosi¢ jg bedzie konkretny pracownik,

a nie ogét pracownikéw czy sama spoétka.

Sad nie zgodzit sie réwniez z argumentem spotki dotyczgcym braku dobrowolnosci
przyjecia Swiadczenia. WSA uznat, ze skoro zatrudnienie lub kontynuowanie pracy

w spotce oznacza akceptacje objecia ubezpieczeniem, to pracownicy faktycznie wyrazajg
zgode na jego przyjecie.

W efekcie WSA orzekt, ze w zwigzku z planowanym zawarciem przez spétke umowy
ubezpieczenia oraz uiszczaniem z tego tytutu sktadki ubezpieczeniowej, u oséb objetych
ochrong ubezpieczeniowa powstanie przychdd z tytutu nieodptatnego Swiadczenia, ktéry
nalezy zaliczy¢ do przychoddéw w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o PIT. W konsekwengji
pracodawca jako ptatnik jest zobowigzany do obliczenia i pobrania zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych z tego tytutu.




Nowe kwoty dofinansowania ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

Od stycznia 2025 roku obowigzuja wyzsze kwoty dofinansowa-
nia dla pracodawcéw ksztatcacych mtodocianych pracownikéw.
Podstawowa stawka za nauke zawodu wzrasta o ponad 2700 zt,
a w przypadku zawodéw priorytetowych - o prawie 3400 zt.
Nowelizacja wprowadza tez mechanizm automatycznej waloryza-
cji oraz uzaleznia cze$¢ wyptaty od zdania egzaminu zawodowe-

W przypadku ksztatcenia w zawodach uznanych za prioryteto-
we wedtug prognozy zapotrzebowania Ministerstwa Edukacji,
pracodawcy moga otrzymac zwiekszone wsparcie w wysoko-
$Ci 13 394 zt (poprzednio 10 000 zt). Przy przyuczeniu do
wykonywania okreslonej pracy, dofinansowanie wynosi 340 zt
za kazdy petny miesigc ksztatcenia (poprzednio 254 zt).

go przez praktykanta.

Pracownikiem mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest
osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zatrudnianie mtodocianych jest mozliwe wytacznie w celu
przygotowania zawodowego lub przy wykonywaniu lekkich
prac. Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej wprowadzito istotne zmiany

w systemie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikédw. Nowelizacja ustawy o systemie oswiaty z 21
listopada 2024 r. (Dz.U. poz. 1933) znaczaco podnosi kwoty
wsparcia dla pracodawcéw, odpowiadajgc na postulaty Srodowi-
ska, szczegodlnie rzemiesInikow.

Zgodnie z nowymi przepisami, podstawowa kwota dofinansowa-
nia nauki zawodu wzrosta do 10 824 zt (poprzednio 8 081 zt).

: {-*— :
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Wprowadzono réwniez nowy system wyptat dofinansowania:
75% kwoty pracodawca otrzyma po ukonczeniu przez
pracownika mtodocianego nauki zawodu i przystapieniu do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego, pozostate 25%
zostanie wyptacone po pomysinym zdaniu egzaminu.

Istotng zmiang jest wprowadzenie mechanizmu waloryzacji
kumulatywnej. Kwoty dofinansowania beda automatycznie
podnoszone, gdy Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych osiggnie lub przekroczy 5% (w skali roku lub
tgcznie w kolejnych latach). Dla zwiekszenia przejrzystosci
systemu, Minister Edukacji bedzie publikowat do korica lutego
kazdego roku obwieszczenie w Monitorze Polskim, okreslaja-
ce wysokos$¢ wskaznika waloryzacji i maksymalne kwoty
dofinansowania po waloryzacji.

W 2025 roku kwoty pozostang na poziomie okreslonym

w znowelizowanej ustawie, poniewaz wskaznik inflacji za 2024
rok wynidst 3,6%, nie osiagajac progu waloryzacji.




W SKROCIE

Zbliza sie termin ztozenia zeznania rocznego CIT
za 2024 rok

Zbliza sie terminie ztozenia rocznego zeznania podatkowego
CIT-8 za 2024 rok. Podatnicy CIT, ktérych rok podatkowy
pokrywa sie z kalendarzowym, muszg ztozy¢ zeznanie do
poniedziatku 31 marca 2025 r. oraz wptaci¢ nalezny podatek.
Obowigzek dotyczy wszystkich podatnikéw CIT, niezaleznie od
osiggnietego wyniku finansowego. W przypadku podatnikow,
ktorzy wybrali tzw. estorski CIT, termin ztozenia deklaracji
CIT-8E réwniez uptywa 31 marca. Podobnie fundacje i stowarzy-
szenia muszg ztozy¢ CIT-8 nawet jesli korzystajg ze zwolnienia
z podatku. W 2025 roku zeznania mozna sktadac wytacznie
droga elektroniczng poprzez system e-Deklaracje. Za niedopet-
nienie obowigzku groza sankcje, w tym kara grzywny do 240
stawek dziennych.

Nadchodza terminy zwigzane z obowigzkiem
sporzadzenia sprawozdan finansowych

Do korica marca 2025 roku wiekszo$¢ jednostek zobowigzana
jest do sporzadzenia sprawozdania finansowego za 2024 rok.
Zgodnie z ustawg o rachunkowosci, kierownik jednostki oraz
osoby odpowiedzialne za prowadzenie ksigg rachunkowych
musza podpisac sprawozdanie do 31 marca. Podmioty podlega-

jace badaniu przez biegtego rewidenta powinny przekazad
sprawozdanie do weryfikacji nie pézniej niz 10 dni po tej dacie.
Sprawozdanie finansowe nalezy zatwierdzi¢ w ciggu 6 miesiecy
od dnia bilansowego, a nastepnie ztozy¢ do Krajowego Rejestru
Sadowego w ciggu 15 dni od zatwierdzenia. Od 2024 roku
wszystkie sprawozdania musza by¢ sporzgdzane w formie
elektronicznej i opatrzone kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Od 1 kwietnia obowiazek posiadania adresu
do e-Doreczen dla firm w KRS

Od 1 kwietnia 2025 roku przedsiebiorstwa wpisane do rejestru
przedsiebiorcow KRS przed 1 stycznia 2025 r. beda zobowigza-
ne do posiadania adresu do e-Doreczen. Ta nowa forma
komunikacji stanowi elektroniczny odpowiednik listu polecone-
go za potwierdzeniem odbioru i umozliwia prowadzenie
formalnej korespondencji z organami administracji publicznej
online. Obowigzek obejmuje m.in. spdtki z 0.0., spdtki akcyjne,
spotki jawne, komandytowe, spotdzielnie oraz fundacje

i stowarzyszenia wpisane do rejestru przedsiebiorcéw KRS. Aby
zatozy¢ adres do e-Doreczen, nalezy ztozy¢ wniosek do Poczty
Polskiej jako operatora wyznaczonego lub do dostawcy
kwalifikowanej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicz-
nego. Cho¢ za niedopetnienie obowigzku nie przewidziano
bezposrednich sankgji, brak adresu do e-Doreczen moze
utrudni¢ komunikacje z urzedami.

Ministerstwo Finanséw zapowiada pakiet
kolejnych zmian podatkowych

Minister Finanséw zapowiedziat istotne zmiany w systemie
podatkowym od 2025 roku. Limit zwolnienia podmiotowego

z VAT wzrosnie z 200 do 240 tysiecy ztotych, co wesprze
najmniejszych przedsiebiorcéw. Planowane jest takze ograni-
czenie wptywu postepowan o wykroczenia skarbowe na termin
przedawnienia podatku, z wyjatkiem najpowazniejszych
przestepstw. Zapowiedziano réwniez zmiany w podatku od
wydobycia kopalin - od 2026 roku wptywy z tego podatku beda
nizsze o 0,5 mld zt, a w 2027 roku o kolejne 700 min zt. Resort
zamierza takze ograniczy¢ o 70% liczbe raportowanych
informacji o schematach podatkowych (MDR).

Bedzie nowa procedura weryfikacji
reprezentatywnosci partneréw spotecznych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito
projekt zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego,
wprowadzajacy istotne modyfikacje w procesie weryfikacji
reprezentatywnosci organizacji pracodawcow i zwigzkdéw
zawodowych. Kluczowa zmiana jest wprowadzenie obowigzku
badania wnioskéw o stwierdzenie reprezentatywnosci przez
biegtego. Projekt wydtuza termin rozpatrywania wnioskéw
przez Sad Okregowy w Warszawie z 30 dni do 3 miesiecy.
Kontrowersje budzi brak okreslenia, kto poniesie koszty badan.
Nowe przepisy wejda w zycie po trzech miesigcach od
ogtoszenia ustawy, a organizacje beda miaty kolejne trzy
miesigce na ztozenie wnioskow.



W SKROCIE

Rzad chce, aby praca zdalna znalazta sie
w uktadach zbiorowych pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito
projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy, wprowadzajgcy
nowa hierarchie dokumentéw regulujgcych prace zdalna.
Zasady pracy zdalnej beda najpierw okreslane w zaktadowym
uktadzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym. Jesli takie
dokumenty nie zostang przyjete, zasady ustali porozumienie
miedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi. W przypadku
wielu zwigzkdéw, porozumienie zawrg organizacje reprezentatyw-
ne. Brak porozumienia w ciggu 30 dni umozliwi pracodawcy
wprowadzenie regulaminu. W zaktadach bez zwigzkéw zawodo-
wych pracodawca skonsultuje regulamin z przedstawicielami
pracownikéw. Projekt dopuszcza tez wykonywanie pracy zdalnej
na podstawie polecenia lub indywidualnego porozumienia.

Przy opiece naprzemiennej z ulgi prorodzinnej
mogaq korzystac¢ oboje rodzice

Ministerstwo Finanséw wyjasnito zasady korzystania z ulgi
prorodzinnej dla rodzicéw sprawujacych opieke naprzemienna.
Zgodnie z art. 27f ustawy PIT, oboje rodzice maja prawo do ulgi
podatkowej na takich samych zasadach jak pozostali podatnicy
wykonujacy wtadze rodzicielska. Kwote ulgi moga podzieli¢
miedzy soba w dowolnej proporcji. Jesli nie dojdg do porozu-
mienia, a sprawuja wspdlnie wiadze rodzicielskg na podstawie
orzeczenia sadu lub gdy dziecko mieszka z obojgiem, ulga jest
dzielona po réwno. W pozostatych przypadkach catosc¢ ulgi
przystuguje rodzicowi, u ktérego dziecko ma miejsce zamieszka-
nia. Rodzice sprawujgcy opieke naprzemienng moga tez
korzystac z preferencyjnego rozliczenia jako samotnie wycho-
wujacy dziecko.

Bez zmian w naliczaniu emerytur dla oséb
z okresami sktadkowymi w ZUS i KRUS

Sekretarz Stanu w MRPiPS Aleksandra Gajewska przedstawi-
ta obowigzujace zasady naliczania Swiadczen emerytalnych
dla oséb posiadajgcych okresy sktadkowe w ZUS i KRUS.
System réznicuje sytuacje ubezpieczonych w zaleznosci od
daty urodzenia. Osoby urodzone przed 1949 r. moga
sumowac okresy ubezpieczenia z obu systemoéw. Natomiast
urodzeni po 31 grudnia 1948 r. przy ustalaniu emerytury
rolniczej uwzgledniajg wytacznie okresy w KRUS, wymagaja-
ce minimum 25 lat ubezpieczenia. W przypadku krétszego
stazu w KRUS, przystuguje zwiekszenie emerytury z ZUS

0 1% emerytury podstawowej za kazdy rok optacania sktadek
rolniczych. Resort nie planuje zmian w systemie naliczania
Swiadczen.

Nowe zasady wnoszenia optat skarbowych
od petnomocnictw elektronicznych

Zgodnie z nowelizacja, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2025 r,,
zmodyfikowano zasady uiszczania optaty skarbowej od
petnomocnictw sktadanych elektronicznie przez PUESC. Gdy
mocodawca posiada siedzibe w Polsce, optate nalezy wnies¢
na rachunek organu podatkowego witasciwego dla siedziby
mocodawcy. Gdy mocodawca nie ma siedziby w Polsce,
wptaty dokonuje sie na konto Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy. Dla petnomocnictw sktadanych poza systemem
PUESC zasady pozostajg bez zmian - optate wnosi sie do
organu wiasciwego ze wzgledu na miejsce ztozenia dokumen-
tu. W przypadku wptaty na niewtasciwy rachunek, nalezy
skontaktowac sie z organem, ktéry otrzymat optate, w celu jej
zwrotu.




W SKROCIE

Rosna limity zarobkowe dla wczesniejszych
emerytow i rencistéw

Od 1 marca 2025 roku wzrosty kwoty limitéw przychodéw dla
0s6b pobierajacych wczesniejsze emerytury i renty. Swiadcze-
niobiorcy moga zarobi¢ do 5934,10 zt brutto miesiecznie bez
ryzyka zmniejszenia Swiadczenia, co stanowi wzrost o ponad
220 zt w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Przekroczenie
tego limitu, ale nieprzekraczajgce 11 020,40 zt brutto miesiecz-
nie, skutkuje zmniejszeniem Swiadczenia, natomiast zarobki
powyzej tej kwoty powodujg jego zawieszenie. Nowe progi
ustalono na podstawie przeciethego wynagrodzenia w czwar-
tym kwartale 2024 roku. Limity dotyczg wytgcznie osdb, ktére
nie osiggnety powszechnego wieku emerytalnego.

Zwolnienie z podatku dla umorzonych subwencji
PFR przediuzone do kornica 2026 roku

Ministerstwo Finanséw opublikowato projekt rozporzadzenia
dotyczacy zaniechania poboru podatku dochodowego od
umorzonych subwencji finansowych udzielonych przez Polski
Fundusz Rozwoju. Zaniechanie poboru podatku ma objgc
dochody uzyskane od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2026 roku.
W latach 2021-2024 dokonano rozliczenia subwencji dla ponad
353 tysiecy beneficjentdw, a taczna warto$¢ umorzonej pomocy
publicznej przekroczyta 43 miliardy ztotych. W latach 2025-
2026 planowane jest przeprowadzenie dalszych rozliczen dla
co najmniej 291 beneficjentdw, przy szacowanej wartosci
umorzonych srodkoéw przekraczajgcej 69 milionéw ztotych.
Rozporzadzenie ma wej$¢ w zycie nastepnego dnia po jego
ogtoszeniu.

Beda korzystniejsze dla podatnikow zasady
oprocentowania nadptat

Sejm uchwalit nowelizacje ordynacji podatkowej, wprowadzaja-
ca zmiany korzystne dla podatnikéw. Nowelizacja dostosowuje
przepisy krajowe do orzecznictwa TSUE oraz TK. Kluczowe
zmiany dotycza dwéch obszaréw. Po pierwsze, termin do
ztozenia pisma w formie papierowej zostanie zachowany
poprzez nadanie go za posrednictwem dowolnego operatora
pocztowego, a nie tylko Poczty Polskiej. Po drugie, wprowadzo-
no korzystniejsze zasady oprocentowania nadptat podatku
powstatych w wyniku orzeczen TSUE i TK. Zgodnie z nowym
prawem, nadptaty beda oprocentowane od dnia ich powstania
do dnia zwrotu. Zmiana stanowi implementacje wyroku TSUE

z 8 czerwca 2023 r.

Nowe wzory deklaracji VAT-10 i VAT-11
dostosowane do wymogéw egzekucji

1 kwietnia 2025 r. wchodzag w zycie nowe wzory deklaracji
VAT-10 i VAT-11, dostosowane do przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, szczegdlnie w kontekscie
egzekucji naleznosci od cztonkéw grup VAT. Zgodnie z art. 3b §
2 pkt 1 ustawy, warunkiem stosowania egzekucji administracyj-
nej wobec cztonkéw grupy VAT jest zamieszczenie w deklaracji
pouczenia o mozliwosci wystawienia tytutu wykonawczego.

Nowe rozporzadzenie aktualizuje réwniez publikatory w obu
wzorach. Zmiany majg charakter gtéwnie techniczny i zapewnia-
ja zgodnos$¢ dokumentéw z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi egzekucji naleznosci podatkowych.

Byli czlonkowie zarzadu moga kwestionowa¢
zaleglosci podatkowe spétek

Trybunat Sprawiedliwos$ci UE orzekt, ze byli cztonkowie zarzadu
spoétek kapitatowych musza mie¢ prawo do zapoznania sie

z dowodami zgromadzonymi w postepowaniu przeciwko spoétce
i mozliwos¢ kwestionowania jego wyniku. Cho¢ TSUE uznat, ze
byli menedzerowie nie musza by¢ strong w postepowaniu
wymiarowym wobec spotki, to w ramach postepowania
dotyczacego ich solidarnej odpowiedzialnosci za zalegtosci
podatkowe powinni mie¢ petny dostep do akt sprawy i mozli-
wos¢ kwestionowania ustalen organéw podatkowych. Konse-
kwencjg wyroku jest mozliwos¢ wznowienia zakonczonych
postepowan o solidarnej odpowiedzialnosci bytego cztonka
zarzadu. Eksperci zapowiadajg koniecznos¢ zmiany przepiséw
ordynacji podatkowe;j.
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Kawa i srodki czystosci mozna zaliczy¢
do kosztéw podatkowych domowej firmy

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wyjasnit w interpreta-

cji indywidualnej z 24 stycznia 2025 r. (sygn. 0113-KDIPT2-
-1.4011.820.2024.2.MAP), ze przedsiebiorca moze zaliczy¢ do
kosztéw uzyskania przychoddéw wydatki na artykuty spozywcze
i Srodki czystosci wykorzystywane podczas spotkan stuzbowych
organizowanych w mieszkaniu stanowigcym siedzibe firmy. Do
kosztéw mozna zaliczy¢ wydatki na napoje (kawa, herbata),
artykuty spozywcze (ciastka, cukier), srodki czystosci i higieny
(papier toaletowy, reczniki kuchenne), a takze naczynia (kubki,
talerzyki) oraz sprzet (saturator, akcesoria do ekspresu).
W rozpatrywanej sprawie organ podatkowy uznat, ze wydatki te
maja bezposredni zwigzek z prowadzong dziatalnos$cig gospo-
darczg i przyczyniaja sie do osiggania przychodoéw, poniewaz
zapewnienie odpowiednich warunkéw podczas spotkan
stuzbowych wptywa na wydajnos¢ wspodtpracownikéw, od ktdrej
zalezy prowizja przedsiebiorcy.

Nie kazda zapomoga losowa jest w catosci
zwolniona z PIT

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 22 stycznia 2025 .
(sygn. akt Il FSK 553/22) orzekt, ze zapomoga na pokrycie
kosztéw leczenia pracownika jest w catosci zwolniona z podatku

dochodowego tylko wtedy, gdy jest wyptacona z funduszy
wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o PIT (z fundu-
szu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
z funduszy zwigzkédw zawodowych). W przypadku innych zrédet
finansowania zwolnienie przystuguje jedynie do kwoty 6 tys. zt
rocznie. Tym samym Sady obu instancji potwierdzity stanowisko
fiskusa, podkreslajac, ze zwolnienia podatkowe jako wyjatki od
zasady powszechnosci opodatkowania musza jednoznacznie
wynikac z przepiséw i by¢ interpretowane zgodnie z literg
prawa.

Jedna osoba moze mieé¢ dwie umowy o dzieto
z ré6znymi stawkami kosztéw

Zgodnie z interpretacjg indywidualng Dyrektora Krajowej

Informacji Skarbowej z 7 lutego 2025 roku (sygn.
0113-KDIPT2-3.4011.764.20241.PR), mozliwe jest réwnoczesne
stosowanie réznych stawek kosztéw uzyskania przychodu dla tej
samej osoby, w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy.
W przypadku umowy o dzieto zwigzanej z przeniesieniem praw
autorskich ptatnik moze stosowa¢ 50% koszty uzyskania
przychodu, jednoczesnie przy innej umowie o dzieto z tg sama
osobag, ale dotyczacej pracy nietwdrczej, zastosowac 20%
koszty. Interpretacja dotyczy firm wspotpracujgcych ze specjali-
stami z réznych dziedzin, takimi jak programisci, fotografowie,
graficy czy copywriterzy, ktérzy moga wykonywaé zaréwno
prace tworcze, jak i nietwdrcze. Warunkiem jest, by zakresy
obydwu rodzajéw umdw o dzieto i przedmiot zamoéwienia byty
rézne i nie pokrywaty sie.

Czlonek rodziny na umowie zlecenia podlega
ubezpieczeniom jako kazdy zleceniobiorca

W mysl interpretacji ZUS z 4 lutego 2025 roku (sygn.
DI/100000/43/1193/2024), osoba wykonujgca prace na

podstawie umowy zlecenia, nawet jesli spetnia kryteria
osoby wspétpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (np. jest matzonkiem lub dzieckiem przedsie-
biorcy), podlega ubezpieczeniom spotecznym jako zlecenio-
biorca. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyjasnit, ze
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia stanowi
odrebny tytut do ubezpieczen spotecznych od wspdtpracy
przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej. W przeciwien-
stwie do umowy o prace, gdzie pracownik spetniajgcy
kryteria osoby wspétpracujacej jest traktowany jako osoba
wspotpracujgca, przy umowie zlecenia takiego przepisu nie
ma. Oznacza to, ze zleceniobiorca podlega standardowym
zasadom ubezpieczen, niezaleznie od relacji rodzinnych

z przedsiebiorca.

Powiazanie spétek nie wplywa na oskiadkowanie
umowy zlecenia pracownika

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji indywidu-
alnej z 19 grudnia 2024 r. (sygn. DI/100000/43/1129/2024)
wydanej przez Oddziat w Gdansku wyjasnit, ze samo powigza-
nie kapitatowe miedzy spétkami nie jest podstawa do objecia
petnym osktadkowaniem umowy zlecenia zawartej z pracow-
nikiem jednej z nich. W analizowanym przypadku zleceniobior-
ca byt zatrudniony na peten etat w jednej spétce, a réwnocze-
$nie wykonywat umowe zlecenia dla spétki powigzanej. ZUS
stwierdzit, ze jesli wynagrodzenie ze stosunku pracy przekra-
cza minimalne wynagrodzenie, a zlecenie nie jest wykonywa-
ne na rzecz pracodawcy (nawet posrednio), to z tytutu umowy

zlecenia nalezy odprowadza¢ jedynie sktadke zdrowotna.
Kluczowe znaczenie ma bowiem faktyczny beneficjent ustugi
Swiadczonej w ramach zlecenia, a nie powigzania miedzy
podmiotami.

Pracodawcy mogq stosowac ryczatt za pranie
odziezy bez koniecznosci osktadkowania

Sad Okregowy w Gdansku w wyroku z dnia 14 listopada

2024 r. (sygn. akt VIII U 2117/23) wydat istotne rozstrzygnie-
cie dotyczace osktadkowania ryczattow za pranie odziezy
stuzbowej. Zgodnie z orzeczeniem, state kwoty wyptacane
pracownikom za utrzymanie w czystos$ci odziezy roboczej nie
podlegajg sktadkom na ubezpieczenia spoteczne, pod
warunkiem ze zostaty ustalone na podstawie Srednich stawek
rynkowych. Jak wskazata autorka artykutu, Renata Majewska,
sad uznat, ze pracodawca nie musi wymagac od pracownikéw
przedstawiania indywidualnych rachunkéw za pranie, gdyz
bytoby to nadmiernie pracochtonne dla obu stron. Wystarcza-
jace jest okreslenie wysokosci ekwiwalentu na podstawie
rozeznania cen w lokalnych pralniach oraz rzeczywistej
czestotliwosci prania odziezy stuzbowej. W analizowanej
sprawie sad odrzucit stanowisko ZUS, ktéry kwestionowat
ryczattowy system wyptat ekwiwalentéw za pranie bez
dokumentowania faktycznie poniesionych kosztéw przez
pracownikéw. Wyrok ten ma fundamentalne znaczenie dla
pracodawcéw, potwierdzajgc mozliwos¢ stosowania uprosz-
czonego systemu rozliczen w postaci ryczattdow za pranie
odziezy stuzbowej, bez ryzyka osktadkowania tych swiadczen,
przy zachowaniu warunku adekwatnosci stawek do cen
rynkowych.
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20 marca 2025 (czwartek)

20

v/ Wptata sktadek ZUS za luty 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek
v/ Wptata za luty 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych

v/ Wptata za luty 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy Cawartek
v/ Wptata za luty 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego

podatku dochodowego

v/ Wptata przez spétke dominujacy reprezentujgcg podatkowg grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za luty 2025 .

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku przez podatnika wymienionego w art. 17 ust. 1 ustawy o CIT

v/ Wptata przez spétke nieruchomosciowq zaliczki na podatek za luty 2025 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za luty 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddw spétek z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza - jezeli
w lutym 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do przejecia,
przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w lutym 2025 .

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w lutym 2025 r.

v/ Wptata na PFRON za luty 2025 .

25 marca 2025 (wtorek)

v/ Whptata VAT za luty 2025 . 2 5

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za luty 2025 r. R T

v/ Przestanie pliku JPK_V7M za luty 2025 r.

v/ Przestanie pliku JPK_V7K za luty 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za luty 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 za luty 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczgcych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za luty
2025r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za luty 2025 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za luty 2025 r.

31 marca 2025 (poniedziatek)

31

v/ Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2024 r. w jednostce, ktérej rok obrotowy jest zgodny
z rokiem kalendarzowym

v/ Whniesienie optaty z tytutu korzystania ze $rodowiska za 2024 r. " Poniedziatek
v/ Whniesienie optaty produktowej za produkty naleznej za 2024 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za luty 2025 .

v Przekazanie urzedowi skarbowemu oraz podatnikowi podatku dochodowego od 0séb prawnych niemajacemu siedziby lub zarzadu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej informacji IFT-2R za 2024 r.

v Ztozenie urzedowi skarbowemu informacji CIT-RB i CIT-CSR za 2024 r. - jezeli rokiem podatkowym podatnika jest rok kalendarzowy

v Przekazanie wtasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego przez spétke nieruchomosciowa informacji odpowiednio CIT-N1i PIT-N1
oraz podatnika bedgcego wspdlnikiem tej spdtki informacji odpowiednio CIT-N2 i PIT-N2, wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. - jezeli
rok podatkowy lub rok obrotowy spétki nieruchomosciowej jest tozsamy z rokiem kalendarzowym

v Ztozenie urzedowi skarbowemu zeznania CIT-8 lub CIT-8AB za 2024 r. (wraz z zatgcznikami) przez podatnikéw, ktérych rok
podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, i uiszczenie wynikajgcej z zeznania kwoty do zaptaty

v Ztozenie urzedowi skarbowemu deklaracji CIT-8E (wraz z zatgcznikiem) za 2024 r. i zaptata ryczattu - jezeli rokiem podatkowym
podatnika jest rok kalendarzowy

v Ztozenie urzedowi skarbowemu informacji CIT-8ST wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.

v/ Wykazanie w CIT/KW (stanowigcym zatacznik do zeznania CIT-8) przychoddw, kosztéw i dochodu z przeksztatcenia oraz ustalenie
podatku naleznego do zaptaty od tego dochodu, jezeli pierwszy rok opodatkowania podatnika ryczattem od dochoddéw spdétek
rozpoczat sie 1stycznia 2025 r.

v Ztozenie deklaracji CIT-8FR za 2024 r. - jezeli rok podatkowy jest tozsamy z rokiem kalendarzowym

v Ztozenie do urzedu skarbowego o$wiadczenia o rezygnacji ze stosowania zwolnier z art. 17 ust. 1 pkt 21, 47 lub 48 ustawy o podat-
ku dochodowym od oséb prawnych w odniesieniu do wskazanych w nich dotacji, subwencji, doptat, innych nieodptatnych swiad-
czen lub kwot otrzymanych od agencji rzgdowych lub agencji wykonawczych, ktére podatnik otrzymat w 2024 ., jezeli jego rokiem
podatkowym jest rok kalendarzowy
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v Zgtoszenie do ZUS danych za 2024 r. o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlinym charakterze (ZUS ZSWA)

v/ Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych
sktadek emerytalno-rentowych za styczen 2025 .

v Ztozenie Szefowi KAS powiadomienia CBC-P za 2024 r. (w przypadku gdy rok obrotowy grupy podmiotéw pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym 2024 r.)

/ kwietnia 2025 (poniedziatek)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw 7
silnikowych za marzec 2025 r.
v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w marcu 2025 r. od naleznosci wyptaconych Poniedziatek

zagranicznej osobie prawnej
v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w marcu 2025 r. od przychodéw z dywidend oraz
innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
v/ Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w marcu 2025 r.
v Ztozenie deklaracji PIT-NZ i PIT-NZS za marzec 2025 r. oraz wptata podatku

v/ Ztozenie deklaracji CIT-NZ za marzec 2025 r. oraz wptata podatku

10 kwietnia 2025 (czwartek) o 10

v/ Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za marzec 2025 .

15 kwietnia 2025 (wtorek)

v/ Wptata sktadek ZUS za marzec 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowos$é prawng FMW
v/ Whniesienie optaty recyklingowej za torby foliowe, pobranej w | kwartale 2025 r. 1 5
v/ Wptata do PPK

’sz’v’art’ék o
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& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na $wiecie skoncentrowana na rynku D obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiazania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsiebiorstwa réwniez snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Panistwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:
Firm i Doradcéow Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:
| miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2023 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spotki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu ESG

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



