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W 2025 roku kolejny wzrost sktadek ZUS dla przedsiebiorcow

soby prowadzgce dziatalnos¢ gospodar-
O czg, dla ktérych podstawe wymiaru skta-

dek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we stanowi 60% prognozowanego przecietnego
wynhagrodzenia miesiecznego, zgodnie z projek-
tem ustawy budzetowej na rok 2025, zaptaca
W przysztym roku wiecej niz pierwotnie przewidy-
wano.
Wysokos$¢ sktadek ZUS przedsiebiorcéw zalezy
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w czwartym kwartale poprzedniego roku w gospo-
darce narodowej, ktérego kwota jest publikowana
W rozporzgdzeniu ministra rodziny i polityki spo-
tecznej jesienig. Wskaznik ten jest jednak przyj-
mowany takze kazdorazowo w zatozeniach do
budzetu panstwa. W przyjetym ostatecznie przez
rzad projekcie ustawy budzetowej na 2025 rok
wskazano, ze prognozowane przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyniesie 8673 zt brutto. Dla po-
réwnania, w roku biezgcym prognozowane prze-
cietne wynagrodzenie wynosi 7824 zt. Tym samym

przedsiebiorcy muszg spodziewac sie od stycznia
2025 roku znacznie wyzszych sktadek ZUS niz
optacane obecnie.
Do wyliczenia sktadek przyjmuje sie jako podsta-
we 60% tej kwoty. Podstawe wyliczenia sktadek
ZUS stanowitaby zatem w przysztym roku kwota
5203,80 zt (w tym roku jest to 4694,40 z1). Przy-
pomnijmy, ze wysokos¢ tej kwoty jest podawana
przez ZUS po opublikowaniu obwieszczenia mini-
stra rodziny i polityki spotecznej w sprawie kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku
2024 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia.
Stopa procentowa dla poszczegdlnych (petnych)
sktadek wynosi dla przedsiebiorcéw:
» sktadka emerytalna: 19,52% podstawy,
» sktadka rentowa: 8% podstawy,
» sktadka chorobowa (dobrowolna): 2,45% podstawy
» sktadka wypadkowa: 1,67% podstawy,
» sktadka na Fundusz Pracy: 2,45% podstawy.
Bioragc pod uwage wielkos¢ przecietnego wyna-
grodzenia z projektu ustawy budzetowej, mozna
uznad, ze wszystko wskazuje na to, iz poszczegdl-
ne sktadki ZUS w 2025 roku wyniosa:
» sktadka emerytalna: 1015,78 zt (obecnie 916,35 z4),
» sktadka rentowa: 416,30 zt (obecnie 375,55 zi),
» sktadka chorobowa: 127,49 zt (obecnie 115,01 z4),
» sktadka wypadkowa: 86,90 zt (obecnie 78,40 zt),
» sktadka na Fundusz Pracy: 127,49 zt (obecnie
115,01 z4).
Przypomnijmy jednak, ze nie oznacza to, iz juz
w styczniu przedsiebiorcy zaptacg wyzsze sktadki.
Obecnie sktadki optaca sie do 20. dnia miesigca
za miesigc poprzedni. To oznacza, ze do 20 stycz-
nia trzeba bedzie zaptacic¢ sktadki w wysokosci
1485,31 zt lub 1600,32 zt z dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym. Dopiero od lutego trzeba
bedzie ptacic¢ sktadki ZUS w wysokosci 1646,47
zt lub 1773,96 zt z dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym.



Nie bedzie zmian w uktadzie ZUS DRA w zwigzku z wakacjami

inisterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
M przygotowato projekt rozporzadzenia
zmieniajacego zasady rozliczania skta-
dek przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w zwigzku z wprowadzeniem tzw. ,wakacji
sktadkowych". Nowe przepisy majg wejs¢ w zy-
cie 1listopada 2024 roku.

-

sktadkowymi

Gtéwnym celem wprowadzanych zmian jest
wsparcie najmniejszych firm poprzez zwol-
nienie ich z optacania sktadek na obowiagz-
kowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i wypadkowe oraz dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe za jeden wybrany miesigc w roku
kalendarzowym. Zwolnienie obejmie réwniez
sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno-
sciowy.

Koszty sktadek za okres ,wakacji sktadkowych"
zostang pokryte z budzetu panstwa w ramach
dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przedsiebiorcy beda nadal korzystac z dotych-
czasowych formularzy ZUS DRA i imiennych
raportow miesiecznych do rozliczania sktadek
za miesigc zwolnienia.

Zgodnie z projektem rozporzgdzenia, kwota
sktadek finansowana z budzetu panstwa bedzie
wykazywana tgcznie z innymi sktadkami pokry-
wanymi ze srodkoéw publicznych, w tym sktad-
kami na ubezpieczenie chorobowe. Na koncie
ubezpieczonego oraz w deklaracji rozliczenio-
wej i raportach miesiecznych zostanie odno-
towana informacja o udzielonej uldze za okres
~wakacji sktadkowych".

Ministerstwo zdecydowato sie nie wprowadzad
zmian w uktadzie pdl formularza ZUS DRA,
argumentujac to wysokimi kosztami, zwieksze-
niem obcigzen biurokratycznych oraz ztozono-
Scig i czasochtonnoscig modyfikacji systemu
informatycznego. Zamiast tego, planowane jest
przygotowanie dedykowanego raportu z da-
nych zewidencjonowanych na kontach ubezpie-
czonych, ktéry postuzy do globalnego rozlicze-
nia dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na
~wakacje sktadkowe".

Wprowadzenie nowych regulacji ma na celu
odcigzenie finansowe matych przedsiebiorcéw
i wsparcie ich dziatalnosci gospodarczej. Jedno-
czesnie zapewnione zostanie odpowiednie ewi-
dencjonowanie i rozliczanie sktadek objetych
ulga, co pozwoli na zachowanie przejrzystosci
systemu ubezpieczen spotecznych.

Projekt rozporzadzenia jest obecnie na etapie
konsultacji i moze jeszcze ulec pewnym modyfi-
kacjom przed ostatecznym wejsciem w zycie.



Zmieniq sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace liczenia stazu

inisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
M tecznej przygotowuje istotne zmiany
w Kodeksie pracy. Maja one obejmowac

nowe zasady liczenia stazu pracy, co bedzie
miato wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia oraz
przystugujgce urlopy wypoczynkowe.
Zmiany, ktére przygotowato Ministerstwo Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projek-
tu nowelizacji Kodeksu pracy, wydtuzaja liste
aktywnosci zawodowych, ktére beda wliczane
do stazu pracy. Po zmianie przepiséw do stazu
pracy zaliczane miatyby byc¢:
» okresy prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej,
» okresy pracy na umowie zlecenia lub innegj

umowie o $wiadczeniu ustug,
» okresy pracy na umowie agencyjnej i okres

pozostawania osobg wspodtpracujaca,
» okresy bycia cztonkiem rolniczej spétdzielni

produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych.
W mysl obecnie obowigzujgcych przepiséw,
okresy prowadzenia przez osobe fizyczng poza-
rolniczej dziatalnosci, jak réwniez wykonywania
zlecenia lub $wiadczenia ustug, wykonywania
pracy na podstawie umowy agencyjnej oraz

pracy

okresy pozostawania osobg wspodtpracujaca

z tymi osobami albo pozostawania przez osobe
fizyczng cztonkiem rolniczej spétdzielni pro-
dukcyjnej i spoétdzielni kétek rolniczych nie sg
wliczane do okresu zatrudnienia.

Zgodnie z nowymi przepisami, wymienione,
nowe okresy zaliczane do stazu pracy beda
potwierdzane zaswiadczeniami wydanymi przez
ZUS w przypadku krajowych aktywnosci zawo-
dowych. Natomiast w przypadku okreséw innej
niz zatrudnienie pracy zarobkowej za granica,
beda one potwierdzane na zasadach ogdlnych
regut dowodowych, co oznacza, ze to pracownik
bedzie musiat udowodni¢ okres zatrudnienia.
Przypomnijmy, ze od dtugosci stazu pracy
zaleza: urlop wypoczynkowy, dtugos¢ okresu
wypowiedzenia oraz wysokos¢ odprawy w przy-
padku rozwigzania umowy o prace. Od stazu
pracy zaleza réwniez dodatki stazowe i nagrody
jubileuszowe.

Projekt jest obecnie w fazie uzgodnien miedzy-
resortowych i opiniowania. Zmiany w Kodeksie
pracy majg obowigzywac od 1 stycznia 2026
roku.




W roku 2025 jeszcze nizsze
limity podatkowe

Kurs euro stuzacy do wylicze-

nia ztotowych ekwiwalentéw
limitéw podatkowych na kolejny
rok okazat sie o ponad 32 gr
nizszy niz ten, ktéry uwzgled-
nialiSmy przy wyliczeniu limitow
na rok 2024. W konsekwencji
w przysztym roku wiekszos¢
limitéw podatkowych bedzie
nizsza niz w tym roku. | tak np.
limit dla prowadzenia ksigg
rachunkowych obnizy sie
29 218 200 zt do 8 569 200 zt;
limit dla matych podatnikéw
z 9 218 000 zt do 8 569 000 zt,
a limit jednorazowej amortyzacji
z 230 000 zt do 214 000 zt.
Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowe;.

W skrocie

Panstwowa Inspekcja Pracy
chce wzmocnic¢ swoje upraw-
nienia

Gtéwny Inspektor Pracy zapo-

wiada wprowadzenie zmian
w funkcjonowaniu Panstwowej
Inspekgji Pracy. Przede wszystkim
chodzi o mozliwos¢ przeksztatca-
nia umow cywilnoprawnych
W Umowy O prace ha mocy
wydanej przez inspektora pracy
decyzji administracyjnej w formie
nakazu przeksztatcania umow
cywilnoprawnych w umowy o pra-
ce. Podniesiony miatby by¢ gérny
limit kary w postepowaniu man-
datowym - z obecnych 2 tys. zt do
5 tys. zt. Tym samym kary nakta-
dane przez inspektoréw pracy
wzrostyby ponad dwukrotnie.

Bedzie ulga dla firm zatrud-
niajacych zotnierzy Obrony
Terytorialnej
Uchwalona 2 pazdziernika
ustawa o zmianie niektdérych

ustaw w celu wsparcia przedsie-
biorcéw zatrudniajgcych zotnie-
rzy Obrony Terytorialnej lub
zotnierzy Aktywnej Rezerwy
przewiduje, ze przedsiebiorca
zatrudniajacy na etacie zotnierzy
Obrony Terytorialnej lub zotnie-
rzy Aktywnej Rezerwy skorzysta
ze specjalnegj ulgi podatkowe;.
Jesli zotnierz petni stuzbe przy-
najmniej rok, pracodawca odliczy
od podstawy opodatkowania

12 tys. zt. Przy dwoch latach
bedzie to 15 tys. zt. Przy stuzbie
piecioletniej ulga wyniesie 24
tys. zt. Projekt zaktada, ze ulga
przystugiwac bedzie na kazdego
zatrudnionego zotnierza niebe-
dgcego udziatowcem, akcjona-
riuszem ani wspdlnikiem tego
podatnika oraz na rzecz ktérego
podatnik ponosi miesieczne
wydatki w kwocie stanowigcej
wysokos¢ co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia. Ustawa
ma zaczgc¢ obowigzywac 14 dni
po jej opublikowaniu w Dzienni-
ku Ustaw.

Swiadczenie interwencyjne
dla przedsiebiorcéw poszko-
dowanych powodzia
Przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza,
ktdrzy zostali poszkodowani
w wyniku powodzi, mogg ubie-
gac sie o przyznanie Swiadcze-
nia interwencyjnego. Przedsie-
biorca otrzyma Swiadczenie po
spetnieniu warunkow: jesli
bezposrednio w wyniku powodzi
ponidst szkode materialng
uniemozliwiajgcg dalsze prowa-
dzenie dziatalnosci, jesli zobo-
wigze sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez
€O najmniej 6 miesiecy od dnia
otrzymania Swiadczenia inter-
wencyjnego oraz jesli zobowigze
sie do utrzymania poziomu
zatrudnienia przez 6 miesiecy od



16 wrzesnia 2024 r. Swiadczenie
interwencyjne bedzie przyzna-
wane po ztozeniu, przygotowa-
nego przez ZUS, wniosku RSI

— ,Whiosek o $wiadczenie
interwencyjne przeznaczone na
wsparcie dalszego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy poszkodowane-
go w wyniku powodzi".

Minimalne wynagrodzenie
w 2025 roku wyniesie 4666 zt
Nie 4626 z1, jak pierwotnie
planowano, ale 4666 zt brutto
wyniesie w 2025 roku minimal-
ne wynagrodzenie za prace.
Minimalna stawka godzinowa
ma wynosi¢ natomiast 30,50 zt.
Oznacza to wyzszy niz pierwot-
nie planowano wzrost kosztéw
zatrudnienia po stronie praco-
dawcoéw. Koszt po stronie praco-
dawcy wzrosnie z obecnych
5180,64 zt do 5621,60 zt mie-
siecznie na jednego pracownika.
Przy pensji 4666 zt brutto pensja
minimalna netto wyniesie
3510,92 zt (obecnie 3261,53 zi).

Od 1 pazdziernika mozna
sktadac wnioski o Swiadczenia
z programu Aktywny Rodzic
Od 1 pazdziernika rodzice
najmtodszych dzieci moga
sktadac¢ do ZUS wnioski
o Swiadczenia z programu
Aktywny Rodzic. Swiadczenia
aktywnych rodzicoéw przystugu-
ja na wszystkie dzieci w wieku
od 12. do 35. miesigca zycia.
Whnioski o $wiadczenia z pro-
gramu Aktywny Rodzic mozna
sktadac tylko elektronicznie.
W ramach programu ZUS
bedzie wyptacac trzy Swiadcze-
nia: aktywni rodzice w pracy,
aktywnie w ztobku (zastepuje
dofinansowanie do ztobka),
aktywnie w domu (zastepuje
rodzinny kapitat opiekunczy).

Od 1 listopada mozna sktadac¢
whnioski o wakacje sktadkowe
Juz od 1listopada przez caty
miesigc mozna bedzie skta-
da¢ w ZUS wnioski o tzw.
wakacje sktadkowe. W 2024 r.
przedsiebiorcy mogag skorzy-
stac¢ z wakacji sktadkowych
tylko za grudzien, a wnioski
o preferencje powinni sktadac
w listopadzie. Wnioski sktadane
bedg elektronicznie na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych
(PUE)/eZUS — wytacznie z konta

ptatnika. W zwigzku z tym 1
listopada ZUS udostepni wnio-
sek RWS (wniosek o zwolnienie
Z obowigzku optacenia sktadek
za wskazany miesigc). Wiecej
na ten temat na naszej stronie
internetowej.

Ozusowanie umow zlecenia
i o dzieto prawdopodobnie
dopiero w 2026 roku
Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej poinfor-
mowato, ze przygotowato juz
projekt nowelizacji ustawy
0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych. Nowe przepisy prze-
widujg objecie obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi
wszystkich umoéw cywilnopraw-
nych, w tym umoéw-zlecen
i 0 dzieto. Nie ma jeszcze
decyzji, kiedy reforma mogtaby
wejs¢ w zycie. Z zapowiedzi
ministerstwa wynika jednak, ze
nastgpi to najprawdopodobniegj
nie wczesniej niz w styczniu
2026 roku.

Od pazdziernika w sprawach
podatkowych i celnych orzeka
Sad Unii Europejskiej
Od 1 pazdziernika 2024 r.
wyroki w sprawach VAT,
akcyzy, cta i klasyfikacji towaro-
wej wydawac bedzie Sad Unii




Europejskiej, a nie jak dotych-
czas Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE). Zmia-
na ta wynika z nowelizacji
statutu TSUE, ktora weszta

w zycie 1wrzesnia 2024 r. Samo
przekazanie Sadowi UE nowych
kompetencji nastapito jednak
ze skutkiem od 1 pazdziernika
2024 r. W konsekwencji unijnej
reformy konieczna jest noweli-
zacja przepiséw Ordynacgji
podatkowej, ktéra w wielu
miejscach odwotuje sie wprost
do wyrokéw Trybunatu Spra-
wiedliwosci UE. Co wazne, pyta-
nia prejudycjalne beda nadal
trafia¢ do TSUE, a trybunat
bedzie je weryfikowat i przeka-
zywat do Sadu UE w tych
sytuacjach, w ktérych beda
dotyczyty spraw podatkowych

i celnych.

Kasowy PIT dla przedsiebior-
coéw indywidualnych uchwa-
lony

Sejm uchwalit ustawe wpro-

wadzajgcag kasowy PIT dla
przedsiebiorcéw z przychodami
do 1 min zt rocznie. Nowe
przepisy, ktére wejdg w zycie
od 1 stycznia 2025 roku, majg
na celu utatwienie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
i poprawe ptynnosci finansowej
matych firm. PIT kasowy spro-
wadza sie do zmiany w zakresie
momentu, w ktérym przychéd
uznaje sie za uzyskany, a koszt
za poniesiony. | tak, przychéd
bedzie rozpoznawany w mo-
mencie faktycznego otrzymania

zaptaty, a nie w momencie
wystawienia faktury. Réwniez
koszty beda mogty by¢ odliczo-
ne dopiero w momencie ich
faktycznego poniesienia, czyli
dokonania zaptaty. Przepisy
przewiduja jednak, ze przychdd
trzeba bedzie wykazac po
dwdéch latach, nawet jesli kon-
trahent nie zaptacit. Wiecej na
ten temat na naszej stronie
internetowe.

Zmienia sie zasady opodatko-
wania imprez online

Podatnicy VAT $wiadczacy

ustugi polegajace na sprze-
dazy dostepu do transmisji
online z réznego rodzaju wyda-
rzen na rzecz konsumentow
beda mieli obowigzek ustalenia
kraju zamieszkania takiego
konsumenta. Nowe przepisy
przewidujg, ze w przypadku
Swiadczenia takich ustug na
rzecz podmiotéw niebedacych
podatnikami nastgpi zmiana
zasady ustalania miejsca $wiad-
czenia ustug z miejsca, w kté-
rym dziatalnos¢ jest faktycznie
wykonywana, na miejsce siedzi-
by konsumenta. Bedzie zatem
konieczne ustalenie migejsca

zamieszkania kofcowego
konsumenta (miejsca, do ktére-
go bedzie nastepowata transmi-
sja) oraz — co do zasady — rozli-
czanie VAT w kazdym z krajéw,
w ktérych konsumenci zamiesz-
kujg. Wiecej na ten temat na
naszej stronie internetowe;.

Opublikowano jednolity tekst
przepiséw regulujacych szko-
lenia BHP
'W Dzienniku Ustaw pod poz.
1327 opublikowano obwiesz-
czenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 23 sierp-
nia 2024 r. w sprawie ogtosze-
nia jednolitego tekstu rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Rozporzadzenie
to okresla: szczegdtowe zasa-
dy szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
zakres szkolenia; wymagania
dotyczace tresci i realizacji
programoéw szkolenia; sposéb
dokumentowania szkolenia;
przypadki, w ktérych praco-
dawcy lub pracownicy moga
by¢ zwolnieni z okreslonych
rodzajow szkolenia.




Wazne interpretacje i orzeczenia

Szkolenie lub staz dla emeryta czy renci-
sty bez sktadek ZUS

m» Obowigzkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym podlegajg osoby fizycz-
ne pobierajgce stypendium w okresie odby-
wania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaty
skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujgce, jesli nie posiadajg
innych tytutéw obowigzkowego podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Zatem emery-
ci lub rencisci, ktérzy zgtosili sie dobrowol-
nie (indywidualnie), nie beda podlegali
ubezpieczeniom spotecznym ani obowigz-
kowo, ani dobrowolnie — wyjasnit ZUS

w interpretacji indywidualnej z 14 sierpnia
2024 r. (sygn. DI/100000/43/739/2024).

W sytuacji osdéb pobierajgcych stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore nie zostaty skierowane przez podmio-
ty kierujgce, a zgtosity sie jedynie dobrowol-
nie (indywidualnie), nie znajdg zastosowania
przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Przy obliczaniu daniny solidarnosciowej
mozna jednak uwzglednic strate

m» Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
wskazat w interpretacji zmieniajacej z 24
wrzesnia 2024 r. (sygn. DOP3.8220.5.2024.
HTCE), ze podatnicy PIT moga uwzgledniac
strate podatkowaq przy wyliczaniu daniny
solidarnosciowej. Wazne jest, aby strata
dotyczyta dochodu, ktéry uwzgledniany jest
przy obliczaniu daniny solidarnosciowe;.

W rozpatrywanym przez fiskusa przypadku
chodzito o odliczenia straty poniesionej

w okresie pandemii COVID-19. Na zmiane
stanowiska organéw podatkowych wptyw
miato orzecznictwo sgdowe, z ktérego
wynika, ze podstawe daniny solidarnoscio-
wej stanowi ten dochdd, od ktérego jest
obliczany i odprowadzany PIT. Zdaniem

sadow nie sposdb uznad, ze na potrzeby
obliczenia daniny solidarnosciowej dochéd
ma byc¢ rozumiany inaczej. Oznacza to, ze
mozna odliczy¢ od niego nie tylko strate, ale
takze np. ulge na zte dtugi.

Przedsiebiorca odliczy koszty okularéw dla
pracownika, ale juz nie dla siebie

= Pracodawca moze odliczy¢ wydatki na
zakup okularéw dla pracownikdéw, poniewaz
nie jest to dla niego wydatek o charakterze
osobistym. Gdy jednak przedsiebiorca kupi
takie okulary dla siebie, to wydatku nie moze
zaliczy¢ do kosztdéw uzyskania przychodu,
poniewaz nie ma on zwigzku z przychodami
z dziatalnosci gospodarczej, lecz stanowi
wydatek na cele osobiste — uznat dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
indywidualnej z 12 lipca 2024 r. (sygn.
0115-KDIT3.4011.523.20241.JS). Jak czytamy
w uzasadnieniu interpretacji, wydatek na
zakup okularéw biurowych ma na celu
przede wszystkim ochrone zdrowia. Wydatki
uwarunkowane stanem zdrowia osoby pro-
wadzgcej dziatalnos$¢ gospodarczg naleza do
wydatkéw o charakterze osobistym. W sytu-
acji zaistnienia wady wzroku czy tez jej
pogtebiania sie, osoba fizyczna jest zmuszo-
na do zakupu okularéw korekcyjnych, nieza-
leznie od tego, czy prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg, czy tez dziatalnosci takiej nie
prowadzi.

Posiadanie obok wtasnej firmy udzia-
tow w spoice z 0.0. oznacza dodatkowsq
sktadke

=P Obowigzek optacania wielokrotnej sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne od réznych
rodzajow dziatalnosci wystepuje wytacznie
w przypadku oséb, ktére nie prowadzg
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
a sg jedynie wspdlnikami w spdétkach, o ile
przychody z tytutu uczestnictwa w tych
spotkach nie sa opodatkowane jako przycho-
dy z dziatalnosci gospodarczej — uznat ZUS
w interpretacji indywidualnej z 6 sierpnia
2024 r. (sygn. DI/100000/43/661/2024).

W konsekwencji ZUS stwierdzit, ze koniecz-
ne jest optacanie jednej sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz dodatkowej
sktadki z tytutu prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci jako wspdlnik w jednoosobo-
wych spdétkach z o.o.



v Wptata sktadek ZUS za wrzesien 2024 r.

v Wptata za wrzesien 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od oséb prawnych.

v/ Wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych za
Il kwartat 2024 .

v/ Wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdéw niezwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli we wrzesniu 2024 r. dokonano wyptaty, wydatku
lub wykonano swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do przejecia,
przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto we wrzesniu 2024 .

v Wptata za wrzesien 2024 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy.

v Wptata za wrzesien 2024 r. przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek docho-
dowy lub zryczattowanego podatku dochodowego.

v Wptata przez spétke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowg
zaliczki na podatek pobranej za wrzesien 2024 r.

v Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli we wrzesniu 2024 r. dochdéd
z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5).

v Wptata za wrzesien 2024 r. zaliczki na podatek przez spdtke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN).

v Wptata za wrzesien 2024 r. podatku dochodowego od przychoddéw ze $rodka trwa-
tego bedacego budynkiem.

v Wptata na PFRON za wrzesien 2024 .

v Wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktdre fundacja rodzinna przekazata lub

postawita do dyspozycji we wrzesniu 2024 r.

Kalendarium (najwazniejsze terminy)
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v Wptata VAT za wrzesien 2024 r.

v Wptata VAT za Il kwartat 2024 r.

v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za wrzesien 2024 .

v Przestanie pliku JPK_V7M za wrzesien 2024 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za wrzesieh 2024 r. (czes¢ ewidencyjna) oraz za lll kwar-
tat 2024 r. (czes¢ deklaracyjna)

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych
transakcjach VAT-UE za wrzesien 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za wrzesien 2024 .

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za wrzesien 2024 .

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za wrzesien 2024 .

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikow za wrzesien 2024 r.

PAZDZIERNIKA

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za
wrzesien 2024 r.

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury unijnej VIU-
-DO za Ill kwartat 2024 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury nieunij-
nej VIN-DO za Ill kwartat 2024 .

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za
sierpien 2024 .

v Sporzadzenie w postaci elektronicznej lokalnej dokumentacji cen transferowych za
2023 .




KALENDARIUM miesigca

PAZDZIERNIK 2024

1123

4

5|6 |7

© © 0 0 0 0 0000000 0000000 00000000 0000000000000 0000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzw-
spdlnotowego nabycia paliw silnikowych za pazdziernik 2024 r.

Wtorek

| US [ZUs |

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w pazdzierniku 2024 r.
od dochodoéw z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7.

v Wptata przez spdtke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powsta-
tego w pazdzierniku 2024 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéow (PIT-NZ
i PIT-NZS) za pazdziernik 2024 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za
pazdziernik 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji.

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w pazdzierniku
2024 r. od naleznosci wyptaconych zagranicznej osobie prawnej.

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za pazdziernik 2024 r.

Poniedziatek

| US [ZUs |




v Wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2024 r. - ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawng
v Wptata do PPK.

PIOTR GRACZ
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BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-

jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




