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INFORMACJE

PIP otrzyma uprawnienia do przeksztatcania umow
cywilnoprawnych w umowy o prace

Whpisany pod koniec sierpnia do wykazu prac legislacyj-
nych projekt ustawy przewiduje wzmocnienie Paristwowej
Inspekgcji Pracy poprzez przyznanie inspektorom upraw-
nien do wydawania decyzji administracyjnych oraz
wprowadzenie kontroli zdalnych i wprowadzenie wyzszych
kar dla pracodawcéw.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygoto-
wato projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéry
wprowadzi przetomowe zmiany w funkcjonowaniu tej
instytucji. Projektowane rozwigzania zmierzajg do wzmoc-
nienia uprawnien Panstwowej Inspekgji Pracy.

Nowelizacja stanowi realizacje kamieni milowych A71G
Wejscie w zycie reformy Panstwowej Inspekcji Pracy

i reformy Kodeksu pracy” oraz A72G ,Dziatania na rzecz
budowania zdolnosci Paristwowej Inspekcji Pracy” w ra-
mach reformy A.4.7 ,Ograniczenie segmentacji rynku
pracy”, zawartej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwieksza-
nia Odpornosci. Zgodnie z zatozeniami KPO, wzmocnienie
PIP nastapi przez szereg kompleksowych dziatan obejmuja-
cych nowe kompetencje administracyjne oraz usprawnienia
organizacyjne.

Zdaniem ministerstwa, najwazniejsza zmiana bedzie
wprowadzenie skuteczniejszego mechanizmu przeciwdzia-
tania nieuprawnionemu zastepowaniu uméw o prace
umowami cywilnoprawnymi. Projekt przyznaje PIP kompe-
tencje do stwierdzania istnienia stosunku pracy w sytuacji,
gdy zawarto umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych
zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta
umowa o prace. Kompetencje do wydawania decyzji
dotyczacych stwierdzania istnienia stosunku pracy w takich
sytuacjach otrzymac mieliby okregowi inspektorzy pracy.
Od wydanych decyzji bedzie przystugiwato odwotanie do
sadu pracy w trybie nowego postepowania odrebnego,

ktére zostanie dodane do Kodeksu postepowania cywilnego. Decyzje
w zakresie skutkdéw, jakie przepisy prawa pracy wigza z nawigzaniem
stosunku pracy, beda podlegaty natychmiastowemu wykonaniu.

W zakresie pozostatych skutkéw, przede wszystkim podatkowych

i z zakresu ubezpieczen spotecznych decyzje beda wstrzymane do
dnia uptywu terminu na wniesienie odwotania, a w przypadku
whniesienia odwotania - do dnia przekazania sprawy do sadu pracy.
Réwnolegle ustawa wprowadzi mozliwos¢ przeprowadzania przez PIP
zdalnych kontroli oraz wykorzystywania urzadzen technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie czynnosci kontrolnych na odle-
gtos$¢. Planuje sie takze wprowadzenie elektronicznej postaci
dokumentacji sporzadzanej podczas kontroli, w szczegdlnosci
protokotéw kontroli.

Projekt przewiduje réwniez wymiane informacji i danych miedzy
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcjg Pracy

i Krajowag Administracjg Skarbowa na potrzeby kontroli i analizy
ryzyka. Ta wspétpraca umozliwi inspektorom dostep do szerszego
zakresu danych niezbednych do skutecznego prowadzenia kontroli

i wykrywania nieprawidtowosci w zatrudnieniu.

W ramach zaostrzenia sankgcji ustawa wprowadzi co najmniej dwukrot-
ne zwiekszenie maksymalnej wysokosci grzywny, jaka PIP moze
natozy¢ w postepowaniu mandatowym. Rozwigzania w zakresie
wysokosci kar grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracowni-
ka beda miaty na celu zapewnienie skuteczniejszej ochrony pracowni-
kéw i petnienie funkcji odstraszajacej dla pracodawcéw nieprzestrze-
gajacych przepiséw prawa pracy.

Dodatkowo Gtéwny Inspektor Pracy bedzie zobowigzany do sporza-
dzania rocznych i wieloletnich programoéw kontroli opartych na
analizie ryzyka. To oznacza przejscie od kontroli realizowanych
dotychczas w sposéb mniej systematyczny do planowanych dziatan
kontrolnych, ktére beda koncentrowaty sie na obszarach najwieksze-
go ryzyka naruszenia przepiséw prawa pracy.

Projekt (UD283) zostat wpisany do wykazu prac legislacyjnych Rady
Ministréw 19 sierpnia 2025 roku. Planowany termin przyjecia projektu
przez rzad to IV kwartat 2025 roku.




Bedzie jednolity plik ubezpieczeniowy i ustalanie

sktadek przez ZUS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje
projekt deregulacyjny, ktéry wprowadzi jednolity plik ubezpie-
czeniowy i przeniesie na ZUS obowiazek naliczania sktadek
spotecznych oraz zdrowotnych obecnie wykonywanych przez
ptatnikow.

Resort pracy wpisato do wykazu prac projekt ustawy o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (nr UDER9O).
Planowane jest, ze Rada Ministréw przyjmie planowane
rozwigzania w | kwartale 2026 roku, co zapoczatkuje najszersza
reforme systemu rozliczen sktadek od lat.

Fundamentalnym celem projektu pozostaje ograniczenie
obowigzkéw ptatnikédw sktadek wzgledem ZUS oraz uproszcze-
nie procedur sporzadzania dokumentéw. Ta transformacja
oznacza, ze ZUS przejmie od ptatnikéw strategiczne zadanie
ustalania podstawy wymiaru i naliczania sktadek spotecznych
oraz zdrowotnych, co stanowi rewolucyjng zmiane w dotychcza-
sowym modelu funkcjonowania systemu.

Sercem planowanych zmian jest wprowadzenie jednolitego
pliku ubezpieczeniowego (JPU) jako zestawu danych ptatnika

i ubezpieczonego przekazywanych przez eZUS. Ten mechanizm
umozliwi ZUS zgtaszanie do ubezpieczen, ustalanie podstaw

wymiaru, obliczanie sktadek oraz ustalanie prawa do Swiadczen.

Dzieki temu rozwigzaniu ptatnicy znaczaco ograniczg przekazy-
wanie danych do niezbednego minimum, obejmujacego
wytacznie informacje, ktérych ZUS nie posiada lub nie moze
pozyskac z dostepnych rejestrow publicznych.

W ramach nowego systemu ZUS sporzadzi propozycje doku-
mentoéw ubezpieczeniowych na podstawie danych z JPU

i informacji juz zgromadzonych w systemie ZUS. Ptatnicy
otrzymajg te propozycje do zatwierdzenia lub skorygowania

w trybie elektronicznym, zachowujgc petng kontrole nad

ostatecznym ksztattem rozliczen. W przypadku koniecznosci
wprowadzenia korekty ptatnik bedzie musiat uzasadnic
dokonang edycje. Réwnolegle ZUS ustali zaliczkowo sktadki
niezbedne do prawidtowego obliczenia wynagrodzenia do
wyptaty.

Projekt wprowadzi réwniez precyzyjnie okreslone terminy:
informacje wymagajace zatwierdzenia przez ptatnikéw
sktadek bedzie trzeba przedtozyc do 5 dnia nastepnego
miesigca, natomiast ustalenie sktadki na preferencyjny maty
ZUS plus bedzie musiato nastgpi¢ do 25 stycznia kazdego
roku. W sytuacji, gdy ptatnik nie przekaze wymaganych
danych, ZUS automatycznie sporzadzi propozycje dokumen-
téw bazujac na informacjach z poprzedniego JPU lub przyjmu-
jac najnizsza obowigzujaca podstawe wymiaru sktadek jako
punkt odniesienia.

Istotnym elementem reformy pozostaje zagwarantowanie
ptatnikom sktadek i ubezpieczonym prawa do ztozenia
reklamacji od wszelkich ustalert dokonanych przez ZUS.
Instytucja ta bedzie zobowigzana do rzetelnego rozpatrzenia
kazdej reklamacji, po czym uwzgledni uzasadnione zastrzeze-
nia lub wyda umotywowane decyzje odmowne. Projekt ustala
takze jasny, piecioletni okres na wprowadzanie zmian danych
zewidencjonowanych na kontach, liczony od 1 stycznia roku
przypadajgcego po uptywie pieciu lat od pierwotnego
zawiadomienia przez ZUS.

Wdrazanie tych zmian zaplanowano w dwdch etapach, ktére
uwzgledniajg rézny stopien ztozonosci poszczegdlnych grup
ptatnikéw. Pierwszy etap, rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2028
roku, obejmie prowadzgcych jednoosobowg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg, duchownych oraz osoby dobrowol-
nie optacajace sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we. Drugi etap, przewidziany na 1 stycznia 2031 roku, rozsze-
rzy mechanizm JPU na wszystkich pozostatych ptatnikow
sktadek, zapewniajgc im niezbedny czas na techniczne

i organizacyjne dostosowanie swoich systemdéw kadrowo-pta-
cowych do nowych wymagan.

Projekt przewiduje automatyczne uwzglednianie przez ZUS
przerw w optacaniu sktadek wynikajgcych z niezdolnosci do
pracy oraz wyptacanych zasitkdw i Swiadczen. System
automatycznie pomniejszy podstawe wymiaru sktadek

w przypadku oséb pobierajgcych najnizsza podstawe wymiaru.
W sytuacji nieprzekazania danych przez ptatnika sktadek ZUS
sporzadzi dokumenty na podstawie danych z poprzedniego
okresu, a ptatnik zachowa mozliwosc pézniejszej edycji

i zatwierdzenia. ZUS wprowadzi réwniez ustuge ptatnosci
elektronicznej z indywidualnym numerem rachunku sktadko-
wego, umozliwiajagcg automatyczne przeniesienie na konto
bankowe ptatnika.

Nowe regulacje dostosujg zakres kontroli ptatnikéw sktadek
do weryfikacji poprawnosci danych ujetych w JPU oraz
wprowadzg obowigzek aktualizowania danych zgodnie

z ustaleniami pokontrolnymi. ZUS zyska prawo wystawienia
decyzji o wysokosci podstaw wymiaru sktadek w przypadku
braku zgody ptatnika z propozycjg ZUS. Projekt modyfikuje
réwniez przepisy o przedawnieniu sktadek, dostosowujgc
terminy do nowego systemu rozliczen. Dane zewidencjonowa-
ne na kontach ptatnikéw i ubezpieczonych stang sie ostatecz-
ne po uptywie pieciu lat, z mozliwoscig zmiany wytgcznie na
podstawie prawomocnego wyroku sadu.



Koszty autorskie mozna uwzglednic
tylko przy wtasciwej dokumentadji

Wyrok WSA w Kielcach potwierdzit, ze stoso-
wanie preferencyjnych kosztéw autorskich
wymaga spetnienia rygorystycznych warunkéw
formalnych. Kluczowe znaczenie ma prawidto-
we wyodrebnienie honorarium od zwyktego
wynagrodzenia.

Orzeczenia sadéw administracyjnych coraz
czesciej potwierdzajg stanowisko organéw
podatkowych w sprawach dotyczacych 50%
kosztow uzyskania przychodéw z praw autor-
skich. Najnowszy wyrok WSA w Kielcach
pokazuje, ze pracodawcy muszg spetni¢ bardzo
precyzyjne warunki formalne, aby ich pracowni-
cy mogli skorzystac z preferencji przewidzianej
w art. 22 ust. 9 ustawy o PIT. Bez odpowiedniej
dokumentacji i jasnego rozdzielenia sktadnikéw
wynagrodzenia zastosowanie podwyzszonych
kosztéw jest niemozliwe.

Podstawowym wymogiem jest zapewnienie
faktycznego korzystania z praw autorskich przez
pracownika. W przypadku programéw kompute-
rowych art. 74 ust. 3 ustawy o prawie autorskim
stanowi, ze prawa przystugujg z mocy prawa
pracodawcy. Aby umozliwi¢ pracownikowi
skorzystanie z preferencji, konieczne jest
wyrazne zmodyfikowanie tego mechanizmu

w umowie o prace lub odrebnym porozumieniu.
Dokumenty musza jednoznacznie przewidywac

pierwotne przyznanie praw autorskich pracownikowi, a dopiero pdzniej ich
przeniesienie na pracodawce. Kazda dwuznacznos$¢ w tym zakresie dyskwalifi-
kuje mozliwos$¢ zastosowania wyzszych kosztéw.

Kluczowym elementem jest precyzyjne wyodrebnienie honorarium autorskiego
od pozostatych sktadnikdéw wynagrodzenia. Umowa o prace lub aneks musi
zawierac wyrazny podziat wynagrodzenia na cze$¢ nalezna za wykonywanie
zwyktych obowigzkéw pracowniczych oraz honorarium z tytutu przeniesienia
praw autorskich. Niezbedne jest rowniez okreslenie zasad obliczania honora-
rium oraz mechanizmu jego wyptaty. Sady konsekwentnie odrzucajg argumen-
tacje, ze organy podatkowe powinny samodzielnie szacowac, jaka czesc
wynagrodzenia mogtaby stanowi¢ honorarium autorskie.

Pracodawcy muszg takze prowadzi¢ szczegdtowa dokumentacje pozwalajaca
na przyporzadkowanie czasu pracy twérczej do konkretnych utwordw.
Konieczne jest stworzenie przejrzystego systemu ewidencyjnego, ktéry umozli-
wi weryfikacje wyptaty wynagrodzenia z tytutu przeniesienia praw autorskich.
Dokumentacja powinna obejmowac protokoty zdawczo-odbiorcze, opisy
utwordw oraz szczegodtowe rozliczenia czasu pracy. Brak formalnej ewidencji
automatycznie wyklucza mozliwosc zastosowania preferencji, niezaleznie od
rzeczywistego charakteru wykonywanych czynnosci.

Nalezy zauwazy¢, ze praktyczne wdrozenie tych wymogoéw wymaga
wspotpracy dziatéw prawnych, kadrowych i ksiegowych. Konieczne jest
opracowanie standardowych wzoréw umoéw i porozumien, ktére precyzyjnie
regulujg kwestie przeniesienia praw autorskich. Dziaty ksiegowe powinny
wdrozy¢ procedury ewidencyjne umozliwiajgce doktadne rozliczanie
honorariow autorskich oraz prowadzenie odrebnej dokumentacji dla
kazdego utworu. Regularne audyty wewnetrzne pozwolg zweryfikowac
zgodnos¢ praktyki z wymogami prawnymi i unikng¢ kosztownych sporéw

z organami podatkowymi. Pamietac nalezy, ze ciezar dowodu spoczywa
zawsze na podatniku.




W SKROCIE

Od wrzesnia 2025 roku zmalaty limity
dorabiania dla emerytéw i rencistéw

Od 1wrzesnia 2025 r. obowigzuja nizsze limity dorabiania dla
emerytéw i rencistéw przed osiggnieciem wieku emerytalnego.
Zgodnie z komunikatem z 25 sierpnia 2025 r., bezpieczny prég
dorabiania spadnie o0 149,50 zt brutto do kwoty 612410 zt
miesiecznie (70 proc. przecietnego wynagrodzenia). Prég
zawieszenia $wiadczenia obnizy sie o 277,70 zt brutto do 11 373,30
zt miesiecznie (130 proc. przecietnego wynagrodzenia). ZUS ustala
nowe regulacje w oparciu o spadek przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za Il kwartat 2025 r. ogtoszonego przez GUS. Przy
przekroczeniu bezpiecznego progu ZUS zmniejszy Swiadczenie
maksymalnie o 939,61 zt dla emerytury i renty z catkowitej
niezdolnosci, 704,75 zt dla renty cze$ciowej oraz 798,72 zt dla
renty rodzinnej. Nowe limity obowiazujg do listopada 2025 r.

Pracodawcy zaptacq podatek od dofinansowania
czterodniowego tygodnia pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej potwierdza

w wyjasnieniach z 21 sierpnia 2025 r., ze dofinansowanie do
pilotazowego programu czterodniowego tygodnia pracy stanowi
przychéd podlegajacy opodatkowaniu na dotychczasowych
zasadach. Pracodawcy uczestniczacy w programie (naboér
whnioskéw do 15 wrzesnia 2025 r.) zaptacg od dofinansowania
podatek wedtug obowigzujgcych stawek. Przedsiebiorcy
opodatkowani wedtug skali podatkowej lub stawka liniowa PIT
dodatkowo odprowadzga sktadke zdrowotng. Krajowa Informacja
Skarbowa potwierdza brak mozliwosci zastosowania zwolnien
podatkowych, jednoczesnie umozliwiajgc zaliczenie wydatkéw
pokrytych z dofinansowania do kosztéw uzyskania przychoddw.

Rzad zaakceptowal przepisy, ktére maja utatwié
zawieranie ukladéw zbiorowych pracy

Rada Ministréw przyjeta 19 sierpnia 2025 r. projekt ustawy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej porzadkujacy
przepisy dotyczgce uktadéw zbiorowych pracy i utatwiajgcy ich
zawieranie. Nowe regulacje wprowadzg uproszczony proces
rejestracji uktadédw poprzez elektroniczne zgtaszanie do
Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, mozliwos¢
skorzystania z pomocy mediatora na etapie rokowan oraz
elastyczny czas obowigzywania uktadow (okreslony lub
nieokreslony z mozliwoscig przedtuzania). Projekt umozliwi
regulowanie w uktadach kwestii godzenia zycia zawodowego
z prywatnym, zastosowania nowych technologii, réwnosci pfci,
procedur antymobbingowych i przeciwdziatania zagrozeniom
psychospotecznym. Wprowadzona zostanie takze mozliwos¢
zawierania uktadéw ponadzaktadowych przez minimum dwéch
pracodawcow bez konieczno$ci udziatu organizacji pracodaw-
céw, przy zachowaniu zasady korzystnosci dla pracownikdw.

Prezydent zawetowal ustawe obnizajaca kary
za przestepstwa skarbowe

Prezydent zawetowat 25 sierpnia 2025 r. nowelizacje Kodeksu
karnego skarbowego oraz Ordynacji podatkowej obnizajgca

kary za przestepstwa skarbowe o charakterze formalnym,
uzasadniajac decyzje dramatyczng sytuacja polskich finanséw
publicznych. Zawetowana ustawa, bedaca czescig rzgdowego
pakietu deregulacyjnego, przewidywata obnizenie maksymal-
nych grzywien naktadanych przez sad z 720 do 480 stawek
dziennych (z 44 793 504 zt do 29 862 336 zt) lub z 240 do 120
stawek dziennych (z 14 931168 zt do 7 465 584 z1) za przestep-
stwa niepowodujgce bezposrednich strat podatkowych.
Regulacja miata réwniez zlikwidowac obowigzek zgtaszania
przez ptatnika/inkasenta oséb odpowiedzialnych za obliczanie,
pobieranie i wptacanie podatkdéw oraz usunac kare za narusze-
nie obowigzku wyznaczenia osoby pobierajgcej podatki.

PIP ttumaczy obowiazki w zakresie wyposazenia
stanowisk pracy zdalnej

Panstwowa Inspekcja Pracy okreslita podziat obowigzkéw
dotyczgcych ergonomicznego wyposazenia stanowisk pracy
zdalnej w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 18 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2367)
obowigzujgcym od 17 listopada 2023 r. Pracodawca zapewnia
podstawki pod laptopy i dodatkowe monitory, gdy udostepnia
pracownikowi sprzet komputerowy. Pracownik wykorzystujacy
prywatny laptop lub tablet samodzielnie dostosowuje go do
wymagan ergonomicznych z rozdziatu IV dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania
prywatnego sprzetu z ekwiwalentem pienieznym w uzgodnionej
wysokosci. Rozwigzanie eliminuje watpliwosci dotyczace
odpowiedzialnosci za ergonomie w pracy zdalnej i okresla
jasne kryteria podziatu kosztéw miedzy pracodawce a pracow-
nika zaleznie od wtasciciela wykorzystywanego sprzetu.




W SKROCIE

Bedzie centralizacja publikacji samorzadowych
interpretacji podatkowych

Ministerstwo Finansow i Gospodarki opublikowato 28 sierpnia
2025 r. w rzadowym wykazie prac legislacyjnych projekt
nowelizacji Ordynacji podatkowej (nr UDER91), zgodnie

z ktérym Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej przejmie
publikacje indywidualnych interpretacji podatkowych wydawa-
nych przez organy samorzadowe. Projekt przewiduje, ze
interpretacje dotyczace podatkdw i optat lokalnych, ktére
obecnie publikujg wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast
w rozproszonych biuletynach informacyjnych swoich urzedéw,
beda zamieszczane w formie zanonimizowanej w jednej
wspdlnej bazie dostepnej w Systemie Informacji Celno-Skarbo-
wej EUREKA. Projekt ma trafi¢ pod obrady rzadu w trzecim lub
czwartym kwartale 2025 .

Przepisy o KSeF zaczng obowigzywa¢
pierwszych podatnikéw od lutego 2026 roku

Prezydent podpisat ustawe wprowadzajaca od 1 lutego 2026 .

obowigzek korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)
dla duzych podatnikéw z obrotem powyzej 200 min zt za
2024 r. Pozostali przedsiebiorcy zostang objeci tym obowigz-
kiem od 1 kwietnia 2026 r., a mikroprzedsiebiorcy z miesiecz-
nym obrotem do 10 tys. zt brutto - od 1 stycznia 2027 r. Do
konca 2026 r. wystawianie faktur poza KSeF nie bedzie
karane, co daje przedsiebiorcom czas na adaptacje do
nowego rozwigzania. Przedsiebiorcy powinni przed 1 lutego
2026 r. wprowadzic¢ szereg rozwigzan proceduralnych, by
skutecznie wdrozy¢ Krajowy System e-Faktur (KSeF).
Kluczowe dziatania obejmuja m.in. doktadna analize obec-
nych proceséw fakturowania, identyfikacje Zrédet danych

i dostosowanie ich do wymogdéw systemu KSeF. Nalezy
uporzadkowac zasady wspodtpracy z kontrahentami, okresli¢

odpowiedzialne osoby i nada¢ uprawnienia do wystawiania
faktur przez KSeF.

Prezydent podpisat ustawe o likwidacji
Centralna Informacje Emerytalng

Prezydent podpisat 27 sierpnia 2025 r. ustawe o uchyleniu
ustawy o Centralnej Informacji Emerytalnej (nr UD78) przygoto-
wana przez Ministerstwo Cyfryzacji. Ustawa uchyla ustawe z 7
lipca 2023 r. i przenosi wiekszos¢ zatozen systemu do Platfor-
my Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dostepnej poprzez aplikacje mObywatel. Rozwigzanie umozliwi
ubezpieczonym z aktywnym profilem informacyjnym w ZUS
sprawdzenie danych emerytalnych bezposrednio w aplikacji
mObywatel z przekierowaniem do aplikacji mZUS. Ustawa
przewiduje takze zamieszczanie informacji o dobrowolnych
programach emerytalnych na podstawie porozumien operato-
réw z ministrem cyfryzacji. Funkcja udostepniania danych
emerytalnych w aplikacji mObywatel rozpocznie dziatanie od
1stycznia 2026 r.

Organy skarbowe ograniczaja liczbe kontroli,
ale zwiekszajq skutecznos¢é

Ministerstwo Finanséw opublikowato dane wykazujace spadek
liczby kontroli podatkowych o0 16,4% w | potowie 2025 r. do
4271 wszczetych postepowan wobec 5108 w analogicznym
okresie 2024 r. Organy podatkowe zastepuja tradycyjne
kontrole czynnosciami sprawdzajacymi, ktére sg mniej sformali-
zowane, nieograniczone czasowo i pozwalajg na weryfikacje
rozliczen z dowolng czestotliwos$cig w wybranych okresach.
Skutecznos¢ kontroli wzrosta do 99,2% zakonczonych pozytyw-
nie postepowan wobec 98,6% rok wczesniej, dzieki lepszemu
dostepowi do informacji poprzez JPK, kasy fiskalne online

i planowany Krajowy System e-Faktur.




W SKROCIE

Od 2026 roku obowiazkowa elektronizacja
PKPIiR i integracje z KSeF

Ministerstwo Finanséw opublikowato w Rzgdowym
Centrum Legislacyjnym projekt rozporzgdzenia w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddéw,
ktéry wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Rozporza-
dzenie wprowadzi obowigzkowe prowadzenie PKPIR

w postaci elektronicznej oraz jej przesytanie do urzedu
skarbowego po zakonczeniu roku podatkowego. Projekt
eliminuje mozliwosc¢ zbiorczych zapiséw na podstawie
zestawien faktur, zobowigzujgc do wpisywania kazdej
faktury osobno oraz wprowadza dodatkowe kolumny
identyfikujgce faktury z KSeF. Nowe przepisy ujednolica
terminy wpiséw do 20. dnia kazdego miesigca nastepujace-
go po uzyskaniu przychodu lub poniesieniu wydatku oraz
zniosa preferencje dla rolnikéw prowadzacych gospodar-
stwo bez pracownikéw. Podatnicy nie beda mogli doku-
mentowac zakupow materiatéw paragonami bez NIP.

Dostawcy Al ogéinego przeznaczenia musza
speini¢ nowe wymogi dokumentacyjne

Ministerstwo Cyfryzacji poinformowato 25 sierpnia 2025 r.
o wejsciu w zycie kolejnych przepiséw unijnego rozporza-
dzenia Al Act naktadajacych konkretne obowigzki na firmy
oferujgce modele sztucznej inteligencji ogdlnego przezna-
czenia (GPAI). Dostawcy takich modeli musza przygotowad
dokumentacje techniczng zawierajgcg informacje o archi-
tekturze, mozliwosciach, ograniczeniach i zrédtach danych
oraz wdrozyc¢ strategie weryfikacji zgodnosci z prawami
autorskimi. Przepisy zobowiazuja takze do publikowania
streszczen danych treningowych, oceny wptywu modeli na
prawa podstawowe oraz zapewnienia nadzoru nad dalszym
wykorzystywaniem przez uzytkownikéw. Firmy wykorzystu-
jace systemy Al musza przeprowadzi¢ audyt zgodnosci
swoich dostawcow i zidentyfikowad uzywane systemy Al

w swoich strukturach. Za nieprzestrzeganie przepiséw
groza kary finansowe do 35 min euro lub 7% Swiatowego
obrotu.

Fiskus chce zmiany zasad opodatkowania
fundacji rodzinnych

Ministerstwo Finansow planuje uszczelnienie przepiséw

o fundacjach rodzinnych, tak aby uniemozliwi¢ ich wykorzy-
stywanie do optymalizacji podatkowej. Kluczowym
elementem planowanych zmian uszczelniajgcych przepisy
ma byc¢ uzaleznienie stosowania preferencyjnego sposobu
opodatkowania od obowigzku utrzymania wtasnosci
sktadnikéw majatku przez okreslony, 36-miesieczny okres.
To rozwigzanie ma przeciwdziata¢ spekulacyjnemu
charakterowi niektérych operacji i zapewnic rzeczywiste
przeznaczenie fundacji dla celéw sukcesyjnych. Projekt
przewiduje takze definitywne wyeliminowanie mozliwosci
unikania opodatkowania przez fundacje rodzinnag poprzez
prowadzenie dziatalnosci za posrednictwem podmiotéw
transparentnych podatkowo.

Fiskus potwierdzil, ze wykorzysta dane z KSeF
przy kontroli cen transferowych

Ministerstwo Finanséw zapowiedziato wykorzystanie danych
z Krajowego Systemu e-Faktur do trafnego typowania
podmiotéw do kontroli cen transferowych, co znacznie
zwiekszy skutecznos¢ wykrywania agresywnej optymalizacji
podatkowej. Oznacza to konieczno$¢ zachowania wiekszej
starannosci przy rozliczanych z podmiotami powigzanymi.

W ramach wzmocnienia dziatan kontrolnych powstanie tez
w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Krakowie
Centrum Kompetencyjne ds. zwalczania agresywnego
planowania podatkowego, ktére bedzie gromadzi¢ praktyki
know-how, zatrudnia¢ specjalistéw oraz wykorzystywac
zaawansowane instrumenty informatyczne. Centrum skoncen-
truje dziatania w trzech obszarach: kontrola i dziatania
operacyjne, analiza i technologie oraz wsparcie eksperckie.




WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Ulga na zte dlugi nie ma wptywu na
skladke zdrowotna przedsiebiorcéw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji

indywidualnej z 1 sierpnia 2025 r. (sygn.
DI1/200000/43/562/2025) potwierdzit, ze zastosowanie
ulgi na zte dtugi przewidzianej w art. 26i ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych nie
wptywa na obnizenie podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. ZUS uznat, ze ulga dotyczy
wytgcznie korekty podstawy opodatkowania i wysoko-
$ci naleznego podatku dochodowego, natomiast nie
umozliwia pomniejszenia przychodu z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw podatkowych.
Podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej nadal stanowiag
kwoty nalezne z tytutu prowadzonej dziatalnosci, nieza-
leznie od ich faktycznego otrzymania przez przedsie-
biorce. Stanowisko ZUS oznacza, ze przedsiebiorcy
stosujgcy ulge na zte dtugi musza kontynuowacd
optacanie sktadki zdrowotnej od petnej kwoty
przychodéw wykazanych w fakturach.

Trzeba zaptaci¢ oddzielne sktadki przy
rownoleglej dziatalnosci i udziale w spéice

ZUS w interpretacji indywidualnej z 30 lipca 2025 r.

(sygn. DI/100000/43/664/2025) potwierdzit
obowigzek optacania dwdéch odrebnych sktadek
zdrowotnych przez przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza i bedacych wspdlnikami
jednoosobowych spétek z 0.0. Zaktad stwierdzit, ze nie
istniejg podstawy prawne wykluczajgce ten obowigzek,
nawet przy petnieniu funkcji prezesa w spétce.
Pierwsza sktadka naliczana jest od dziatalnosci
indywidualnej wedtug zasad wtasciwych dla danej
formy opodatkowania. Druga sktadka wynika z udziatu
w jednoosobowej sp. z 0.0. i obliczana jest od 100%
przecietnego wynagrodzenia, co w 2025 r. wynosi
769,43 zt miesiecznie. Regulacja stosuje sie niezalez-
nie od otrzymywania wynagrodzenia z funkcji w spétce
i eliminuje dotychczasowe interpretacje umozliwiajgce
unikanie podwdjnego osktadkowania.

ZUS przypomina, ze ulga na start przez
obejmuje tylko sktadki spoteczne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie wydat

18 sierpnia 2025 r. indywidualna interpretacje (sygn.
DI/200 000/43/606/2025) przepiséw dotyczacych
obowigzkéw ubezpieczeniowych przedsiebiorcow.
Interpretacja precyzuje zasady korzystania z ulgi na
start, zgodnie z ktérymi przedsiebiorcy rozpoczynajacy
dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy lub po co
najmniej 60-miesiecznej przerwie moga przez pierwsze
szes$¢ miesiecy zosta¢ zwolnieni z obowigzku optaca-
nia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. ZUS
przypomina, ze ulga dotyczy wytacznie sktadek
spotecznych i nie obejmuje sktadki zdrowotnej, ktdra

przedsiebiorcy musza optacac od poczatku prowadzenia dziatalnosci.
Interpretacja ponownie podkresla réwniez, ze prawo do ulgi nie przystu-
guje osobom prowadzacym dziatalnos¢ na rzecz bytego pracodawcy

w zakresie tozsamym z poprzednimi obowigzkami pracowniczymi oraz
precyzuje zasady przechodzenia na preferencyjne sktadki po zakoncze-
niu okresu ulgi na start.

Sam wpis do CEIDG nie powoduje powstania obowiagzku
sktadkowego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku wydat 12

sierpnia 2025 r. interpretacje (sygn. DI/100000/43/645/2025) z ktérej
wynika, ze obowigzek ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych powstaje
dopiero z dniem faktycznego rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
zarobkowej. ZUS uznat za nieprawidtowe stanowisko przedsiebiorcy
domagajgcego sie zwolnienia z obowigzkdéw sktadkowych na podstawie
samej rejestracji w CEIDG bez prowadzenia faktycznej dziatalnosci
gospodarczej. Pismo zawiera interpretacje zgodna z utrwalong praktyka
sadow administracyjnych, zgodnie z ktérag kluczowym warunkiem
powstania obowigzku ubezpieczeniowego jest rzeczywiste podjecie
i prowadzenie dziatalnosci zarobowej wykonywanej w sposdb zorganizo-
wany i ciagty, a nie jedynie posiadanie wpisu w ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;j.




KALENDARIUM

22 wrzesnia 2025 (poniedziatek)

22

" Poniedziatek

v/ Wptata za sierpien 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych

v/ Whptata za sierpiert 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za sierpier 2025 r. przez ptatnikdw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v/ Wptata przez sp6tke dominujaca reprezentujgca podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za
sierpien 2025 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w sierpniu 2025 r. dochéd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Wptata przez spétke nieruchomoséciowg zaliczki na podatek za sierpiers 2025 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za sierpier 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochodéw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg - jezeli w sierpniu 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow
majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w sierpniu 2025 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w sierpniu 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za sierpier 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za sierpieri 2025 r.

25 wrzesnia 2025 (czwartek)

25

v/ Wptata VAT za sierpier 2025 .
v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za sierpien 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za sierpien 2025 . ‘Czwartek
v/ Przestanie pliku JPK_V7K za sierpien 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspélnotowych transakcjach VAT-UE za
sierpien 2025 .

v/ Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za sierpieri 2025 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za sierpiern 2025 .

v/ Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za sierpien 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za sierpien
2025r.

30 wrzesnia 2025 (wtorek)

v Przekazanie do urzedu skarbowego zeznania CIT-CFC za 2024 r. o wysokosci osiggnietego dochodu z zagra-
nicznej spotki kontrolowanej przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych oraz wptata wynikaja-
cego z zeznania podatku naleznego

v/ Przekazanie do urzedu skarbowego zeznania PIT-CFC za 2024 r. o wysokosci osiggnietego dochodu z zagra-
nicznej spétki kontrolowanej przez podatnika podatku dochodowego od osoéb fizycznych oraz wptata wynika-
jacego z zeznania podatku naleznego

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury importu VII-DO za sierpien 2025 r.

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych
sktadek emerytalno-rentowych za lipiec 2025 .

v/ Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2024 rok

6 pazdziernika 2025 (poniedziatek)

6

" Poniedziatek

WRZESNIA

30

“Wtorek

v/ Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdélnotowego nabycia paliw
silnikowych za wrzesien 2025 r.




10 <>

KALENDARIUM

7 pazdziernika 2025 (wtorek)

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego we wrzesniu 2025 r. od naleznosci wyptaconych 7
zagranicznej osobie prawnej o

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego we wrzesniu 2025 r. od przychoddw z dywidend Wtorek
oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji

o pobranym podatku CIT-7

v/ Whptata przez spétke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego we wrzeséniu 2025 r.

v/ Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za wrzesien 2025 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za wrzesier 2025 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji

10 pazdziernika 2025 (piatek) 10
v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za wrzesien 2025 r. S
Pigtek
Lo . .
15 pazdziernika 2025 (Sroda) TSI
v/ Whiesienie optaty recyklingowej za torby foliowe pobranej w Il kwartale 2025 r.
v/ Whptata sktadek ZUS za wrzesien 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowos¢ prawng
v Wptata do PPK T
Sroda
[ US [PFRON
PIOTR GRACZ
Partner
Zarzadzajacy Dziatem

Business Services
& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiagzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsigbiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiggowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



