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INFORMACJE

Do sktadek wypadkowych nowa klasyfikacja PKD

dopiero od 2027 roku

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowat
projekt rozporzgdzenia wprowadzajgcego okres przejscio-
wy do 30 grudnia 2026 roku, w ktérym dla ustalania stép
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe stosowana bedzie
klasyfikacja PKD 2007.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowat
projekt rozporzadzenia zmieniajagcego rozporzadzenie

w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodo-
wych i ich skutkéw. Projekt zostat opublikowany w wykazie
projektéw 13 maja 2025 roku i znajduje sie obecnie na
etapie opiniowania. Celem regulacji jest dostosowanie
systemu ustalania sktadek wypadkowych do wprowadzenia
nowej klasyfikacji PKD 2025.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaz-
nienia zawartego w art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych. Konieczno$¢ zmiany
wynikta z wprowadzenia nowej klasyfikacji PKD 2025 przez
rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 grudnia 2024 r.

w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktére weszto

w zycie z poczatkiem 2025 roku.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnicy sktadek
podzieleni sg na dwie grupy: zgtaszajacych do ubezpiecze-
nia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych oraz
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zgtaszajacych co najmniej 10 ubezpieczonych. Dla ptatnikéw z pierw-
szej grupy stopa sktadki wynosi 50% najwyzszej stopy ustalonej na
dany rok sktadkowy. Ptatnicy zgtaszajacy co najmniej 10 ubezpieczo-
nych otrzymuja indywidualng stope ustalang przez ZUS jako iloczyn
stopy dla grupy dziatalnosci i wskaznika korygujacego.

Ptatnicy sktadek przyporzadkowywani sg do okreslonych grup
dziatalnosci w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci PKD ujetej w reje-
strze REGON. Wysoko$¢ stopy procentowej sktadki determinowana
jest zarowno stopa ustalong dla grupy dziatalnosci, jak i indywidual-
nym wskaznikiem korygujgcym ustalanym przez ZUS dla ptatnikéw
sktadajacych informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata
kalendarzowe.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 30 grudnia 2026 r. dla celéw
ustalania rodzaju dziatalnosci i grupy dziatalnosci bedzie stosowana
klasyfikacja PKD 2007. Dotyczy to ptatnikdw, ktérzy zostali zgtoszeni
w ZUS po 31 grudnia 2024 r. lub otrzymali kod PKD w oparciu

o klasyfikacje PKD 2025. Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 18
grudnia 2024 r. klasyfikacje PKD 2007 mozna stosowac réwnolegle
do dziatalnosci oznaczonej przed wejsciem w zycie nowych przepi-
séw, jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia 2026 .

Na informacji ZUS IWA za rok 2025 ptatnicy beda podawac kod PKD
2007, natomiast poczawszy od informacji za rok 2026 - kod PKD
2025. Obowigzek wykazania przyporzgdkowania wedtug nowej
klasyfikacji w dokumencie ZUS IWA za 2026 r. wynika z art. 29 ust. 1
ustawy o ubezpieczeniu wypadkowym, zgodnie z ktérym przyporzad-
kowanie nastepuje wedtug numeru PKD ujetego w rejestrze REGON
w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.
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Ministerstwo wprowadza dtuzsze okresy waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci

Ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej podpisata 26 maja
2025 roku rozporzadzenie
umozliwiajgce wydawanie
orzeczen o niepetnosprawnosci
na znacznie dtuzsze okresy dla
o0séb z chorobami rzadkimi

i genetycznymi, co odcigzy
tysigce rodzin w Polsce.

Zniesienie obowigzku regularnych
badan kontrolnych dla oséb

z trwatg niepetnosprawnoscia
byto jednym z gtéwnych postula-
téw deregulacyjnych w ostatnich
tygodniach. Nowe przepisy
wprowadzajg minimalne okresy
waznosci orzeczen w zaleznosci
od wieku osoby z niepetnospraw-
noscia i charakteru schorzenia.
Rozporzadzenie zmieniajace
przepisy w sprawie orzekania

0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci ustanowito
nowe ramy czasowe dla oséb
cierpigcych na choroby rzadkie

i genetyczne. Dla oséb powyzej
16. roku zycia z rzadkimi choroba-
mi genetycznymi lub zespotem
Downa wprowadzono minimalny
7-letni okres waznos$ci orzeczenia.
Lista obejmuje 208 choréb, w tym
wodogtowie wrodzone, mukowi-
scydoze oraz rdzeniowy zanik
miesni. Osoby ponizej 16. roku
zycia otrzymajg orzeczenia wazne
przez minimum 3 lata, a w przy-
padku potwierdzenia rzadkiej
choroby genetycznej lub zespotu
Downa — do ukonczenia 16. roku
zycia.

Wprowadzone zmiany eliminuja
koniecznos¢ powtarzania
procedur orzeczniczych w sytu-
acjach, gdy stan zdrowia pacjenta
nie rokuje poprawy. Dotychczas
komisje orzekajace czesto
wydawaty orzeczenia o krétkich
terminach waznosci, co wymagato
od 0sb6b z niepetnosprawnosciami
i ich opiekundéw regularnego
gromadzenia dokumentacji
medycznej oraz uczestnictwa

w wielokrotnych wizytach
lekarskich.

System wspiera osoby legitymuja-
ce sie orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci poprzez dostep do
kompleksowego wsparcia

finansowego i spotecznego. Obejmuje ono $wiadczenie pielegnacyjne dla opiekunéw
niepetnoletnich, zasitek pielegnacyjny, ulgi podatkowe w ramach ulgi rehabilitacyjnej,
pierwszenstwo w dostepie do ustug spotecznych oraz udogodnienia w Swiadczeniach
zdrowotnych. Dodatkowo przystuguje prawo do Karty Parkingowej oraz dodatkowe
wsparcie w edukacji, w tym mozliwos¢ uzyskania asystenta szkolnego.

Wedtug danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetno-
sprawnosci, liczba oséb z niepetnosprawnosciami do 16 roku zycia legitymujgca sie
orzeczeniem na czas okreslony wynosi blisko 192 tys. Na zmianach skorzysta réowniez 1,24
mln oséb powyzej 16. roku zycia posiadajgcych orzeczenia na czas okreslony. Nowe
przepisy odcigza takze 16 wojewddzkich oraz 295 powiatowych zespotéw orzeczniczych
w catej Polsce.

Rozporzadzenie ministerstwa rodziny, pracy i polityki spotecznej z 26 maja 2025 roku

w sprawie zmiany rozporzadzenia o orzekaniu o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz.U. z 2025 r. poz. 682) wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia (obowigzuje od 11 czerwca) i zawiera przepisy przejsciowe regulujgce sprawy w toku.
Do postepowan wszczetych przed dniem wejscia w zycie stosuje sie nowe, korzystniejsze
przepisy. Projekt rozporzadzenia byt efektem prac zespotu deregulacyjnego i zostat
skierowany do konsultacji publicznych w kwietniu 2025 roku.




Obowigzujg juz radykalne zmiany w zatrudnianiu

cudzoziemcow w Polsce

Od 1 czerwca 2025 roku obowigzuja nowe przepisy z pakietu
migracyjnego, ktére reformuja zasady legalizacji pracy

i pobytu cudzoziemcéw poprzez petna elektronizacje
procedur, zniesienie testu rynku pracy oraz wprowadzenie
nowych obowigzkéw dla pracodawcow.

Z dniem 1 czerwca 2025 roku wszedt w zycie pakiet migracyj-
ny, ktéry wprowadzit fundamentalne zmiany w systemie
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Gtéwnym zatozeniem
reformy jest petna elektronizacja procedur — caty proces
legalizacji zatrudnienia, od ztozenia wniosku po wydanie

decyzji, odbywa sie obecnie przez portal praca.gov.pl. System
zostat zintegrowany z bazami danych ZUS i Strazy Granicznej,
co usprawnia kontrole legalnosci zatrudnienia. Wprowadzono
réwniez baze wynagrodzen umozliwiajacg ocene zgodnosci
ofert pracy z lokalnym rynkiem.

Nowe przepisy zlikwidowaty obowigzek uzyskiwania informacji
starosty, znanej jako test rynku pracy. W przypadku pogorsze-
nia sytuacji na lokalnym rynku pracy mozliwe bedzie wprowa-
dzenie ograniczen w postaci list zawodéw niedostepnych dla
cudzoziemcoéw lub limitéw zatrudnienia. Ustanowiono prioryte-
towe sciezki ,fast track" dla firm o znaczeniu strategicznym,
przedtuzen zezwolen u tego samego
pracodawcy oraz zawoddéw deficyto-
wych.

Rozszerzono katalog sytuacji
obligatoryjnej odmowy wydania
zezwolen na prace. Odmowa
nastepuje miedzy innymi gdy
cudzoziemiec w ciggu dwdch lat
przed ztozeniem wniosku nie podjat
pracy mimo uzyskanego wczesniej
zezwolenia, pracodawca utrudniat
kontrole w ostatnich dwdch latach,
firma nie odprowadzata sktadek lub
podatkow, lub gdy podmiot zostat
utworzony wytgcznie w celu umozli-
wienia wjazdu do Polski.
Wprowadzono ograniczenia w legali-
zacji pracy dla cudzoziemcow
posiadajgcych okreslone rodzaje wiz.
Praca zostanie zakazana osobom
przebywajacym na wizach wydanych
przez inne panstwa Schengen oraz
posiadajgcym polskie wizy turystyczne,
odwiedzin, leczenia, nauki w formach
innych niz studia czy tranzytu.

Dla pracodawcéw wprowadzono nowe
obowiagzki informacyjne. Przed
rozpoczeciem zatrudnienia muszg
przekazac elektronicznie kopie umowy
do urzedu wydajgcego zezwolenie.
W ramach o$wiadczen o powierzeniu
pracy wymagane jest informowanie

o podjeciu pracy w ciaggu 7 dni,
niepodjeciu w ciggu 14 dni oraz
zakonczeniu pracy przed terminem.
Niedopetnienie obowigzkdéw grozi
grzywna do 5000 ztotych.

Agencje zatrudnienia $wiadczace
ustugi na rzecz cudzoziemcoéw
podlegajg dodatkowym wymogom.
Nowe podmioty moga rozpoczac
dziatalno$¢ dopiero po dwdch latach
od wpisu do rejestru, wymagana jest
zmiana wpisu oraz optata 1000
ztotych. Agencje dziatajace przed 1
czerwca 2025 roku musza ztozy¢
wniosek o zmiane wpisu do 31 sierpnia
2025 roku.



W SKROCIE

Od czerwca wyisze limity dorabiania
do emerytury i renty

Od 1 czerwca 2025 roku wzrastajg limity zarobkéw dla oséb
dorabiajacych do emerytury i renty przed osiggnieciem
powszechnego wieku emerytalnego. Pierwsza granice stanowi
kwota 6273,60 zt brutto miesiecznie (70% przecietnego
wynagrodzenia), ktorej przekroczenie powoduje zmniejszenie
Swiadczenia o kwote przekroczenia. Zarobki powyzej 11 650,97
zt brutto miesiecznie (130% przecietnego wynagrodzenia)
skutkujg catkowitym zawieszeniem emerytury lub renty. Limity
obowigzujg wytgcznie osoby przed osiggnieciem powszechne-
go wieku emerytalnego, z wyjatkiem beneficjentow doptaty do
emerytury minimalnej. Bez ograniczern moga dorabia¢ emeryci
po 60/65 latach oraz niektérzy rencisci wojskowi i rodzinni.
Wzrost limitéw wynika z wyzszego przecietnego wynagrodze-
nia w pierwszym kwartale 2025 roku.

Rzad przesunat wprowadzenie systemu eUméw
o kolejne trzy lata

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato
30 maja 2025 roku projekt nowelizacji ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi niektérych umow, ktéry
przesuwa udostepnienie systemu eUmdw o kolejne trzy lata od
wejscia w zycie nowych przepiséw. Nowelizacja znacznie
rozszerza katalog podmiotéw uprawnionych do zawierania
umow elektronicznych - z dotychczasowych oséb fizycznych,
rolnikéw, mikroprzedsiebiorcéw i podmiotéw zatrudniajgcych

do dziewieciu oséb na wszystkie zainteresowane podmioty
wyrazajgce taka wole. Projekt wprowadza réwniez mozliwosc
zawierania poprzez przyszty system dodatkowych rodzajéw
umow jak umowy o wolontariacie, zakazie konkurencji,
szkoleniowe czy o wspétodpowiedzialnosci materialnej,
umozliwia potwierdzanie obecnosci pracownika i zgtaszanie
pracy zdalnej oraz dopuszcza podpisywanie uméw nie tylko
podpisem kwalifikowanym, ale takze osobistym i zaufanym.
System ma automatycznie wymieniac¢ dane z ZUS, KRS i CEIDG.

Zostanie zniesiony obowiazek przechowywania
papierowych zgloszen do ZUS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygoto-
wato projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych, ktéry przewiduje zniesienie obowigzku
przechowywania przez ptatnikow sktadek papierowych
zgtoszen do ubezpieczen przez okres pieciu lat. Planowane
zmiany zaktadajg uchylenie art. 36 ust. 8 tzw. ustawy
systemowej (czyli o systemie ubezpieczen spotecznych),
ktory zobowigzuje ptatnikéw do archiwizowania dokumentéw
pisemnych z wtasnorecznym podpisem osoby zgtaszanej

w przypadku przekazywania zgtoszen do ZUS w postaci
elektronicznej. Autorzy projektu uzasadniajg zmiane tym, ze
obowigzek ten jest postrzegany przez przedsiebiorcéw jako
nadmiarowy, gdyz zgtoszenia do ubezpieczen widniejg juz
w systemach zaréwno ZUS, jak i ptatnika. Rzad ma przyjac
projekt ustawy w Il kwartale 2025 roku w ramach dziatan
deregulacyjnych.




W SKROCIE

Nowe mozliwosci ztozenia deklaracji podatkowej
w trakcie kontroli KAS

Trwajg prace legislacyjne nad zmianami w ustawie o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz ustawie o VAT, ktére wprowadza
znaczace utatwienia dla podatnikéw objetych kontrola.
Zgodnie z projektowanymi przepisami, podatnik bedzie mogt
ztozy¢ nie tylko korekte deklaracji, ale réwniez pierwotng
deklaracje w ciggu 14 dni od wszczecia kontroli celno-skarbo-
wej lub od doreczenia jej wyniku. Kluczowa zmianag jest
wprowadzenie preferencji w zakresie sankcji VAT - ztozenie
deklaracji w trybie art. 62 ust. 4 ustawy o KAS bedzie skutko-
wato zastosowaniem maksymalnie 15% sankcji zamiast
standardowych stawek.

Zasada rozstrzygania watpliwosci na korzysé
podatnika w Ordynacji podatkowej

Do Sejmu trafit projekt nowelizacji Ordynacji podatkowej,

ktéry przewiduje zmiane w zakresie rozstrzygania watpliwosci
interpretacyjnych. Zgodnie z projektem, organy skarbowe beda
obowigzane rozstrzygac na korzy$¢ podatnika watpliwosci
dotyczace nie tylko przepiséw prawa, ale réwniez stanu
faktycznego sprawy. Ta fundamentalna zmiana ma na celu
przywrécenie réwnowagi w relacjach miedzy podatnikami

a administracjg skarbowa. Projektodawcy przewidzieli jednak

istotne wyjatki od tej zasady: gdy w postepowaniu uczestniczg
strony o spornych interesach, wynik ma bezposredni wptyw na
interesy innych osdb, przepisy wymagaja wykazania okreslo-
nych faktéw przez strone, lub sprzeciwia sie temu wazny
interes publiczny.

Ministerstwo Finanséw odmawia wydawania
zaswiadczen o braku zalegtosci

W odpowiedzi na interpelacje nr 9613 z 20 maja 2025 roku
Ministerstwo Finanséw wyjasnito, ze przedsiebiorstwa, ktére
zawarty uktad z wierzycielami w ramach postepowania
restrukturyzacyjnego, nie moga otrzymac zaswiadczenia

o niezaleganiu w podatkach. Resort finanséw wskazat, ze art.
306e § 5 Ordynacji podatkowej umozliwia wydanie takiego
zaswiadczenia wytacznie w przypadku odroczenia lub
roztozenia na raty zalegtos$ci podatkowej na podstawie decyzji
z art. 49 § 1 Ordynacji podatkowej, co nie odnosi sie do
wierzytelnosci objetych uktadem restrukturyzacyjnym.
Stanowisko to potwierdza zdaniem fiskusa wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 8 stycznia 2021 roku (sygn. Il FSK
1867/20), zgodnie z ktérym zawarcie uktadu nie oznacza braku
zalegtosci podatkowych, lecz jedynie wstrzymuje egzekucje
zobowigzan na okres zwigzania uktadem.

ZUS planuje przeja¢ rozliczanie sktadek
od przedsiebiorcow w ramach deregulacji

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zamierza przejgc¢ od
pracodawcéw obowigzek rozliczania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i zdrowotne w ramach pakietu deregulacyjnego
obejmujacego ponad 300 nowych rozwigzan dla przedsiebior-
cow. Projekt przewiduje wprowadzenie jednolitego pliku
ubezpieczeniowego (JPU), na podstawie ktérego ZUS bedzie
dokonywac petnego rozliczenia naleznych sktadek za
ptatnikéw. Dla przedsiebiorcéw optacajgcych sktadki tylko za
siebie planowana jest uproszczona ustuga w mObywatelu

i mZUS wymagajgca jedynie podania wysokosci przychodu.
Sredni i duzi ptatnicy otrzymywaliby gotowe rozliczenie w pliku
JPU z mozliwoscia korekty bez koniecznosci wizyt w ZUS.
Projekt wymaga jeszcze opracowania zmian legislacyjnych
oraz wdrozenia technicznego, ale uzyskat juz akceptacje
rzadu jako kolejna duza reforma.

ZUS bada luki w wiedzy mitodych Polakéw
o ubezpieczeniach spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzit badanie
wsrdd 1588 Polakow w wieku 18-25 lat, ktérego wyniki
ujawniajg niepokojace braki w wiedze o systemie ubezpieczen
spotecznych. Mtodzi respondenci w tescie wiedzy uzyskali
Srednio 3,1 prawidtowych odpowiedzi na 7 pytan. Badanie
wykazato, ze gtownym zZrédtem informacji dla mtodych sa
strony ZUS (889 wskazan) oraz wyniki wyszukiwarek interneto-
wych (856), podczas gdy jedynie 381 oséb rozwazatoby
skorzystanie ze sztucznej inteligencji. Preferowanymi formata-
mi edukacyjnymi sa filmy YouTube i animacje (992 wskazania),
serwisy spotecznosciowe (798) oraz podcasty (588).



W SKROCIE

Komisja Europejska upraszcza RODO dla matych
i Srednich przedsiebiorstw

Komisja Europejska rozpoczeta konsultacje publiczne dotyczgce
projektu rozporzadzenia Omnibus IV, ktérego celem jest
uproszczenie przepiséw RODO dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz matych spétek o $redniej kapitalizacji.
Propozycje obejmujg wprowadzenie definicji MSP i SMC

w RODO, ograniczenie obowigzku prowadzenia rejestru
czynnosci przetwarzania danych dla firm zatrudniajgcych mniej
niz 750 pracownikdédw wytacznie do przypadkéw wysokiego
ryzyka, doprecyzowanie zasad przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych w obszarze prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz rozszerzenie zachet do tworzenia kodekséw
postepowania i mechanizméw certyfikacji. Inicjatywa ma na celu
stworzenie przepisow tatwiejszych do zrozumienia i stosowania,
umozliwiajac lepszy rozwéj mniejszych firm przy zachowaniu
wysokich standardéw ochrony danych osobowych w Unii
Europejskiej.

Nowelizacja ustawy AML wprowadza nowe
obowiazki dla instytucji obowigzanych

Ministerstwo Finanséw opublikowato projekt nowelizacji ustawy
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
implementujacy nowe regulacje UE. Zmiany obejmuja zniesienie
jawnosci Centralnego Rejestru Beneficjantéw Rzeczywistych
zgodnie z wyrokiem TSUE, wprowadzenie obowigzku sktadania
formularza identyfikacyjnego przez wszystkie instytucje
obowigzane przed rozpoczeciem dziatalnosci oraz przeprowa-
dzania oceny ryzyka dla nowych produktéw i ustug. Nowelizacja
ma umozliwi¢ instytucjom odmowe wykonania konkretnej
transakcji bez konczenia stosunku gospodarczego oraz
wprowadza obowigzek dokumentowania braku mozliwosci
zastosowania srodkéw bezpieczernstwa finansowego w celu
ograniczenia zjawiska "de-reskingu". Wiekszos$¢ przepiséw ma
wejs¢é w zycie 1lipca 2025 roku.

-

Bedzie nowe rozporzadzenie w sprawie kas
majacych postac oprogramowania

Ministerstwo Finanséw przygotowuje nowe rozporzadzenie

w sprawie kas rejestrujgcych majacych posta¢ oprogramowania,
ktére zastgpi obecnie obowigzujace rozporzadzenie z 26 maja
2020 roku. Konieczno$¢ wydania nowych przepiséw wynika

z wejscia w zycie ustawy z 26 maja 2023 roku zmieniajgcej ustawe
o VAT i posredniego wygasniecia delegacji ustawowej. Kluczowg
nowoscig jest dostosowanie regulacji do mozliwosci przesytania
e-paragonow fiskalnych do klientéw za ich zgoda i w uzgodniony
sposob. Kasy programowe, podobnie jak kasy on-line, beda
wyposazone w funkcje automatycznego przesytu danych do
systemu teleinformatycznego Szefa KAS. Umozliwi to ciggte
pobieranie danych o ewidengji sprzedazy oraz zdarzeniach
fiskalnych w czasie rzeczywistym. Projekt znajduje sie na etapie
opiniowania, a wejscie w zycie planowane jest na 1lipca 2025 roku.

Planowane jest podwyiszenie limitu zwolnienia
podmiotowego w VAT

Ministerstwo Finanséw przygotowato projekt ustawy przewidujgcy
podwyzszenie limitu zwolnienia podmiotowego w VAT z obecnych
200 000 zt do 240 000 zt od 1 stycznia 2026 roku. Obecny limit
nie byt zmieniany od 2017 roku, co powoduje, ze coraz mniejsza
liczba firm moze korzystac ze zwolnienia w podatku VAT. Szybsze
przekraczanie limitu oznacza dla przedsiebiorcéw obowigzek
rejestracji dla potrzeb VAT, prowadzenia szczegdtowe] ewidendji,
wystawiania faktur i rozliczania podatku, co generuje dodatkowe
obowigzki administracyjne. Dyrektywa VAT 2006/112/WE umozliwia
podwyzszenie limitu do maksymalnie 85 000 euro, co daje Polsce
znaczny margines do dalszych podwyzek. Podwyzszony limit
bedzie obowigzywat wszystkich podatnikéw korzystajacych ze
zwolnienia w Polsce, zaréwno tych z siedzibg na terytorium kraju,
jak i tych z siedziba w innych panstwach cztonkowskich UE. Projekt
zostat skierowany do Sejmu 7 maja 2025 roku. Pierwsze czytanie
odbyto sie pod koniec maja.




WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Zwolnienie z PIT odsetek od odszkodowa-
nia za bezprawne zwolnienie z pracy

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 8 maja

2025 r. (sygn. Il FSK 1058/22) rozstrzygnat istotng
kwestie dotyczgca opodatkowania odsetek od
odszkodowan za niezgodne z prawem zwolnienie
z pracy. Sad orzekt, ze zwolnienie z PIT przewidziane
w art. 21 ust. 1 pkt 95 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych obejmuje nie tylko samo odszkodo-
wanie, ale réwniez odsetki naliczone od dnia dorecze-
nia pozwu do dnia zaptaty. Dotychczas organy
podatkowe czesto kwestionowaty mozliwosé zwolnie-
nia odsetek z opodatkowania, argumentujac, ze
przepis dotyczy wytacznie odszkodowania gtéwnego.
Wyrok NSA konczy te watpliwosci interpretacyjne
i potwierdza, ze catos¢ naleznosci wyptacanej
bezprawnie zwolnionemu pracownikowi — wtgczajgc
w to odsetki — jest zwolniona z PIT.

Wydatki na poczestunek dla pracownikéw
nie stanowia ukrytego zysku
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpre-
tacji z 9 maja 2025 r. (sygn. 0111-KDIB2-
-1.4010.53.2025.2.AJ) stwierdzit, ze spétka stosujgca
estonski CIT nie zaptaci podatku od dochodu
odpowiadajgcego wydatkom na owoce, kawe
i herbate udostepnione pracownikom i wspdlnikom
w przestrzeni jadalnej. Organ podatkowy stwierdzit,
ze takie wydatki nie stanowig ukrytych zyskéw ani
wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodar-
cza. Kluczowe dla zachowania zwolnienia jest
udostepnienie poczestunku w przestrzeni wspdlnej,
a nie indywidualne przekazywanie go poszczegdlnym
osobom.

Nie ma mozliwosci zaliczenia kosztéw
psychoterapii do wydatkéw firmowych

W interpretacji z 8 maja 2025 roku

(0115-KDIT3.4011.262.2025.2.RS) Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej wyjasnit, ze wydatki na sesje
terapeutyczne przedsiebiorczyni prowadzgcej jedno-
osobowa dziatalno$¢ gospodarczg w branzy artystycz-
nej nie moga by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodéw. Wnioskodawczyni argumentowata, ze
psychoterapia jest konieczna ze wzgledu na specyfike
zawodu wymagajgcego wysokiej odpornosci psychicz-
nej, zarzadzania zespotem pod presjg oraz radzenia
sobie ze stresem zwigzanym z niepewnoscig finanso-
wa. Dyrektor KIS stwierdzit jednak, ze wydatki na
psychoterapie majg charakter osobisty i stuzg wytgcz-
nie poprawie warunkéw zdrowotnych, a nie wykonywa-
niu dziatalnosci gospodarczej. Uzasadnit, ze brak jest
zwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy sesjami
terapeutycznymi a osiggnieciem przychoddw, ponie-
waz kazda praca wywotuje stres, a zdrowie psychiczne
jest potrzeba osobista niezalezng od prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Zbiorowe certyfikaty rezydencji bedq akceptowane
przez skarbowke

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej

z 20 maja 2025 roku (sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.282.2025.1.NM)
potwierdzit, ze zbiorczy certyfikat rezydencji spetnia wymogi okreslone
w art. 5a pkt 21 ustawy o PIT dla tego typu dokumentéw. Oznacza to, ze
zbiorczy certyfikat pozwala na zastosowanie zwolnienia wynikajgcego
z umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania w stosunku do dokona-
nej wyptaty odsetek oraz do przysztych wyptat odsetek przez spdtke.
Akceptacja zbiorczych certyfikatéw rezydencji znacznie upraszcza
procedury administracyjne i zmniejsza koszty compliance dla przedsie-
biorcow. Rozwigzanie to jest szczegdlnie korzystne dla spétek dokonuja-
cych regularnych wyptat odsetek, dywidend czy innych ptatnosci na rzecz
podmiotéw zagranicznych.

Skiadki na ubezpieczenie na zycie to przychéd
pracownika

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 13 maja 2025 roku (sygn. Il
FSK 1068/22) rozstrzygnat kwestie opodatkowania sktadek na
ubezpieczenia na zycie optacanych przez pracodawcdéw. Zgodnie
z orzeczeniem, sktadki te stanowig przychdéd ze stosunku pracy dla
pracownika juz w momencie ich optacenia przez pracodawce. To
stanowisko ma fundamentalne znaczenie dla rozliczen podatkowych
zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw. Potwierdza bowiem utrwalong
juz linie orzecznicza. Pracodawcy muszg uwzglednic¢ warto$¢ optacanych
sktadek przy obliczaniu podstawy wymiaru podatku dochodowego
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika. Pracownicy z kolei
powinni ujimowac te kwoty w swoich zeznaniach podatkowych jako
przychdd podlegajacy opodatkowaniu. Wyrok ten konczy dtugotrwate
spory interpretacyjne dotyczgce momentu powstawania przychodu
i potwierdza, ze korzy$¢ majatkowa pracownika powstaje niezaleznie od
tego, czy sktadka zostanie wyptacona czy nie. Ma to szczegdlne znacze-
nie dla firm oferujgcych pakiety benefitéw pozaptacowych.
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20 czerwca 2025 (piatek)

20

" Pigtek

[ US [PFRON

v/ Wptata za maj 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od 0séb prawnych

v/ Wptata za maj 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za maj 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v/ Wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za
maj 2025 .

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku przez podatnika wymienionego w art. 17 ust. 1 ustawy o PIT, jezeli w maju 2025 .
dochéd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Wptata przez spétke nieruchomosciowg zaliczki na podatek za maj 2025 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za maj 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych z dziatalnosciag
gospodarczg - jezeli w maju 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow majatku -
jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w maju 2025 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w maju 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za maj 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek (z wytgczeniem jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw
budzetowych oraz oséb prawnych)

v/ Wptata na PFRON za maj 2025 r.

25 czerwca 2025 (sroda)

25

Sroda

v/ Wptata VAT za maj 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za maj 2025 .

v Przestanie pliku JPK_V7K za maj 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspéinotowych transakcjach VAT-UE za maj
2025

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za maj 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za maj 2025 .

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za maj 2025 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za maj 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzer niepetnosprawnych pracownikéw za maj
2025

30 czerwca 2025 (poniedziatek)

30

" Poniedziatek

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za maj 2025 .

v/ Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2024 r. w jednostce, ktérej rok obrotowy jest taki sam
jak rok kalendarzowy

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg wniosku o refun-
dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za kwiecien 2025 .

/ lipca 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w czerwcu 2025 r. od naleznos$ci wyptaconych 7
zagranicznej osobie prawnej z tytutéw wymienionych w art. 7b ust. 1 pkt 3-6 (wyptaconych na rzecz podmiotu
majgcego siedzibe lub zarzad na terytorium lub w kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkows), art. 21 " Poniedziatek

ust. 1i art. 22 ust. 1 ustawy o CIT

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w czerwcu 2025 r. od przychoddw z dywidend
oraz innych przychodéw (dochoddéw) z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji o pobranym
podatku CIT-7
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v/ Wptata przez spoétke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w czerwcu 2025 .

v/ Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za czerwiec 2025 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v/ Ztozenie deklaracji o wysoko$ci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za czerwiec 2025 r. oraz wptata podatku naleznego
wykazanego w tej deklaracji

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych za czerwiec
2025r.

10 lipca 2025 (czwartek)
v/ Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za czerwiec 2025 . 1 O

Czwartek

15 lipca 2025 (wtorek)

v/ Wptata sktadek ZUS za czerwiec 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowosé prawng

v/ Wptata do PPK 1 5

[ US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspdtpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
~ rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci, Z przyjemnoscig odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Paristwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.

obstuga podatkowa (tax compliance),
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
audyt,

]
]
]
]
]
D raportowanie i rozwigzania IT.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu Employer Branding

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



