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Informacje

Sa juz znane nowe stopy procentowe sktadki ubezpieczenia wypadkowego

opublikowat projekt zmian w rozporzadzeniu
dotyczacym réznicowania stopy procento-
wej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skut-
kéw. Stopa procentowa sktadki dla firm zatrud-
niajgcych do 9 oséb bedzie wynosi¢ nadal 1,67
proc.
Ministerstwo rodziny, pracy i polityki spotecznej
opublikowat projekt zmieniajacy rozporzadzenie
W sprawie réznicowania stopy procentowej sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdéw
przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od
zagrozen zawodowych i ich skutkow. Zmienione
przepisy majg zaczg¢ obowigzywac od 1 kwietnia
2024 r.
Rozporzadzenie okresla nowe kategorie ryzyka
i odpowiadajgce im stopy procentowe skiadki.
W stosunku do obowigzujacej regulacji te sama
kategorie ryzyka i te samg stope procentowg
sktadki zachowato 31 grup dziatalnosci. Wzrost
kategorii ryzyka i tym samym wzrost stopy pro-
centowej skitadki dotyczy 1 grupy, natomiast
w przypadku 32 grup efektem zmiany kategorii
ryzyka jest obnizenie stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe.
Najnizsza i najwyzsze stopy procentowe sktadki
dla grup dziatalnosci nie zmienity sie w stosun-
ku do obowigzujacej regulacji i wynosi¢ beda:
0,67% - najnizsza stopa procentowa, natomiast
najwyzsza 3,33%.
Poniewaz stopa procentowa sktadki dla ptatnika
zgtaszajgcego do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych oraz dla ptat-
nikdw sktadek niepodlegajacych wpisowi do
rejestru REGON wynosi 50% najwyzszej stopy
procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla
grup dziatalnosci, w proponowanej regulacji sto-
pa procentowa sktadki dla tych ptatnikdéw sktadek

Resort rodziny, pracy i polityki spotecznej

pozostanie na niezmienionym poziomie i wyniesie
1,67%.

Natomiast ci ptatnicy sktadek, ktorzy nie sktadali
informacji ZUS IWA z uwagi na brak obowigzku
jej sktadania, sktadke na ubezpieczenie wypadko-
we optacajg wedtug stopy procentowej wiasciwej
dla ich grupy dziatalnosci.

Zgodnie z obowigzujgcymi obecnie przepisami
kategorie ryzyka wraz z odpowiadajgcymi im
stopami procentowymi sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla poszczegdinych grup dziatalno-
$ci ustala, w drodze rozporzadzenia, minister
wihasciwy do spraw zabezpieczenia spoteczne-

go, ktérym jest obecnie minister rodziny, pracy

i polityki spotecznej. Przy czym kategorie ryzyka
dla grupy dziatalnosci ustala sie w zaleznosci od
ryzyka okreslonego nastepujgcymi wskaznikami
czestosci: poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ogétem; poszkodowanych w wypadkach
przy pracy $Smiertelnych i ciezkich; stwierdzonych
chordéb zawodowych; zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.




Sa juz znane kwoty odszkodowan za wypadki przy pracy

obwieszczenie, w ktérym ustalono kwo-
ty odszkodowan za wypadki przy pracy

i choroby zawodowe, ktdére zaczng obowia-
zywac przez kolejne 12 miesiecy, liczac od 1
kwietnia 2024 r.

W Dzienniku Ustaw pod poz. 162 opubliko-
wane zostato obwieszczenie ministra rodziny,
pracy i polityki spotecznej z 21 lutego 2024

r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej w okresie od 1 kwietnia
2024 r. do 31 marca 2025 r. Z obwieszczenia
wynika, ze w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do
31 marca 2025 r. kwoty jednorazowych od-
szkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej wyniosa:

1431 zt za kazdy procent statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu;

1431 zt za kazdy procent statego lub dtu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu
zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10
punktow procentowych;

25 044 zt z tytutu orzeczenia catkowitej nie-
zdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji ubezpieczonego;

25 044 zt z tytutu orzeczenia catkowitej nie-
zdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji wskutek pogorszenia sie
stanu zdrowia rencisty;

128 799 zt, jezeli do jednorazowego odszkodo-

Pod koniec lutego opublikowane zostato

na kolejny rok

wania jest uprawniony matzonek lub dziecko
zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

64 399 zt, jezeli do jednorazowego odszkodo-
wania jest uprawniony cztonek rodziny zmarte-
go ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzo-
nek lub dziecko;

128 799 zt, jezeli do jednorazowego odszkodo-
wania sg uprawnieni réwnoczesnie matzonek

i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, oraz 25 044 zt z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystuguja-
cego na kazde z tych dzieci;

128 799 z, jezeli do jednorazowego odszkodo-
wania jest uprawnionych réwnoczesnie dwoje
lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub
rencisty, oraz 25 044 zt z tytutu zwiekszenia
tego odszkodowania przystugujgcego na dru-
gie i kazde nastepne dziecko;

25 044 zt, jezeli obok matzonka lub dzieci do
jednorazowego odszkodowania sg uprawnieni
rownoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, kazdemu z nich
niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego
matzonkowi lub dzieciom;

64 399 zt, jezeli do jednorazowego odszkodo-
wania sg uprawnieni tylko cztonkowie rodziny
inni niz matzonek lub dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, oraz 25 044 zt z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugu-
jgcego na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego.




Nowa interpretacja ogélna dotyczaca kosztéw pracy
uwzglednianych przy uldze B+R

kowej na badania i rozwéj (B+R) moz-
na zalicza¢ réwniez wynagrodzenia za
usprawiedliwiong nieobecnos¢ — wynika z naj-
nowszej interpretacji ogdlinej.

Do kosztéow kwalifikowanych ulgi badawczo-
-rozwojowej (ulga B+R) nalezg poniesione

w danym miesigcu naleznosci z tytutéw,

o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT
oraz sfinansowane przez ptatnika sktadki

Z tytutu tych naleznosci okreslone w ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych, w ta-
kiej czesci, w jakiej czas przeznaczony na
realizacje dziatalnosSci badawczo-rozwojowej
pozostaje w ogdlnym czasie pracy pracownika
w danym miesigcu, w tym réwniez naleznosci
z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika, do ktérych poniesienia pracodawca

Do kwalifikowanych kosztéw ulgi podat-

jest zobowigzany na podstawie odrebnych
przepisdw, m.in. te dotyczace urlopu oraz
choroby — wyjasnit minister finanséw w ogol-
nej interpretacji podatkowej z 13 lutego 2024
r. (nr DD8.8203.1.2021). Interpretacja zostata
opublikowana w Dzienniku Urzedowym mini-
stra finanséw z 21 lutego 2024 r. pod poz. 16.
W interpretacji, minister potwierdza, ze art.
26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT oraz art. 18d
ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT nie nalezy rozumiec
wytgcznie gramatycznie. Koniecznym jest
wziecie pod uwage zaréwno wyktadni syste-
mowej, jak i funkcjonalnej tego przepisu oraz
rezultaty, do ktdrych prowadzi ich zastoso-
wanie. W zwigzku z tym, zasadnym jest jed-
noznaczne wskazanie, ze do katalogu przy-
choddw okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy
o PIT nalezg takze, niewymienione literalnie



w ustawach, przychody pracownika zwigzane
z usprawiedliwiong nieobecnoscia, tj. wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz choroby. Co

za tym idzie, pojedyncze elementy sktadowe
wynagrodzenia pracownika, tj. wynagrodzenia
urlopowe i chorobowe, powinny by¢ traktowa-
ne jako sktadniki kosztu wynagrodzenia kwa-
liflkowanego do ulgi badawczo-rozwojowej,
w takiej czesci, w jakiej do ich poniesienia,
pracodawca jest zobowigzany na podstawie
odrebnych przepiséw oraz przy zachowaniu
wszystkich pozostatych wymogoéw nakfada-
nych na podatnika poprzez art. 26e ustawy

o PIT i odpowiednio art. 18d ustawy o CIT-
w tym szczegodlnie: okreslenie, czy przedmio-
towy koszt stanowi koszt uzyskania przychodu
wiasciwego roku podatkowego oraz ustalenie
zaangazowania pracownika w realizacje dzia-
talnosci badawczo-rozwojowej.

Jak podkreslono w interpretacji, w ustawach
o podatkach dochodowych nie okreslono, ani
pojecia ,czasu pracy", ani ,,0gélnego czasu
pracy"”, zatem zastosowany w art. 26e ust. 2
pkt 1 ustawy o PIT oraz odpowiednio art. 18d
ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT zwrot: ,0gdlny czas
pracy pracownika w danym miesigcu” nalezy
odnies¢ do, zawierajgcego ogdine przepisy
prawa pracy, Kodeksu pracy, w ktérym to art.
128 § 1 stanowi, ze czasem pracy jest czas,
w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pra-
cy. Zatem ,zasadniczym elementem definicji
Czasu pracy jest pozostawanie w dyspozycji
pracodawcy. Oznacza to, ze czas pracy nie
jest tym samym co czas efektywnego (rze-
czywistego) wykonywania pracy okreslonej

w umowie, ale obejmuje rowniez okresy
nieswiadczenia pracy, w ktorych pracownik
~pozostaje w dyspozycji” pracodawcy.

Nalezy sie zgodzi¢ ze stwierdzeniem prezen-
towanym w orzecznictwie, ze zardwno czas
urlopu jak i czas zwolnienia chorobowego, za
ktore przystuguje wynagrodzenie chorobowe,
nie sg bezposrednim czasem wykonywania

pracy, ale sg czasem zatrudnienia pracowni-
ka, za ktdry to czas przystugujg pracownikowi
naleznosci wynikajgce z zatrudnienia, a na
pracodawcy cigzg obowigzki zwigzane, czy to
z wyptatg wynagrodzenia, czy z odprowadza-
niem sktadek z tytutu zatrudnienia — czytamy
w interpretaciji.



Od marca wyzsze limity dla
dorabiajacych do emerytury
lub renty
‘GUS podat, ze przecietne
wynagrodzenie w czwartym
kwartale 2023 r. wyniosto
7540,36 zt. W zwigzku z tym
w marcu, kwietniu i maju
2024 r. obowigzujg nowe,
wyzsze limity dla dorabiajg-
cych emerytéw i rencistow. Od
1 marca do 31 maja 2024 r.
kwota przychodu odpowiada-
jaca 70% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za IV kwartat
2023 r. (przychody powyzej tej
kwoty wptyng na zmniejszenie
emerytury/renty) wynosi
5278,30 zt (dotychczas byto to
5036,50 zt). Z kolei kwota
przychodu odpowiadajgca
130% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia ogtoszo-
nego za IV kwartat 2023 r.
(przychody powyzej tej kwoty
bedg oznaczac zawieszenie
emerytury/renty) wynosi
9802,50 zt (dotychczas byto to
9107,50 zt). Warto pamietac,
ze limity te zmieniajg sie co
kwartat.

Fiskus planuje zwigkszenie
progéow w ustawie o rachunko-
wosci

O jedna czwartg majg wzro-

snaC wynikajgce z ustawy
o rachunkowosci progi doty-
czgce m.in. obowigzku prowa-
dzenia ksigg rachunkowych
oraz obowigzkowego badania
sprawozdania finansowego. To
skutek dostosowania polskich
przepisow do unijnych dyrek-
tyw. Zmiany te oznaczajg — po
pierwsze, podniesienie o0 25%

W skrocie

wysokosci przychoddw netto
ze sprzedazy, ktorych przekro-
czenie powoduje obowigzek
prowadzenia ksigg rachunko-
wych i stosowania ustawy

o rachunkowosci. Po drugie,
podniesienie 0 25% wysokosci
kryteriéw przychoddéw netto ze
sprzedazy oraz sumy aktywow
bilansu, ktorych spetnienie
umozliwia jednostkom stoso-
wanie uproszczen. Wiecej na
ten temat na naszej stronie
internetowe;.

Opublikowano nowe teksty
jednolite waznych aktow praw-
nych
‘W Dzienniku Ustaw ukazaty
sie nowe teksty jednolite:
ustawy o podatku dochodo-
wym od osob fizycznych (poz.
226), ustawy o podatku od

czynnosci cywilnoprawnych
(poz. 295), ustawy o Fundu-
szu Solidarnosciowym (poz.
296), ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjal-
nych (poz. 288), ustawy

o Swiadczeniu uzupetniajgcym
dla oséb niezdolnych do samo-
dzielnej egzystencji (poz.
256).

Jesienig pojawi sie projekt
ustawy wprowadzajacej global-
ny podatek minimalny
'Ministerstwo Finansow
zapowiada wprowadzenie
system globalnego podatku
minimalnego dla jednostek
wchodzgcych w skiad grup
miedzynarodowych i krajo-
wych. Do konca trzeciego
kwartatu zaplanowane jest
W zwigzku z tym przyjecie




przez rzad projektu ustawy
o opodatkowaniu wyréwnaw-
czym jednostek wchodzacych
w sktad grup miedzynarodo-
wych i krajowych. Przewidy-
wany system opodatkowania
ma opierac sie na trzech
rodzajach podatku wyréw-
nawczego: globalnym podat-
ku wyréwnawczym (IIR),
krajowym podatku wyréw-
nawczym (QDMTT) oraz
podatku od niedostatecznie
opodatkowanych zyskéw
(UTPR). Wiecej na ten temat
na naszej stronie interneto-
wej.

Zasitki z ubezpieczenia spo-
tecznego wyptacane przez
zaktad pracy sq kosztem

‘Zasi’fki pieniezne z ubezpie-

Czenia spotecznego wypta-
cane przez zakfad pracy sta-
nowig koszty uzyskania
przychoddéw, w miesigcu, za
ktory sg nalezne, pod warun-
kiem, ze zostaty wyptacone
lub postawione do dyspozycji
we witasciwym terminie. Za-
kfad pracy do kosztow podat-
kowych zaliczy réwniez, zgod-
nie z metodg memoriatowa,
nalezne sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne. Jezeli zasitki
zostang nastepnie potrgcone
przez podatnika ze skfadek
odprowadzanych do ZUS
nalezy wyksiegowac te czes¢
sktadek z kosztow, ktdra weze-
Sniej zaliczona do tych kosz-
téw metodg memoriatowg —
poinformowato w odpowiedzi
na pytanie dziennikarzy Mini-
sterstwo Finanséw.

Opublikowano nowa wersje
projektu ustawy o sygnalistach
'Na stronie Rzagdowego Cen-
trum Legislacji opublikowany
zostat 6 marca, nowy projekt
ustawy o ochronie sygnalistow
(druk nr UC1). Ustawa zyskata
nowy tytut. Nowy, w stosunku
do pierwotnego projektu jest
takze katalog naruszen prawa,
czyli dziatan lub zaniechan
niezgodnych z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa,
w nowych obszarach. Inna
zasadnicza modyfikacja doty-
czy mozliwosci przyjmowania
zgtoszen anonimowych. Przepi-
sy ustawy nie bedg stosowane
do informacji objetych: przepi-
sami o ochronie informacji
niejawnych; tajemnicg zwigza-
ng z wykonywaniem zawodow
medycznych oraz prawniczych;
tajemnicg narady sedziowskiej;
postepowaniem karnym —
w zakresie tajemnicy postepo-

wania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej
prowadzonej z wytgczeniem
jawnosci.

Bedzie kasowy PIT
dla najmniejszych firm
'Rzad opublikowat zatozenia
do ustawy wprowadzajacej
kasowy PIT dla najmniejszych
przedsiebiorcow. Kasowy PIT
bedg mogli wybrac przedsie-
biorcy wykonujacy dziatalnos¢
wytacznie indywidualnie, jezeli
ich przychody z tej dziatalnosci
w poprzednim roku podatko-
wym nie przekroczyty kwoty
500 tys. zt oraz przedsiebiorcy,
ktdrzy rozpoczynajg prowa-
dzenie dziatalnosci gospodar-
czej. Kasowego PIT nie beda
mogli wybra¢ przedsiebiorcy,
ktorzy prowadzg ksiegi ra-
chunkowe. Wiecej na ten
temat na naszej stronie inter-
netowej.



Wazne interpretacje i orzeczenia

Przy braku zaswiadczenia trzeba zarejestrowac
studenta w ZUS

m» Platnik sktadek ma obowigzek zgtosic
osobe zatrudniong na podstawie umowy zlece-
nie do ubezpieczen spotecznych, jesli nie ma
wiedzy o okolicznosciach wytgczajacych ten
obowigzek, a o ktérych wiedze ma tylko ubez-
pieczony i nie przekazat jej ptatnikowi. Jezeli
natomiast dana osoba, za ktdrg byly optacane
skfadki przedstawi zaswiadczenie, ze w tym
okresie byta studentem i jednoczes$nie w okre-
sie wykonywania umowy zlecenia nie miata
ukonczonych 26 lat, ptatnik na tej podstawie
wyrejestruje jg z okresem wstecznym z ubez-
pieczen spotecznych — wynika z interpretacji
indywidualnej ZUS z 1 lutego 2024 r. (nr
DI/200 000/43/89/2024).

Sad Najwyzszy nie uznat argumentu, ze wspol-
nik moze mie¢ charakter ,iluzoryczny”

m» \Wspolnik dwuosobowej spotki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig posiadajgcy 99% udzia-
téw nie podlega ubezpieczeniom spotecznym
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 w zwigzku

z art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych —
orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 21 lutego
2024 r. (sygn. akt IT UZP 8/23). Tym samym
SN uznat, ze ten, kto ma 99% udziatow

w spdtce z 0.0., nie moze by¢ ubezpieczony
jako jedyny udziatowiec. Dotychczas ZUS
twierdzit, ze w takim przypadku drugi wspdinik
jest ,,wspolnikiem iluzorycznym”, i tym samym
wspalnik posiadajgcy 99-procentowy udziat,
jako jedyny wspdinik musi ptaci¢ sktadki na
ZUS.

Grupowe ubezpieczenie na zycie i zdrowie bez
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

mp- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne nie
powinny by¢ naliczane od przychodu pracowni-
ka z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy stanowigcego korzyS¢ materialng wyni-
kajgcg z uktaddw zbiorowych pracy, regulami-

now wynagradzania lub przepiséw o wynagra-
dzaniu, a polegajaca na umozliwieniu
pracownikowi skorzystania z artykutow, przed-
miotdw lub ustug jedynie za czesciowa ich
odptatnoscig. CzeSciowa ich odptatnos¢ polega
w tym przypadku na partycypowaniu pracowni-
ka (choc¢by symbolicznym) w pokryciu kosztow
zakupu artykutdéw, przedmiotow lub ustug -
stwierdzit Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

w interpretacji indywidualnej z 5 marca 2024 r.
(nr DI/200000/43/209/2024). Taka odpowiedz
udzielona zostata w odpowiedzi na pytanie
dotyczace zakupu dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego dla pracownikéw (Grupowe
Ubezpieczenie na Zycie i Zdrowie Opieka
Medyczna).

Wiasciwie udokumentowany zakup zegarka
mozna zliczy¢ do kosztow

= \Wydatek poniesiony w zwigzku zakupem
zegarka mechanicznego narecznego stuzgcego
do pomiaru czasu $wiadczenia ustugi prawnej,
moze zostac zaliczony do kosztéw uzyskania
przychoddw, zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy

o podatku dochodowym od osdb fizycznych.
Pamietac przy tym nalezy, ze to na radcy
prawnym, jako podmiocie odnoszgcym korzys¢
z faktu zaliczenia wskazanego we wniosku
wydatku do kosztéw uzyskania przychodu
wynika obowigzek wykazania zwigzku przyczy-
nowo-skutkowego poniesionego wydatku

z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, jak
rowniez obowigzek wtasciwego jego udoku-
mentowania — wynika z interpretacji indywidu-
alnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z 15 stycznia 2024 r. (nr 0113-KDIPT2-
-1.4011.751.2023.3.RK).



v wptata sktadek ZUS za luty 2024 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v wptata za luty 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych i od 0s6b prawnych

v/ wptata za luty 2024 r. pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku
pracy

v/ wptata za luty 2024 r. przez ptatnikow, pobranych zaliczek na poda-
tek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe
kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za luty 2024 r.

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w lutym 2024 r.
dochéd z dywidendy oraz innych przychodow z tytutu udziatu w zy-
skach osdb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okre-
slonym w oswiadczeniu (CIT-5)

v/ wptata za luty 2024 r. zaliczki na podatek przez spotke nieruchomo-
sciowa (PIT-ISN i CIT-ISN)

v wptata za luty 2024 r. podatku dochodowego od przychodow ze srod-
ka trwatego bedacego budynkiem

v wptata na PFRON za luty 2024 r.

v/ wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskow i wydatkow
niezwiagzanych z dziatalnoscia gospodarcza - jezeli w lutym 2024 r.
dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano swiadczenie; zmiany war-
tosci sktadnikow majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub
whiesienia wktadu niepienieznego doszto w lutym 2024 r.

v/ wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktore fundacja rodzinna
przekazata lub postawita do dyspozycji w lutym 2024 r.

v wptata VAT za luty 2024 r.

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za luty 2024 .

v przestanie pliku JPK_V7M za luty 2024 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za luty 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspol-
notowych transakcjach VAT-UE za luty 2024 r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za luty
2024 .

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za luty 2024 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za luty 2024 r.

v przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania do
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za luty 2024 r.

v sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2023 r. w jednost-
ce, ktorej rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym

v/ whniesienie optaty z tytutu korzystania ze srodowiska za 2023 r.

v/ whniesienie optaty produktowej za produkty za 2023 r.

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

Poniedziatek
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v przekazanie urzedowi skarbowemu oraz podatnikowi podatku dochodowego od
0sob prawnych niemajacemu siedziby lub zarzadu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej informacji o wysokosci uzyskanego przychodu (dochodu) IFT-2R za 2023 .

v ztozenie urzedowi skarbowemu informacji CIT-RB i CIT-CSR za 2023 r. - jezeli
rokiem podatkowym podatnika jest rok kalendarzowy

v przekazanie wtasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego przez: spotke nieru-
chomosciowa informacji odpowiednio CIT-N1 i PIT-N1 oraz podatnika bedacego
wspolnikiem tej spotki informacji odpowiednio CIT-N2 i PIT-N2, wedtug stanu na

31 grudnia 2023 r. - jezeli rok podatkowy lub rok obrotowy spétki nieruchomoscio-

wej jest tozsamy z rokiem kalendarzowym

v ztozenie urzedowi skarbowemu zeznania za 2023 r. (CIT-8 wraz z zatacznikami)
lub CIT-8AB wraz z zatacznikami) - jezeli rokiem podatkowym podatnika jest rok
kalendarzowy, i uiszczenie wynikajacej z zeznania kwoty do zaptaty

v ztozenie urzedowi skarbowemu deklaracji CIT-8E za 2023 r. i zaptata ryczattu -
jezeli rokiem podatkowym podatnika jest rok kalendarzowy

v ztozenie urzedowi skarbowemu informacji CIT-8ST wedtug stanu na 31 grudnia
2023 .

v/ ztozenie przez fundacje rodzinng deklaracji CIT-8FR

v zgtoszenie do ZUS danych za 2023 r. o pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze (ZUS ZSWA)

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za
styczen 2024 r.

KWIETNIA

Poniedziatek

| US [ZUS |

v/ ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych za marzec 2024 r.




v wptata zryczattowanego podatku dochodowego po-

branego w marzec 2024 r. od dochodow z dywidend
oraz innych przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach
0sob prawnych, a podatnikom przekazanie informa-
cji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego
podatku od dochodu powstatego w marcu 2024 r.

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizo-
wanych zyskow (PIT-NZ i PIT-NZS) za marzec 2024 r.

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizo-
wanych zyskow CIT-NZ za marzec 2024 r.
oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

KWIETNIA

v ztozenie zgtoszenia INTRA-
STAT za marzec 2024 r.

KWIETNIA

v wptata sktadek ZUS za
marzec 2024 r. - ptatnicy
sktadek posiadajacy osobo-
wosSC prawng

v wptata do PPK

v wniesienie optaty recyklin-
gowej za torby foliowe, po-
branej w | kwartale 2024 r.

Poniedziatek

| US | 7Us |

O BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspo{praCUJac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

KWIETNIA

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
BDO

Poniedziatek
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KWIECIEN 2024

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-

sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Parnistwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



