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Informacje

Rzad zapowiada wakacje od sktadek i catkowite przejecie wyptaty

chorobowego

osoby prowadzace jednoosobowg dziatal-

nos¢ gospodarczg bedg mogty nie ptacic
przez miesigc sktadek ZUS. Od stycznia 2025
roku przedsiebiorcy mieliby natomiast przestac
ptaci¢ pracownikom w okresie zwolnienia lekar-
skiego poczynajac od pierwszego dnia chorobo-
wego.
Na posiedzeniu 9 stycznia 2024 r. rzad przyjat
informacje o kierunku i harmonogramie prac
legislacyjnych wdrazajgcych optacanie przez
ZUS zasitku chorobowego dla pracownikow
od pierwszego dnia nieobecnosci. Jak wynika
z przekazanych informacji, rzad bedzie pracowat
nad wprowadzeniem nowych zasad wyptacania
zasitku chorobowego. Bedzie on ptacony przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od pierwszego
dnia nieobecnosci w pracy. W rezultacie choro-
bowe pracownika bedzie wyptacane przez ZUS
juz od pierwszego dnia pobytu na L4. Obecnie,
do 33 dni w roku, za pobyt pracownika na zwol-
nieniu lekarskim ptaci pracodawca. Natomiast
w przypadku pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50.
rok zycia, pracodawca pfaci do 14 dni. Rozwigza-
nia dotyczace nowych zasad wyptacania zasitku

R ada Ministrow zapowiada, ze juz w tym roku

chorobowego majg obowigzywac od przysztego
roku, czyli najprawdopodobniej od 1 stycznia
2025 roku.

Nieco wczesniej miataby natomiast wejs¢ w zycie
inna regulacja omawiana na tym samym posie-
dzeniu rzadu, czyli tzw. urlopu dla przedsiebior-
cow.

W ramach tego rozwigzania rzad zamierza wpro-
wadzi¢ wakacje od sktadek dla przedsiebiorcow.
Nie bedg oni musieli ptaci¢ sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne przez jeden miesigc w roku.
Rozwigzanie to miatoby dotyczy¢ przedsiebior-
cow, ktdrzy prowadzg jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg: mikroprzedsiebiorcéw oraz osoby
samozatrudnione. Jak zapowiada rzad, podczas
korzystania z ulgi, przedsiebiorcy bedg mogli
nadal prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg i wy-
stawiac faktury. W miesigcu, w ktérym przedsie-
biorca bedzie korzystat z ulgi, sktadke na ubez-
pieczenie spoteczne zaptaci za niego ZUS. Projekt
ustawy dotyczacy tzw. urlopu dla przedsiebiorcéw
bedzie przyjety przez Rade Ministréw do konca
marca, a zacznie obowigzywac jeszcze w 2024 r.
Przyjecie tego rozwigzania bedzie oznaczac
oszczednos¢ na poziomie 1600,32 zt.




Informacja o stanie rozliczen na kontach ptatnikow sktadek

do pfatnikéw sktadek informacji o sta-
nie rozliczen na ich kontach za rok 2023.
Informacja bedzie zamieszczona na profilach
ptatnikdw sktadek na Platformie Ustug Elektro-
nicznych (PUE) ZUS.

Jak informuje Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, ptatnik, ktéry rozliczat i wptacat
sktadki w roku 2023 otrzyma informacje,
czy na jego koncie w ZUS jest nadptata,
niedoptata, czy tez saldo zerowe. ZUS poda
réwniez, w jakiej wysokosci ptatnik przeka-
zat wptaty w roku 2023 i jakie naleznosci
zostaty rozliczone tymi wptatami. Ptatnicy,
ktérzy sptacajg zadtuzenie w ratach, otrzy-
majg informacje o kwocie, ktéra pozostata
jeszcze do sptaty.

Niedoptata na koncie ptatnika sktadek moze
by¢ sptacana w ratach. Jezeli ptatnik nie jest
w stanie jednorazowo sptaci¢ zadtuzenia, po-

\

55tycznia ZUS rozpoczat przekazywanie

za 2023 .

winien ztozy¢ wniosek o roztozenie jego sptaty
na raty.

Niewielkie zalegtosci nalezy sptaci¢ poprzez
zwiekszenie biezacej wptaty wraz z naliczonymi
odsetkami za zwtoke. Odsetki mozna obliczy¢
w kalkulatorze odsetkowym dostepnym dla
ptatnikow skfadek.

Z kolei o nadptate ptatnik moze pomniejszy¢
kwote biezacej wptaty w najblizszym terminie
ptatnosci sktadek. Moze tez wystgpi¢ z wnio-
skiem o jej zwrot (wniosek RZS-P). ZUS zwrdci
nadptate na rachunek bankowy, ktory jest
zapisany na koncie ptatnika.

Co istotne, w informacji sg uwzglednione wy-
tacznie deklaracje rozliczeniowe albo optacone
skfadki, ktére zostaty zapisane na koncie ptat-
nika do 31 grudnia 2023 r. Jezeli ptatnik kory-
gowat dokumenty rozliczeniowe albo wptacat
sktadki po tej dacie, to aktualne saldo konta
moze sprawdzi¢ na swoim profilu na PUE ZUS.
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Praca przez czes$¢ miesiaca nie zmniejsza kwoty wolnej
od potracen komorniczych

wymiarze czasu pracy, ale nie przepraco-

wat petnego miesigca (ustanie stosunku

pracy w trakcie miesigca), brak jest przepiséw
pozwalajacych na zmniejszenie kwoty wolnej
od potracen w ramach egzekucji komorniczej.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) opublikowata

wyjasnienia dotyczace tego jak ustali¢ kwote

wolng od potracen dla pracownikéw, ktérych
stosunek pracy ustat w potowie miesigca,

a wynagrodzenie podlega egzekucjom komor-

niczym.

PIP zwrdcit uwage, ze zgodnie z art. 87 §

1 Kodeksu pracy (k.p.) z wynagrodzenia za

prace - po odliczeniu sktadek na ubezpiecze-

nia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy
od o0sdb fizycznych oraz wptat dokonywanych
do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywa-
nia - podlegajg potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:

m sumy egzekwowane na mocy tytutéw wy-
konawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

m sumy egzekwowane na mocy tytutéw wyko-
nawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;

m zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

= kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.

Z kolei na podstawie art. 87 § 3 k.p. potrace-

nia z wynagrodzenia mogg by¢ dokonywane

w ramach ustalonych granic — w przypadku

egzekucji $wiadczen alimentacyjnych do 3/5

wynagrodzenia, a w razie egzekucji innych

Swiadczen i zaliczek do wysokosci 1/2 wyna-

grodzenia. Nastepnie tres¢ § 4 wspomnianego

przepisu reguluje sytuacje, gdy do potracenia
przedstawiane sg kwoty z réznych tytutéw.

Przepis potwierdza, ze granice z art. 87 § 3 k.p.

dotyczg rowniez tego rodzaju przypadkow —

$wiadczenia alimentacyjne i inne pobiera sie
tylko do wysokosci 3/5 wynagrodzenia. W po-

zostatych przypadkach obowigzuje putap 1/2

wynagrodzenia (w rozliczenie to nie wchodza

jednak kary pieniezne z art. 108 k.p.). W ra-
zie zbiegu tytutdw potracenia, ich realizacja

Gdy pracownik jest zatrudniony w petnym

przebiega wedtug kolejnosci — najpierw pobie-
rane sg z wynagrodzenia sumy alimentacyjne,
pozniej kwoty wynikajgce z innych tytutéw
wykonawczych, nastepnie zaliczki, a na samym
koncu kary pieniezne.

Jak zauwaza PIP, nalezy podkresli¢, ze przy
dokonywaniu potrgcen z tytutu alimentéw nie
obowigzuje kwota wolna od potracen, a po-
trgcenie moze by¢ dokonywane maksymalnie
do wysokosci 3/5 wynagrodzenia po odlicze-
niu skfadek, zaliczki na podatek dochodowy
od o0sdb fizycznych oraz wptat dokonywanych
do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania
(art. 87 § 1 pkt 1, art. 87 § 3 pkt 1 k.p.).

W mysl art. 871pkt 1 k.p. wolna od potrgcen
jest kwota wynagrodzenia za prace w wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
przystugujgcego pracownikom zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz
wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania - przy potrgcaniu sum eg-
zekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne.

Kwote wolng od potrgcen mozna zmniejszy¢
proporcjonalnie tylko w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze cza-

su pracy (art. 871 pkt 2 k.p.). Natomiast gdy
pracownik jest zatrudniony w petnym wymia-
rze czasu pracy, ale nie przepracowat petnego
miesigca (np. ustanie stosunku pracy w trakcie
miesigca), brak jest przepiséw pozwalajgcych
na zmniejszenie kwoty wolnej od potrgcen.
Jezeli wynagrodzenie pethoetatowego pracow-
nika do wypfaty ze wzgledu na zatrudnienie
tylko przez cze$¢ miesigca bedzie nizsze niz
minimalne, a tym samym nizsze niz obowig-
zujgca pracownika wysokos¢ kwoty wolnej od
potragcen, pracodawca nie bedzie mdgt doko-
nac potracenia niealimentacyjnego z wynagro-
dzenia pracownika.



Do 31 stycznia trzeba przy-
gotowac informacje PIT-11,
PIT-R, PIT-4R i PIT-8AR
.Przedsiebiorcy, ktérzy
zatrudniali osoby fizyczne
do 31 stycznia muszg spo-
rzadzi¢ informacje PIT-11,
PIT-R, PIT-4R i PIT-8AR.
Wtiasciwe dla rozliczen za
2023 rok sg w tym przypad-
ku druki PIT-11(29), PIT-
-R(21), PIT-4R(13), PIT-
-8AR(13). Formularze PIT-4R
i PIT-8AR nalezy nastepnie
wystac do urzedu skarbowe-
go w terminie do 31 stycznia
2024 r. (nie wysyta sie ich
osobom fizycznym, ktérych
dotyczg). Formularze PIT-11
i PIT-R nalezy wysta¢ do
urzedu skarbowego do 31
stycznia 2024 r., a nastepnie
osobie fizycznej, ktérej

W skrocie

dotyczg w terminie do 29
lutego 2024 .

Zmienit sie limit dla kwartal-

nych rozliczen VAT

‘Od 1 stycznia 2024 .
kwartalne rozliczenie VAT

mogq wybraé podatnicy,

u ktérych wartos¢ sprzedazy

(wraz z kwotg podatku) nie

przekroczyta w 2023 r. wyra-

zonej w ztotych kwoty

2 000 000 euro, tj. kwoty

9 218 000 zt. Przypomnijmy,

ze od 1 lipca 2023 r. kwota

ta wynosita 9 654 000 zt.

Kwartalnie VAT moga rozli-

czac sie takze spofki, ktore

opodatkowujg swoje docho-

dy wedtug ryczattu od spoétek

(tzw. estonski CIT), jesli

w 2023 r. wartos¢ sprzedazy

brutto nie przekroczyta

u nich 18 436 000 zt

(w 2023 r. limit ten wynosit

19 309 000 zi).

W styczniu sktadki ZUS trze-
ba zaptaci¢ jeszcze w starej
wysokosci
'Dopiero w terminie do 20
lutego 2024 r. przedsiebiorcy
beda musieli optacic¢ sktadki
ZUS w nowej wyzszej wysoko-
Sci. Wpfaty dokonywane
w styczniu dotyczg bowiem
skfadek za grudzien 2023 roku
i powinny by¢ dokonane w wy-
sokosci obowigzujgcej w tym
wiasnie roku. Oznacza to, ze
wptaty do 20 stycznia dokonu-
je sie w wysokosci 1418,48 zt,
a poczgwszy od wpfaty doko-
nywanej do 20 lutego w wyso-
kosci 1600,32 zt miesiecznie.
Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowe;.

Whioski o wydanie informacji
WIS, WIA i WIP od tego roku
w wersji elektronicznej
'Ministerstwo Finanséw

przypomina, ze od poczatku
nowego roku drogg elektro-
niczng mozna sktada¢ wnioski
o wydanie informacji WIS,
WIA i WIP. W przypadku
whnioskow o WIS odpowiednim
miejscem jest serwis e-Urzedu
Skarbowego (e-US), a w przy-
padku wnioskéw o wydanie
WIA i WIP miejscem docelo-
wym jest portal PUESC. Od
2024 r. wnioski takie mozna
sktadac wytgcznie w formie
elektronicznej.

Obowiazuja juz unijne prze-
pisy dotyczac minimalnego
globalnego CIT

Na poczatku nowego roku

W Zycie weszty nowe unijne
regulacje w zakresie opodat-
kowania 0séb prawnych,
dotyczace globalnego podatku
minimalnego. Gtéwng zmiang



jest wprowadzenie minimalnej
stawki efektywnego opodatko-
wania przedsiebiorstw wielo-
narodowych prowadzacych
dziatalno$¢ w krajach naleza-
cych do Unii Europejskiej.
Stawka ta wynosi 15%. Polska
nie dostosowata jeszcze regu-
lacji krajowych do nowych
przepisOw w sprawie globalne-
go podatku minimalnego.

Nowy limit dla obnizenia
wptat na Pracownicze Plany
Kapitatowe

W 2024 roku z obnizenia

swojej wptaty podstawowej
bedzie mdgt korzystac uczest-
nik PPK, ktdry zarabia miesiecz-
nie nie wiecej niz 5090,40 z,
od 1 lipca 2024 roku - nie
wiecej niz 5160 zt. Wptata
podstawowa do PPK, finanso-
wana przez uczestnika progra-
mu, wynosi zasadniczo 2 proc.
jego wynagrodzenia. Osoby
0 nizszych zarobkach moga
skorzystac z obnizenia tej
wpfaty - nawet do 0,5 proc.
Uczestnik PPK, ktdry chce
obnizy¢ wptaty podstawowe,
musi ztozy¢ u pracodawcy
deklaracje w tej sprawie.

PIP przypomina o obowiaz-
kach pracodawcow zwigza-
nych z niskimi temperaturami
‘Parﬁstwowa Inspekcja Pracy
przypomina na swoich
stronach internetowych o obo-
wigzujgcych przepisach regu-
lujgcych prace przy niskich
temperaturach. Przypominano
m.in. ze zgodnie z § 30 rozpo-
rzgdzenia ministra pracy

i polityki socjalnej z 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie 0gol-
nych przepisdw bezpieczen-
stwa i higieny pracy
pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ swoim pracownikom
temperature w pomieszcze-
niach pracy wynoszacg mini-
mum: 14° C — dla pomiesz-
czen, w ktdrych wykonywana
jest praca fizyczna; 18° C -
dla pomieszczen, w ktdrych
pracownicy wykonujg lekkg
prace fizyczng badz $wiadczo-
na jest praca biurowa.

Zmiana formy opodatkowania

mozliwa takze w lutym

'Przedsiebiorca, ktory pierw-
szy przychdd uzyska

w styczniu 2024 roku,

a chciatby zmienic¢ sposdb

optacania PIT, ma na ztozenie
oSwiadczenia w tej sprawie
czas do 20 lutego 2024 r.
Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o0 zmianie formy
opodatkowania nalezy poinfor-
mowac nie pdzniej niz do
konca 20 dnia miesigca,

w ktorym przedsiebiorca
uzyskat pierwszy w roku
podatkowym przychdd lub do
konca roku podatkowego,
jezeli pierwszy taki przychod
zostat osiggniety w grudniu
roku podatkowego. Jezeli
zatem, pierwszy przychdd
zostanie osiggniety w styczniu
2024 roku, to termin ten
uptywa nie 20 stycznia, ale
dopiero 20 lutego 2024 roku.
Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowe;.



Wazne interpretacje i orzeczenia

Przy wynajmie lokalu dla cztonka zarzadu pod-
stawe sktadek zwieksza tylko czynsz

m» \W przypadku najmu lokalu mieszkalnego
na rzecz cztonka zarzadu do podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zaliczy¢
nalezy jedynie kwote czynszu administracyjne-
go obowigzujgcego w danej spotdzielni miesz-
kaniowej oraz koszty medidw, natomiast kwota
miesiecznego czynszu dla wiasciciela mieszka-
nia nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
te ubezpieczenia — wynika z interpretacji ZUS
z 14 listopada 2023 r. (nr
DI/100000/43/881/2023).

Przy podrézach stuzbowych opodatkowana jest
tylko nadwyzka ponad urzedowe diety

m»- W zwigzku z odbywaniem przez pracowni-
ka podrozy stuzbowych wyptacane pracowniko-
wi - naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
stanowig dla niego przychdd, o ktérym mowa
w art. 12 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, jednak podlegajacy zwolnieniu
na mocy art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a) tej ustawy.
Przy czym korzystajg one z przedmiotowego
zwolnienia wytgcznie do wysokosci ustalonej

W rozporzadzeniu ministra pracy i polityki
spotecznej z 29 stycznia 2013 r. Nadwyzka
podlega¢ bedzie opodatkowaniu, jako przychdd
ze stosunku pracy — uznat Dyrektor KIS w in-
terpretacji indywidualnej z 22 grudnia 2023 r.
(nr 0114-KDIP3-2.4011.908.2023.1.JK3).

Zakup produktéw z rabatem nie zwieksza przy-
chodéw pracownika i zleceniobiorcy

m» Zakup produktow po cenach uwzgledniaja-
cych rabat nie skutkuje dla pracownikéw badz
zleceniobiorcéw bedacych uczestnikami pro-
gramu powstaniem przychodu w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycz-
nych. Analogiczna sytuacja bedzie miata miej-
sce w przypadku rabatow dla cztonkéw rodzin
uczestnikéw, ich partnerdw, lub innych osdéb,
ktorym uczestnicy przekaza rabat — wynika

z interpretacji indywidualnej Dyrektora KIS z 5

grudnia 2023 r. (nr 0115-KDIT2.4011.485.2023
.1.ENB). Z wnioskiem o interpretacje zwrdcita
sie spotka, ktora uruchomita nowy program
rabatowy majacy na celu zachecenie okreslo-
nej grupy odbiorcow do zakupu odnowien
wybranych produktéw oferowanych przez
spotke. Fiskus stwierdzit, ze udzielenie rabatu
szerokiej grupie beneficjentéw, nie generuje
po stronie uczestnikdw programu powstania
przychodu.

Dodatek uzupetniajacy do zasitku macierzyn-
skiego bez sktadek ZUS

= \Wartos¢ ,,dodatku uzupetniajgcego” zasitek
macierzynski (do ktérego pracownik bedzie
miat prawo w okresie pobierania zasitku macie-
rzynskiego w okresie przebywania na urlopie
rodzicielskim przez okres 14 kolejnych dni
kalendarzowych do drugiego roku zycia dziec-
ka) za okres urlopu rodzicielskiego w wysoko-
$ci wartosci uzupetnienia zasitku macierzyn-
skiego w ustawowej wysokosci do 100%
podstawy wymiaru zasitku (macierzynskiego za
okres urlopu rodzicielskiego) nie bedzie stano-
wit podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, gdyz
prawo do tego Swiadczenia nie bedzie przystu-
giwato za okres Swiadczenia pracy, a za okres
odrebnego od stosunku pracy tytutu do ubez-
pieczen — stwierdzono w interpretacji indywi-
dualnej ZUS z 13 grudnia 2023 r. (nr DI/200
000/43/1172/2023).
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v wptata sktadek ZUS za grudzien 2023 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ wptata za grudzien 2023 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych i od oséb prawnych

v/ wptata za grudzien 2023 r. pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku pracy

v/ wptata za grudzien 2023 r. przez ptatnikow, pobranych zaliczek na podatek docho-

dowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za grudzien 2023 .

v wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w grudniu 2023 r. dochod
z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach os6b prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5)

v wptata za grudzien 2023 r. zaliczki na podatek przez spdtke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN)

v wptata za grudzien 2023 r. podatku dochodowego od przychodow ze srodka trwa-
tego bedacego budynkiem

v/ wptata na PFRON za grudzien 2022 .

v/ wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskow i wydatkow niezwiazanych
Z dziatalnoscia gospodarcza - jezeli w grudniu 2023 r. dokonano wyptaty, wydatku

lub wykonano swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow majatku - jezeli do przeje-

cia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w grudniu 2023 .
v wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata
lub postawita do dyspozycji w grudniu 2023 r.
v ztozenie na 2024 r. zawiadomienia o rezygnacji z opodatkowania w formie karty
podatkowej (w razie wyboru skali podatkowej), a w przypadku przejscia z kar-
ty podatkowej na inne formy opodatkowania ztozenie oswiadczenia o wyborze
podatku liniowego lub ryczattu ewidencjonowanego

v wptata VAT za grudzien 2023 r. lub IV kwartat 2023 roku

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za listopad 2023 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7M za grudzien 2023 .

v przestanie pliku JPK_V7K za grudzien 2023 r. (czes¢ ewidencyjna za grudzien
2023 r. i deklaracyjna za IV kwartat 2023 r.)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspolnotowych
transakcjach VAT-UE za grudzien 2023 .

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za grudzien 2023 .

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za grudzien 2023 .

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za grudzien 2023 r.

v przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikow za grudzien 2023 r.

v przekazanie urzedowi skarbowemu (wytacznie droga elektroniczna) informacji
o przychodach z innych zrodet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na poda-
tek dochodowy w 2023 r. (PIT-11)

v/ przekazanie urzedowi skarbowemu (wytacznie droga elektroniczna) informacji
o niektorych dochodach z kapitatow pienieznych w 2023 r. (PIT-8C)

v przekazanie urzedowi skarbowemu rocznego obliczenia podatku przez organ
rentowy/informacji o dochodach uzyskanych od organu rentowego za 2023 r. (PIT-
-40A/11A)

v ztozenie rocznej deklaracji (droga elektroniczna) o pobranych zaliczkach na poda-

tek dochodowy za 2023 r. (PIT-4R)
v ztozenie rocznej deklaracji (droga elektroniczna) o zryczattowanym podatku
dochodowym za 2023 r. (PIT-8AR)

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

STYCZNIA

Poniedziatek

| US [PFRON

Czwartek




KALENDARIUM miesigca
]

STYCZEN 2023

2|13 |4|5 |6

v/ ztozenie przez ptatnika, ktdrego rok podatkowy pokrywa sie z ro- 9 11011 12/|13

kiem kalendarzowym deklaracji o wysokosci pobranego zryczat-
towanego podatku dochodowego od: naleznosci wyptaconych 16|17 19|20
zagranicznej osobie prawnej (CIT-10Z); dochoddw (przychodow)
z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach
0s0b prawnych osiagnietych przez podatnika majacego siedzibe 23
lub zarzad na terytorium RP za 2023 r. (CIT-6R)

v ztozenie do urzedu skarbowego deklaracji CIT-6AR 30

v ztozenie do urzedu skarbowego zawiadomienia o wyborze na
okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. opodatkowania
ryczattem od dochodow spotek (ZAW-RD) - o ile rok podatkowy
podatnika pokrywa sie z rokiem kalendarzowym

v przekazanie do ZUS informacji o danych za 2023 r. do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS IWA)

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza wniosku o refundacje zapta-
conych sktadek emerytalno-rentowych za grudzien 2023 .

v ztozenie (do urzedu skarbowego) informacji o wyptaconych podatnikowi kwotach z tytutu petnienia obowiagzkow spo-
tecznych i obywatelskich za 2023 r. (PIT-R)

v/ ztozenie (do urzedu skarbowego) przez podatnika ktorego rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, deklara-
cji CIT-11R za 2023 r. o wysokosci podatku dochodowego od dochodéw z dywidend oraz innych przychodow z tytutu udzia-
tu w zyskach osob prawnych, wydatkowanych na inne cele niz wymienione w o$wiadczeniu CIT-5 lub deklaracji CIT-6AR

v/ ztozenie podatnikowi opodatkowanemu ryczattem od dochodow spotek oswiadczenia o podmiotach, w ktorych udziato-
wiec, akcjonariusz lub wspdlnik posiada prawa, o ktérych mowa w art. 28s ustawy o CIT (OSW-RD)

v/ ztozenie naczelnikowi urzedu skarbowego informacji o cenach transferowych TPR, ktorej termin ztozenia uptynat
w okresie 30 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 .

v poinformowanie o odstapieniu od tworzenia ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego (o ile podjat taka decyzje)

w pierwszym miesiacu 2024 r. przez pracodawce spoza sfery budzetowej zatrudniajacy na dzien 1 stycznia 2024 r. mniej
niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty, nieobjety uktadem zbiorowym pracy i niezobowiazany do wydania
regulaminu wynagradzania

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku LUTEGO
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych za styczen 2024 r. i 0-0:0.0-9-0:0-0-0.0-0-9:0.0.0.0.0-0:0.0.0.0.5-0-
............. B
| US [ZUS |
v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w styczniu 2024 r. LUTEGO
od dochodoéw z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach i 0-0:0.0-9-0:0-0-0.0-0-9:0.0.0.0.0-0:0.0.0.0.5-0-
0sOb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7
v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu po-
wstatego w styczniu 2024 r.
v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-
NZiPITNZS) 7a styczet 2024 1. e G
v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT- [ US [zus |

-NZ za styczen 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji



v ztozenie zgtoszenia INTRA-
STAT za grudzien 2023 r.

1

Poniedziatek

v wptata sktadek ZUS za sty-
czen 2024 r. - ptatnicy skta-
dek posiadajacy osobowos¢
prawna

v wptata do PPK

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-

Czwartek

torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na

wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing

BDO

KALENDARIUM miesigca

LUTY 2024
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2| 3

4 sl 6 g

11 [EPS 13

18|19

20

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,

obstuga podatkowa (tax compliance),

biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie

kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,

doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowosc¢ zarzadcza,

audyt,

raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




