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i komornicy sgdowi mogg sktadac wnioski

0 zwolnienie z optacania sktadek ZUS za
grudzien 2024 roku w ramach tzw. wakacji sktad-
kowych. Wakacje sktadkowe to nowe rozwia-
zanie, ktére pozwala na zwolnienie z optacania
sktadek za jeden wybrany miesigc w roku.
W ramach wakacji sktadkowych przedsiebiorcy
mogq uzyskac zwolnienie z obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe oraz dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe. Wakacje sktadkowe obejmujag row-
niez zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. Istotne jest to,
ze ulga nie dotyczy sktadki zdrowotnej ani skta-
dek optacanych za pracownikéw.

Tylko do konca listopada przedsiebiorcy

Coraz mniej czasu na ztozenie wniosku o wakacje sktadkowe w ZUS

Kto moze skorzystac z ulgi? Warunkiem podsta-
wowym jest zatrudnianie nie wiecej niz 10 ubez-
pieczonych (wliczajgc wtasciciela) w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Do tego limitu
wliczajg sie pracownicy, zleceniobiorcy (z wyta-
czeniem ucznidéw i studentdéw do 26. roku zycia)
oraz osoby wspodtpracujgce.

Drugim kluczowym wymogiem jest kryterium
przychodowe - przedsiebiorca musi wykazac, ze
w co najmniej jednym z dwéch lat poprzedzaja-
cych rok ztozenia wniosku (2022 lub 2023) jego
roczny przychdd nie przekroczyt réwnowartosci
2 milionéw euro.

Trzeci warunek dotyczy nie Swiadczenia w po-
przednim roku oraz w roku, w ktérym sktadasz
wniosek (do dnia ztozenia wniosku) nie prowa-
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dzite$ pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
w roku rozpoczecia dziatalnosci lub rok wcze-
sniej wykonywate$ w ramach stosunku pracy
lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci,
ktére wchodza w zakres jego dziatalnosci.
Okreslenie konca weryfikowanego terminu jako
»,do dnia” oznacza — tgcznie z tym dniem.
Przedsiebiorcy powinni sie pospieszy¢ ze skta-
daniem wnioskoéw, poniewaz w 2024 roku z wa-
kacji sktadkowych mozna skorzystac¢ wytacznie
w grudniu. O wakacje trzeba bowiem wystagpic
(ztozy¢ wniosek) najpdzniej w miesigcu poprze-
dzajacym miesigc w ktérym przedsiebiorca chce
korzystac ze zwolnienia z optacania sktadek.
Oznacza to, ze wniosek nalezy ztozy¢ najp6z-
niej do 30 listopada. Co wazne, juz w grudniu
2024 mozna ztozy¢ wniosek o zwolnienie na
styczen 2025 roku, dzieki czemu mozliwe
bedzie skorzystanie z ulgi przez dwa kolejne
miesigce.

Whioski o wakacje sktadkowe (RWS) przyjmo-
wane sg wytgcznie w formie elektronicznej
poprzez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS. Nie ma mozliwosci ztozenia dokumentéw
w innej formie. Przedsiebiorcy korzystajgcy

z wakacji sktadkowych beda mogli wybrac od-
powiedni kod tytutu ubezpieczenia, np. 05-14,
05-74 lub 05-94, zaleznie od podstawy wymia-
ru sktadek. System automatycznie weryfikuje
spetnienie warunkéw formalnych.
Przedsiebiorcy powinni pamietac, ze zwolnie-
nie stanowi pomoc de minimis. Oznacza to
koniecznos¢ posiadania odpowiedniego limitu
tej pomocy - suma otrzymanej pomocy pu-
blicznej w ciggu ostatnich trzech lat nie moze
przekroczy¢ 300 tys. euro.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji, przedsie-
biorca nadal bedzie zobowigzany do sktadania
dokumentow rozliczeniowych, jednak z wy-
korzystaniem specjalnych kodéw dla wakacji
sktadkowych. ZUS bedzie informowat o decy-
zjach poprzez PUE ZUS. W przypadku odmo-
wy lub czesciowego przyznania ulgi zostanie
wydana decyzja, od ktérej bedzie przystugiwa-
to odwotanie do sadu.

Sktadki, z ktérych przedsiebiorca zostanie
zwolniony, zostang sfinansowane z budzetu
panstwa, co oznacza, ze wakacje sktadkowe
nie wptyna negatywnie na przyszte Swiadcze-
nia emerytalne czy rentowe. W miesigcu obje-
tym zwolnieniem mozna normalnie prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarczg, nie ma koniecznosci
jej zawieszania.

Ze wzgledu na zblizajacy sie termin sktadania
whnioskow, przedsiebiorcy planujacy skorzysta-
nie z ulgi powinni jak najszybciej przygotowac
niezbedna dokumentacje i ztozy¢ wniosek
poprzez PUE ZUS. Warto pamietac, ze wnioski
ztozone po 30 listopada nie beda rozpatrywane.




PFRON wyjasnia zasady pomocy de minimis przy refundacji

Niepetnosprawnych przedstawit szczegé-
towe wyjasnienia dotyczgce zaswiadczen
o pomocy de minimis, ktére sg szczegdlnie
istotne w kontekscie tzw. ,wakacji sktadko-
wych” w ZUS.

Jak informuje PFRON, refundacja sktadek ZUS
dla przedsiebiorcéw z niepetnosprawnoscia
stanowi pomoc de minimis, co wigze sie z obo-
wigzkiem wydawania odpowiednich zaswiad-
czen. Ze wzgledu na miesieczny system skia-
dania wnioskéw o refundacje, zaswiadczenia
sg wystawiane oddzielnie za kazdy miesigc.
Beneficjenci muszg przechowywac te doku-
menty przez minimum 3 lata, gdyz mogg by¢
one wymagane przy ubieganiu sie o inne formy
wsparcia.

PFRON zwraca szczegdlng uwage na rozrdoz-
nienie miedzy réznymi formami pomocy. O ile
refundacja sktadek ZUS jest klasyfikowana jako
pomoc de minimis, to dofinansowanie do wy-
nagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych,
cho¢ jest pomocg publiczng, nie wchodzi w za-
kres pomocy de minimis i nie wymaga odpo-
wiednich zaswiadczen.

W zwigzku z wprowadzeniem "wakacji sktadko-
wych" od listopada 2024 roku, PFRON przypo-
mina o istotnych kwestiach zwigzanych z doku-
mentowaniem otrzymanej pomocy. Poniewaz
nowa ulga w ZUS réwniez stanowi pomoc de
minimis, wnioskujgcy muszg udokumentowad
catosc¢ otrzymanej pomocy z ostatnich 3 lat.
taczna kwota tej pomocy nie moze przekroczyé
300 tys. euro.

Fundusz wskazuje praktyczne rozwigzanie dla
przedsiebiorcéw, ktérzy nie posiadajg wszyst-
kich zaswiadczen — moga oni skorzystac z bazy
SUDORP (System Udostepniania Danych o Po-
mocy Publicznej). Baza ta zawiera kompletne
informacje o udzielonej pomocy, gdyz wszystkie
podmioty udzielajgce wsparcia majg obowigzek
raportowania do UOKIK.

PFRON zaleca, aby nie czekac¢ z weryfikacjg
otrzymanej pomocy do ostatniej chwili. W przy-
padku duzej liczby wnioskdéw o duplikaty za-
Swiadczen, czas oczekiwania moze uniemoz-

Par’\stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

sktadek ZUS

liwi¢ terminowe ztozenie wniosku o ,wakacje
sktadkowe”. Dlatego Fundusz rekomenduje
korzystanie z bazy SUDOP oraz systematyczne
archiwizowanie otrzymywanych zaswiadczen.
W przypadku gdy liczba otrzymanych $wiad-
czen przekracza mozliwosci wykazania ich we
whniosku do ZUS, PFRON zaleca bezposredni
kontakt z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w celu ustalenia wtasciwego sposobu doku-
mentowania pozostatych swiadczen.
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dyczne, tj. badan zwigzanych z medycyng

pracy i profilaktykg zdrowotna, nie stano-
wig podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne pracownikow.
W najnowszej interpretacji indywidualnej ZUS
wyjasnit istotng kwestie dotyczacg kosztéw ba-
dan z zakresu medycyny pracy i ich wptywu na
podstawe wymiaru sktadek ubezpieczeniowych.
Zgodnie ze stanowiskiem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wydatki ponoszone przez praco-
dawce na badania wstepne, okresowe i kon-
trolne pracownikéw nie stanowig podstawy do
naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Jak wynika z interpretacji wydanej przez lubel-
ski oddziat ZUS (sygn. DI/200000/43/1010
/2024), kluczowe znaczenie ma fakt, ze to
pracodawca jest zobowigzany do ponoszenia
petnych kosztéw badan w zakresie medycyny
pracy i profilaktyki zdrowotnej. Co wiecej, war-
tos¢ tych badan nie jest traktowana jako przy-
chéd pracownika ze stosunku pracy.
Podstawg prawng takiego stanowiska sg przepi-
sy Kodeksu pracy, a doktadnie art. 229 § 6, ktéry
jednoznacznie wskazuje, ze badania wstepne,
okresowe i kontrolne przeprowadzane sg na koszt
pracodawcy. Dodatkowo, pracodawca zobowig-

Koszty abonamentu za Swiadczenia me-

Koszty badan medycyny pracy nie wliczajg sie do podstawy
sktadek

zany jest do ponoszenia innych kosztéw profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
ktére sg niezbedne ze wzgledu na warunki pracy.
ZUS w swojej interpretacji odnidst sie rowniez
do kwestii sktadki zdrowotnej. Zgodnie z art.

81 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
koszty badan medycyny pracy nie beda réw-
niez wliczane do podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Jest to konsekwen-
cja faktu, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru
sktadek zdrowotnych dla pracownikéw stosuje
sie te same zasady, co przy sktadkach na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe.

Interpretacja ta ma istotne znaczenie prak-
tyczne dla pracodawcéw, ktérzy zapewniaja
swoim pracownikom abonamenty medyczne
obejmujgce badania z zakresu medycyny pracy.
Potwierdza ona, ze koszty tych Swiadczen nie
zwiekszajg podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne pracownikow.
Warto podkresli¢, ze stanowisko ZUS opiera
sie na kompleksowej analizie przepiséw, w tym
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



W ramach medycyny pracy
bedzie wykonywanych wiecej
badan
’Wiceminister zdrowia Woj-
ciech Konieczny przedstawit
plany na nowy, powiekszony
pakiet badan pracowniczych.
Poszerzony ma by¢ zakres
wykonywanych badan. Wzbo-
gaci sie on o lipidogram (ustali
poziom lipidéw we krwi), glike-
mie (ustali poziom cukru we
krwi) oraz okresli wskaznik
BMI. Pakiet badan zostanie tez
poszerzony o0 mammografie
i cytologie u kobiet oraz bada-
nia antygenu PSA u mezczyzn,
co ma umozliwi¢ wczesne
wykrywanie raka piersi, szyjki
macicy i prostaty. Obecnie
pakiet badan pracowniczych
obejmuje podstawowaq diagno-
styke. Lekarz wykonuje bada-
nia ostuchowe, mierzy ci$nie-
nie krwi, zleca réwniez
podstawowe badania krwi.
Obecnie badania profilaktycz-
ne finansowane sa przez

pracodawcow. Po zmianie
réwniez tak bedzie, jednak

z wyjatkiem badan zwigzanych
z profilaktyka raka, ktore
finansowane beda ze srodkéw
NFZ. Zmiany miatyby wejs¢

w zycie juz na poczatku 2025
roku.

Kolejne zmiany w zasadach
optacania sktadki zdrowotnej
przedsiebiorcow

Po zwolnieniu z obowigzku

optacania sktadki zdrowotnej
z dochodu ze sprzedazy majat-
ku trwatego przedsiebiorcy
moga spodziewac sie kolej-
nych zmian. W drugim etapie,
zapowiedzianym przez Ministra
Finansow, zmieniona ma by¢
wysokos¢ minimalnej sktadki
zdrowotnej. Dzis liczona jest
ona od podstawy, ktérg stano-
wi minimalne wynagrodzenie.
Po zmianie podstawa nalicza-
nia sktadki bytoby 75% mini-
malnego wynagrodzenia. Ta
zmiana miataby obowigzywac
juz od 2025 roku. Jej przyjecie
oznaczatoby, ze minimalna
sktadka zdrowotna w 2025
roku wyniostaby nie 419,94 zt
(wedtug obecnych zasad), ale
314,95 zt. W 2026 roku sktad-

W skrocie

ka dla najmniejszych przedsie-
biorcéw miataby z kolei zostac
obnizona z 9 do 4,5%.

Ministerstwo pracy zapowiada
zmiany w definicji mobbingu
'W resorcie pracy przygoto-
wywana jest ustawa, ktora
doprecyzuje definicje mobbin-
gu - poinformowata 9 listopada
minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej. W ciggu miesigca
projekt ustawy powinien zostac
przestany do wykazu prac
legislacyjnych i programowych
rzadu. Resort nie ujawnit jed-
nak, na czym konkretnie zmia-
ny w definicji miatyby polegad.
Obecna wersja definicji mob-
bingu obowigzuje od 21 lat.

JPK CIT na poczatku bez ewi-
dencji Srodkéw trwatych

Jak wynika z opublikowane-

go w listopadzie projektu
rozporzadzenia, Ministerstwo
Finanséw wprowadzi zwolnie-
nie z obowigzku przesytania
danych z ewidencji sSrodkow
trwatych oraz wartosci niema-
terialnych i prawnych w pierw-
szym roku obowigzywania JPK
CIT. Przepisy te miatyby obo-
wigzywac od 1 stycznia 2025
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roku. Celem ich wprowadzenia
jest odcigzenie podatnikéw

w pierwszym roku obowigzy-
wania nowych obowigzkdéw
ewidencyjnych z zakresu JPK
w CIT, jak réwniez wydtuzenie
czasu podatnikéw na dostoso-
wanie systemow finansowo-
-ksiegowych do prawidtowej
realizacji tych obowigzkdw.

BHP stanie sie jednym z ele-
mentow raportowania ESG
Sejm pracuje nad ustawa
wdrazajgca unijng Dyrektywe
CSRD, ktéra wprowadza ujed-
nolicone standardy raportowa-
nia ESG w Polsce. Jednym
z elementéw podlegajgcych
raportowaniu jest BHP. Bezpie-
czenstwo i higiena pracy (BHP)
to kluczowe elementy raporto-
wania ESG w filarach ,,S" (Spo-
teczenstwo) oraz ,,G" (Lad
korporacyjny). W nowelizacji
podkreslono role BHP w mini-
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malizacji ryzyka operacyjnego
i zwiekszeniu satysfakcji pra-
cownikdéw, co przektada sie na

zaufanie interesariuszy. Organi-

zacje bedg zobowigzane do
monitorowania dziatan pre-
wencyjnych oraz systematycz-
nego wdrazania audytéw

i procedur bezpieczenstwa, co
przyczyni sie do podniesienia

standardéw w polskich firmach.

Polskie przepisy o globalnym
podatku wyréwnawczym juz
uchwalone

Ustawa wdrazajgca globalny

podatek wyréwnawczy
zostata juz uchwalona i trafita
do podpisu prezydenta. No-
wym podatkiem bedg objete
grupy kapitatowe, ktérych
skonsolidowane przychody
przekrocza rocznie prog usta-
wowy na poziomie 750 min
euro. Jesli efektywny poziom
opodatkowania danej grupy
w okreslonej jurysdykcji bedzie
nizszy niz 15 proc., grupa
zaptaci danine. Celem ustawy

jest wdrozenie globalnych

zasad przeciwdziatania erozji
podstawy opodatkowania
(zasad GIoBE) - gtéwnej czesci
tzw. Filaru Il OECD. Na poczat-
ku pazdziernika Komisja Euro-
pejska zaskarzyta Polske do

Trybunatu Sprawiedliwosci UE
W zwigzku z niewdrozeniem
reformy, co nalezato zrobi¢ do
konca 2023 roku.

Ogtoszenie rekrutacyjne jest
zaproszeniem do negocjacji
umowy

Ogtoszenia rekrutacyjne

skierowane do nieokreslone-
go z géry adresata sg w istocie
zaproszeniem do zawarcia
(wynegocjowania) umowy
o prace. Nie nalezy takiego
ogtoszenia traktowac jako
wigzacej oferty zatrudnienia
danego kandydata — wyjasnita
Panstwowa Inspekcja Pracy,
odpowiadajgc na pytanie, czy
warunki zatrudnienia okreslone
W zawieranej z pracownikiem
umowie O prace muszg w spo-
s6éb niezmienny odpowiadad
warunkom przedstawionym
w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
PIP podkresla, ze nie nalezy
takiego ogtoszenia traktowac
jako wigzacej oferty zatrudnie-
nia danego kandydata.

Od stycznia wyzsze
Swiadczenie pielegnacyjne

Z obwieszczenia ministra

rodziny, pracy i polityki
spotecznej z 6 listopada 2024
r. w sprawie wysokosci Swiad-
czenia pielegnacyjnego w roku
2025 (M.P. 2 2024 1., poz. 967)
wynika, ze Swiadczenie piele-
gnacyjne w 2025 roku wynie-
sie 3287 zt. To 0 299 zt wiecej
niz obecnie (2988 zt). Wskazni-
kiem corocznej waloryzacji
Swiadczenia pielegnacyjnego
jest procentowy wzrost mini-
malnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego 1 stycz-
nia w roku, w ktérym jest
waloryzacja, w stosunku do
wysokos$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ktore
obowigzywato 1 stycznia w po-
przednim roku.



Wazne interpretacje i orzeczenia

Nieodptatne udostepnienie pracownikow jest
opodatkowane VAT

> \Wojewoddzki Sad Administracyjny w todzi orzekt
w wyroku z 25 wrzesnia 2024 r. (sygn. akt | SA/Ld
506/24), ze udostepnianie wtasnych pracownikow
innemu podmiotowi podlega opodatkowaniu VAT.
Podkreslono tez, ze bez znaczenia jest fakt w tym
przypadku fakt, ze pracodawca nie moze odliczy¢
VAT naliczonego od wynagrodzen zatrudnionych.
Jak wyjasnit uzasadniajgc swoje orzeczenie NSA,
zatrudniajgc wtasnych pracownikow, podatnik nie
odlicza zadnego podatku naliczonego. Nie nabywa
ustug polegajacych na wiasnej pracy zatrudnionych,
a pracownicy nie wystawiajg mu faktur, poniewaz nie
sg podatnikami w rozumieniu art. 15 ustawy o VAT.

Kawa, owoce i ciastka dla wspoétpracownikéw
mozna zliczy¢ do kosztow

> Dyrektor Krajowej Administracji Skarbowej
opublikowat 11 pazdziernika 2024 r. zmieniong inter-
pretacje (nr DOP4.8221.8.2021.CPXV), w ktdrej uznat,
ze pracodawca moze zaliczy¢ do swoich kosztow
poczestunku zaréwno dla pracownikow, jak i oséb
wspotpracujgcych z firma na podstawie umow cywil-
noprawnych. To zmiana dotychczasowej linii interpre-
tacyjnej po stronie KAS, ktéra opierata sie na uznaniu,
ze wydatki takie majg charakter kosztow reprezenta-
cji. W sprawie, ktora byta przedmiotem interpretacji,
spotka udostepniata wspotpracownikom (podobnie
jak pracownikom) m.in. wode mineralng, kawe,
herbate, mleko, cukier, warzywa i owoce, ciastka

i soki. W interpretacji uznano, ze wydatki na zakup
artykutéw spozywczych opisanych w przedstawio-
nym we wniosku stanie faktycznym, zardwno w za-
kresie, w jakim dotyczg ,,pracownikow”, jak i ,wspot-
pracownikéw” spetniajg przestanki zaliczenia do
kosztow uzyskania przychoddw.

Informacja o cigzy mozliwa nawet 14 miesiecy
po wypowiedzeniu

mp»> Ujawnienie w toku postepowania sgdowego

w sprawie z odwotania od wypowiedzenia umowy

0 prace nowej okolicznosci, jaka jest cigza pracownicy
w okresie biegngcego wypowiedzenia, nie stanowi
zmiany powodztwa i dlatego nie jest ograniczone

terminem 21 dni przewidzianych do ztozenia odwo-
fania do sadu (art. 264 kodeksu pracy) wynika

z uchwaty Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2024 r. (sygn.
akt lll PZP 1/24). Sad Najwyzszy uznat, ze nie doszto
do zmiany powddztwa poprzez poinformowanie
sadu o cigzy w okresie wypowiedzenia. W tym
wypadku nastgpita zmiana podstawy faktycznej, bo
wczesniej powddka twierdzita, ze przyczyna wypo-
wiedzenia nie byta prawdziwa. Doszto zatem do
rozszerzenia powoddztwa. W konsekwencji naruszo-
no art. 177 kodeksu pracy, ktéry przewiduje, ze

w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzyn-
skiego pracodawca nie moze wypowiedziec ani
rozwigzac stosunku pracy z tg pracownicg lub tym
pracownikiem.

Jesli pracodawca ptaci za takséwke, pracownik
ma przychoéd

m» Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
wyjasnit w interpretacji indywidualnej z 4 paz-
dziernika 2024 r. (nr 0113-KDIPT2-
-3.4011.492.2024.2.GG), ze przepisy Kodeksu
pracy nie nakazujg zapewniania pracownikom
bezptatnego przewozu takséwkami do miejsca
pracy i z niego. Jesli wiec zatrudniony skorzysta
Z przejazdu dobrowolnie, to uzyskuje z tego
tytutu podatkowy przychdd. Ma tak by¢ dlatego,
ze jest to dla niego wymierna korzys¢ w postaci
unikniecia wydatkéw, ktére musiatby poniesc,
skoro zdecydowat sie na zatrudnienie w firmie,
ktéra sSwiadczy ustugi réwniez w nocy. W rozpa-
trywanej sprawie, spétka z uwagi na obstugiwa-
nie klientéw przez cata dobe i w trosce o bezpie-
czenstwo swoich podwtadnych pracujgcych

W nocy, spotka optaca im koszty podrézy taksow-
kg z biura do domu. Warunki zwrotu zostaty
okreslone w wewnetrznej polityce firmy.

O zwolnieniu lekarskim trzeba powiadomic¢
pracodawce bez zbednej zwtoki

mP» Pracownik powinien niezwtocznie powiadomic
pracodawce o przyczynie i przewidywanym okre-
sie trwania swojej nieobecnosci w pracy. Niewywia-
zanie sie z tego obowigzku wskutek razagcego
niedbalstwa stanowi ciezkie naruszenie podstawo-
wego obowigzku pracowniczego i uzasadnia
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika — uznat sad rejonowy w Szcze-
cinie (sygn. akt IX P 280/22, wyrok nieprawomoc-
ny). Sad podkreslit, ze jezeli pracownik ma Swiado-
mos¢, ze jego nieobecnosc¢ bedzie miec
bezposredni wptyw na organizacje pracy, to jest
obowigzany niezwtocznie, czyli bez zbednej
zwioki, zawiadomic o tym pracodawce.



v Wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2024 r.

v Wptata za pazdziernik 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od oséb prawnych.

v/ Wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w pazdzierniku 2024 r. dokonano wyptaty,
wydatku lub wykonano Swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikdw majatku - jezeli
do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w paz-
dzierniku 2024 .

v Wptata za pazdziernik 2024 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku
pracy.

v Wptata za pazdziernik 2024 r. przez ptatnikdw, pobranych zaliczek na podatek
dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego.

v Wptata przez spétke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowg
zaliczki na podatek pobranej za pazdziernik 2024 r.

v Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli we pazdzierniku 2024 r. dochéd
z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5).

v Wptata za pazdziernik 2024 r. zaliczki na podatek przez spdétke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN).

v/ Wptata za pazdziernik 2024 r. podatku dochodowego od przychoddw ze srodka
trwatego bedacego budynkiem.

v Wptata na PFRON za pazdziernik 2024 r.

v Wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktdre fundacja rodzinna przekazata lub
postawita do dyspozycji w pazdzierniku 2024 r.

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

LISTOPADA

v Wptata VAT za pazdziernik 2024 r.

v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za pazdziernik 2024 r.

v/ Przestanie pliku JPK_V7M za pazdziernik 2024 .

v Przestanie pliku JPK_V7K za paZdziernik 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych
transakcjach VAT-UE za pazdziernik 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za pazdziernik
2024 .

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za pazdziernik 2024 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za pazdziernik 2024 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikdéw za pazdziernik 2024 r.

LISTOPADA

Poniedziatek

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za
pazdziernik 2024 r.

LISTOPADA

Sobota
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v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalnosc

gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych GRUDNIA
za wrzesien 2024 r. [
v/ Przekazanie (droga elektroniczng) naczelnikowi urzedu skarbowego informacji
o cenach transferowych za 2023 r. przez podmioty powigzane, ktérych rok podat-
kowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym
v/ Ztozenie informacji o umowach zawartych z nierezydentami ORD-U za 2023r. |7 Poniedziatek
przez podatnikéw, ktdrych rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym
v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzw-
spolnotowego nabycia paliw silnikowych za listopad 2024 .
................. G
v Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie 2024 m
r. od dochodéw z dywidend oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach
0s6b prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7.
v Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powsta-
tego w listopadzie 2024 r.
v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow (PIT-NZ
{PITNZS) zalistopad 2024 1. e B
v/ Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za

listopad 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji.
v Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie 2024 .
od naleznosci wyptaconych zagranicznej osobie prawnej.
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v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za listopad 2024 r.
GRUDNIA

Wtorek




v Wptata sktadek ZUS za listopad 2024 r. - ptatnicy skta-
dek posiadajacy osobowos$¢ prawna
v Wptata do PPK.

PIOTR GRACZ
GRUDNIA Partner Zarzadzajacy
[T AU Dziatem Business

Services & Outsourcing
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BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




