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Senat bez poprawek uchwalit nowelizacje ustawy

o rachunkowosci, ktéra przesuwa o dwa lata terminy
obowiazkowego sporzadzania sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju dla réznych kategorii jedno-
stek gospodarczych. Nowe przepisy wprowadzajg
rowniez okresy przejSciowe i nowe rozwiagzania dla
przedsiebiorcéw.

I. Zakres nowelizacji i jej podstawa prawna

Ustawa z 9 lipca 2025 r. zmieniajgca ustawe o zmianie ustawy
o rachunkowosci wprowadza kompleksowe zmiany w zakresie
sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju (ESG). Noweliza-
Cja zostata przyjeta przez Sejm, a nastepnie 17 lipca 2025 .
uchwalona bez poprawek przez Senat. Zmiany stanowig
odpowiedz na postulaty przedsiebiorcéw dotyczace potrzeby
dodatkowego czasu na przygotowanie sie do nowych obowigz-
kéw sprawozdawczych wynikajgcych z implementacji dyrektywy
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Ustawa
wprowadza etapowe wdrazanie obowigzkdow z uwzglednieniem
réznych kategorii jednostek gospodarczych oraz ich specyfiki
dziatalnosci. Przepisy majg na celu zapewnienie ptynnego
przejscia od dotychczasowego systemu sprawozdawczosci do
nowych wymogoéw dotyczacych informacji o wptywie dziatalno-
Sci jednostki na obszary sSrodowiskowe i spoteczne.

Il. Przesuniecie terminéw dla jednostek duzych
i dominujacych

Obowigzek sporzadzania sprawozdawczosci zrdbwnowazonego
rozwoju dla jednostek duzych i jednostek dominujgcych duzej
grupy zostaje przesuniety z roku obrotowego rozpoczynajacego

sie po 31 grudnia 2024 r. na rok obrotowy rozpoczynajacy sie
po 31 grudnia 2026 r. Wyjatek stanowig jednostki o najwyz-
szych obrotach, dla ktérych zachowano wczesniejsze terminy
- dotyczy to jednostek, ktérych suma aktywdw bilansu na
koniec roku obrotowego wynosi co najmniej 110 000 000 zt,
a przychody netto ze sprzedazy towardw i produktow za rok
obrotowy osiggnety 220 000 000 zt. Dla jednostek dominuja-
cych grupy kapitatowej progi te wynosza odpowiednio 132
000 000 zti 264 000 000 zt. Te najwieksze jednostki
pozostajg przy pierwotnym terminie - roku obrotowym
rozpoczynajagcym sie po 31 grudnia 2023 r. Odroczenie
dotyczy rowniez Banku Gospodarstwa Krajowego, ktory
bedzie objety obowigzkiem sprawozdawczosci ESG od roku
obrotowego rozpoczynajgcego sie po 31 grudnia 2026 r.

lll. Odroczenie dla emitentéw i matych instytucji
finansowych

Dla jednostek $rednich i matych bedgcych emitentami
papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na
rynkach regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go termin zostat przesuniety z roku obrotowego rozpoczynaja-
cego sie po 31 grudnia 2025 r. na rok obrotowy rozpoczynaja-
cy sie po 31 grudnia 2027 r. Podobne odroczenie obejmuje
mate i nieztozone instytucje kredytowe okreslone w rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, pod
warunkiem ze sg jednostka duzg, matg bedaca emitentem lub
jednostka Srednig bedacg emitentem papieréw wartosciowych
na rynkach regulowanych. Odroczenie dotyczy takze we-
wnetrznych zaktadéw ubezpieczen i wewnetrznych zaktadéw
reasekuracji, ktére spetniajg analogiczne kryteria wielkosci

i statusu emitenta. Wszystkie te jednostki bedg musiaty




Senat za odroczeniem o dwa lata
nowej sprawozdawczosci ESG

rozpoczgé sporzadzanie sprawozdawczosci zrbwnowazo-
nego rozwoju dopiero za rok obrotowy rozpoczynajacy sie
po 31 grudnia 2027 r., co daje im dodatkowe dwa lata na
przygotowanie odpowiednich procedur i systeméw
raportowania.

IV. Terminy dla jednostek zaleznych i oddziatéw

Jednostki zalezne lub oddziaty objete obowigzkiem
sprawozdawczosci ESG beda zobowigzane do sporzadza-
nia sprawozdan dopiero za rok obrotowy rozpoczynajacy
sie po 31 grudnia 2027 r., co zapewnia dodatkowy czas na
przygotowanie struktur organizacyjnych i proceséow
raportowania. Dotyczy to jednostek zaleznych lub oddzia-
téw okreslonych w art. 63zd ustawy o rachunkowosci, ktére
dotychczas byty planowane do objecia obowigzkiem
wczesniej. Odroczenie ma szczegdlne znaczenie dla
zagranicznych jednostek prowadzgcych dziatalnos¢

w Polsce oraz dla ztozonych struktur korporacyjnych, ktére
wymagajg koordynacji proceséw sprawozdawczych miedzy
réznymi podmiotami. Jednostki te bedg miaty mozliwos¢
skorzystania z doswiadczen jednostek dominujacych, ktére
wczesniej wdroza systemy sprawozdawczosci ESG. Przepis
uwzglednia specyfike dziatalnosci jednostek zaleznych

i oddziatéw, ktére czesto bazujg na procedurach i syste-
mach informatycznych jednostek dominujacych lub
macierzystych, co wymaga dodatkowego czasu na
implementacje nowych rozwigzan.

V. Wytaczenia i zwolnienia dla wybranych jednostek

Ustawa przewiduje fakultatywng mozliwos¢ nieprzygotowy-
wania sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju dla
jednostek srednich i matych bedacych emitentami papie-
réw wartosciowych za lata obrotowe rozpoczynajgce sie
przed 1 stycznia 2028 r. W przypadku skorzystania z tego
zwolnienia jednostka musi przedstawi¢ w sprawozdaniu

z dziatalnosci szczegdtowe powody niesporzadzenia
sprawozdawczosci ESG oraz uzasadnienie swojej decyzji.
Rozwigzanie to ma charakter przejsciowy i dotyczy
jednostek, ktére moga potrzebowac wiecej czasu na
przygotowanie odpowiednich zasobdw i kompetencji do
prawidtowego sporzgdzania sprawozdawczosci zrownowa-
zonego rozwoju. Wytaczenie nie ma charakteru automa-
tycznego - jednostka musi aktywnie zdecydowac o skorzy-
staniu z tej mozliwosci i odpowiednio to udokumentowac.
Przepis uwzglednia réznorodnos$¢ sytuacji jednostek
Srednich i matych, ktére moga mie¢ ograniczone zasoby
finansowe i kadrowe do wdrozenia kompleksowych
systemoéw sprawozdawczosci ESG w pierwotnie planowa-
nych terminach.

V1. Okres przejsciowy dla informacji o taricuchu
wartosci

W okresie trzech lat obrotowych rozpoczynajacych sie po
terminach okreslonych w ustawie, jednostki moga nie
przedstawiac petnych informacji dotyczacych taricucha
wartosci, jezeli nie sg one dostepne lub mozliwe do
uzyskania. Wymaga to jednak przedstawienia w sprawoz-
dawczosci zrébwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczo-

$ci zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej szczegdtowych
informacji o dziataniach podjetych w celu uzyskania niezbednych
danych na temat swojego tancucha wartosci. Jednostka musi
réwniez wskazac konkretne powody, dla ktérych nie mogta
uzyskac wszystkich niezbednych informacji, oraz przedstawic
realistyczne plany uzyskania tych informacji w przysztosci. Przepis
uwzglednia ztozonos$¢ wspdtczesnych tancuchéw wartosci, ktére
czesto obejmujg licznych dostawcédw, podwykonawcdw i partne-
réw biznesowych na réznych etapach produkgji i dystrybucji.
Trzyletni okres przejsciowy pozwala jednostkom na stopniowe
budowanie systemow zbierania i weryfikacji danych ESG od
partneréw biznesowych, co jest procesem czasochtonnym

i wymagajacym znacznych inwestycji w systemy informatyczne
oraz procedury operacyjne.
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VII. Zachowanie dotychczasowych oswiadczen
niefinansowych

Jednostki objete nowymi przepisami zachowujg obowigzek
sporzadzania oswiadczen na temat informacji niefinansowych
lub oswiadczen grupy kapitatowej na temat informacji niefinan-
sowych za rok obrotowy rozpoczynajacy sie przed 1 stycznia
2024 r. zgodnie z dotychczasowymi przepisami art. 49b i art. 55
ust. 2b-2e ustawy o rachunkowosci. Dotyczy to jednostek
okreslonych w art. 49b ust. 1i art. 55 ust. 2b ustawy o rachunko-
wosci, ktdre byty juz objete obowigzkiem sprawozdawczosci
niefinansowej przed wprowadzeniem nowych wymogow ESG.
Oznacza to, ze jednostki te muszg kontynuowac sporzadzanie
dotychczasowych o$wiadczen do momentu przejscia na nowy
system sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Rozwia-
zanie to zapewnia ciggtosc przeptywu informacji niefinanso-
wych oraz umozliwia ptynne przejscie miedzy starym a nowym
systemem sprawozdawczosci. Jednostki mogag wykorzystac
doswiadczenia zdobyte przy sporzadzaniu dotychczasowych
os$wiadczen niefinansowych jako podstawe do przygotowania
sie do bardziej kompleksowej sprawozdawczosci ESG wymaga-
nej nowymi przepisami.

VIII. Przepisy przejsciowe i procedury wejscia w zycie

Podjete przed wejsciem w zycie ustawy decyzje organéw
zatwierdzajacych w sprawie sporzadzania sprawozdan okreslo-
nych w art. 3 ust. 1a i 1c ustawy o rachunkowosci pozostaja

w mocy do sprawozdan sporzgadzonych za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie w okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia
poprzedzajacego wejscie w zycie nowelizacji. Oznacza to, ze
wszystkie dotychczasowe ustalenia i procedury zatwierdzone
przez wtasciwe organy beda honorowane w okresie przejscio-
wym. Ustawa wchodzi w zycie zgodnie z procedurg legislacyjna
po podpisaniu przez Prezydenta RP i publikacji w Dzienniku
Ustaw, przy czym rézne przepisy maja rézne daty wejscia

w zycie w zaleznosci od ich charakteru i zakresu stosowania.
Przepisy przejSciowe zapewniaja prawna ciggtosc i przewidywal-
nosc¢ dla jednostek gospodarczych, ktére moga kontynuowac
stosowanie dotychczasowych rozwigzan do momentu wymaga-
nego przejscia na nowy system. Ustawa przewiduje réwniez
szczegdtowe zasady stosowania nowych przepiséw w zalezno-
$ci od rodzaju jednostki i roku obrotowego, co pozwala na
etapowe i kontrolowane wdrazanie nowych wymogow sprawoz-
dawczosci ESG w polskim systemie prawnym.

Niniejszy materiat nie stanowi
wyczerpujacej informacii,

ani nie stanowi opinii.

Przed podjeciem jakichkolwiek
decyzji prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady doradcy.
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BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl
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