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Od nowego roku zmiany w optacaniu sktadki zdrowotnej

d 1 stycznia 2025 roku nastapi ogranicze-
O nie podstawy naliczania minimalnej sktad-

ki zdrowotnej do 75 procent minimalnego
wynagrodzenia oraz likwidacja optacania sktadki
zdrowotnej od dochodu ze sprzedazy srodkéw
trwatych. Wieksze zmiany w sktadce planowane
sg na 2026 rok.
Ustawg z 6 grudnia 2024 roku wprowadzono
znaczace zmiany w systemie sktadek zdrowot-
nych. Przedsiebiorcy rozliczajgcy sie wedtug
skali podatkowej lub podatkiem liniowym,
ktérzy w danym miesigcu wykaza strate lub
osiggng dochéd nieprzekraczajacy 3499,50 zt,
zaptaca sktadke zdrowotng w wysokosci 314,96
zt. Jest to kwota odpowiadajgca 9 procentom
od podstawy wynoszgcej 75 procent minimalnej
ptacy (od stycznia ptaca minimalna wyniesie
4666 zt) z pierwszego dnia roku sktadkowego.
Zmiana ta wejdzie w zycie w roku rozliczenio-
wym od 1 lutego 2025 do 31 stycznia 2026
roku. Oznacza to, ze w styczniu minimalna
sktadka ptacona jest nadal na starych zasadach,
czyli w wysokosci 9 procent od kwoty minimal-
nego wynagrodzenia.
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Dla przedsiebiorcéw rozliczajgcych sie na karcie
podatkowej przewidziano statg miesieczng sktad-
ke w wysokosci 314,96 zt, co stanowi 75 procent
minimalnej ptacy z poczatku roku kalendarzowe-
go. Jest to zmiana w stosunku do obecnych prze-
pisow, wedtug ktérych sktadka naliczana byta od
100 procent ptacy minimalnej.

Mechanizm obnizonej minimalnej sktadki zdrowot-
nej nie obejmie natomiast podatnikdw rozliczajgcych
sie ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych.
Istotne zmiany dotyczg réwniez rozliczania sprze-
dazy srodkdéw trwatych. Przedsiebiorcy stosujacy
skale podatkowaq lub podatek liniowy bedg mogli
wybra¢ miedzy dwoma metodami rozliczenia
sktadki zdrowotnej od takich dochoddéw. Pierw-
sza opcja zaktada niedoliczanie przychodéw

ze sprzedazy srodkéw trwatych do podstawy
wyliczenia sktadki zdrowotnej, ale jednoczesnie
oznacza brak mozliwosci odliczenia niezamorty-
zowanej czesci wartosci poczagtkowej. Druga me-
toda polega na dodaniu przychodu ze sprzedazy
do rocznej podstawy obliczenia sktadki zdrowot-
nej i odliczeniu niezamortyzowanej czesci warto-
sci poczatkowej srodka trwatego.




Takie zasady optacania sktadki zdrowotnej
bedg obowigzywac w 2025 roku. W roku
2026 nastgpig kolejne zmiany, ktére catkowi-
cie zmienig zasady optacania sktadki zdro-
wotnej przez najmniejszych przedsiebiorcéw.
Zgodnie z propozycjami od 2026 roku dla
0s6b rozliczajacych sie na zasadach ogdlnych
przy zastosowaniu skali podatkowej oraz dla
0s6b rozliczajacych sie w formie podatku
liniowego sktadka zdrowotna bedzie wynosic¢
9 procent liczone od 75 procent minimalnego
wynagrodzenia — w przypadku przedsiebior-
céw osiggajgcych w danym miesigcu dochdéd
do wysokosci 1,5-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

w czwartym kwartale roku poprzedniego,
witacznie z wyptatami z zysku. Po przekrocze-
niu tej kwoty ma by¢ pobierana dodatkowa
sktadka wynoszgca 4,9 procent od nadwyzki
ponad 1,5-krotnos¢ przecietnego wynagrodze-
nia.

Dla oséb stosujgcych opodatkowanie w for-
mie ryczattu od przychodéw ewidencjono-
wanych projekt przewiduje sktadke zdro-
wotng wynoszgca 9 procent od 75 procent
minimalnego wynagrodzenia, ale tylko

w przypadku przedsiebiorcéw osiggajacych
w danym miesigcu przychéd do wysokosci
3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wy-
ptatami z zysku. Réwniez w tym przypadku
po przekroczeniu tego limitu od nadwyzki
pobierana bedzie dodatkowa sktadka wyno-
szaca 3,5 procent tej nadwyzki.

W przypadku podatnikéw opodatkowanych
karta podatkowa projekt przewiduje statg
sktadke zdrowotng, ktéra ma wynosi¢ 9
procent od 75 procent minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Réwnoczesnie podatnicy rozliczajacy sie
ryczattem, podatkiem liniowym i kartg podat-
kowa stracg 1 stycznia 2026 roku prawo do
odliczania czesci sktadki zdrowotnej odpo-
wiednio od przychodu lub dochodu.




PIP: priorytetem kontrole legalnosci
zatrudnienia i bezpieczenstwo

téwny Inspektor Pracy przedstawit
G program dziatania Panstwowej Inspekgcji

Pracy na lata 2025-2027. Z informacji tej
wynika, ze PIP planuje przeprowadzenie 55 tys.
kontroli. Jednym z elementdéw kontroli bedzie
monitoring rownosci wynagrodzen kobiet i mez-
czyzn za jednakowsa prace.
Gtéwny Inspektor Pracy zaprezentowat w Sej-
mie szczegdtowy program dziatania Panstwo-
wej Inspekcji Pracy na najblizsze trzy lata. Pod-
czas posiedzenia Rady Ochrony Pracy, ktére
odbyto sie 3 grudnia 2024 r., przedstawiono
kluczowe obszary planowanych dziatan kontrol-
nych i prewencyjnych.
Jednym z gtéwnych priorytetéw na rok 2025 be-
dzie weryfikacja legalnosci zatrudnienia, zaréwno
w przypadku obywateli polskich, jak i cudzoziem-
cow. Inspektorzy skupia sie nie tylko na wykrywa-
niu przypadkéw catkowicie niezadeklarowanej
pracy, ale takze na identyfikacji sytuacji, gdy praca
jest zadeklarowana fatszywie — np. gdy rzeczywi-
sty wymiar czasu pracy lub wynagrodzenie réznig
sie od tych wskazanych w umowie.
W przypadku kontroli dotyczgcych duzych grup
cudzoziemcdw inspektorzy pracy bedg wspot-
pracowac ze Strazg Graniczng. Szczegdlnag
uwage poswieca rowniez dziatalnosci agencji
zatrudnienia, agencji pracy tymczasowej oraz
pracodawcow-uzytkownikdéw, zwtaszcza w kon-
tekscie naduzywania umow cywilnoprawnych
i obchodzenia przepiséw poprzez nieuprawnio-
ne wykorzystywanie outsourcingu.
Program zaktada takze uruchomienie trzech
nowych kampanii na lata 2025-2027. Pierwsza
z nich — ,Wizja zero" — bedzie koncentrowac sie
na zapobieganiu wypadkom w sektorze prze-
mystowym. Druga kampania obejmie ochrone
pracownikéw narazonych na dziatanie czynni-
kéw rakotwoérczych, mutagennych i reprotok-
sycznych oraz zagrozenia zwigzane z azbestem.
Trzecia skupi sie na kontroli legalnosci zatrud-
nienia cudzoziemcow.

Inspektorzy zwréca szczegolng uwage na skargi
dotyczgce nowych obszaréw prawa pracy,
takich jak przestrzeganie przepiséw o pracow-
niczych planach kapitatowych, pracy zdalnej
czy ochronie sygnalistéw. Istotnym elementem
kontroli bedzie rowniez monitoring réwnosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn za jednakowa
prace.

W sektorze budowlanym, ktéry pozostaje pod
szczegolnym nadzorem, planowane sg kom-
pleksowe kontrole obejmujgce zaréwno duze
inwestycje, jak i mate place budowy. Dziatania
te beda koncentrowac sie na technicznym bez-
pieczenstwie pracy oraz eliminacji bezposred-
nich zagrozen.

Program zaktada rowniez intensyfikacje
dziatan prewencyjnych, ktérych celem jest
zwiekszenie zaangazowania pracodawcow

w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegodlny nacisk zostanie potozony na ak-
tywny udziat pracownikdw w ocenie ryzyka
zawodowego i dziataniach zwiekszajacych
poziom bezpieczenstwa.

PIP zapowiada kontynuacje kontroli w agen-
cjach zatrudnienia oraz w agencjach pracy
tymczasowej i u pracodawcéw-uzytkownikéw.
Inspektorzy pracy zwrdcg szczegdlng uwage na
stosowanie w pracy tymczasowej zatrudnienia
cywilnoprawnego (tj. na ujawnianie przypadkow,
w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace)
oraz obchodzenie przepiséw ustawy o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych, zwtaszcza
poprzez wykorzystywanie ustug outsourcingo-
wych, ktére w praktyce stanowig prace tymcza-
sowa.



ZUS ttumacazy, jak rozliczyc¢ sktadki w okresie wakacji

sktadkowych, musza pamietac o prawi-

dtowym rozliczeniu okresu zwolnienia ze

sktadek. Mimo uzyskania ulgi nadal sg zobowia-
zani do terminowego sktadania dokumentéw
rozliczeniowych, jednak wedtug specjalnych
zasad.

Zgodnie z wyjasnieniami opublikowanymi przez

ZUS, za miesigc objety wakacjami sktadkowymi

nalezy ztozy¢ deklaracje ZUS RCA z odpowied-

nim kodem tytutu ubezpieczenia, ktéry wskazu-
je na korzystanie z ulgi. ZUS wprowadzit w tym
celu trzy specjalne kody:

I 05 14 - dla przedsiebiorcéw optacajgcych
standardowe sktadki (60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego)

I 05 74 - dla 0sdb korzystajgcych z preferencyj-
nego ZUS

I 05 94 - dla przedsiebiorcéw rozliczajacych sie
w ramach Matego ZUS Plus.

Mimo zwolnienia z optacania sktadek na ubez-

pieczenia spoteczne przedsiebiorcy muszg

nadal optacac i rozlicza¢ sktadke zdrowotna.

W tym celu konieczne jest ztozenie dodatkowe-

go ZUS RCA z aktualnym kodem prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. W tym samym do-
kumencie nalezy rowniez wykazac¢ sktadke na
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, jesli
przedsiebiorca nie uzyskat z niej zwolnienia.

Pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw lub zle-

ceniobiorcéw musza ponadto ztozy¢ ZUS RCA

P rzedsiebiorcy, ktdrzy skorzystajg z wakacji

sktadkowych

za wszystkich ubezpieczonych. Na koniec nale-
zy przygotowac deklaracje ZUS DRA, uwzgled-
niajgcg wszystkie utworzone raporty RCA.

Co istotne, przedsiebiorcy zwolnieni ze sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy,
ktorzy optacajg sktadki wytgcznie za siebie,

nie wykazujg tego w deklaracji. Jednak w przy-
padku zatrudniania pracownikéw w deklaracji
nalezy uwzglednic ich sktadki na te fundusze.
W sytuacji, gdy przedsiebiorca nie ztozy wy-
maganych dokumentéw, ZUS utworzy je auto-
matycznie na podstawie dostepnych danych.
Nalezy jednak pamietacd, ze takie dokumenty
nie bedg obejmowaty rozliczen za pracowni-
kéw, a w przypadku sktadki zdrowotnej moze
zostac ustalona minimalna sktadka dla danej
formy opodatkowania.

Jezeli przedsiebiorca nie otrzyma pozytywnej
decyzji w sprawie wakacji sktadkowych, jest
zobowigzany do wystania standardowych doku-
mentéw rozliczeniowych i optacenia wszystkich
naleznych sktadek. Dotyczy to réwniez sytuacji,
gdy od negatywnej decyzji zostato ztozone
odwotanie do sadu. W przypadku pozytywnego
rozstrzygniecia sgdu bedzie mozna skorygowad
dokumenty i wystgpi¢ o zwrot nadptaconych
sktadek.

Wszystkie dokumenty rozliczeniowe nalezy
ztozy¢ w standardowych terminach, niezaleznie
od korzystania z wakacji sktadkowych. Wtasci-
we rozliczenie okresu zwolnienia ma kluczowe
znaczenie dla zachowania prawidtowosci doku-
mentacji ubezpieczeniowej i unikniecia ewentu-
alnych problemdéw w przysztosci.
Przypomnijmy, ze w ramach wakacji sktadko-
wych przedsiebiorcy moga uzyskac zwolnienie
Z obowigzku optacania sktadek na ubezpie-
czenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe. Wa-
kacje sktadkowe obejmuja réwniez zwolnienie
z optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarnosciowy. Ulga nie dotyczy sktadki
zdrowotnej ani sktadek optacanych za pracow-
nikéw. Zwolnienie stanowi pomoc de minimis.
Szerzej na ten temat pisaliSmy w poprzednim
wydaniu naszego alertu.



Od stycznia wyzsze doptaty z PFRON do wynagrodzen oséb

stawa o zmianie ustawy o rehabilitacji

U zawodowej i spotecznej podwyzsza

kwoty miesiecznego dofinansowania

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON) do wynagrodzen

pracownikdéw z niepetnosprawnosciami. Nowe

rozwigzania majg obowigzywac od 1 stycznia

2025 roku.

Podwyzszona zostaje wysokos¢ miesiecznego

dofinansowania do wynagrodzenia pracowni-

ka z niepetnosprawnoscia, finansowanego ze
srodkéw PFRON:

I w przypadku oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci — wzrost z 2400 zt na
2760 zt

I w przypadku oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — wzrost z 1350 zt na
1550 zt

I w przypadku osdéb z lekkim stopniem niepet-
nosprawnosci — wzrost z 500 zt na 575 zt

Dodatkowo, dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

ktére majg orzeczong chorobe psychiczng,

uposledzenie umystowe, catosciowe zaburze-
nia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych

(czyli dla 0séb ze schorzeniami szczegdlnymi),

wysokos$¢ miesiecznego dofinansowania do

wynagrodzenia wyniesie:

niepetnosprawnych

I w przypadku oséb ze znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci — wzrost z 1200 zt na 1380 zt
I w przypadku oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — wzrost z 900 zt na
1035 zt
I w przypadku oséb z lekkim stopniem niepet-
nosprawnosci — wzrost z 600 zt na 690 zt
Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
z niepetnosprawnoscig stanowi istotne wsparcie
dla pracodawcow, realizowane ze srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych. System ten umozliwia otrzymanie
miesiecznego wsparcia finansowego, ktérego
wysokos¢ jest uzalezniona od stopnia niepetno-
sprawnosci pracownika.
Z programu moga skorzystac¢ zaréwno przedsie-
biorcy dziatajacy na otwartym rynku pracy, jak
i zaktady pracy chronionej, pod warunkiem termi-
nowego regulowania sktadek ZUS i naleznosci
wobec PFRON. Co istotne, kwota dofinansowania
moze ulec zwiekszeniu w przypadku pracownikow
ze szczegdlnymi schorzeniami, takimi jak choroba
psychiczna, uposledzenie umystowe czy epilepsja.
Aby otrzymac wsparcie, pracodawca musi za-
trudni¢ osobe z niepetnosprawnoscig na pod-
stawie umowy o prace oraz regularnie sktadac
wnioski w systemie SODIR.



Nastgpito rozszerzenie wnio-
sku o zwolnienie z optacenia
sktadek RWS
.15 listopada 2024 r. ZUS
zmienit kreator wniosku RWS
(dotyczy wakacji sktadkowych)
na PUE/eZUS w zakresie liczby
dostepnych pozycji otrzymanej
pomocy de minimis. W bloku
dotyczacym oswiadczenia
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych rozszerzyt liczbe pozycji
z 20 do 50. Zwolnienie z opta-
cenia sktadek, tzw. wakacje
sktadkowe, jest pomoca de
minimis, dlatego czes¢ wniosku
stanowi blok z danymi dotyczg-
cymi korzystania z tej pomocy.
W celu potwierdzenia otrzyma-
nej pomocy konieczne jest
wypetnienie oswiadczenia albo
zatgczenie do wniosku za-
Swiadczen o udzielonej pomo-
cy de minimis.

W skrocie

Bezpieczna infolinia Krajo-
wej Administracji Skarbowej
z uwierzytelnieniem

Od 1 pazdziernika 2024 r.

pracownicy urzedéw skarbo-
wych i Krajowej Informacji
Skarbowej (KIS) s dostepni
pod numerami jednej ogdlno-
polskiej infolinii KAS. Dzwonia-
cy na infolinie uzyskajg ogolne
informacje podatkowo-celne,
a po potwierdzeniu tozsamosci
kodem telePIN réwniez infor-
macje indywidualne, objete
tajemnicg skarbowa. Indywidu-
alne informacje o podatniku
moga uzyskac telefonicznie
réwniez petnomocnicy ogolni
oraz uzytkownicy konta organi-
zacji w e-Urzedzie Skarbowym.

Od 2025 r. bedzie obowiazy-
wat nowy wzér VAT-R

Na stronie Rzagdowego

Centrum Legislacji opubliko-
wano projekt rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wzoréw dokumen-
tow zwigzanych z rejestracjg

w zakresie podatku od towa-
réw i ustug, ktéry ma zmienic
formularz VAT-R. Potrzeba
wprowadzenia zmian w zgto-
szeniu rejestracyjnym wynika
z koniecznosci jego dostoso-
wania do zmian w ustawie

o VAT, ktére wprowadza od 1
stycznia 2025 r. przepisy
dotyczace szczegdlnej proce-
dury zwolnien dla matych
przedsiebiorstw majgcych
siedzibe dziatalnosci gospo-
darczej w panstwach czton-
kowskich innych niz to, w kto-
rym VAT jest nalezny.
Rozporzadzenie wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia
2025r.

Podatkiem wyréwnawczym
zajmie sie Kujawsko-Pomorski
Urzad Skarbowy
Zgodnie z rozporzadzeniem
zmieniajacym rozporzgdze-
nie w sprawie wtasciwosci
organdéw podatkowych, orga-
nem witasciwym miejscowo
w sprawach opodatkowania
globalnym podatkiem wyrow-




nawczym, krajowym podatkiem
wyréwnawczym oraz podat-
kiem wyréwnawczym od
niedostatecznie opodatkowa-
nych zyskow bedzie Naczelnik
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Skarbowego w Bydgoszczy. Do
tego urzedu trzeba bedzie
przesyta¢ m.in.: zawiadomienia
0 rozpoczeciu poczatkowego
okresu dziatalnosci, informacje
0 opodatkowaniu wyréwnaw-
czym, zawiadomienia o danych
jednostki sktadowej, zeznania
o wysokosci naleznego podat-
ku oraz zawiadomienia o doko-
naniu wyboru.

Od grudnia wyzsze limity
dorabiania dla emerytow
i rencistow

Od 1 grudnia rencisci oraz

emeryci, ktdrzy nie osiggneli
powszechnego wieku emery-
talnego, moga dorobi¢ wiecej
bez grozby ograniczenia lub
zawieszenia przystugujgcych
im Swiadczen. Od grudnia do
lutego pracujacy rencisci
i emeryci beda mogli bez
konsekwencji zarobi¢ mie-
siecznie do 5713,20 zt brutto.
Jesli zarobki przekrocza ten
limit, ZUS zmniejszy Swiadcze-
nie o kwote przekroczenia,
a jezeli wynagrodzenie prze-
kroczy 10 610,20 zt brutto,
catkowicie je zawiesi. Warto
pamietacd, ze osoby, ktore
ukonczyty powszechny wiek
emerytalny (60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn), moga
dorabia¢ do Swiadczenia bez
zadnych ograniczen.

ZUS potwierdzit mozliwos¢
ztozenia wniosku o wakacje
sktadkowe przez
petnomocnika

Ztozenie wniosku RWS

przez petnomocnika jest
réwnoznaczne z tym, ze
dysponuje on oswiadczeniem
ptatnika o spetnieniu warun-
kéw do skorzystania z wakacji
sktadkowych. Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych uwzglednia
takg praktyke, przyjmujac
profesjonalny charakter dzia-
tania petnomocnikéw — wyni-
ka ze stanowiska ZUS. Zaktad
podkreslit, ze oSwiadczenia
zawarte we wnioskach o wa-
kacje sktadkowe majg po-
twierdzac spetnienie przez
ptatnikdw sktadek warunkow
okres$lonych w art. 17a ust. 1

pkt 2 i 3 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz ewentualny fakt otrzyma-
nia pomocy de minimis i jej
wysokosci. Oswiadczeniom
tym zostat nadany rygor
odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiad-
czen. Wnioski ptatnikéw
sktadek ztozone przez petno-
mocnikéw beda obstugiwane
przez ZUS z uwzglednieniem
domniemania posiadania
stosownego oswiadczenia
przez sktadajgcego wniosek
petnomocnika.

Firmowe skrzynki do e-do-
reczen od 2025 roku beda
obowigzkowe
Od 1 stycznia 2025 r. nowo
tworzone podmioty sktada-




jace wniosek o wpis do Cen-
tralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub rejestrujace sie do
Krajowego Rejestru Sadowe-
go (KRS) beda miaty obowig-
zek posiadania adresu do
e-Doreczen. 1 kwietnia 2025 .
obowigzek posiadania adresu
do e-Doreczen obejmie
wszystkie podmioty niepu-
bliczne zarejestrowane w KRS,
w tym takze wszystkie spotki
prawa handlowego powstate
przed 1 stycznia 2025 r. Po 30
czerwca 2025 r. podania adre-
su do e-Doreczen bedzie
wymagata kazda zmiana we
wpisie do tej ewidencji. Nato-
miast od 1 pazdziernika 2026
r. doreczenia elektroniczne
zaczna stosowac wszystkie
podmioty zarejestrowane

w CEiDG.

Unijna Dyrektywa Platformo-
wa juz obowiazuje

1 grudnia 2024 r. weszta

w zycie tzw. Dyrektywa Plat-
formowa, czyli dyrektywa UE
2024/2831 w sprawie poprawy
warunkéw pracy za posrednic-
twem platform cyfrowych.
Przewiduje ona wprowadzenie
domniemania stosunku pracy
miedzy cyfrowa platforma pracy
a 0sobg wykonujgca prace za
posrednictwem platformy.
Panstwa cztonkowskie majg 2
lata na wdrozenie nowych
przepiséw. Praca platformowa
to forma zatrudnienia, w ramach
ktdérej organizacje lub osoby
fizyczne korzystaja z platform
internetowych, aby nawigzac
kontakt z innymi organizacjami
lub osobami w celu rozwigzania
konkretnych probleméw badz
wykonania okreslonych ustug
za wynagrodzeniem.

Dtuzsze urlopy macierzynskie
dla rodzicow wczesniakow
Sejm zdecydowat o wydtuze-
niu urlopu macierzynskiego
dla rodzicow wczesniakow.

Rodzice dzieci urodzonych przed
ukonczeniem 28. tygodnia cigzy
lub tych, ktére w dniu narodzin
wazyty mniej niz 1000 graméw,
beda mogli wykorzysta¢ maksy-
malnie 15 tygodni urlopu macie-
rzynskiego. W przypadku dzieci,
ktére przyszty na Swiat przed
ukonczeniem 36. tygodnia lub
urodzonych o czasie, ale wyma-
gajgcych hospitalizacji, bedzie to
maksymalnie 8 tygodni.

Od 2025 roku Wigilia bedzie
dniem wolnym od pracy

Sejm uchwalit nowe przepisy,

ktére od 2025 roku ustanawia-
ja Wigilie dniem wolnym od
pracy. Jednoczesnie w grudniu
majg byc trzy, a nie jak dotych-
czas dwie niedziele handlowe.
W ramach tej samej nowelizacji
wprowadzono ograniczenie
dotyczgce pracownikéw handlu,
ktérzy w grudniu bedg mogli
pracowac¢ maksymalnie w dwie
niedziele. Te zmiany znaczaco
wptyng na organizacje pracy
w okresie $wigtecznym, szcze-
gdlnie w sektorze handlu deta-
licznego.



Wazne interpretacje i orzeczenia

Trzeba pobra¢ podatek od kart podarunkowych

na Boze Narodzenie

mp Jesli przekazanie pracownikom kart poda-
runkowych nie stanowi darowizny, a ma byc¢
elementem wynagrodzenia, to po stronie pra-
cownikow powstanie przychdd ze stosunku
pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy

o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

— stwierdzit Dyrektor Krajowej Informacji Skarbo-

wej w interpretacji indywidualnej z 28 listopada
2024 roku (sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.576.2024.
2.GG). W konsekwencji na pracodawcy jako
ptatniku bedzie cigzyt obowigzek obliczenia,
pobrania i odprowadzenia zaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych. W rozpatrywanej

sprawie pracodawca zgtosit zamiar przekazania

pracownikom kart podarunkowych z okazji Swiat

Bozego Narodzenia jako wynagrodzenia za
Swiadczong prace.

Uczestnik kursu zawodowego nie jest
uczniem i nie jest zwolniony ze sktadek ZUS
m» Osoba uczestniczaca w kwalifikacyjnym
kursie zawodowym nie jest uczniem w rozu-
mieniu ustawy o systemie oswiaty. Dlatego
zleceniobiorca bedacy stuchaczem kwalifika-
cyjnego kursu zawodowego podlega ubez-
pieczeniom spotecznym na zasadach ogél-
nych dotyczacych zleceniobiorcéw i z tego
tytutu ma obowigzek odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne — wynika z inter-
pretacji indywidualnej ZUS z 2 pazdziernika
2024 r. (sygn. DI/200000/43/840/2024).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna
forma ksztatcenia ustawicznego kierowana
do osdb dorostych zainteresowanych uzyski-
waniem i uzupetnianiem wiedzy, ktdrej pro-
gram nauczania uwzglednia podstawe pro-
gramowa ksztatcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji.

Mozna wykorzystywaé w dziatalnosci wiecej
niz jeden samochéd

> Przepisy ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych nie ograniczajg mozliwo-
sci wykorzystywania na potrzeby dziatalnosci
gospodarczej réznych srodkéw transportu,

w tym takze samochoddéw osobowych, ani nie
ograniczaja liczby zakupionych srodkow
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transportu. Warunkiem koniecznym dla uznania
wydatkéw poniesionych na okreslony sktadnik
majatku, w tym przypadku samochodu osobo-
wego, za koszt uzyskania przychodéw jest jego
wykorzystywanie na potrzeby i w ramach pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej — po raz
kolejny potwierdzit Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej. W interpretacji indywidualnej z 20
listopada 2024 r. (sygn. 0113-KDIPT2-
-1.4011.641.2024.4.HJ) wyjasniono takze, ze

w przypadku samochodu osobowego zakupio-
nego na potrzeby dziatalnosci gospodarczej,
zaliczonego do srodkéw trwatych i wykorzysty-
wanego w tej dziatalnosci, mozliwe jest zalicze-
nie do kosztdéw uzyskania przychodéw petnych
odpiséw amortyzacyjnych, niezaleznie od tego,
ze samochdd bedzie czesciowo wykorzystywa-
ny dla celéow prywatnych. W takim przypadku do
kosztéw mozna tez zaliczy¢ 75% wydatkow
zwigzanych z uzytkowaniem i eksploatacja
pojazdu, tj. paliwa, serwisu, napraw.

Po wznowieniu dziatalnosci nadal mozna ko-
rzystac z matego ZUS

= W przypadku czasowego zaprzestania
(zawieszenia) prowadzenia dziatalnosci osoba
prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
cz3, korzystajgca z prawa do obnizonej podsta-
wy wymiaru sktadek (30% minimalnego wyna-
grodzenia), po wznowieniu dziatalnosci ma
nadal prawo do obnizonej podstawy wymiaru
sktadek za okres jedynie do uptywu 24 miesie-
cy kalendarzowych, liczonych od dnia rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej badz od dnia
objecia ubezpieczeniami spotecznymi po okre-
sie korzystania z ulgi na start — wynika z inter-
pretacji indywidualnej ZUS z 5 listopada 2024 .
(sygn. DI/200000/43/975/2024 (decyzja nr
975/2024)). W konsekwencji przedsiebiorca ma
prawo do dalszego optacania sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od
podstawy wymiaru w wysokosci zadeklarowanej
kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego
wynagrodzenia.

Udziat w posiedzeniach rady nadzorczej nie
uzasadnia odebrania zasitku chorobowego
mp» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pozbawit
ubezpieczonego prawa do zasitku chorobowe-
go. Powodem byto uczestnictwo w kilku posie-
dzeniach rady nadzorczej spoétdzielni mieszka-
niowej, za ktore otrzymat diety. Sad nie zgodzit
sie z wydanym rozstrzygnieciem. Uznat, ze
udziat ubezpieczonego w posiedzeniach rady
nadzorczej nalezato uznac za aktywnosc o cha-
rakterze spotecznym, wynikajaca z poczucia
jego spotecznego obowigzku, niemajaca cha-
rakteru zarobkowego. Poniewaz aktywnos¢
ubezpieczonego miata charakter spoteczny
oraz nie wptywata negatywnie na przebieg
zwolnienia lekarskiego i realizacje jego celu
(nieprawomocny wyrok sgadu rejonowego

w tomzy z 24 wrzesnia 2024 r., sygn. akt IV

U 95/24).



v/ Wptata sktadek ZUS za listopad 2024 r.

v/ Wptata za listopad 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych i od oséb prawnych.

v/ Wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw
niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza - jezeli w listopadzie 2024 r.
dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano swiadczenie; zmiany warto-
Sci sktadnikéw majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wnie-
sienia wktadu niepienieznego doszto w listopadzie 2024 r.

v/ Wptata za listopad 2024 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze sto-
sunku pracy.

v Wptata za listopad 2024 r. przez ptatnikdw, pobranych zaliczek na po-
datek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego.

v Wptata przez spétke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapi-
tatowa zaliczki na podatek pobranej za listopad 2024 .

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w listopadzie 2024
r. dochéd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zy-
skach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okre-
Slonym w oswiadczeniu (CIT-5).

v Wptata za listopad 2024 r. zaliczki na podatek przez spétke nierucho-
mosciowa (PIT-ISN i CIT-ISN).

v/ Wptata za listopad 2024 r. podatku dochodowego od przychoddéw ze
Srodka trwatego bedacego budynkiem.

v Wptata na PFRON za listopad 2024 .

v Wptata podatku od Swiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna
przekazata lub postawita do dyspozycji w listopad 2024 .

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

GRUDNIA

v/ Wptata VAT za listopad 2024 r.

v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za listopad 2024 r.

v/ Przestanie pliku JPK_V7M za listopad 2024 .

v Przestanie pliku JPK_V7K za listopad 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspol-
notowych transakcjach VAT-UE za listopad 2024 r.

v/ Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za listo-
pad 2024 .

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za listopad 2024 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za listopad 2024 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentow dotyczgcych dofinansowania do
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za listopad 2024 r.

GRUDNIA




KALENDARIUM miesiaca

GRUDZIEN 2024

2| 3

4

5|6

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspol-
notowego nabycia paliw silnikowych za grudzien 2024 r.

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w grudniu 2024 r. od
dochodéw z dywidend oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7.

v Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstate-
go w grudniu 2024 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-
-NZS) za grudzien 2024 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow CIT-NZ za
grudzien 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji.

v Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w grudniu 2024 r. od
naleznosci wyptaconych zagranicznej osobie prawnej.

GRUDNIA

Wtorek

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych
za wrzesien 2024 .

v Przekazanie (droga elektroniczng) naczelnikowi urzedu skarbowego informacji
o cenach transferowych za 2023 r. przez podmioty powigzane, ktérych rok podat-
kowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym

v Ztozenie informacji o umowach zawartych z nierezydentami ORD-U za 2023 .
przez podatnikéw, ktdrych rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym

STYCZNIA

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za grudzien 2024 .

Piagtek




v/ Wptata sktadek ZUS za grudzien 2024 r. - ptatnicy STYCZN 1A Partner ;;?ZT%S;AS:Z
sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawna. S sLvre s e s Dziatemzusiﬁ;

v Wptata do PPK. Services & Outsourcing
v Whiesienie optaty recyklingowej za torby foliowe, po- I 5 BDO

branej w IV kwartale 2024 .

| US | ZUs |

KALENDARIUM miesigca

STYCZEN 2025

21 3|4 |5

9 11

18

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na swiecie skoncentrowang na rynku obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiagzania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez s$nie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




