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Praca zdalna zostanie uregulowana w Kodeksie pracy

catkowicie lub czesciowo w miejscu wska-

zanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawca, w tym w miejscu zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ — przewiduje najnowsza nowelizacja
Kodeksu pracy.
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (druk UD 210) wprowadza do
Kodeksu pracy prace zdalng, co umozliwi kon-
tynuowanie wykonywania przez pracownikow
pracy zdalnej, takze po uptywie 3 miesiecy od
dnia odwotania stanu epidemii COVID-19.
Zgodnie z propozycja zawarta w projekcie
ustawy praca zdalng bedzie praca wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca,
w tym w miejscu zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odle-
gtosc. W konsekwencji praca bedzie mogta byc
wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy
jako praca zdalna albo tez tylko czesciowo jako
praca zdalna, np. 3 dni w tygodniu w siedzibie
pracodawcy i 2 dni w miejscu zamieszkania
pracownika.

P raca zdalng bedzie praca wykonywana

Warte jest takze podkreslenia, iz miejsce
wykonywania pracy zdalnej, niezaleznie od
tego czy bedzie to miejsce zamieszkania pra-
cownika, czy tez inne miejsce wybrane przez
pracownika i zaakceptowane przez pracodaw-
ce, zawsze bedzie przedmiotem wzajemnego
ustalenia pomiedzy stronami stosunku pracy.
Zgodnie z projektem ustawy wykonywanie pra-
cy zdalnej, tak jak obecnie wykonywanie te-
lepracy, bedzie wymagato co do zasady uzgod-
nienia miedzy stronami stosunku pracy. Takie
uzgodnienie bedzie mogto nastapic przy zawie-
raniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnie-
nia. Przy czym uzgodnienie dotyczace zmiany
formy pracy z typowej na prace zdalng bedzie
mogto by¢ dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznej.

Whniosek pracownika dotyczacy wykonywa-

nia pracy zdalnej nie bedzie co do zasady dla
pracodawcy wiazacy, z wyjatkiem wnioskow
pracownikow wychowujacych dziecko do ukon-
czenia przez nie 4 roku zycia oraz niektorych
innych scisle okreslonych kategorii pracow-
nikow (dotyczy gtownie opieki nad osobami
niepetnosprawnymi).

Zgodnie z projektowanym przepisem zasady
wykonywania pracy zdalnej, podobnie jak wa-
runki stosowania telepracy, beda okreslane w:
porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca
i zaktadowa organizacja zwiazkowa (zaktado-
wymi organizacjami zawodowymi — wszystkimi,
a jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi — z reprezentatywnymi
w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodo-
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wych); regulaminie — jezeli nie dojdzie do
Zawarcia porozumienia z zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa (zaktadowymi organizacjami
zawodowymi) oraz w przypadku, gdy u praco-
dawcy nie dziata zadna zaktadowa organizacja
zwigzkowa (w tym przypadku — po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw).

Nowe przepisy przewiduja ponadto, ze
pracodawca bedzie zobowigzany do: do-
starczenia pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng materiatéw i narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;
pokrycia kosztéw zwiazanych z instalacja,
serwisem, eksploatacja i konserwacja na-
rzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, kosztow energii elektrycznej
oraz niezbednego dostepu do taczy teleko-
munikacyjnych. Ponadto, pracodawca be-
dzie takze zobowiazany pokry¢ inne koszty
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem

pracy zdalnej, jesli taki obowiazek zosta-
nie okreslony w porozumieniu zawartym ze
zwigzkami zawodowymi lub wydanym re-
gulaminie (badz w przypadku braku zawar-
tego porozumienia lub wydania regulaminu
— w wydanym poleceniu lub porozumieniu
zawartym z pracownikiem); zapewnienia
pracownikowi wykonujacemu prace zdalng
pomocy technicznej i niezbednych szkolen
w zakresie obstugi narzedzi pracy niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej.
Nowelizacja ma wejs¢ w zycie po uptywie

3 miesiecy od dnia odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii ogto-
szonego W zwiazku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, a w przypadku ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego w zwiazku z za-
kazeniami wirusem SARS-CoV-2 — po uptywie
3 miesiecy od dnia odwotania tego stanu na
obszarze RP.
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Bedzie mozna kontrolowac trzezwos¢ pracownikow

wprowadzenie regulacji umozliwiajacej

pracodawcom — pod warunkiem spetnie-
nia okreslonych przestanek — wprowadzenie
prewencyjnej, wyrywkowej kontroli trzezwosci
pracownikow lub kontroli na obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.
Pod koniec maja upubliczniony zostat projekt
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi (druk UD 211).
Proponowane w projekcie ustawy rozwigzania
zmierzaja przede wszystkim do umozliwienia
pracodawcom — w uzasadnionych przypadkach
— wprowadzenia prewencyjnej, wyrywkowej
kontroli pracownikow na obecnos¢ alkoholu
lub srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu
w ich organizmach. W obecnym stanie praw-
nym pracodawca moze przetwarzac informacje
0 obecnosci alkoholu lub srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w organizmie pracow-
nika, jedynie za zgoda wyrazona z inicjatywy
tego pracownika. Rownoczesnie obowiazek
zachowania trzezwosci w pracy nalezy do pod-
stawowych obowiagzkéw pracowniczych.
W nowelizacji przewidziano dwa tryby pro-
wadzace do niedopuszczenia do wykonywania
pracy pracownika znajdujacego sie w stanie
po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy: w wy-

P rojekt nowelizacji kodeksu pracy zaktada

niku przeprowadzenia prewencyjnej kontroli
trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu i uzyska-
nia wyniku wskazujacego na znajdowanie sie
przez pracownika w stanie po uzyciu alkoholu
lub sSrodka dziatajacego podobnie do alkoho-
lu; na podstawie uzasadnionego podejrzenia
pracodawcy — w odniesieniu do pracownikow
nieobjetych kontrola trzezwosci lub kontrolg
na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu (zarowno w przypadku, gdy praco-
dawca w ogole nie wprowadzit takich kontroli,
jak i w odniesieniu do czesci pracownikow,
ktorzy nie spetniajg ustawowych przestanek
objecia kontrola).

Po zmianie przepisow pracodawca mogt wpro-
wadzi¢ kontrole trzezwosci (odpowiednio réw-
niez kontrole na obecnosc srodkow dziataja-
cych podobnie do alkoholu) w okreslonym celu,
jakim jest zapewnienie ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony
mienia pracodawcy. Pracodawca bedzie mogt
przeprowadzac kontrole trzezwosci pracow-
nikow oraz kontrole na obecnosc srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu przy uzyciu
metod niewymagajacych badania laborato-
ryjnego. Projekt ustawy nie przesadza jednak
jednoznacznie przy uzyciu jakiego urzadzenia
pracodawca moze przeprowadzac takg kontro-
le. Metode i sposob przeprowadzania kontroli
pracodawca bedzie musiat okresli¢ w aktach
wewnatrzzaktadowych.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontro-
li na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu pracodawca bedzie musiat poin-
formowac pracownikow nie pdzniej niz 2 tygo-
dnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania,
w sposob przyjety u danego pracodawcy.

0 innych zatozeniach nowelizacji pisalismy
takze w poprzednim wydaniu alertu, kiedy
projekt znajdowat sie jeszcze na etapie wstep-
nych zatozen. Obecnie mozna sie juz zapoznac
Z trescig planowanych przepisow.

Nowe przepisy maja wejs¢ w zycie po 14
dniach od ogtoszenia ich w Dzienniku Ustaw.



IBDO

Juz od pazdziernika zmiany w ramach SLIM VAT 2

maja 2021 r. rzad przyjat przygoto-
2 6wany przez resort finansow pakiet

uproszczen przewidziany w pakiecie
SLIM VAT 2. Wiekszos¢ przepiséw miataby za-
cza¢ obowiazywac juz od 1 pazdziernika 2021
roku.
Pakiet zmian SLIM VAT 2 przewiduje m.in.:
petniejsza neutralnosc¢ VAT w transakcjach
miedzynarodowych; umozliwienie rozlicza-
jacemu podatek z tytutu importu towardw,
bezposrednio w deklaracji podatkowej, doko-
nania korekty, gdyby w pierwotnej deklaracji
nie rozliczyt prawidtowej wysokosci podatku;
wydtuzenie czasu na skorzystanie z ulgi na zte
dtugi i poszerzenie jej zastosowania; utatwie-
nie odliczenia VAT na samochody wykorzysty-
wane do dziatalnosci gospodarczej poprzez
wydtuzenie terminu na ztozenie informacji
0 poniesieniu pierwszego wydatku na pojazd;

umozliwienie odliczenia VAT po uptywie ter-
minu na odliczenie na ,,biezaco” (rozszerzenie
liczby okresow rozliczeniowych, w ktéry po-
datnik bedzie magt dokonac odliczenia przez
korekte deklaracji); dopuszczenie (opcjonal-
nie) mozliwosci sktadania zgodnego oswiad-
czenia dostawcy i nabywcy o wyborze opodat-
kowania nieruchomosci w akcie notarialnym;
uregulowanie kwestii uwalniania srodkow
przeksiegowanych z zamykanego rachunku
VAT na tzw. rachunek techniczny; umozliwie-
nie wydania zgody na uwolnienie srodkow

z rachunku VAT, jezeli posiadane przez podat-
nika zalegtosci podatkowe zostaty odroczone
lub roztozone na raty; umozliwienie przezna-
czenia srodkéw zgromadzonych na rachunku
VAT, na uregulowanie sktadki na rzecz KRUS.
Wiecej na ten temat w naszym alercie po-
datkowym.

/
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W skrocie

' Bedzie mozna tworzyc¢
Grupy VAT do wspoélnych
rozliczen z fiskusem

Ministerstwo Finansow ze-

zwoli na tworzenie Grup VAT

przez podmioty powiagzane
finansowo, ekonomicznie

i organizacyjnie. W pierw-

szym etapie, mozliwosc

taka bedzie jednak dostep-
na tylko dla podatkowych
grup kapitatowych CIT. Gru-
pa bedzie mogta rozliczac
wspolnie VAT. Nie bedzie tez
opodatkowania transakcji
wewnatrz grupy. Obecnie
podatnicy powiazani finan-
sowo, ekonomicznie i or-
ganizacyjnie rozliczani sa
odrebnie. W efekcie czyn-
nosci dokonywane w ramach
powigzanych podmiotow sg
dokumentowane fakturami

VAT, a kazdy z nich odrebnie

sktada plik JPK_VAT, ktéry

zawiera w sobie deklaracje

VAT i ewidencje.

Wiecej na ten temat w na-

szym alercie podatkowym.

'Mija termin na ztozenie
rocznego zeznania podat-
kowego przez podatnikow
CIT

30 czerwca uptywa przedtu-

zony termin na przestanie

rocznego zeznania podatko-
wego CIT oraz wptate ewen-

tualnego podatku za 2020 .

przez podatnikéw, ktorych

rok podatkowy pokrywa sie
z kalendarzowym. Aktualne
druki zeznan podatkowych
to: CIT-8 (wersja 30), czyli
zeznanie o wysokosci osia-
gnietego dochodu (poniesio-
nej straty) i naleznego po-
datku dochodowego od osob
prawnych oraz CIT-8AB (wer-
sja 5), czyli zeznanie o wy-
sokosci osiggnietego dochodu
(poniesionej straty) przez
podatkowa grupe kapitatowa
i naleznego podatku docho-
dowego od oséb prawnych.

Fiskus nagrodzi firmy

za uzywanie terminali

bezgotéwkowych
Ministerstwo Finansow pro-
ponuje przedsiebiorcom
program Podatnik Bezgo-
towkowy, skierowany do
tych firm, ktore wiekszos¢
transakcji ptatniczych prze-

prowadzajg w systemie
cashless. Fiskus chce zapro-
ponowac podatnikom tzw.
ulge na terminal oraz skro-
cenie terminu zwrotu VAT od
1 stycznia 2022 r. Ulga ma
polega¢ na mozliwosci zali-
czenia do kosztow podatko-
wych wydatkow zwigzanych
z zakupem i uzytkowaniem
terminali w zwiekszonej
wysokosci (nawet 200%
dodatkowo) w ramach okre-
Slonych limitéw. Zwrot VAT
ma by¢ natomiast skrécony
do 15 dni. Podatnika bezgo-
towkowego maja okreslac
trzy cechy: 80% klientow to
konsumenci; wiecej niz 25%
Sredniego obrotu to sprzedaz
detaliczna, wiecej niz 65%
sprzedazy odbywa sie bezgo-
towkowo.

Wiecej na ten temat na na-
szej stronie internetowej.



IBDO

‘Fiskus udostepnit kolejne
formularze dla podatni-
kow estonskiego CIT

Od 19 maja obowiazuje

nowy wzor deklaracji rocz-

nej CIT-8E przeznaczony dla
podatnikow opodatkowanych
ryczattem od przychodow
spotek kapitatowych (tzw.
estonski CIT) oraz zatacznik

CIT/EZ stuzacy do wykaza-

nia danych o zatrudnieniu

i wynagrodzeniach. Dla firm,

w ktorych rok podatkowy

(rokiem podatkowym jest

w tym przypadku rok obroto-

WY W rozumieniu przepisow

ustawy o rachunkowosci) jest

taki sam jak rok kalenda-
rzowy, deklaracja CIT-8E za

2021 r. bedzie zatem musiata

by¢ ztozona do konca marca

2022 r.

Wiecej na ten temat na na-

szej stronie internetowej.

'qud wesprze podatkowo
innowacyjne firmy
W ramach Polskiego tadu
od 1 stycznia 2022 roku ma
obowiazywac pakiet ulg
wspierajacych rozwoj inno-
wacyjnosci obejmujacy ulgi
B+R, IP Box, na prototyp, na
robotyzacje przemystowa
i na wsparcie innowacyjnych
pracownikow. Nowe i zmody-
fikowane ulgi maja obowiazy-
wac od 1 stycznia 2022 roku.
Wiecej na ten temat na na-
szej stronie internetowej.

' Dodatkowy zasitek
opiekunczy wydtuzony
zostat do 25 czerwca
2021 roku

Od 9 listopada 2020 r. ponow-

nie przystuguje dodatkowy

zasitek opiekunczy. Okres wy-
ptaty zasitku byt juz przedtu-

zony do 24 grudnia 2020 r.,

do 28 grudnia 2020 r. oraz
do 23 maja 2021 r. Obecnie
wydtuzono go po raz kolejny,
tym razem do 25 czerwca
2021 r. Nalezy jednak pamie-
tac, ze nie zmienity sie zasa-
dy przystugiwania dodatko-
wego zasitku opiekunczego.
Zasitek ten nie przystuguje,
jesli drugi z rodzicéw moze
zapewni¢ dziecku opieke (np.
jest bezrobotny, korzysta

z urlopu rodzicielskiego czy
urlopu wychowawczego).

'ZUS dostat ponad 161 tys.
zgtoszen zawierajacych
kody zawodow

Pracownik ochrony fizycz-

nej, sprzedawca i kierowca

samochodu ciezarowego czy
ankieter — to najczesciej
wykazywane kody zawodow

w dokumentach zgtosze-

niowych do ubezpieczen
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spotecznych i zdrowotnego.
Przypomnijmy, ze 16 maja
2021 r. weszta w zycie wazna
zmiana dotyczaca zgtoszen
do ubezpieczen. W dokumen-
tach zgtoszeniowych (ZUS
ZUA i ZUS ZZA) trzeba wy-
kazywac kod wykonywanego
zawodu. Informacja o kodzie
zawodu bedzie wykorzysty-
wana gtownie w celach staty-
stycznych, np. przy budowa-
niu polityki panstwa (takze
zdrowotnej) na najblizsze
lata.

' Znamy wskaznik
waloryzacji kont
ubezpieczonych

W czerwcu, jak co roku,

ZUS zwaloryzuje wskazni-

kiem 5,41 proc. konta osob

)

ubezpieczonych. Zapisane
na kontach i subkontach
srodki sg podstawg do obli-
czenia wysokosci emerytury.
Jak informuje ZUS w 2021 r.
stany kont wzrosna o 5,41
proc., a subkont o 5,23 proc.
Wskaznik waloryzacji sktadek
jest nizszy od ogtoszonych

w dwoch poprzednich latach
(8,94 proc. i 9,20 proc.)

Z uwagi na epidemie CO-
VID-19.

'Wydtuiony zostanie okres
refundacji szkolen
pracownikow
niepetnosprawnych

Na etapie uzgodnien znaj-

duje sie obecnie projekt

rozporzadzenia ministra
rodziny i polityki spotecznej

zmieniajacy rozporzadzenie
w sprawie refundacji kosz-
tow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych (druk
52). Zmiana w § 1 projektu
dotyczy § 11 rozporzadzenia
ministra pracy i polityki spo-
tecznej z 23 grudnia 2014 r.
w sprawie refundacji kosz-
tow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U.

z poz. 1970), w ktérym okre-
Slony jest koncowy termin
obowigzywania tego rozpo-
rzadzenia. Nowy przepis ma
przewidywac, ze refundacja
stanowigca pomoc publiczng
moze byc¢ udzielana do konca
okresu dostosowawczego,

o ktorym mowa w art. 58 ust.
4 zdanie pierwsze w zwigz-
ku z art. 59 rozporzadzenia
Komisji.

' Dtuzej beda stosowane

przepisy o pomocy

z zaktadowego funduszu

rehabilitacji
Projekt rozporzadzenia
ministra rodziny i polity-
ki spotecznej zmieniajacy
rozporzadzenie w sprawie za-
ktadowego funduszu rehabili-
tacji osob niepetnosprawnych
przewiduje, ze wydatki sta-
nowiace pomoc de minimis
moga by¢ ponoszone do kon-
ca okresu dostosowawczego,
o ktéorym mowa w art. 7 ust.
4 w zwiazku z art. 8 rozpo-
rzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis. Tym
samym termin obowiazywa-
nia tych przepisow zostat
wydtuzony.
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Interpretacje i orzeczenia

ZUS od umowy cywilnoprawnej z wtasnym
pracownikiem rozlicza pracodawca

= Przepis naktadajacy na pracodawcow — ptat-
nikow sktadek obowiazki (finansowe, organiza-
cyjne), zwiazane z uznaniem dla celéw ubezpie-
czen spotecznych za pracownika takze osobe
wykonujaca prace na podstawie zawartej z pod-
miotem trzecim umowy cywilnoprawnej, jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na
rzecz swojego pracodawcy, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy jest zgodny z Konstytucja RP

— orzekt Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 13
maja 2021 r. (sygn. akt K 15/16). Trybunat,
powotujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go, potwierdzit, ze istotg zakwestionowanej
regulacji jest ochrona praw pracowniczych

i uniemozliwienie pracodawcom obchodzenia
przepiséw prawa przez przekazywanie pracowni-
kow innej firmie, ktdéra zawierataby z nimi umo-
we zlecenia (objeta zwolnieniem ze sktadki) albo
umowe o dzieto (nieobjeta obowiazkiem ubez-
pieczenia), w ramach ktoérych pracownik wykony-
watby na rzecz pracodawcy takie same obowiaz-
ki, jakie byty przedmiotem umowy o prace.

Umowy licencyjne bez sktadek

=» Wynagrodzenie osiaghiete przez osobe
fizyczna (licencjodawce) zatrudniong w spotce
w trakcie trwania umowy licencyjnej nie wcho-
dzi w sktad podstawy do ustalania sktadek na
ubezpieczanie emerytalne i rentowe, chorobowe
i wypadkowe w ramach przychodow osiaganych
ze stosunku pracy, poniewaz przychody z zawar-
tej umowy licencji nalezy traktowac jako przy-
chody z praw majatkowych, o ktorych mowa
jest w art. 18 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, za$ umowa licencji zawarta
zostata przed podpisaniem umowy o prace

z licencjodawca — wynika z interpretacji ZUS

z 19 maja 2021 r. (nr WP1/200000/43/364/2021).
W konsekwencji w takim przypadku nie ma

obowiazku odprowadzania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
z tytutu zawartej umowy licencyjnej.

Fiskus zmienia zdanie, kiedy nie ma podatku
od wymiany udziatow i akcji

= W przypadku wytaczenia z przychodow
podatnika transakcji wymiany udziatow (akcji),
warunki wytaczenia sg spetnione w sytuacji,

w ktorej wiekszos¢ gtosow w spotce nabywanej
jest uzyskiwana przez spotke nabywajaca w wy-
niku nabycia udziatow (akcji) w tej spétce od
wiekszej liczby udziatowcow (akcjonariuszy) tej
spotki w drodze odrebnych transakcji zawartych
w okresie 6 miesiecy — wynika z interpretacji
ogolnej ministra finanséw w sprawie stosowania
przepisow o podatku dochodowym regulujacych
transakcje wymiany udziatéw (akcji). Interpreta-
cja (nr DD7.8203.1.2021) dotyczy stosowania
art. 24 ust. 8a—8c ustawy z 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(ustawa o PIT) oraz art. 12 ust. 4d oraz 11112
ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodo-
wym od o0séb prawnych (ustawa o CIT).

Wiecej na ten temat w naszym alercie podat-
kowym.

Rekompensata za likwidacje nagrod jubile-
uszowych bez sktadek ZUS

mp Rekompensata wyptacona pracownikom

z tytutu likwidacji nagrody jubileuszowej jest
wytaczona z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczanie spoteczne — uznat ZUS w inter-
pretacji z 28 maja 2021 r. (nr WP1/200000/
43/429/2021). ZUS wskazat, ze w takiej sytuacji
znajduje zastosowanie przepis, zgodnie z ktorym
wytaczone z podstawy naliczania sktadek sg
przychody z nagrod jubileuszowych, jezeli
wedtug zasad okreslajacych warunki ich przyzna-
nia przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co
5 lat. Przepis ten ma zdaniem ZUS zastosowanie
takze wowczas, gdy pracodawca likwidujac

w zaktadowym uktadzie zbiorowym lub regula-
minie wynagradzania instytucje nagrod jubile-
uszowych, przewiduje mozliwos¢ wyptaty swiad-
czenia pienieznego majacego charakter
rekompensaty za rezygnacje z przyznawania
nagrod jubileuszowych.
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Kalendarium (najwazniejsze terminy)

v wptata za maj 2021 r. miesiecznej zaliczki na PIT oraz CIT

v/ wptata za maj 2021 r. pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku pracy

v wptata przez spétke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe kapitatowa, zalicz-
ki na podatek pobranej za maj 2021 r.

v wptata naleznego zryczattowanego podatku CIT-5

v wptata za maj 2021 r. na PFRON

v/ wptata zaliczki na podatek za maj 2021 r. przez spotke nieruchomosciowa/przedsta-
wiciela podatkowego spotki nieruchomosciowej od dochodu ze zbycia praw spotki
nieruchomosciowej (PIT-ISN i CIT-ISN)

v/ wptata zaliczek pobranych przez ptatnikow w pazdzierniku 2020 r. (na podstawie
przepisow o przeciwdziataniu skutkom COVID-19)

v wptata VAT za maj 2021 r.

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za maj 2021 r.

v przestanie pliku JPK_V7M za maj 2021 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7K za maj 2021 r. (czes¢ ewidencyjna)

v/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za kwiecien 2021 r.

v/ przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikow za kwiecien 2021 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za maj 2021 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za maj 2021 r.

v/ sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2020 r. w jednostce, ktorej rok
obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym (patrz uwaga 31.03.2021 r.)

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnos¢ gospodar-
cza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za maj 2021 r.

v/ przekazanie urzedowi skarbowemu zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (po-
niesionej straty) przez podatnikdéw podatku dochodowego od osob prawnych (CIT-8,
CIT-8AB — wraz z zatacznikami), ktorych rok podatkowy zakonczyt sie w okresie od
1 grudnia 2020 r. do 28 lutego 2021 r., i uiszczenie wynikajacej z zeznania kwoty do
zaptaty

v/ ztozenie CIT/KW przez spotke kapitatowa, ktorej pierwszy rok opodatkowania tzw.
estonskim CIT rozpoczat sie w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 1 marca 2021 r.
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v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobrane-
go w czerwiec 2021 r. od naleznosci wyptaconych zagra-
nicznej osobie prawnej

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobra-
nego w czerwcu 2021 r. od dochodow z dywidend oraz
innych przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach osob
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego po-
datku od dochodu powstatego w czerwcu 2021 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizo-
wanych zyskow CIT-NZ za czerwiec 2021 r. oraz wptata
podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowa-
nych zyskow PIT-NZ i PIT-NZS za czerwiec 2021 .

v wptata sktadek ZUS za czerwiec 2021 r. - osoby fizyczne
optacajace sktadki wytacznie za siebie
v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za czerwiec 2021 r.

v wptata sktadek ZUS za czerwiec 2021 r. — pozostali ptat-
nicy sktadek (z wytaczeniem osob fizycznych optacaja-
cych sktadki wytacznie za siebie oraz jednostek budzeto-
wych i samorzadowych zaktadow budzetowych)

v wptata do PPK za czerwiec 2021 r.

O BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspédtpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi

wspieramy przedsigbiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
BDO

LIPCA

1

Poniedziatek

LIPCA

1

Czwartek

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D obstuga podatkowa (tax compliance),
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwigzania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



