IBDO

ALERT BS&O

Informacje

Sejm zmienit przepisy dotyczace rozliczenia doptat do wynagrodzen z FGSP

rozliczenia i kontroli wsparcia udzielonego

przedsiebiorcom i innym podmiotom z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych w ramach wynikajacego z tarczy anty-
kryzysowej dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow.
W ramach kolejnej, uchwalonej juz nowelizacji
ustawy o szczegoélnych rozwiazaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych oraz niektorych innych ustaw, zmianie
ulegna zasady rozliczenia i kontroli wsparcia
udzielonego przedsiebiorcom i innym pod-
miotom z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. Chodzi w tym przypadku
o przyznawane w ramach wynikajacego z tar-
czy antykryzysowej dofinansowania do wyna-

J eszcze w tym roku zmianie ulegng zasady

grodzen pracownikow, ktére pomagaty chronié
miejsca pracy w czasie pandemii. Ze swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych skorzysta¢ mogli przedsiebiorcy

i inne uprawnione podmioty.

Przyjeta przez Sejm ustawa, przewiduje do-
precyzowanie i uzupetnienie przepiséw doty-
czacych rozliczen swiadczen z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
na rzecz ochrony miejsc pracy przyznanych

w zwiazku z epidemig COVID-19. | tak m.in.
zgodnie z nowym przepisem dyrektor woje-
wodzkiego urzedu pracy moze przeprowadzac,
w okresie pobierania swiadczen oraz w okre-
sie 3 lat po zakonczeniu tego okresu, kontrole
podmiotu w zakresie wydatkowania srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych na wyptate swiadczen zgodnie z prze-
znaczeniem i w tym celu moze zadac okazania
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wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz
zadac ztozenia stosownych wyjasnien. Kon-
trola moze byc prowadzona w weryfikowa-
nym podmiocie lub w wojewodzkim urzedzie
pracy.

Nowe przepisy przewiduja ponadto zawezenie
przypadkdw, w ktorych mozliwe jest zadanie
zwrotu catego dofinansowania.

Ponadto, wojewodzkie i powiatowe urzedy
pracy beda mogty wystepowac do instytucji
publicznych, ktére udzielaty wsparcia w okre-
sie obowigzywania stanu epidemii oraz do
organow Krajowej Administracji Skarbowej

i Panstwowej Inspekcji Pracy o udostepnie-
nie informacji o podmiotach korzystajacych
ze wsparcia w zwiazku z COVID-19. Dotyczy
to informacji majacych znaczenie dla oceny
spetniania warunkow przyznania $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy i prawidtowosci

wykorzystania przyznanych srodkow.

Ustawa przewiduje takze zmiany dla pozycz-
kobiorcow korzystajacych z pozyczek z Fundu-
szu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub na utworzenie stanowiska pracy.
Nowelizacja przewiduje takze doprecyzo-
wanie terminu na dokonanie rozliczenia
udzielonego wsparcia. Dotychczas termin byt
okreslony na 60 dni od dnia uptywu terminu
do ztozenia rozliczenia i dokumentacji po-
twierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu. Ze
wzgledu na btedy w rozliczeniach, braki w do-
kumentacji lub opdznienia w ich sktadaniu,
nie zawsze byto mozliwe dotrzymanie przez
wojewaddzkie urzedy pracy tych termindw.

W proponowanym przepisie termin okreslo-
no na 60 dni od dnia ztozenia prawidtowego

i kompletnego rozliczenia oraz dokumentacji
potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu.
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Od nowego roku zostanie skrécony czas na korekte

deklaracji imiennych ZUS

stanie do 5 lat wstecz, mozliwosc¢ skta-
dania korekt imiennych raportow mie-
siecznych i deklaracji rozliczeniowych ZUS.
Po uptywie tego okresu korekty bedzie mogt
dokonywac tylko ZUS.
Zgodnie z nowymi przepisami (Dziennik Ustaw
z 2021 r. poz 1621) po uptywie piecioletniego
okresu na sktadanie korekt deklaracji rozli-
czeniowych lub raportow imiennych, tylko
ZUS bedzie madgt dokonac zmian na koncie
ubezpieczonego. Dotyczy to sytuacji, gdy na
podstawie prawomocnego orzeczenia sadu
albo prawomocnej decyzji dochodzi do zmia-
ny podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, chorobowe i wy-
padkowe. Obecnie korekty takie ptatnik moze
sktada¢ na wiele lat wstecz.
Zmiana przepisow spowoduje ograniczenie
do 5 lat, liczac od dnia wymagalnosci sktad-
ki, mozliwosci sktadania korekt dokumentow
(deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu
miesiecznego) przez ptatnika sktadek. Na bieg
5-letniego terminu nie bedzie mie¢ wpty-
wu zaistnienie okolicznosci zawieszajacych
i przerywajacych bieg terminu przedawnienia
dla naleznosci z tytutu sktadek. Po uptywie
5 lat od dnia, w ktorym sktadki rozliczone

Od stycznia 2022 roku ograniczona zo-

w deklaracji i raporcie staty sie¢ wymagalne,
korekty dokumentéw rozliczeniowych beda
mogty byc sporzadzane wytacznie z urzedu
przez ZUS jedynie na koncie ubezpieczonego.
Powstata z tego tytutu nadptata na koncie
ubezpieczonego nie bedzie podlegata zwroto-
wi, lecz bedzie zaliczana na przychody Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (FUS). Z drugiej
jednak strony, w takim przypadku po uptywie
5 lat, ZUS nie bedzie mogt dochodzic¢ nalezno-
sci z tytutu sktadek, jezeli na skutek dokona-
nej korekty powstanie zadtuzenie.

Termin 5 lat wydtuzony bedzie w sytuacji, gdy
naleznosci z tytutu sktadek, ktorych dotyczy
korekta nie ulegty przedawnieniu na podsta-
wie przepisow ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Nowe przepisy ograniczajace mozliwos¢ doko-
nywania korekt, beda miaty zastosowanie do
rozliczen dokonywanych od 1 stycznia 2022 r.
Natomiast korekt dokumentéw sktadanych za
okresy do 31 grudnia 2021 roku, ptatnicy beda
mogli dokonywac na dotychczasowych zasa-
dach. Jednak nie dtuzej niz do 1 stycznia 2024
roku. Po tej dacie, wszystkie korekty, nieza-
leznie od tego, ktérego okresu dotycza beda
dokonywane juz tylko na podstawie nowych
przepiséw.
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Zdaniem fiskusa dofinansowanie do positkéw pracownikow

jest opodatkowane

cownikow, powinien pobierac od takiego
Swiadczenia zaliczki na podatek docho-
dowy - wynika interpretacji indywidulanej
z wrzesnia 2021 roku.
Kwota dofinansowania positkéw na rzecz
pracownikow, ktorzy maja wiekszy wydatek
kaloryczny, stanowi dla nich przychéd z tytutu
nieodptatnego $wiadczenia, podlegajacy opo-
datkowaniu, od ktorego pracodawca - jako
ptatnik - jest zobowiazany obliczyc, pobrac
i odprowadzi¢ do wtasciwego urzedu skarbo-
wego zaliczke na podatek dochodowy - uznat

Pracodawca, ktory dofinansuje positki pra-

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej

w interpretacji z 17 wrzesnia 2021 r.

(nr 0113-KDIPT2-3.4011.514.2021.4.NM)

Z opisu sprawy wynika, ze pracodawca cze-
sciowo dofinansowuje positki pracownikom
fizycznym niektorych dziatéw, ktorzy maja
wiekszy wydatek kaloryczny. Positki dostar-
czane sa przez firme zewnetrzna. Kazdy
dowozony positek przypisany jest do kon-
kretnego pracownika (opisany jego imieniem
i nazwiskiem). Aby otrzymac¢ w danym dniu
positek, pracownik musi sam zamowic go
poprzez dedykowanga platforme internetowg
firmy zewnetrznej, przy czym zamowienie
takie jest przypisane do pracodawcy jako
podmiotu zamawiajacego i uwzgledniane na
wystawianej fakturze. Pracownikom przystu-
guje kwota dziennego limitu (niewykorzystany
limit przepada) natomiast pozostata czesc
ceny potracana jest pracownikom raz w mie-
sigcu z naleznego im wynagrodzenia za prace.
Dofinansowanie nie jest powiagzane z praca
w godzinach nadliczbowych, przystuguje
uprawnionym pracownikom bez wzgledu

na czas pracy w danym dniu (o ile pracownik
jest danego dnia w pracy). Pracodawca nie
jest zobligowany przepisami prawa do zapew-
nienia pracownikom positkow, ich finanso-
wanie (dofinansowanie) stanowi dobrowolne
dziatanie.

W tak opisanym stanie faktycznym fiskus
uznat, ze koszty wyzywienia pracownik musi
ponosi¢ niezaleznie od tego, czy jest w pracy,
czy w domu. Zatem wartos$¢ dofinansowania
positku jest wydatkiem ponoszonym przez
pracodawce w interesie pracownika i w ten
sposob stanowi dla pracownika korzysé, po-
niewaz nie musi on w czasie pracy ponosic¢
catkowitych wydatkow na wyzywienie (ktore
tak czy inaczej by ponosit). Ponadto, korzys¢
ta jest wymierna i przypisana indywidualnie
pracownikowi, a kwota dofinansowania do
positku jest niezmienna (staty limit). Zatem
pracodawca moze przypisac poniesiony koszt
bezposrednio konkretnemu pracownikowi.
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Od stycznia 2022 roku nastgpia zmiany w przepisach o zasitkach

chorobowych

sktadek przez przedsiebiorce nie bedzie

juz przeszkoda w uzyskaniu zasitku cho-
robowego. Zmieni sie takze m.in. wysokos¢
Swiadczenia za czas pobytu w szpitalu oraz
okres pobierania zasitku po ustaniu ubezpie-
czenia.
Od 1 stycznia 2022 r. zacznie obowiazywac
istotna zmiana dotyczaca dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego, ktorym sa objete
m.in. osoby prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza. Od nowego roku ubezpieczenie to nie
ustanie z powodu nieterminowego optacenia
sktadek. Oznacza to, ze przedsiebiorcy beda
mogli otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego rowniez, gdy optaca sktadki po
terminie. Nie beda juz musieli sktada¢ do ZUS
wnioskow o wyrazenie zgody na optacenie
sktadek po terminie. Co roku ZUS otrzymywat
ponad 150 tys. takich wnioskow.
Nowe przepisy umozliwig nabycie prawa do
zasitku osobom, ktore beda niezdolne do pra-
cy w okresie, za ktory beda miaty zalegtosci
z tytutu sktadek w kwocie wyzszej niz 1 proc.
minimalnego wynagrodzenia (w 2022 r.
- 30,10 zt). Nabeda prawo do zasitku po spta-
cie zadtuzenia. Jezeli jednak nie ureguluja
zadtuzenia w ciagu 6 miesiecy od dnia powsta-
nia prawa do $wiadczenia, prawo to przedawni
sie. Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie

.

Od nowego roku opéznienie w optacaniu

natomiast zadtuzenie wynoszace maksymalnie
1 proc. minimalnego wynagrodzenia.

Wyzszy bedzie takze zasitek za pobyt w szpi-
talu. Obecnie zasitek chorobowy za okres po-
bytu w szpitalu wynosi co do zasady 70 proc.
podstawy wymiaru zasitku. Od nowego roku
miesieczny zasitek chorobowy bedzie przystu-
giwat w wysokosci 80 proc.

Kolejna zmiana dotyczy ustalania podstawy
wymiaru zasitku. Nie trzeba bedzie ustalac jej
na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania
zasitkow (bez wzgledu na ich rodzaj) nie byto
przerwy albo przerwa byta krotsza niz miesigc
kalendarzowy. Obecnie podstawe wymiaru
oblicza sie na nowo, jezeli przerwa w pobie-
raniu zasitkow wynosi co najmniej 3 miesiace
kalendarzowe.

Wedtug nowych przepisow zasitek chorobowy
po ustaniu ubezpieczenia bedzie mozna pobie-
rac do 91 dni. Ta zasada nie bedzie dotyczyta
0sob chorych na gruzlice, niezdolnych do pracy
w okresie cigzy i niezdolnych do pracy wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadow. Oso-
ba, ktora wykorzysta zasitek chorobowy przez
maksymalny okres, a nadal bedzie niezdolna
do pracy, bedzie mogta tak jak obecnie wysta-
pi¢ o Swiadczenie rehabilitacyjne.
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W skrocie

' Beda objasnienia do fun-
dusz inwestycyjnego w ra-
mach estonskiego CIT

Ministerstwo Finansow zawia-

damia o rozpoczeciu konsul-

tacji podatkowych projektu
objasnien dotyczacych fun-
duszu na cele inwestycyjne.

Chodzi o nowy model podat-

kowego rozliczania wydat-

kéw na cele inwestycyjne,
poprzez zaliczenie ich do
kosztow uzyskania przychodu
jeszcze przed rozpoczeciem
inwestycji (tzw. superamor-
tyzacja), ktory obowiazuje

w ramach tzw. estonskiego

CIT, jako alternatywne roz-

wigzanie w stosunku do ry-

czattu od dochodu spoétek.

W tym rozwiazaniu podatnik

otrzymuje mozliwos¢ utwo-

rzenia specjalnego rachunku
inwestycyjnego. Odpisy na
rachunek powiekszaja koszty
podatkowe, a zatem obnizaja
dochod do opodatkowania.

. Koncza sie konsultacje
dotyczace nowej struktury
JPK_VAT

Pod koniec pazdziernika

resort finansow opublikowat

opinie, przestane do 31 lipca

2021 roku w ramach konsul-

tacji podatkowych w sprawie

nowych struktur JPK_VAT

z deklaracja, przy ktorych

ztozono upowaznienie do

przetwarzania danych osobo-
wych. Konsultowane zmiany
maja zwiazek ze zmianami
przepisow w podatku od to-
warow i ustug, ktore weszty
lub wchodza w zycie w okre-

sie od 1 lipca 2021 roku do

1 stycznia 2022 roku. Nowe
struktury JPK_V7M i JPK_V7K
uwzglednia m.in. implemen-
tacje pakietu VAT e-com-
merce, a takze dodatkowe
przyspieszone terminy zwrotu
VAT (15-dniowy wynikajacy

z programu Podatnik Bez-
gotodwkowy oraz 40-dniowy
wynikajacych z zatozen Krajo-
wego Systemu e-Faktur).

'Zostala opublikowana nowa
wersja formularza podatko-
wego VAT-REF

W zwiazku ze zmiang rozpo-

rzadzenia ministra finansow,

funduszy i polityki regio-
nalnej w sprawie wnioskow

o zwrot podatku od wartosci

dodanej naliczonego w innym

niz Rzeczpospolita Polska
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panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej od 1 lipca 2021 r.
w zakresie szczegolnej proce-
dury zwrotu VAT (VAT-Refund),
w zaktadce e-Deklaracje VAT,
zostata opublikowana nowa
wersja formularza VAT-REF
(5), ktoéra uwzglednia zmia-
ny w ustawie o podatku od
towardw i ustug w zwigzku

z wprowadzeniem pakietu VAT
e-commerce.

‘ Nowe ewidencje akcyzowe
beda stosowane dopiero od
1 stycznia 2023 roku
Sejm uchwalit ustawe o zmia-
nie ustawy o podatku akcyzo-
wym oraz ustawy o zmianie
ustawy o podatku akcyzowym
oraz niektorych innych ustaw,
w ktorej przesuwa sie rozpo-
czecie elektronicznego pro-
wadzenia ewidencji i innych
dokumentacji dotyczacych
wyrobow akcyzowych i zna-
kow akcyzy na 1 stycznia 2023
roku. Do tego czasu ewiden-
cje i inne dokumentacje beda
mogty by¢ prowadzone na
dotychczasowych zasadach.

‘ Ptatnik ma obowigzek
prawidtowego podawania
NIP lub PESEL pracownika

Resort finanséw przypomniat

0 obowiazku wpisywania

przez ptatnika prawidtowego

identyfikatora podatkowego

NIP/PESEL podatnika (pracow-

nika) w dokumentach PIT. Pra-

widtowe wpisanie NIP/PESEL

pracownika umozliwia: wy-
generowanie i udostepnienie
przez urzad skarbowy pracow-
nikowi zeznania podatkowego
w ustudze Twoj e-PIT na po-
datki.gov.pl; zalogowanie sie
przez pracownika do ustugi
Twaj e-PIT z wykorzystaniem
jego danych podatkowych PE-
SEL lub NIP; ztozenie zeznania
podatkowego przy uzyciu np.
bezptatnego systemu e-Dekla-
racje, dostepnego na podatki.
gov.pl; skorzystanie przez
pracownika z przystugujacych
ulg i odliczen oraz zwrotu
nadptaty podatku.

' Podpis kwalifikowany z uzy-
ciem algorytmu SHA-1 tylko
do konca 2021 roku

Od 1 stycznia 2022 roku

nastapia zmiany w zakresie

podpisow wykorzystujacych
algorytm SHA-1. Pliki JPK,

CUK i ALK podpisane podpi-

sem kwalifikowanym z uzy-

ciem algorytmu SHA-1 bedzie
mozna sktadac przez Bram-

ke JPK tylko do konca 2021

roku. Od 1 stycznia 2022 roku

przez Bramke JPK bedzie
mozna wystac plik podpisany
podpisem kwalifikowanym,
ktory wykorzystuje algorytm

SHA-256. Zasady wysytania

plikow podpisanych profilem

zaufanym lub danymi auto-
ryzujacymi pozostaja bez
zmian. Zmiana algorytmu

SHA-1 na SHA-256 nie wy-

maga aktualizacji samego

podpisu kwalifikowanego.

Ministerstwo Finansow prosi

w zwiazku z tym o aktu-

alizacje oprogramowania

podpisujacego lub jego prze-
konfigurowanie (np. zmiane

w parametrach podpisu funk-

cji skrétu z SHA-1 na SHA-
256) do konca 2021 roku.

' Od grudnia wyzsze limity
dorabiania do renty lub
emerytury

Zgodnie z ustawa o emery-

turach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych,

wysokosc przystugujacej eme-

rytury lub renty moze ulec
zmniejszeniu lub prawo do
tych $wiadczen zawieszeniu

w przypadku osiaggania przez

Swiadczeniobiorce przychodu

wptywajacego na uprawnienia

emerytalno-rentowe powyzej
okreslonej kwoty progowej.

Od 1 grudnia 2021 roku limity

beda wyzsze niz w poprzed-

nim kwartale. Zarobki do

3960,20 zt brutto miesiecz-

nie w grudniu 2021 roku oraz

styczniu i lutym 2022 roku
nie wptyna na zmniejszenie
emerytury lub renty.

' PIP chciatby decyzjami moc
zmienia¢ umowy cywilno-
prawne na umowy o prace

Panstwowa Inspekcja Pracy
(PIP) chce uprawnienia do
Zzamiany - moca decyzji admi-
nistracyjnej - umowy cywilno-
prawnej (o dzieto, zlecenia)
lub umowy B2B (pomiedzy
samozatrudnionym o dang
firma) w umowe o prace. Nie
wiadomo jednak, czy do tego
pomystu przychyli sie Sejm.
Podobny projekt ustawy wta-
$nie zostat negatywnie oce-
niony przez rzad. Dzis$, jezeli
PIP uwaza, ze np. pracownik
zatrudniony na umowe zlece-
nia wykonuje prace charakte-
rystyczna dla etatu, moze za-
interweniowac u pracodawcy
albo odda¢ sprawe do sadu.
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Orzeczenia i interpretacje

Niskie kwalifikacje pracownika nie swiadcza
0 pozornosci umowy

=» Jak wynika z opublikowanego niedawno
uzasadnienia, Sad Okregowy w Lublinie w wy-
roku z 17 czerwca 2021 r. (sygn. akt lll AUa
348/21) uznat, ze chec¢ uzyskania swiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o za-
miarze obejscia prawa. Podobnie jak inne
cele stawiane sobie przez osoby zawierajace
umowy o prace, takie jak na przyktad chec
uzyskania srodkow utrzymania. W opisywanej
sprawie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
twierdzit, ze zatrudnienie menedzera do
spraw marketingu byto fikcyjne i ukierunko-
wane na nabycie przez niego uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
Okolicznosci, ktore miaty na to wskazywac,
to niskie kwalifikacje pracownika, wygérowa-
ne wynagrodzenie i brak dziatu marketingu
w firmie.

Nieodliczona strata spotki moze by¢ odliczo-
na po likwidacji PGK

mp Minister finansow wydat interpretacje
dotyczaca obliczania bezposrednio kolejno
nastepujacych po sobie 5 lat podatkowych dla
celow rozliczenia przez spotki strat powsta-
tych i nierozliczonych w latach poprzedzaja-
cych pierwszy rok podatkowy PGK. Interpreta-
cja ogblna dotyczy art. 7 ust. 5 ustawy

o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Z interpretacji wynika, ze okres pieciu naj-
blizszych kolejno nastepujacych po sobie lat
podatkowych dla celéw rozliczenia przez
spotke straty powstatej przed przystapieniem
do Podatkowej Grupy Kapitatowej, nie
uwzglednia lat podatkowych w ktoérych spotka

byta cztonkiem takiej grupy. Wiecej w naszym
alercie podatkowym.

Brak faktury nie pozbawia podatnika prawa
do odliczenia wynikajacego z nich VAT

m» Jesli nie mamy do czynienia z proba
oszustwa lub naduzycia, a transakcje miaty
miejsce, to podatnikowi przystuguje prawo do
odliczenia VAT naliczonego, mimo nie przed-
stawienia faktury - uznat Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy w wy-
roku z 5 maja 2021 r. (sygn. akt | SA/Bd
44/21). Jak wyjasnit w uzasadnieniu WSA
organ nie moze pozbawic¢ podatnika prawa do
odliczenia podatku naliczonego na tej podsta-
wie, ze nie zataczyt on do akt sprawy zakwe-
stionowanych faktur, pod warunkiem, ze
zostaty spetnione materialne warunki prawa
do odliczenia podatku naliczonego, a organ
jest w posiadaniu faktur wystawionych przez
jego kontrahentow, wskazujacych na nabycie
przez niego okreslonych towardw i ustug.
Wiecej w naszym alercie podatkowym.

Porozumienie miedzy inwestorem
a zwiazkami nie jest zrédtem prawa pracy

= Porozumienie zawarte miedzy inwestorem
zamierzajacym nabyc¢ akcje spotki, ktorej
akcjonariuszami sa pracownicy, a zaktadowy-
mi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
w tej spotce nie stanowi zrodta prawa pracy
jako nieoparte na ustawie - wynika z uchwaty
7 sedziow Sadu Najwyzszego z 27 pazdzierni-
ka 2021 r. (sygn. akt lll PZP 1/21). Sad nie
zajat natomiast stanowiska w sprawie czy

w tej sytuacji z takiego porozumienia mozna
wyprowadzic¢ indywidualne roszczenia pra-
cownikow.
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Kalendarium (najwazniejsze terminy)

v/ wptata za pazdziernik 2021 r. miesiecznej zaliczki PIT oraz CIT
v/ wptata za pazdziernik 2021 r. pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku pracy LISTOPADA

v wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe kapitatowa, zalicz- 2 2

:

ki na podatek pobranej za pazdziernik 2021 r.
v wptata naleznego zryczattowanego podatku CIT-5
v/ wptata za pazdziernik 2021 r. zaliczki na podatek przez spotke nieruchomosciowa/

przedstawiciela podatkowego spotki nieruchomosciowej (PIT-ISN i CIT-ISN) Poniedziatek
v/ wptata na PFRON za pazdziernik 2021 r. ZUS| US [PFRON

v/ wptata VAT za pazdziernik 2021 . m
v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za pazdziernik 2021 r.
v przestanie JPK_V7M za pazdziernik 2021 r. 2 5

v/ przestanie pliku JPK_V7K za pazdziernik 2021 r. (czes¢ ewidencyjna)
v/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za pazdziernik

2021 r.
v przekazanie do PFRON dokumentoéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen | Czwartek
niepetnosprawnych pracownikéw za pazdziernik 2021 r. mm

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za pazdziernik 2021 r.
v/ rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej za pazdziernik 2021 r.

KALENDARIUM miesiaca
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v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosc¢
gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za
pazdziernik 2021 .

v przekazanie (droga elektroniczna) Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej in-
formacji o cenach transferowych TPR-C, ktorej termin ztozenia uptynat w sierpniu
2021 r.

v/ ztozenie (droga elektroniczng) urzedowi skarbowemu oswiadczenia o sporzadze-
niu lokalnej dokumentacji cen transferowych, ktérego termin ztozenia uptynat
w sierpniu 2021 r.

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie 2021 r. od
naleznosci wyptaconych zagranicznej osobie prawnej

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie 2021 r.
od dochodoéw z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstate-
go w listopadzie 2021 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw PIT-NZ i PIT-
-NZS za listopad 2021 r. oraz wptata podatku z tej deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow CIT-NZ za
listopad 2021 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji

v/ wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2021 r. - osoby fizyczne optacajace sktadki
wytacznie za siebie
v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za listopad 2021 r.

v wptata sktadek ZUS za listopad 2021 r. - pozostali ptatnicy sktadek (z wytaczeniem
0s0b fizycznych optacajacych sktadki wytacznie za siebie oraz jednostek budzeto-
wych i samorzadowych zaktadow budzetowych)

v wptata do PPK za listopad 2021 r.

Wtorek

| US |PFRON
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PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowosc¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




