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INFORMACJE
Od maja nowe wzory ZUS DRA i ZUS RCA

Od 1 maja 2026 r. obowigzuja nhowe wzory
formularzy ZUS DRA i ZUS RCA, wprowadzone
rozporzadzeniem ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z 9 kwietnia 2026 r. Przedsiebiorcy
rozliczajgcy rocznga sktadke zdrowotnag za 2025 r.
muszg sporzadzi¢ dokumenty za kwiecien 2026 r.
wytgcznie na nowych wzorach. Rozliczenia
ztozone na dotychczasowych formularzach beda
wymagaty korekty.

ZUS udostepnit nowa metryke 324 w programie
Ptatnik juz 24 kwietnia 2026 r., co umozliwito
sporzadzenie i przekazanie rozliczenia na nowych
wzorach przed ich oficjalnym terminem wejscia

w zycie. Termin na ztozenie dokumentéw rozlicze-
niowych za kwiecien 2026 r. wraz z rocznym
rozliczeniem sktadki zdrowotnej oraz optacenie
ewentualnej doptaty uptywa 20 maja 2026 r.
Wybor wrasciwego formularza zalezy od struktury
zatrudnienia w danym podmiocie. Deklaracje ZUS
DRA sktadajg przedsiebiorcy prowadzacy . T
dziatalno$¢ jednoosobowa, ktdrzy optacaja sktadki S e
wytgcznie za siebie. Raport ZUS RCA jest nato-
miast wtasciwy dla ptatnikéw rozliczajacych
sktadki zaréwno za siebie, jak i za inne osoby:
pracownikéw, zleceniobiorcéw lub innych
ubezpieczonych. W praktyce przedsiebiorca
zatrudniajacy chocby jednag osobe na umowe

o prace lub zlecenie powinien ztozy¢ ZUS RCA,
nawet jesli roczne rozliczenie sktadki zdrowotnej
dotyczy wytgcznie jego witasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Gtéwna zmiang wprowadzong w nowych wzorach
jest dodanie pola umozliwiajgcego ztozenie
os$wiadczenia o uwzglednieniu w rocznej podsta-
wie wymiaru sktadki zdrowotnej przychodéw

i kosztow zwigzanych z odptatnym zbyciem
sktadnikéw majatku, w tym Srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych.

Od 1stycznia 2025 r. przychody i koszty z tego
tytutu sg domysinie wytgczone z podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej. Przedsiebiorcy
opodatkowani wedtug skali podatkowej lub
podatkiem liniowym moga jednak dobrowolnie
zdecydowac o ich uwzglednieniu — warunkiem jest
ztozenie stosownego oswiadczenia bezposrednio
w dokumencie rozliczeniowym.

Oswiadczenie sktada sie przez zaznaczenie nowo
dodanego pola w formularzu: pola 06 w bloku XII
deklaracji ZUS DRA lub pola 15 w bloku llI.F
raportu ZUS RCA. Brak tego zaznaczenia oznacza,
ze przedsiebiorca nie korzysta z mozliwosci
uwzglednienia sprzedazy sktadnikéw majatku

w podstawie wymiaru sktadki. Oswiadczenie
mozna wycofac lub ztozy¢ w drodze korekty,
najpézniej do dnia ztozenia wniosku o zwrot
nadptaty (RZS-R), a jesli taki wniosek nie jest
sktadany — do 1lipca 2026 .




Firmy prywatne muszg juz liczyC staz pracy

na nowych zasadach

Od 1 maja 2026 r. zmiany w Kodeksie pracy
dotyczgce sposobu obliczania stazu pracy
obejma wszystkich pracodawcéw, réwniez
tych z sektora prywatnego. Nowe przepisy
umozliwiajg uwzglednienie w stazu pracy
okreséw aktywnosci zawodowej innych niz
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
co bezposrednio przektada sie na wymiar
urlopu wypoczynkowego oraz prawo do
dodatkéw stazowych.

Przepisy te funkcjonujg w sektorze finanséw
publicznych od 1 stycznia 2026 r. od 1 maja
obowigzujg natomiast powszechnie. Pracow-
nicy firm prywatnych moga teraz zwrdcic sie
do pracodawcy z wnioskiem o doliczenie do
stazu pracy okreséw innej aktywnosci
zawodowej, pod warunkiem uzyskania
stosownego zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Warto podkresli¢,
ze nowe regulacje nie wptywaja na staz
emerytalny, nie zmieniajg zasad nabywania
prawa do emerytury, ani sposobu obliczania
jej wysokosci.

Do stazu pracy mozna zaliczy¢ okresy,

w ktérych pracownik optacat sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
ubezpieczenie wypadkowe jako osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc

gospodarczg lub wspotpracujgca z takg osoba. Uwzglednieniu podlegajg réwniez
okresy objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy
zlecenia, umowy agencyjnej lub innych umoéw o swiadczenie ustug, do ktérych
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu, a takze z tytutu wspdtpracy
przy wykonywaniu tych umow.

Do stazu wlicza sie ponadto okresy bycia cztonkiem rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych oraz okresy objecia wytgcznie
ubezpieczeniem zdrowotnym w ramach tzw. ulgi na start przez pierwszych szes¢
miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Katalog obejmuje tez okresy, w ktérych
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe byty finansowane z tytutu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w okresie zawieszenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Warunkiem doliczenia tych okreséw jest uzyskanie zaswiadczenia wydawanego
przez ZUS na wniosek pracownika. Wniosek sktada sie wytacznie elektronicznie
za posrednictwem konta na portalu eZUS. Dostepny jest tam formularz oznaczo-
ny jako USP. ZUS ma 7 dni roboczych na rozpatrzenie wniosku, a caty proces jest
W znacznym stopniu zautomatyzowany.

Pracodawcy mogg zdalnie zweryfikowac autentycznosc zaswiadczenia przedto-
zonego przez pracownika. Stuzy do tego ustuga potwierdzania autentycznosci
zaswiadczen dostepna na portalu eZUS — w sekcji ,Wyszukiwarki i ustugi”.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, np. zmiany tresci zaswiadczenia,
pracownik powinien wyjasnic¢ sytuacje bezposrednio w placéwce ZUS lub
podczas e-wizyty.

Zmiana ma praktyczne znaczenie dla szerokiego kregu pracownikéw, w szcze-
gdlnosci tych, ktérzy przed podjeciem zatrudnienia prowadzili dziatalnos¢
gospodarcza, pracowali na podstawie uméw cywilnoprawnych lub opiekowali sie
dzie¢mi w trakcie zawieszenia dziatalnosci. Dla pracodawcéw ozn acza koniecz-
nos¢ weryfikacji dokumentéw i ewentualnego przeliczenia stazu pracy wptywaja-
cego na wymiar Swiadczen pracowniczych.



Rzad zniesie obowigzek automatycznego
przekazywania PIT-11 podatnikom

Opublikowany 4 maja 2026 r. projekt ustawy
zaktada zniesienie obowigzku przekazywania
podatnikom imiennych informacji PIT-11, PIT-R,
PIT-8C, IFT-1R i IFT-2R przez ptatnikéw. Po
wejsciu w zycie przepiséw — planowanym na 1
stycznia 2027 r. — podatnik otrzyma te dokumen-
ty wytacznie na wniosek.

Dotychczas ptatnicy byli zobowigzani do automa-
tycznego przekazywania podatnikom imiennych
informacji podatkowych w ustawowych terminach.
Nowe przepisy rezygnuja z tej zasady, zastepujac
ja modelem wnioskowo-dostepowym: informacje
beda sporzadzane i przekazywane do urzedu
skarbowego na dotychczasowych zasadach,
jednak do podatnika trafig tylko wtedy, gdy ten
ztozy stosowny wniosek. Wniosek nie bedzie
wymagat uzasadnienia, a raz ztozony bedzie
obowigzywat réwniez w kolejnych latach podatko-
wych, az do jego wycofania. Wyjatkiem sg
informacje IFT-1, IFT-1R, IFT-2 i IFT-2R, dla ktérych
wniosek bedzie miat charakter jednorazowy.
Projekt przewiduje dwa wyjatki od zasady
nieprzekazywania informacji z mocy prawa.
Ptatnik bedzie zobowigzany do automatycznego
przekazania podatnikowi dokumentéw w przy-
padku zakonczenia prowadzenia dziatalnosci oraz
w sytuacji sporzadzenia informacji lub jej korekty
po uptywie ustawowego terminu przekazania do
urzedu skarbowego.

Zmiany obejma réwniez zasady uzyskiwania
informacji w trakcie roku. Projekt uchyla przepisy
umozliwiajgce podatnikom otrzymanie PIT-11 lub
PIT-8C w ciggu roku w terminie 14 dni od ztozenia
whniosku. Obecnie dotyczy to przypadkéw ustania
poboru zaliczek przez ptatnika oraz nierezyden-
téw zamierzajacych opusci¢ Polske. Po noweliza-
cji informacje roczne beda przekazywane
wytacznie po zakonczeniu roku podatkowego.

W trakcie roku podatnik bedzie mégt uzyskaé na
whniosek jedynie informacje IFT-1i IFT-2.
Konsekwencja tych zmian jest ujednolicenie
termindéw sktadania rocznych zeznan PIT-36,
PIT-37 i PIT-38. Projekt uchyla jednoczesnie
przepis zobowigzujgcy nierezydentéw do ztozenia
zeznania rocznego przed opuszczeniem teryto-
rium Polski, poniewaz obowigzek ten byt Scisle
powigzany z mozliwoscig uzyskania PIT-11

w trakcie roku, ktéra po nowelizacji przestanie
istniec. Zmiany nie dotycza emerytow i rencistow.
Nadal beda oni otrzymywac PIT-40A i PIT-11A

Z mocy prawa, w terminie do konca lutego roku
nastepujgcego po roku podatkowym.
Projektowane regulacje znajdg zastosowanie do
rozliczen dochodéw uzyskanych od 2026 .

w zakresie zmian w ustawie PIT oraz od pierwsze-
go dnia roku podatkowego ptatnika rozpoczynajg-
cego sie po 31 grudnia 2025 r. w zakresie zmian
w ustawie CIT.
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Do 31 maja pracodawcy muszq przekazac
pierwszq rate odpisu na ZFSS

Pracodawcy tworzacy Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjal-
nych maja obowigzek przekazac¢ do 31 maja 2026 r. na
wyodrebniony rachunek bankowy funduszu co najmniej 75%
réwnowartosci rocznych odpiséw i zwiekszen, natomiast catosc
odpiséw powinna wptynac na rachunek do 30 wrzesnia.
Podstawa naliczania odpiséw w 2026 r. jest przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2025 .
wynoszace 7848,60 zt, co stanowi istotny wzrost w poréwnaniu
z poprzednimi latami, gdy ustawy okotobudzetowe zamrazaty
podstawe na poziomie wynagrodzenia z odlegtych okreséw.
Obowiazek tworzenia ZFSS spoczywa na pracodawcach
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikdédw w przeliczeniu na
petne etaty wedtug stanu na 1 stycznia danego roku, a takze na
wszystkich jednostkach budzetowych i samorzadowych
zaktadach budzetowych niezaleznie od liczby zatrudnionych.
Pracodawcy zatrudniajacy od 20 do 49 pracownikéw tworza
fundusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej,
natomiast mniejsi pracodawcy spoza sektora budzetowego
moga zamiast funduszu wyptacaé $wiadczenie urlopowe
pracownikom korzystajgcym z co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

ZUS publikuje poradnik o ubezpieczeniach
i Swiadczeniach dla rodzicéw i opiekunéw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnit kompleksowy
poradnik dla rodzicéw i opiekundéw dzieci, zbierajgcy w jednym
miejscu najwazniejsze informacje o ubezpieczeniach spotecz-
nych i zdrowotnym oraz przystugujgcych swiadczeniach.
Poradnik omawia zasady podlegania ubezpieczeniom przez
pracownikow, zleceniobiorcéw i osoby prowadzagce dziatalnosc
gospodarczg, wyjasnia zasady nabywania prawa do zasitku
chorobowego i macierzynskiego oraz opisuje $wiadczenia
przystugujace przed porodem i po narodzinach dziecka.
Materiat obejmuje rowniez sytuacje szczegdlne, takie jak zbieg
kilku tytutéw do ubezpieczen, podleganie ubezpieczeniom
podczas urlopu wychowawczego lub jednoczesnego prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, a kazde zagadnienie
przedstawia w formie praktycznych wskazéwek krok po kroku.
Poradnik kierowany jest do kobiet w cigzy, ojcéw, przysztych

i obecnych rodzicéw oraz opiekundéw dzieci, niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Rzad wprowadza ugode podatkowa jako nowy
instrument rozwigzywania sporéw

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano 4 maja
2026 r. projekt ustawy zmieniajgcej Ordynacje podatkowa oraz
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, ktéry wprowadza
do polskiego prawa podatkowego instytucje ugody podatkowej
zaliczang do instrumentéw alternatywnego rozwigzywania
sporéw. Ugoda ma charakter fakultatywny dla obu stron i moze
by¢ zawarta wytacznie z inicjatywy podatnika lub ptatnika, przy
czym organ podatkowy moze odmowic jej zawarcia w ramach
uznania administracyjnego. Instytucja nie pozwala na negocjo-
wanie wysokosci zobowigzania podatkowego, lecz umozliwia

ustalenie odroczenia zalegtosci lub roztozenia jej na raty,
obnizenie stawki odsetek za zwtoke tym wieksze, im wczesniej
podatnik ztozy wniosek, wstrzymanie naliczania odsetek od
dnia ztozenia wniosku oraz wytgczenie odpowiedzialnosci
karnej skarbowej pod warunkiem dotrzymania warunkéw sptaty.
Zawarcie ugody trwale zamyka sprawe objetego nig zobowigza-
nia, wykluczajac dalsze korekty deklaracji oraz wszczynanie
kontroli i postepowan podatkowych. Z ugody wykluczeni sg
podatnicy uprzednio karani za przestepstwa skarbowe. Nowe
przepisy maja wejs¢ w zycie 1 stycznia 2028 r.

Rada Ministréow przyjeta projekt ustawy
wprowadzajacej bon senioralny dla oséb 65+

Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o koordynacji opieki
dtugoterminowej i osobach starszych, ktéry wprowadza spdjny
system opieki nad seniorami taczacy dziatania systemu ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej. Kluczowym rozwigzaniem
projektu jest bon senioralny skierowany do oséb po 65. roku
zycia, ktérych sredni miesieczny dochdd z ostatnich trzech
miesiecy nie przekracza 3410 zt, przy czym kryterium dochodo-
we bedzie corocznie waloryzowane. Bon stanowi Swiadczenie
niepieniezne realizowane na podstawie umowy zawieranej
miedzy gming a seniorem i obejmuje ustugi takie jak pomoc

w przygotowaniu positkéw, poruszaniu sie, utrzymaniu porzad-
ku, korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych, opieke higieniczno-
-pielegnacyjng oraz aktywizacje intelektualng i ruchowa.
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Przyjeto projekt ustawy wprowadzajacej
Osobiste Konta Inwestycyjne

Rada Ministréw przyjeta 5 maja 2026 r. projekt ustawy wprowa-
dzajacej Osobiste Konta Inwestycyjne, ktére umozliwia inwesto-
wanie w akcje, jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych

i inne instrumenty finansowe na preferencyjnych warunkach
podatkowych, zwalniajgc dochody z tych aktywdw z podatku od
zyskoéw kapitatowych i zastepujac go podatkiem od wartosci
aktywow. Dla aktywéw inwestycyjnych, takich jak akcje i jednost-
ki uczestnictwa w funduszach, przewidziano petne zwolnienie
do 100 tysiecy ztotych, natomiast dla aktywdw oszczednoscio-
wych, w tym lokat bankowych i skarbowych obligacji oszczedno-
Sciowych, limit zwolnienia wynosi 25 tysiecy ztotych. Stawka
podatku od wartosci aktywéw odpowiada 19% stopy referencyj-
nej NBP z 31 pazdziernika roku poprzedniego i w 2027 r.
wyniesie 0,85%, a od 2030 r. limity zwolnien podlegad beda
corocznej waloryzagji o wskaznik inflacji. Konto bedzie mogta
otworzy¢ kazda osoba petnoletnia, jedna osoba moze posiadac
wiecej niz jedno OKI, a podstawowe czynnosci takie jak otwarcie
konta, wptaty i wyptaty beda wolne od optat. OKI zaoferuja

banki krajowe, domy maklerskie, zaktady ubezpieczen,
fundusze inwestycyjne i dobrowolne fundusze emerytalne.
Przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2027 r.

GIP wnioskuje o zmiane definicji Srodowiska
pracy w przepisach BHP

Gtéwny inspektor pracy skierowat do minister rodziny, pracy

i polityki spotecznej formalny wniosek o podjecie prac
legislacyjnych zmierzajgcych do zmiany definicji Srodowiska
pracy w ogdlnych przepisach BHP tak, aby wprost obejmowa-
ta ona czynniki psychospoteczne. Obowigzujgce przepisy
koncentrujg sie wytacznie na materialnych warunkach
$rodowiska pracy, co powoduje brak wyraznego prawnego
obowigzku badania zagrozen psychospotecznych w ramach
oceny ryzyka zawodowego. GIP wskazat, ze przewlekty stres

i przecigzenie psychiczne wydtuzajg czas reakcji pracownika,
pogarszajg koordynacje ruchows i obnizajg precyzje dziatania,
przez co nawet ergonomiczne stanowisko pracy nie zapewnia
skutecznej ochrony przed wypadkiem. Przyczyna wielu
wypadkdw przy pracy kwalifikowana jako btad ludzki stanowi
w rzeczywistosci ostatnie ogniwo faricucha uwarunkowan
organizacyjnych, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi pracodaw-
ca. Wzorcem dla proponowanych zmian jest norma ISO 45003
dotyczgca zarzadzania zdrowiem psychicznym w miejscu
pracy, akcentujgca odpowiedzialno$¢ pracodawcdédw za
organizacje pracy jako czynnik réwnolegle oddziatujacy na
sfere fizyczng i psychiczng zatrudnionych.

Papierowe wezwania w sprawie PPK zastapia
doreczenia przez konto w ZUS

Rada Ministréw przyjeta 28 kwietnia 2026 r. projekt ustawy
upraszczajacy sposdb komunikacji panfistwa z przedsiebiorca-
mi w sprawach dotyczacych Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych (PPK). Nowe przepisy zastepujg dotychczasowe
papierowe wezwania Polskiego Funduszu Rozwoju do
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK doreczeniami elektronicz-
nymi realizowanymi za posrednictwem konta przedsiebiorcy
w systemie ZUS, podpisywanymi elektronicznie w celu
potwierdzenia ich autentycznosci. Wezwanie uznaje sie za
doreczone w dniu jego odczytania na koncie w ZUS albo po
uptywie 14 dni od udostepnienia, niezaleznie od tego, czy
przedsiebiorca zalogowat sie na konto. Pracodawcy zachowu-
ja dotychczasowy 30-dniowy termin na zawarcie umowy

o zarzadzanie PPK, liczony od momentu doreczenia wezwania.
Nowe przepisy maja wejs¢ w zycie 14 dni od ogtoszenia

w Dzienniku Ustaw.

Utracona kaucja za butelke moze byé¢ kosztem
podatkowym

Ministerstwo Finanséw w informacji z 28 kwietnia 2026 r.,
wyjasnito zasady podatkowego rozliczania kaucji uiszczanych
w ramach systemu kaucyjnego obowigzujacego od 1 pazdzier-
nika 2025 r. Resort wskazat, ze kaucja o charakterze zwrotnym
co do zasady nie stanowi kosztu uzyskania przychoddw,
poniewaz nie jest wydatkiem poniesionym definitywnie.
Ministerstwo Finanséw potwierdzito jednak, ze kaucja, ktorej
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podatnik nie moze odzyskac z powodu zniszczenia, zgubienia
lub utraty opakowania, moze zostac zaliczona do kosztéw
uzyskania przychoddéw na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy o PIT
oraz art. 15 ust. 1 ustawy o CIT, jezeli spetnia ogdlne warunki
uznania wydatku za koszt podatkowy, nie figuruje w katalogu
wytgczen okreslonych w art. 23 ustawy o PIT lub art. 16 ustawy
o CIT oraz zostanie odpowiednio udokumentowana. Resort
zastrzegt jednoczesnie, ze ocena dopuszczalnosci zaliczenia
utraconej kaugji do kosztéw podatkowych, w tym ustalenie
momentu jej poniesienia, wymaga kazdorazowej analizy
okolicznosci faktycznych konkretnej sprawy.

Fiskus wyjasnia limity wielkosci plikéow w KSeF
i zasady elektronicznej PKPIiR

Ministerstwo Finanséw w odpowiedzi z 26 kwietnia 2026 r.
na interpelacje nr 16365 wyjasnit zasady funkcjonowania
limitu wielkosci pliku faktury w KSeF oraz obowigzku prowa-
dzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw w formie
elektronicznej. Resort wskazat, ze limit 1 MB dla faktury
podstawowej i 3 MB dla faktury z zatgcznikiem byt przedmio-
tem szerokich konsultacji, a mozliwos¢ wystawiania faktur

z zatgcznikiem wdrozono przede wszystkim z mys$lg o do-
stawcach medidw, ustug telekomunikacyjnych i paliw
wystawiajacych faktury zbiorcze. Ministerstwo Finanséw
wykluczyto mozliwosé przesytania do KSeF plikow w forma-
tach innych niz XML, deklarujgc jednoczesnie staty dialog

z rynkiem w tej kwestii. W zakresie JPK_PKPIR resort
poinformowat, ze udostepnit bezptatne interaktywne

formularze JPK_PKPIR(3) oraz JPK_ST(1), a zgtoszenia
dotyczace barier technicznych kierowane do helpdesku maja
charakter incydentalny. Ministerstwo Finanséw potwierdzito,
ze obowigzek przesytania JPK_PKPIR obejmuje od 1 stycznia
2026 r. podmioty zobowigzane do przesytania plikow
JPK_V7M, natomiast pozostatych podatnikéw, w tym sktada-
jacych JPK_V7K, obejmie od 1 stycznia 2027 r., i wykluczyto
dalsze odraczanie tych terminéw.

Prezesa ZUS zostanie organem egzekucyjnym

Ministerstwo Finanséw i Gospodarki wpisato do wykazu prac
legislacyjnych projekt ustawy o zmianie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz niektérych innych ustaw (nr
UD405), ktéry ustanowi Prezesa ZUS administracyjnym organem
egzekucyjnym uprawnionym do prowadzenia egzekucji nalezno-
Sci na terenie catego kraju. Dotychczas uprawnienia te przystuguja
dyrektorom oddziatéw ZUS wyznaczonym przez ministra finanséow
w drodze rozporzadzenia, co resort ocenia jako rozwigzanie
nieoptymalne ze wzgledu na nieréwnomierne obcigzenie
zadaniami egzekucyjnymi poszczegdlnych dyrektoréw oraz
koniecznos¢ kazdorazowej zmiany rozporzadzenia przy modyfika-
cji wiasciwosci miejscowej organu egzekucyjnego. Projekt
przyznaje Prezesowi ZUS dodatkowo uprawnienie do wydawania
upowaznien do zatatwiania spraw w jego imieniu, a towarzyszace
zmiany w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych maja
charakter dostosowawczy i zmierzajg do doprecyzowania zakresu
zadan Prezesa ZUS. Planowany termin przyjecia projektu przez
Rade Ministréw to czwarty kwartat 2026 .

ol



WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Faktura bez NIP do paragonu bez NIP nie moze
byé¢ skorygowana do zera

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji

indywidualnej z 21 stycznia 2026 r. (sygn. 0114-KDIP1-
-3.4012.892.2025.1.LM) potwierdzit, ze sprzedawca ma prawo
wystawic fakture bez numeru NIP nabywcy w postaci papiero-
wej, elektronicznej lub ustrukturyzowanej do paragonu fiskalne-
go niezawierajagcego NIP, zachowujgc paragon w swojej
dokumentacji. Organ wykluczyt jednoczesnie mozliwos¢ pdzniej-
szego skorygowania takiej faktury do zera i wystawienia w jej
miejsce faktury ustrukturyzowanej zawierajgcej NIP nabywcy,
wskazujac, ze faktura pierwotna dokumentuje transakcje, ktora
rzeczywiscie miata miejsce, a korekta do zera jest dopuszczalna
wytacznie wowczas, gdy faktura nie powinna byta zostaé
wystawiona, na przyktad, gdy transakcja w ogdle nie doszta do
skutku. Dyrektor KIS podkreslit, ze nabywca okresla swdj
charakter jako podatnika VAT lub konsumenta w momencie
dokonywania zakupu poprzez podanie lub niepodanie numeru
NIP, a po dokonaniu transakcji nie moze zmieni¢ tej kwalifikacji.
Brak NIP na paragonie fiskalnym wyklucza zatem mozliwos$é
wystawienia do niego faktury zawierajgcej NIP nabywcy na
podstawie art. 106b ust. 5 ustawy o VAT.

Osoba niepetnosprawna kupujaca auto
ze zdrowym matzonkiem zachowuje zwolnienie

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
indywidualnej z 7 maja 2026 r. (sygn. 0111-KDIB2-
-2.4014.66.2026.1.DR) potwierdzit, ze nabycie samochodu
osobowego na wspotwiasnos¢ matzenska przez osobe
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci i osobe petnosprawna
nie pozbawia osoby niepetnosprawnej zwolnienia z podatku od
czynnosci cywilnoprawnych przewidzianego w art. 8 pkt 6

ustawy o PCC. Organ wskazat, ze zwolnienie ma charakter
podmiotowy i wymaga spetnienia dwdch przestanek: posiadania
statusu osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci oraz nabycia pojazdu na potrzeby wtasne, przy czym
oba warunki podatniczka spetnita. Dyrektor KIS podkreslit, ze
instytucja wspotwiasnosci uregulowana w art. 195 Kodeksu
cywilnego nie stoi na przeszkodzie zastosowaniu zwolnienia
wobec jednego ze wspdtwiascicieli, poniewaz kazdemu z nich
przystuguja te same uprawnienia zwigzane z rzeczg. Zwolnienie
nie rozcigga sie jednak na petnosprawnego matzonka jako
drugiego wspétwiasciciela, ktdry pozostaje podatnikiem PCC od
przypadajacego na niego udziatu w nabyciu pojazdu.

Karta zywieniowa do 450 zi miesiecznie jest
zwolniona ze sktadek

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 23 kwietnia

2026 r. (sygn. DI/200000/43/1351/2026) potwierdzit, ze
wartos$¢ karty przedptaconej udostepnianej pracownikom przez
pracodawce w celu zakupu positkdw oraz przetworzonych
produktéw spozywczych w placéwkach gastronomicznych lub
handlowych do kwoty nieprzekraczajgcej 450 zt miesiecznie nie
stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. ZUS wskazat, ze
warunkiem zastosowania zwolnienia przewidzianego w § 2 ust. 1
pkt 11 rozporzadzenia sktadkowego jest ograniczenie mozliwosci
korzystania z karty wytgcznie do placéwek gastronomicznych
lub handlowych oferujgcych gotowe positki i przetworzone
produkty spozywcze, brak mozliwosci wyptaty gotéwki i przele-
wéw, zachowanie limitu 450 zt miesiecznie oraz brak ekwiwa-
lentnosci $wiadczenia. ZUS zastrzegt jednoczesnie, ze niewyko-
rzystane w danym miesigcu srodki przechodzace na kolejne
miesigce nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek
w miesigcu ich faktycznego wydatkowania niezgodnie z prze-
znaczeniem lub po przekroczeniu limitu.

Nagroda jubileuszowa wyptacona przed uptywem
5 lat jest oskladkowana

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 20 kwietnia

2026 r. (sygn. DI/200000/43/1532/2026) uznat za nieprawi-
dtowe stanowisko pracodawcy, ktéry twierdzit, ze nagroda
jubileuszowa wyptacona pracownikowi przed uptywem 5 lat od
poprzedniej nagrody nie wchodzi do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. ZUS wskazat, ze zwolnienie
przewidziane w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia sktadkowego
obejmuje wytgcznie nagrody jubileuszowe przystugujace
pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat, przy czym warunek ten
musza spetniac zaréwno stare, jak i nowe przepisy wewnetrzne
pracodawcy. Organ podkreslit, ze zmiana zasad naliczania
nagrod jubileuszowych wprowadzona protokotem dodatkowym
do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, polegajgca na
zawezeniu podstawy ich naliczania wytacznie do stazu pracy
w spotkach grupy kapitatowej, moze skutkowaé wczesniejszg
wyptata nagrody niz po uptywie 5 lat od poprzedniej, co nie
wyklucza zwolnienia ze sktadek jedynie pod warunkiem, ze
pracodawca nie zmienit przepisow w celu ominiecia prawa
poprzez czestg zmiane zasad przyznawania nagréd jubileuszo-
wych i wyptate kwot wolnych od sktadek.



KALENDARIUM

20.05.2026 (Sroda)

v/ wptata za kwieciefn 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od 0séb praw- 2 O
nych

v wptata za kwiecien 2026 r. pobranych zaliczek od przychoddw ze stosunku pracy TEeda T

v/ wptata za kwiecien 2026 r. przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v/ wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowg grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za kwiecier 2026 r.

v/ wpftata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w kwietniu 2026 r. dochéd z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ wptata przez spétke nieruchomosciowa/przedstawiciela podatkowego spétki nieruchomosciowej zaliczki na podatek za kwiecien
2026 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ wptata za kwiecien 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ wpftata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg — jezeli w kwietniu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw
majatku — jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w kwietniu 2026 r.

v/ wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w kwietniu 2026 r.

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za kwiecien 2026 r. — pozostali ptatnicy sktadek

v przekazanie do ZUS rocznego rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 2025 r. oraz wptata niedoptaty sktadki zdrowot-
nej wynikajgcej z rocznego rozliczenia za 2025 r.

v/ wptata na PFRON za kwiecieri 2026 .

25.05.2026 (poniedziatek)

25

v/ wptata podatku VAT za kwiecieri 2026 r.
v przestanie pliku JPK_V7M za kwiecier: 2026 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za kwiecien 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna) _ Poniedziatek
v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za kwiecien 2026 r.

v przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za
kwiecien 2026 .

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za kwiecien 2026 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za kwieciefn 2026 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za kwiecieri 2026 r.

v przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za kwiecien
2026r.

31.05.2026 (niedziela)

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za kwieciert 2026 . 3 1
v/ pracodawca tworzacy obligatoryjnie ZFSS jest zobowigzany do wptacenia co najmniej 75% réwnowartosci

odpiséw podstawowych na wyodrebniony rachunek bankowy ZFSS " Niedziela
1.06.2026 (poniedziatek)
v przekazanie do ZUS wniosku o zwrot nadptaty sktadki zdrowotnej wynikajgcej z rocznego rozliczenia za 2025 1

r.
v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg wniosku o refun- " poniedziatek

dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za marzec 2026 r. [ US |PFRON

. CZERWCA

5.06.2026 (piatek) i
v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw 5

silnikowych za maj 2026 . U Biatek
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8.06.2026 (poniedziatek)

38

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w maju 2026 r. od naleznosci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ wpftata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w maju 2026 r. od dochodéw z dywidend oraz aniedzialék
innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w maju 2026 r.

v ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za maj 2026 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za maj 2026 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji
.
10.06.2026 (Sroda) o

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za maj 2026 r. 1 O
" Sroda

15.06.2026 (poniedziatek)

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za maj 2026 r. — ptatnicy sktadek

posiadajgcy osobowo$¢ prawna 1 5
v/ wptata do PPK
Poniedziatek

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiazania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jesteSmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



