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Pracodawcy musza zapewnic swoim pracownikom

kompetencje Al

Artykut 4 Al Act wprowadzit obowigzek zapewnienia
odpowiednich kompetencji w zakresie sztucznej inteligen-
cji dla wszystkich pracownikéw majacych kontakt z syste-
mami Al, niezaleznie od poziomu ryzyka systemu.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 w sprawie sztucznej inteligencji (Al Act) natozyto
na pracodawcéw nowe obowigzki zwigzane z tzw. Al
Literacy juz od 2 lutego 2025 roku. Artykut 4 Al Act
zobowigzuje wszystkich dostawcéw i podmioty stosujace
systemy Al do zapewnienia odpowiedniego poziomu
kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji wsréd
personelu oraz oséb dziatajagcych w ich imieniu.
Obowiagzek ten ma charakter uniwersalny i dotyczy
kazdego pracodawcy wykorzystujgcego systemy Al,
niezaleznie od ich poziomu ryzyka, sektora dziatalnosci
czy rodzaju zastosowania. Oznacza to, ze nawet organiza-
cje korzystajgce wytacznie z prostych narzedzi typu
chatbot, translator lub asystent tekstowy musza wypetnic
ten wymdg. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 pkt 56 Al
Act, kompetencje w zakresie Al obejmujg umiejetnosci,
wiedze oraz zrozumienie umozliwiajgce przemyslane
wdrazanie systeméw sztucznej inteligencji, Swiadomosc¢
mozliwosci i ryzyk zwigzanych z Al oraz potencjalnych
szkdd.

Pracodawcy musza dostosowac zakres i poziom szkolen
do wiedzy technicznej, doswiadczenia, wyksztatcenia
pracownikéw oraz kontekstu wykorzystania systemow Al.
Kadra zarzadzajagca wymaga wiedzy o ryzyku prawnym

i biznesowym zwigzanym z Al, dziaty marketingu potrzebu-

ja szkolen z zakresu wiasnosci intelektualnej i generowania tresci,

a inzynierowie wymagaja specjalistycznej wiedzy o metodologii
budowy modeli Al zgodnych z wymogami prawnymi.

Skuteczna realizacja obowigzkdéw wymaga wprowadzenia systema-
tycznego programu budowania kompetencji, ktéry wykracza poza
jednorazowe szkolenia. Pracodawcy powinni wdrozy¢ kompleksowa
strategie rozwojowg obejmujaca dtugofalowy plan doskonalenia,
mechanizmy ewaluacji oraz monitorowania postepdw.

Choc Al Act nie wymaga formalnej certyfikacji, pracodawcy musza
dokumentowad wszystkie podjete dziatania szkoleniowe, co moze
miec kluczowe znaczenie podczas kontroli organéw nadzoru.
Europejski Urzad ds. Al opublikowat repozytorium przyktadowych
praktyk stuzgcych zapewnieniu Al Literacy, ktére stanowi cenny punkt
odniesienia przy projektowaniu wewnetrznych programoéw szkolenio-
wych.

Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw Al Act rozpoczyna sie

w sierpniu 2025 roku. To termin, w ktérym panstwa cztonkowskie
powinny wyznaczy¢ odpowiednie organy. Brak wypetnienia obowigz-
ku Al Literacy moze prowadzi¢ do naruszenia innych zobowigzan
zawartych w Al Act, poniewaz bez odpowiednich kompetencji
pracownikéw niemozliwe jest prawidtowe wypetnianie nowych
obowigzkow prawnych. Zaniedbanie tych dziatan bedzie oznaczato,
ze pracodawcy narazaja sie na kary finansowe, ryzyko proceséw
sadowych oraz utrate zaufania klientéw.

Obowigzek Al Literacy dotyczy réwniez firm spoza UE $wiadczgcych
ustugi w Unii, co oznacza koniecznos$¢ zapewnienia odpowiednich
szkolen dla europejskich klientéw i uzytkownikéw. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze rozwéj kompetencji Al to nie tylko wymaog formalny, ale
realny sposéb ograniczenia ryzyka operacyjnego i budowania
przewagi konkurencyjnej w erze cyfryzacji.




Rzad za uproszczeniem rozliczanie ekwiwalentu

urlopowego

Rada Ministréw przyjeta pod koniec
lipca projekt deregulacyjny, ktéry
uprosci wyptacanie ekwiwalentu za
urlop oraz zwiekszy reprezentacje
pracownikéw w sprawach zaktadowe-
go funduszu socjalnego w firmach
bez zwigzkéw zawodowych.

Rada Ministrow 29 lipca 2025 roku
przyjeta projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (druk nr UDER52), ktéry
przedtozyta Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej. Zmiany dotycza
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz
ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288). Projektowa-
ne rozwigzania, ktére wejdg w zycie
po uptywie 14 dni od ogtoszenia

w Dzienniku Ustaw, uproszcza
procedury rozliczeniowe i wzmocnig
prawa pracownikow.

Najistotniejszg zmiang bedzie
powigzanie terminu wyptaty ekwiwa-
lentu za urlop z terminem wyptaty
wynagrodzenia za prace. Dzieki temu
pracodawcy wyptaca ekwiwalent

w dniu zakoriczenia pracy, co zastgpi
dotychczasowy wymog wyptaty w dniu
rozwigzania umowy o prace. W przy-
padku gdy wynagrodzenie wyptaca sie
przed kocem umowy, pracodawca
bedzie miat czas do 10 dni od
zakonczenia stosunku pracy na
wyptate ekwiwalentu. Rozwigzanie to
pozwoli pracodawcom dokonac
jednego przelewu naleznych srodkéw
wraz z ostatnim wynagrodzeniem,
zmniejszy mozliwos$¢ bteddéw oraz
umozliwi dokonanie niezbednych
wyliczen po ustaniu stosunku pracy.
Projekt zwiekszy réwniez reprezenta-
cje pracownikéw w przedsiebior-
stwach bez zwigzkéw zawodowych.
Pracodawcy beda musieli zapraszac
co najmniej dwuosobowa reprezenta-
cje pracownikéw do ustalania spraw
dotyczacych zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, podczas gdy
dotychczas ustawa wymagata udziatu
tylko jednego reprezentanta. Ta
zmiana ujednolica zasady dotyczace
reprezentacji pracownikéw z innymi
przepisami prawa pracy.

Nowe przepisy umozliwig rowniez
elektroniczne zatatwianie szeregu

spraw miedzy pracownikiem a pracodawcg. Pracownicy beda mogli sktadac elektronicznie
whioski o udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych, o urlop
bezptatny, o zastosowanie szczegdlnych systemdw lub rozktaddéw czasu pracy, w tym
systemu skréconego tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej czy ruchomego czasu
pracy. Elektronicznie bedzie mozna takze przekazywac informacje o monitoringu,

o warunkach przejécia zaktadu pracy na innego pracodawce oraz konsultowac zamiar
wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowa organizacjg zwigzkowa. Pracodawcy bedg
mogli réwniez elektronicznie przekazywac instrukcje i wskazdwki dotyczace przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Projekt przyjeto w ramach programu deregulacji, ktérego celem jest uproszczenie
przepisdw i zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla pracodawcéw przy jednocze-
snym zachowaniu ochrony praw pracownikéw. Jak zapewnia rzad, zmiany wynikaja

z analizy dotychczasowych probleméw w stosowaniu przepiséw oraz potrzeby dostoso-
wania regulacji do wspdétczesnych form komunikacji elektronicznej w relacjach pracy.
Nowe rozwigzania majg wptynac na poprawe efektywnosci proceséw kadrowych w pol-
skich przedsiebiorstwach oraz zwiekszenie transparentnosci w podejmowaniu decyzji
dotyczacych swiadczen socjalnych dla pracownikéw.




Rzad pracuje nad przepisami wprowadzajgcymi
nowe stawki kilometrowki

Ministerstwo Infrastruktury planuje wprowadzenie
zréznicowanych stawek kilometréwki obejmujacych po raz
pierwszy pojazdy elektryczne, hybrydowe i wodorowe, co
zakonczy wieloletnie problemy interpretacyjne pracodaw-
cow.

Projekt rozporzadzenia wprowadzajgcego nowe stawki
kilometréwki, ktére po raz pierwszy uwzglednig pojazdy
elektryczne, hybrydowe i wodorowe, ma fundamentalne
znaczenie dla wszystkich, ktérzy dotychczas borykali sie

z brakiem jasnych przepiséw dotyczacych rozliczania
kosztéw uzywania tego typu pojazddéw przez pracownikow
w celach stuzbowych.

Nowe regulacje wprowadzg zréznicowane stawki za jeden
kilometr przebiegu pojazdu w zaleznosci od typu napedu

i mocy silnika. Dla samochodéw osobowych o napedzie
spalinowym planuje sie stawki 1,04 zt dla pojazdéw

o maksymalnej mocy silnika do 75 kW oraz 1,34 zt dla
pojazdéw o mocy powyzej 75 kW. Pojazdy hybrydowe
otrzymaja stawki odpowiednio 0,83 zti 1,10 zt za kilometr,
podczas gdy samochody napedzane energig elektrycznag
lub wodorem beda rozliczane wedtug jednolitej stawki 0,60
zt za kilometr.

Dla pracodawcoéw najistotniejsze bedzie rozstrzygniecie
dotychczasowych watpliwosci interpretacyjnych dotycza-
cych pojazddw elektrycznych. Do tej pory organy Krajowej
Administracji Skarbowej niejednolicie interpretowaty
przepisy - czes$¢ uznawata, ze zwrot kosztow nie podlega
ograniczeniu limitem, podczas gdy inne stosowaty stawke
dla samochodéw do 900 cm?. Nowe rozporzadzenie
wprowadzi jasne reguty rozliczania, eliminujgc niepewnosc
prawng i ryzyko sporéw podatkowych.

Zmiany obejma réwniez motocykle i motorowery. Spalinowe
motocykle beda rozliczane wedtug stawek 0,75 zt za
kilometr, elektryczne zas 0,60 zt. Motorowery spalinowe
otrzymajg stawke 0,45 zt za kilometr, a elektryczne 0,20 zt.
Wszystkie te stawki beda wyzsze niz obecne, co zwiekszy
koszty rozliczen dla przedsiebiorcéw.

Nowe przepisy zachowajg ograniczenia dotyczgce zwolnie-
nia podatkowego za jazdy lokalne, ktére pozostanie dostep-
ne wytagcznie dla okreslonych kategorii zawodowych
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 23b ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych - pracownikéw socjalnych,
listonoszy Poczty Polskiej, straznikéw lesnych oraz kurato-
réow sgdowych.

Data wejscia w zycie nowych przepiséw nie zostata jeszcze
ustalona. Prace nad zmianami rozpoczat resort infrastruktu-
ry w 2023 roku w ramach projektu ustawy o zmianie ustawy
o transporcie drogowym (druk UD57), ktéry nastepnie
witgczono do nowego projektu ustawy (druk UD18). 17 lipca
2025 roku projektem zajmowat sie Komitet Staty Rady
Ministréow.

Obecnie obowigzujgce stawki kilometréwki, ustalone

w styczniu 2023 roku, wynosza 1,15 zt dla samochodéw
osobowych powyzej 900 cm? oraz 0,89 zt dla pojazdéw do
900 cm?. Stawki te pozostang bez zmian do momentu
wprowadzenia howego rozporzadzenia, co oznacza
kontynuacje niepewnosci prawnej w rozliczaniu pojazdéw
elektrycznych.
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Wazrost minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2026 roku jednak tylko do 4806 zt

Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej przygotowata
projekt rozporzadzenia Rady Ministrow (druk nr RD224)

w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 roku.
Projekt zostat wpisany 31 lipca 2025 roku do wykazu prac
legislacyjnych rzadu. Przewiduje on wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace z 4666 zt do 4806 zt oraz minimalnej
stawki godzinowej z 30,50 zt do 31,40 zt od 1 stycznia 2026
roku. Regulacja stanowi realizacje upowaznienia z art. 2 ust. 5
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Na tej podsta-
wie, po tym, jak Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodnita
wysokosci wynagrodzen w ustawowym terminie 30 dni, Rada
Ministréw zobowigzana jest do ustalenia wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia w drodze rozporzgdzenia. Powinno to
nastapi¢ do 15 wrzesnia 2025 roku, przy czym ustalone kwoty
nie moga by¢ nizsze od zaproponowanych do negocjacji.

Fiskus planuje skuteczniej nadzorowaé
rozliczenia podatkowe duzych firm

Krajowa Administracja Skarbowa utworzy w Matopolskim
Urzedzie Celno-Skarbowym w Krakowie Centrum Kompetencyj-
ne ds. zwalczania agresywnego planowania podatkowego

w podatku dochodowym od oséb prawnych (CIT). Dziatania
centrum skoncentrujg sie na wzmocnieniu efektywnosci KAS

w eliminowaniu niezgodnych z prawem mechanizmow,
szczegodlnie w obszarze cen transferowych, wykorzystujgc
najlepsze doswiadczenia miedzynarodowe. Réwnolegle
Minister Finanséw i Gospodarki powotuje Zespdét do spraw

zwalczania agresywnego planowania podatkowego w CIT, ktéry
przygotuje raport z propozycjami rozwigzan w czterech
obszarach: miedzynarodowe systemy podatkowe CIT, szkodli-
we wzorce planowania podatkowego, budowanie odpornosci
systemu podatkowego oraz kooperacja miedzynarodowa. KAS
zmieni réwniez priorytety kontroli celno-skarbowych, koncentru-
jac sie na efektach kwotowych zamiast liczby kontroli.

Ministerstwo finanséw nie ograniczy mozliwosci
wyptaty srodkéw z PPK

Ministerstwo Finanséw w oswiadczeniu z 1 sierpnia 2025 roku
kategorycznie zaprzeczyto planom likwidacji mozliwosci
wyptaty srodkéw z PPK. To reakcja na pojawiajace sie w me-
diach publikacje sugerujgce takie zmiany. Resort podkreslit, ze
srodki gromadzone w Pracowniczych Planach Kapitatowych
pozostajg prywatng wtasnoscig oszczedzajacego, co gwarantu-
je prawo do ich wycofania w kazdej chwili. Obowigzujace
regulacje umozliwiajg uczestnikom PPK dokonanie wyptaty bez
koniecznosci rezygnacji z dalszego oszczedzania w ramach
programu. Ministerstwo wskazato, ze obecne rozwigzania
zostaty uzgodnione podczas konsultacji spotecznych z rynkiem
kapitatowym i zainteresowanymi stronami, a ich zachowanie ma
budowac zaufanie do systemu oszczedzania emerytalnego

i odrézniac¢ PPK od innych produktéw oszczednosciowych na
cele emerytalne.

Nowe przepisy umozliwia kobietom po stracie
cigzy tatwiejszy dostep do swiadczen

6 sierpnia 2025 r. weszty w zycie rozporzadzenia podpisane 21
lipca 2025 roku przez ministre rodziny, pracy i polityki spotecz-
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nej, ktére umozliwiajg kobietom po stracie cigzy uzyskanie
skréconego urlopu oraz zasitku pogrzebowego bez konieczno-
$ci okre$lania ptci w dokumentacji medycznej. Nowe przepisy
wprowadzajg mozliwo$¢ wykorzystania zaswiadczenia

o martwym urodzeniu wydanego przez lekarza specjaliste
potoznictwa i ginekologii lub potozng, niezaleznie od czasu
trwania cigzy. Dotychczas kobiety, szczegdlnie przed 16.
tygodniem cigzy, nie mogty skorzystac z przystugujgcych
Swiadczen bez kosztownego badania genetycznego okreslaja-
cego ptec. Rozwigzanie obejmie okoto 30 tysiecy kobiet
rocznie, ktére zyskajg dostep do zasitku pogrzebowego na
podstawie karty zgonu lub zaswiadczenia medycznego oraz
zasitku macierzynskiego za okres skroconego urlopu na
podstawie zaswiadczenia lekarza lub potoznej, eliminujac
dotychczasowe bariery formalne.

PEFRON rozszerza dostep do dofinansowania
serwisu woézkow i skuteréw elektrycznych

Whioski o dofinansowanie kosztéw utrzymania sprawnosci
technicznej skutera lub woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym mozna sktada¢ do 31 sierpnia 2025 roku

w ramach programu ,Aktywny samorzad” Obszar C Zadanie 2.

Od 5 sierpnia 2025 roku PFRON (Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych) rozszerzyt mozliwos¢
ubiegania sie o dofinansowanie rowniez na osoby z umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci. Dotychczas uprawnie-
nie to przystugiwato wytgcznie osobom ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci. Zmiana nastgpita na podstawie
uchwaty nr 5/2025 Rady Nadzorczej PFRON z 26 czerwca
2025 roku. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania wynosi
4043 ztote na zakup akumulatoréw, niezbedne naprawy,
przeglady, konserwacje oraz dodatkowe wyposazenie
pojazdu. Wnioski nalezy sktada¢ wytgcznie przez System
Obstugi Wsparcia (SOW) na stronie sow.pfron.org.pl. Program
umozliwia takze refundacje kosztéw poniesionych do 180 dni
przed ztozeniem wniosku przy spetnieniu okreslonych
warunkow.

Polskim przedsiebiorcom odroczono obowiazek
raportowania ESG o dwa lata

Ustawa z 9 lipca 2025 roku zmieniajgca ustawe o rachunkowo-
Sci (Dz.U. z 2025 r. poz. 1020), opublikowana 28 lipca 2025
roku, wprowadza przesuniecie obowigzku raportowania kwestii
zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstw o dwa lata.
Regulacja wdraza unijng dyrektywe ,stop-the-clock” i przewidu-
je odroczenie dla firm, ktére miaty rozpocza¢ raportowanie ESG
w 2026 i 2027 roku. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw, czyli zaczeta obowigzywac
od 11 sierpnia. Rdwnolegle Unia Europejska prowadzi prace nad
dalszymi zmianami w raportowaniu ESG, obejmujacymi istotne
zawezenie zakresu przedsiebiorstw zobowigzanych do
raportowania. Planowane jest zakonczenie tych prac podczas
prezydencji dunskiej trwajacej do konca 2025 roku, po czym
beda wymagaty wdrozenia do prawa krajowego. Rozwigzanie
ma zapewnic przedsiebiorstwom dodatkowy czas na przygoto-
wanie procedur i zdobycie niezbednej wiedzy do prawidtowe-
go raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Kara UODO za brak wspétpracy w sprawie
nielegalnego zbierania odciskéw pracownika

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych natozyt w 28 lipca
2025 roku kare pieniezng w wysokosci 18 941 ztotych na
przedsiebiorce prowadzgcego kompleks gastronomiczno-hote-
larski w wojewdédztwie $laskim za systematyczny brak wspét-
pracy z organami nadzorczymi w sprawie nielegalnego przetwa-
rzania danych biometrycznych pracownicy. Postepowanie
wszczeto po skardze pracownicy na zbieranie przez pracodaw-
ce jej odciskéw palcdédw bez odpowiedniej podstawy prawne;j.
Mimo wielokrotnych wezwan do ztozenia wyjasnien dotycza-
cych podstawy prawnej przetwarzania danych biometrycznych,
okresu i celu ich wykorzystywania oraz sposobu wypetnienia
obowigzku informacyjnego, przedsiebiorca pozostat catkowicie
bierny. Sankcja zostata natozona na podstawie art. 58 ust. 1
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oraz art. 83 ust. 5 RODO, ktére umozliwiajg karanie administrato-
réw danych za Swiadomy bojkot procedur kontrolnych, co moze
skutkowacd przedtuzeniem postepowan i dalszym naruszaniem
praw oséb, ktérych dane s przetwarzane.

Sejm uchwalit uproszczenia w uzyskaniu zasitku
pogrzebowego od 2026 roku

Sejm jednogtosnie uchwalit 5 sierpnia 2025 r. nowelizacje
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (druk sejmowy nr 1446), przygotowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra od 1
stycznia 2026 r. wprowadzi znaczace uproszczenia w procedu-
rach uzyskania zasitku pogrzebowego. Nowe przepisy eliminujg
obowigzek wydawania przez ZUS decyzji w przypadku, gdy
koszty pogrzebu poniosta jedna osoba bedgca cztonkiem
rodziny zmartego. ZUS nadal bedzie wydawat decyzje jedynie,
gdy koszty poniesie wiecej oséb lub podmioty takie jak praco-
dawca, dom pomocy spotecznej czy gmina. Nowelizacja skraca
maksymalny czas wyptaty zasitku z 30 do 14 dni oraz umozliwia
wyptate Swiadczenia bezposrednio na konto zaktadu pogrzebo-
wego za zgoda uprawnionego. Ustawa trafia teraz do Senatu.

Sejm przyjat ustawe likwidujaca Centralng
Informacje Emerytalng

Sejm przyjat 5 sierpnia 2025 r. jednag z dwdéch poprawek
Senatu do ustawy o uchyleniu ustawy o Centralnej Informacji
Emerytalnej, przygotowanej przez Ministerstwo Cyfryzacji.
Nowe rozwigzanie umozliwi uzytkownikom aplikacji mObywatel

dostep do danych o prognozowanej emeryturze oraz
informacji o publicznych i prywatnych formach oszczedzania
na emeryture od 1 stycznia 2026 r. Ustawa przewiduje
likwidacje kosztownego systemu Centralnej Informacji
Emerytalnej na rzecz wykorzystania istniejgcej infrastruktury
aplikacji mObywatel oraz systemoéw ZUS. Funkcjonalnos¢
obejmie prezentacje informacji o stanie konta ubezpieczone-
go, produktach emerytalnych oraz przekierowanie do
aplikacji mZUS. Informacje o dobrowolnych programach
emerytalnych beda dostepne na podstawie porozumien
operatoréw z ministrem cyfryzacji. Ustawa trafi teraz do
podpisu prezydenta.

Panstwowa Inspekcja Pracy wprowadzita
bezptatne telefoniczne poradnictwo prawne

Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekgcji Pracy oferuje
bezptatne telefoniczne porady prawne z zakresu prawa pracy
dla pracownikéw i pracodawcoéw. System umozliwia bezpo-
Sredni kontakt poprzez infolinie lub rezerwacje terminu
porady, podczas ktérej prawnik PIP oddzwania na wskazany
numer o uméwionej godzinie. Gtéwny Inspektor Pracy
podkresla, ze celem jest zapewnienie kazdemu dostepu do
informacji prawnych umozliwiajgcych $wiadome podejmowa-
nie decyzji dotyczacych sytuacji zawodowej. Ustuga skierowa-
na jest zaréwno do pracownikow, jak i pracodawcéw poszuku-
jacych wsparcia w interpretacji przepiséw polskiego prawa
pracy. W trakcie rozmowy prawnik udziela wyjasnien i wskazu-
je obowiazujace przepisy, pomagajac zrozumiec prawa

i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy.
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KAS ma prawo do blokady rachunkéw bez
wykazania zalegtosci podatkowych

Wojewddzki Sad Administracyjny w Biatymstoku

w wyroku z 7 maja 2025 roku (sygn. | SA/Bk
135/25) potwierdzit uprawnienia Krajowej Administra-
cji Skarbowej do blokowania rachunkéw bankowych
podatnikéw na podstawie analizy ryzyka wytudzen
skarbowych, nawet bez formalnych zalegtosci
podatkowych. Sad uznat legalnos¢ zastosowania
krotkiej blokady na 72 godziny oraz jej przedtuzenia
do trzech miesiecy wobec spotki z branzy opieki
spotecznej, wskazujac, ze wystarczajgce jest upraw-
dopodobnienie zagrozenia dla interesu fiskalnego
bez koniecznosci wykazania winy podatnika. Orzecze-
nie potwierdza autonomiczny i prewencyjny charakter
przepiséw art. 119zv i 119zw ordynacji podatkowej,
ktorych celem jest zabezpieczenie intereséw Skarbu
Panstwa poprzez przeciwdziatanie wykorzystywaniu
sektora finansowego do wytudzen skarbowych. WSA
podkreslit, ze ingerencja w prawa majatkowe
podatnika nie przekroczyta granic zasady proporcjo-

nalnosci ze wzgledu na czasowe ograniczenie blokady i racjonalne
ryzyko podatkowe.

Likwidacja i zalozenie firmy pozwalaja na zmiane forme
opodatkowania w trakcie roku

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej

z 20 czerwca 2025 roku (nr 0113-KDIPT2-1.4011.325.2025.2.MGR)
potwierdzit, ze przedsiebiorca moze zmienic¢ forme opodatkowania
w trakcie roku podatkowego poprzez trwata likwidacje dziatalnosci i jej
ponowne zatozenie. Sprawa dotyczyta przedsiebiorcy zajmujacego sie
sprzedaza wyrobdéw metalowych, ktéry rozpoczat dziatalnos¢ w 2025
roku i rozliczat sie wedtug skali podatkowej, nastepnie zlikwidowat firme
w zwigzku z przej$ciem na emeryture, ale rozwaza ponowne jej zatozenie.
KIS uznata, ze jesli podatnik w sposéb trwaty zlikwidowat dziatalnos¢
gospodarcza, zawiadomit o tym urzad skarbowy, dokonat wykreslenia
z ewidencji, a nastepnie w tym samym roku ponownie rozpoczat prowa-
dzenie dziatalnosci, nie ma przeszkdd do wyboru nowej formy opodatko-
wania. Rozstrzygniecie potwierdza wczesniejsza linie orzecznicza KIS,
zgodnie z ktéra przepisy nie zabraniaja likwidacji firmy i zatozenia nowej
z innymi zasadami rozliczenia, mimo ze uniemozliwiajg zmiane formy
opodatkowania w trakcie roku.
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WSA potwierdzit zwolnienie z PIT zwro-
téw kosztéw prania odziezy dla zlecenio-
biorcow

Wojewddzki Sad Administracyjny w Lublinie

w wyroku z 11 czerwca 2025 r. (sygn. | SA/Lu 146/25)
potwierdzit stanowisko Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej, ze wyptacane zleceniobiorcom kwoty
stanowigce zwrot kosztow za pranie odziezy roboczej
w postaci ekwiwalentu lub faktycznie poniesionych
kosztéw wykazanych rachunkiem stanowig przychod
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie zwolniony
z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
W konsekwencji ptatnicy nie majg obowigzku pobiera-
nia zaliczki na podatek dochodowy od wartosci takich
Swiadczen. WSA nie podzielit stanowiska spotki, ktéra
argumentowata, ze Swiadczenia te nie przynosza
zleceniobiorcom realnych korzysci. Sad uznat, ze
zleceniobiorcy uzyskujg wymierna korzys¢ majgtkowa
w postaci unikniecia kosztéw, ktére musieliby poniesc
w ramach zobowigzan umownych dotyczacych
dbatosci o odziez ochronna.

Przynoszace przychéd eventy
dla klientéw to nie reprezentacja

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 15 lipca
2025 roku (sygn. Il FSK 1394/22) orzekt, ze wydatki
ponoszone na eventy dla klientéw moga stanowic

koszty uzyskania przychodow, a nie koszty reprezentacji wytagczone

z mozliwosci podatkowego odliczenia. Sprawa dotyczyta dealeréw
samochodoéw. Sad podkreslit, ze dealerzy samochoddw ponoszg takie
wydatki w celu uzyskania bonuséw jakosciowych od dystrybutoréw, ktére
stanowig istotny element ich przychodéw podatkowych. WSA w Gdansku
oraz NSA zgodnie uznaty, ze motywacja spétki nie byto kreowanie
wizerunku czy budowanie prestizu, lecz bezposredni skutek ekonomiczny
w postaci bonusu przekraczajgcego poniesione koszty. Orzeczenie
wskazuje na koniecznosc¢ indywidualnej analizy kazdego przypadku oraz
klarownego przedstawienia zwigzku wydatkéw z przychodem, szczegdlnie
w sytuacjach, w ktérych granica miedzy wydatkami reprezentacyjnymi

a reklamowymi jest trudna do okreslenia.

Skiadki ubezpieczenia na zycie prokurenta sa koszt
uzyskania przychodu przedsiebiorcy

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej

z 29 lipca 2025 r. (sygn. 0112-KDIL2-2.4011.452.2025.2.AG) stwierdzit,
ze sktadki optacone przez przedsiebiorce z tytutu umowy ubezpieczenia
na zycie prokurenta moga stanowic koszty uzyskania przychodéw
z dziatalnosci gospodarczej. Dyrektor KIS uznat, ze wydatek na polise
ubezpieczeniowa prokurenta ma bezposredni zwigzek z uzyskiwaniem
przychoddéw, poniewaz prokurent petni kluczowa role operacyjng w przed-
siebiorstwie, a jego niezdolnos¢ do pracy mogtaby sparalizowac dziatal-
nos¢ i wywotac powazne konsekwencje finansowe. Sktadki nie sg
wymienione w art. 23 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
jako wydatki niepodlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przycho-
déw. Warunkiem uznania takiego wydatku za koszt podatkowy jest jego
wiasciwe udokumentowanie oraz spetnienie pozostatych przestanek okre-
Slonych w art. 22 ust. 1 ustawy o PIT.
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20 sierpnia 2025 (sroda)

20

Sroda

[ US [PFRON

v/ Wptata za lipiec 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od 0séb prawnych

v/ Wptata za lipiec 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za lipiec 2025 r. przez ptatnikdw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v/ Wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za
lipiec 2025 .

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku przez podatnika wymienionego w art. 17 ust. 1 ustawy o PIT, jezeli w lipcu 2025 r.
dochéd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Wptata przez spétke nieruchomosciowa zaliczki na podatek za lipiec 2025 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za lipiec 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych z dziatalnosciag
gospodarczg - jezeli w lipcu 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku
- jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w lipcu 2025 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w lipcu 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za lipiec 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za lipiec 2025 r.

25 sierpnia 2025 (poniedziatek)

25

" Poniedziatek

| US [PFRON

v/ Wptata VAT za lipiec 2025 .

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za lipiec 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za lipiec 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za lipiec 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspoélnotowych transakcjach VAT-UE za lipiec
2025r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za lipiec 2025 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za lipiec 2025 .

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za lipiec 2025 .

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczgcych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow za lipiec
2025r.

Twrzesnia 2025 (poniedziatek)

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg wniosku o refun- 1
dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za czerwiec 2025 r.

" Poniedziatek

5 wrzesnia 2025 (piatek)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdélnotowego nabycia paliw
silnikowych za sierpien 2025 r. 5

" Pigtek

8 wrzesnia 2025 (poniedziatek) T

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w sierpniu 2025 r. od nalezno$ci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w sierpniu 2025 r. od przychodéw z dywidend 8
oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informagji
o pobranym podatku CIT-7 ~ Poniedziatek
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v/ Wptata przez spo6tke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w sierpniu 2025 r.
v/ Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za sierpien 2025 r. oraz wptata podatku

naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za sierpier 2025 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji

10 wrzesnia 2025 (Sroda)

v/ Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za sierpien 2025 r.

15 wrzesnia 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata do PPK

v/ Wptata sktadek ZUS za sierpien 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowo$¢ prawng 1 5

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspdtpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,

WRZESNIA

$roda
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bemidisiac

[ US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

D obstuga podatkowa (tax compliance),

D doradztwo z zakresu prawa pracy,

D doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
D doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,

D audyt,

D raportowanie i rozwigzania IT.

Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
s$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu Employer Branding

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



