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INFORMACJE

PIP zyska prawo do przeksztatcania umow cywilnych

w etaty od 8 lipca

Prezydent podpisat 2 kwietnia 2026 r. ustawe reformujgcg Paristwowa
Inspekcje Pracy, ktéra od 8 lipca 2026 r. wyposazy okregowych inspekto-
réw pracy w nowe narzedzie: mozliwo$¢ wydania decyzji administracyjnej
stwierdzajacej istnienie stosunku pracy i przeksztatcajgcej nieprawidtowo
zawartg umowe cywilnoprawng w umowe o prace.

Reforma nie zmienia Kodeksu pracy, lecz wprowadza narzedzia do egzekwo-
wania przepiséw, ktére obowigzujg od lat. Jej gtdwnym celem jest ogranicze-
nie praktyki zastepowania uméw o prace kontraktami cywilnoprawnymi

w sytuacjach, gdy charakter zatrudnienia wskazuje jednoznacznie na
stosunek pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy.

Kluczowa zmiana jest przyznanie okregowym inspektorom pracy prawa do
wydawania decyzji stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy. Nie jest to
jednak uprawnienie do jednostronnego, natychmiastowego dziatania.
Ustawa przewiduje wieloetapowy proces, w ktérym inspektor pracy w pierw-
szej kolejnosci wydaje polecenie usuniecia naruszenia, z terminem wykona-
nia ocenianym w trakcie trwania kontroli. Dopiero gdy polecenie pozostanie
niewykonane, okregowy inspektor pracy moze wszczac postepowanie

i wydac decyzje przeksztatcajaca. Przed wydaniem decyzji strony stosunku
prawnego muszg mie¢ mozliwos$¢ zajecie stanowiska, co stanowi element
gwarancji ich praw.
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Decyzja okregowego inspektora pracy jest
szczegdtowa i kompletna: wskazuje strony
umowy O prace, jej rodzaj, date zawarcia, rodzaj
pracy, miejsce wykonywania, wymiar czasu
pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia. Jezeli
zgromadzony materiat dowodowy nie pozwala
na ustalenie ktéregos z tych elementdw, ustawa
przewiduje zasady domysine. Brak mozliwosci
ustalenia rodzaju umowy skutkuje wskazaniem
umowy na czas nieokreslony. Brak mozliwosci
ustalenia wymiaru czasu pracy, jest wskazaniem
petnego etatu, a brak mozliwosci ustalenia
wynagrodzenia, wskazaniem wynagrodzenia
minimalnego. Decyzja wywotuje skutki prawne
od dnia jej wydania, i to nie tylko na gruncie
prawa pracy, lecz réwniez w obszarze prawa
podatkowego, ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego.

Zaréwno pracodawca, jak i zatrudniony moga
odwotac sie od decyzji do sadu pracy w terminie
miesigca od jej doreczenia. Na czas trwania
postepowania sagdowego mozliwe jest udziele-
nie zabezpieczenia roszczenia. W jego trakcie
umowa miedzy stronami moze by¢ zmieniona,
wypowiedziana lub rozwigzana wytgcznie na
zasadach prawa pracy, co oznacza, ze osoba
objeta postepowaniem nie straci ochrony tylko
dlatego, ze formalnie zawarta umowe cywilno-
prawna. W razie wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy przystuguija jej Srodki ochrony sadowej
przewidziane w prawie pracy, w tym prawo
odwotania do sadu. Sad rozpatrujgcy odwotanie
moze tez skréci¢ postepowanie, jezeli istnienie
stosunku pracy nie budzi watpliwosci. W takim
przypadku sprawa moze zosta¢ rozpoznana na
posiedzeniu niejawnym.

Ustawa przewiduje tez wazny przepis ochronny
dla zatrudnionych: wydanie decyzji przez
okregowego inspektora pracy nie moze by¢
podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika i nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
stosunku pracy ani jego rozwigzania bez
wypowiedzenia przez pracodawce. Z kolei
podmioty, ktére przed 8 lipca 2026 r. dobrowolnie
doprowadza do stanu zgodnego z prawem przez
zawarcie umow o prace z osobami dotychczas
zatrudnionymi na kontraktach cywilnoprawnych,
korzystaja z 12-miesiecznego okresu bezkarnosci,
Co znaczy, ze nie beda podlegaty odpowiedzial-
nosci za wykroczenia z art. 281 81 Kodeksu pracy.
Gtéwny Inspektor Pracy zaapelowat w zwigzku

z tym do osdb zatrudnionych na kontraktach

o wstrzymanie sie z kierowaniem skarg do 8 lipca
2026 r., wskazujac, ze skargi ztozone wczesniej
beda rozpatrywane w trybie dotychczasowym,
ktéry nie przewiduje mozliwosci wydania
polecenia przeksztatcenia umowy.



Pracodawca bedzie mogt zapytac PIP,
czy jego umowy s zgodne z prawem

Ustawa reformujaca Paristwowg Inspekcje Pracy, przyznaje od 8 lipca o ™ : p
2026 r. Gtéwnemu Inspektorowi Pracy prawo do wydawania interpreta- - . R
cji indywidualnych. Kazdy podmiot zatrudniajgcy bedzie mégt uzyskac
wigzgcg dla PIP odpowiedz na pytanie, czy stosowany przez niego
model zatrudnienia spetnia wymogi stosunku pracy. Interpretacje beda
wydawane za optatg 40 zt i w terminie 30 dni.

Nowa instytucja interpretacji indywidualnej wzorowana jest na rozwigza-
niu od lat stosowanym w prawie podatkowym. Jak przekonuje PIP, jej
wprowadzenie odpowiada na realne potrzeby rynku. Wielu pracodawcéw
stosuje umowy cywilnoprawne nie ze ztej woli, lecz z braku pewnosci co
do tego, jak przepisy prawa pracy odnoszg sie do specyficznego modelu
zatrudnienia w ich organizacji. Mozliwos$¢ uzyskania wigzacej oceny PIP
daje tym podmiotom narzedzie do samodzielnego uporzadkowania
polityki kadrowej przed ewentualng kontrolg, a jednoczesnie chroni je
przed sankcjami w zakresie, w jakim zastosowaty sie do wydanej
interpretacji.

Whniosek o wydanie interpretacji moze ztozy¢ kazdy podmiot wskaza-
ny w przepisach ustawy o PIP: zaréwno pracodawca, jak i przedsie-
biorca niebedacy pracodawca, a takze zleceniobiorca lub osoba
Swiadczaca ustugi. Wniosek musi zawierac dane identyfikujace
wnioskodawce, opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego,
wskazanie przepiséw, ktére majg by¢ przedmiotem interpretacji, oraz
witasne stanowisko wnioskodawcy w sprawie. Wymagane jest réwniez
uiszczenie optaty w wysokosci 40 zi, przy czym przy kilku odrebnych
stanach faktycznych opisanych w jednym wniosku optata jest pobiera-
na od kazdego z nich osobno. Jezeli wniosek jest niekompletny,
Gtéwny Inspektor Pracy wzywa do uzupetnienia brakdéw w terminie

7 dni, a ich nieusuniecie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpoznania i zwrotem optaty.

Interpretacja jest wydawana w drodze decyzji administracyjnej w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku. Zawiera
ocene stanowiska wnioskodawcy wraz z przytoczeniem przepiséw prawa
i ich wyktadnia. Z perspektywy wnioskodawcy kluczowe znaczenie ma
zasada ochronna: podmiot, ktéry zastosowat sie do uzyskanej interpreta-
cji, nie moze ponosi¢ sankcji administracyjnych, finansowych ani karnych
w tym zakresie. Interpretacja jest jednak niewigzaca dla samego wniosko-
dawcy. Oznacza to, ze korzysta z niej lub nie wedtug wtasnego uznania.
Warto podkresli¢, ze wydanie interpretacji nie wytgcza mozliwosci oceny
przez witasciwy organ PIP rzeczywistego charakteru stosunku prawnego
w toku kontroli, jezeli ustalony w jej trakcie stan faktyczny rézni sie od
opisanego we wniosku.

Interpretacja jest wigzgca dla organéw PIP i moze zosta¢ zmieniona albo
uchylona wytacznie w razie zmiany okolicznosci sprawy. Gtéwny
Inspektor Pracy niezwtocznie publikuje kazda wydang interpretacje

w Biuletynie Informacji Publicznej, po uprzednim usunieciu danych
identyfikujacych wnioskodawce i inne podmioty wskazane w tresci.

W przypadku uchylenia albo stwierdzenia niewaznosci interpretacji jest
ona niezwtocznie usuwana z BIP, a w przypadku zmiany, zastepowana

nowa wersjg z adnotacja o przyczynie zmiany. Kazda wydana interpreta- Odwotanie od decyzji w sprawie interpretacji przystu-
cja jest przekazywana jednoczesnie Zaktadowi Ubezpieczen Spotecz- guje na zasadach Kodeksu postepowania cywilnego
nych i Krajowej Administracji Skarbowej, co zapewnia spdjnos¢ dziatan i rozpatrywane jest przez sad okregowy witasciwy dla
wszystkich trzech instytucji w sprawach dotyczacych tego samego miejsca zamieszkania albo siedziby odwotujgcego sie.
podmiotu. Od odwotania pobierana jest optata stata w wysokosci
Ustawa przewiduje jeden istotny wyjatek od mozliwosci uzyskania 200 zt. Rozwigzanie to zapewnia sagdowa kontrole
interpretacji: nie zostanie ona wydana w zakresie tych elementéw stanu wydawanych interpretacji, jednoczesnie kierujgc
faktycznego lub zdarzenia przysztego, ktére w dniu ztozenia wniosku sa sprawy do saddw o szerszej wtasciwosci rzeczowej,
juz przedmiotem toczacego sie postepowania administracyjnego co odpowiada ztozonosci zagadnien prawnych,

prowadzonego przez organy PIP lub ZUS. ktérych dotycza.



Od lipca wyzsze grzywny naktadane przez PIP

i zdalne kontrole

Ustawa o reformie Panstwowej Inspekcji Pracy, wchodzgca

w zycie 8 lipca 2026 r., co najmniej podwaja maksymalne
wysokosci grzywien za wykroczenia przeciwko prawom pracow-
nika oraz wprowadza mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli

w formie zdalnej. Zmiany obejmuja tez nowe zasady wspodtpracy
PIP z ZUS i Krajowa Administracja Skarbowa oraz obowigzek
planowania kontroli na podstawie analizy ryzyka.

Najdotkliwsza dla pracodawcéw zmiang o charakterze sankcyjnym
jest podwojenie gérnych granic grzywien za wykroczenia
okres$lone w Kodeksie pracy. Dotychczasowe widetki od 1000 zt
do 30 000 zt okreslone w art. 281 81 wzrosng do 2000-60 000 zt,
a kary dla recydywistéw okreslone w art. 28182 — z 1500—-45 000
zt do 3000-90 000 zt. Analogiczne zmiany obejmujg wykroczenia
z art. 282 81i 83 Kodeksu pracy.

Podwyzszeniu ulega tez gérna granica grzywny naktadanej przez
inspektoréw pracy w postepowaniu mandatowym: z dotychczaso-
wych 1000 zt do 5000 zt w sprawach, w ktérych oskarzycielem
publicznym jest organ PIP.

Istotng nowosciag proceduralng jest wprowadzenie mozliwosci
prowadzenia kontroli w sposéb zdalny, czyli za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za posrednictwem operatora
pocztowego. Kontrola zdalna nie ogranicza uprawnien inspektora
pracy: moze on nadal zgda¢ dokumentdw, przeprowadzad
wystuchania stron oraz zgdac transmisji online z obrazem

i dZwiekiem w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcej zaréwno
weryfikacje dokumentdw, jak i przestuchanie podmiotu kontrolo-
wanego. Okazanie legitymacji stuzbowej i przekazanie upowaz-
nienia do kontroli odbywa sie w takim przypadku elektronicznie.
Ustawa wymaga, aby zdalna kontrola byta prowadzona przy
uzyciu srodkéw technicznych zapewniajgcych poufnosé, dostep-
nos¢ i integralnos$¢ transmisji danych, z zastosowaniem mechani-
zmdw kryptograficznych adekwatnych do obowigzujgcych
wymogow bezpieczerstwa.

Reforma wprowadza obowigzek sporzadzania przez PIP rocznych
i wieloletnich programéw kontroli celowych opartych na analizie
ryzyka. Gtéwny Inspektor Pracy jest zobowigzany do opracowania
wieloletniej strategii budowania zdolnosci i poprawy warunkéw
pracy instytucji, obejmujgcej m.in. plan rozwigzania problemu
nieobsadzonych etatéow, wdrozenie narzedzi informatycznych oraz
plan szkolen dla pracownikéw. Strategia podlega zatwierdzeniu
przez Rade Ochrony Pracy w terminie 14 dni od jej przedtozenia.
Brak stanowiska Rady w tym terminie oznacza automatyczne
zatwierdzenie. Niezaleznie od tego Gtéwny Inspektor Pracy jest
zobowigzany do okreslenia w drodze zarzadzenia metod i stan-
dardow zarzadzania kontrolami PIP, co ma ujednolici¢ praktyke
dziatania inspektoréow w skali catego kraju.

Kluczowym elementem reformy jest uruchomienie wspdélnego
systemu teleinformatycznego tgczacego PIP, ZUS i Krajowa
Administracje Skarbowa, stuzacego wymianie danych niezbed-
nych do analizy ryzyka naruszen prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia. PIP uzyska dostep do szerokiego zakresu danych
ZUS dotyczacych ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek, obejmuja-
cych m.in. tytuty ubezpieczenia, wymiar czasu pracy, podstawy
wymiaru sktadek, informacje o zawartych umowach o dzieto czy
dane dotyczace wyrejestrowania z ubezpieczen. KAS udostepni

z kolei PIP dane z Centralnego Rejestru Danych Podatkowych
wynikajace z deklaracji i informacji podatkowych podatnikéw

i ptatnikdw. Szczegdtowy zakres udostepnianych danych i sposéb

ich wymiany ma zostac¢ okreslony w porozumieniach zawiera-
nych miedzy wymienionymi instytucjami. Do korica 2026 r.
zaméwienia ZUS zwigzane z zapewnieniem systemu teleinfor-
matycznego sg wytgczone spod obowigzku stosowania Prawa
zamowien publicznych, co ma przyspieszy¢ wdrozenie.
Gtéwny Inspektor Pracy, Prezes ZUS i Szef KAS sg zobowiaza-
ni do powotania — w terminie miesigca od wejscia ustawy

w zycie — miedzyinstytucjonalnego zespotu zadaniowego do
spraw oceny ryzyka, ktéry ma koordynowac dziatania
kontrolne wszystkich trzech instytucji. Po uptywie 12 miesiecy
od wejscia w zycie ustawy minister wtasciwy do spraw pracy
przygotuje ocene jej funkcjonowania i przedstawi ja Marszat-
kowi Sejmu, Radzie Dialogu Spotecznego i Radzie Ochrony
Pracy.

.
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MRPIPS ogtasza jednolity tekst rozporzadzenia
o dokumentacji pracowniczej

Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej w obwieszczeniu

z 23 marca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 474) ogtosit jednolity
tekst rozporzadzenia z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej. Tekst jednolity uwzglednia zmiane wprowa-
dzona rozporzadzeniem ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z 14 marca 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 335), ktére
weszto w zycie 19 marca 2025 r. Rozporzadzenie z 2018 r.
okresla szczegotowe zasady prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych pracowni-
kéw oraz dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy, a jego przepisy stosujg wszyscy pracodawcy zatrudniaja-
cy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Ogtoszony tekst
jednolity nie obejmuje przepisu przejsciowego rozporzadzenia
zmieniajacego, wskazujacego date jego wejscia w zycie,
zgodnie ze standardowa praktyka legislacyjng przy ogtaszaniu
tekstéw jednolitych.

Rada Ministréw wydtuza termin przesytania
dochodowych JPK od 1 lipca 2026 r.

Rada Ministréw przyjeta 8 kwietnia 2026 r. projekt ustawy

o zmianie ustaw o podatkach dochodowych, przedtozony przez
ministra finanséw i gospodarki, ktéry na state wydtuza termin
przesytania ,dochodowego” Jednolitego Pliku Kontrolnego
(JPK) do konca siodmego miesigca po zakonczeniu roku
podatkowego. Zmiana obejmuje ksiegi rachunkowe wraz
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z ewidencja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych

i prawnych, a jej celem jest ograniczenie obcigzen administra-
cyjnych podatnikéw oraz zmniejszenie ryzyka bteddéw i koniecz-
nosci dokonywania korekt. Projekt rozszerza ponadto zakres
petnomocnictwa do sktadania deklaracji podatkowych w formie
elektronicznej tak, aby obejmowato ono réwniez podpisywanie
JPK, co eliminuje koniecznos¢ ustanawiania odrebnego
petnomocnictwa wytacznie dla tej czynnosci. Rozwigzanie
obejmuje takze petnomocnictwa udzielone przed wejsciem

w zycie nowych przepiséw. Przepisy dotyczgce wydtuzenia
terminu przesytania JPK wejda w zycie 1lipca 2026 r., natomiast
regulacje dotyczace petnomocnictw zaczng obowigzywac
bezposrednio po ogtoszeniu ustawy w Dzienniku Ustaw.

Od 1 kwietnia 2026 r. wyzsze odszkodowania
za wypadki przy pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat, ze od 1
kwietnia 2026 r. do 31 marca 2027 r. obowigzujg nowe, wyzsze
kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. Stawka za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wynosi 1781
zt, odszkodowanie z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji 31162
zt, natomiast matzonkowi lub dziecku zmartego ubezpieczone-
go przystuguje 160 264 zt, a innemu uprawnionemu cztonkowi
rodziny 80 132 zt. Kwoty aktualizowane sg corocznie w oparciu
0 wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, przy czym jeden
procent uszczerbku odpowiada 20% przecietnego wynagrodze-
nia. Swiadczenie nie przystuguje pracownikowi, ktéry umysinie
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lub wskutek razacego niedbalstwa naruszyt przepisy BHP, ani
pracownikowi bedacemu pod wptywem alkoholu lub substancji
psychotropowych, ktéry w znacznym stopniu przyczynit sie do
wypadku, z wytgczeniem wypadkdw ze skutkiem Smiertelnym.

Kary za naruszenie obowiazkéw KSeF nie beda
stosowane przez caty 2026 r.

Ministerstwo Finanséw w odpowiedzi z 26 marca 2026 r. na
interpelacje poselska nr 15834 wyjasnit zasady odpowiedzialnosci
podatnikéw za nieprzestanie faktur do Krajowego Systemu
e-Faktur. Resort wskazat, ze art. 106ni ust. 4 ustawy o VAT wytacza
mozliwos$¢ wszczynania postepowan w sprawach o przestepstwa

skarbowe lub wykroczenia skarbowe z tytutu naruszen
obowigzkéw zwigzanych z wystawianiem faktur ustrukturyzo-
wanych w KSeF, a administracyjne kary pieniezne przewidzia-
ne w tym przepisie zaczng obowigzywac dopiero od 1 stycznia
2027 r. Resort zapowiedziat, ze od 2027 r. organy podatkowe
przy wymierzaniu kar beda uwzglednia¢ okolicznosci towarzy-
szgce naruszeniu, w tym problemy techniczne po stronie
podatnika, i bedg mogty w okreslonych przypadkach odstgpic¢
od natozenia sankgcji.

Od 13 kwietnia szerszy krag uprawnionych
do wydawania orzeczen lekarskich

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat, ze 13
kwietnia 2026 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace
kwalifikacji i zatrudniania kadry medycznej wykonujacej
orzecznictwo lekarskie na rzecz ZUS. Dotychczas orzeczenia
wydawali wytgcznie lekarze specjalisci zatrudnieni na
podstawie umdéw o prace. Nowe regulacje rozszerzajg ten
krag o fizjoterapeutéw posiadajacych tytut specjalisty

w dziedzinie fizjoterapii, ktérzy uzyskujg uprawnienie do
wydawania orzeczen w sprawach rehabilitacji leczniczej

w ramach prewencji rentowej ZUS, oraz o pielegniarki

i pielegniarzy ze specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa,
ktérzy moga orzekac w sprawach niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji. Nowe przepisy zmieniajg rowniez wymagania
kwalifikacyjne dla lekarzy orzecznikéw, dopuszczajac do pracy
na tych stanowiskach lekarzy odbywajacych szkolenie
specjalizacyjne oraz lekarzy z co najmniej piecioletnim stazem
pracy w zawodzie nieposiadajgcych tytutu specjalisty.
Wszystkie wymienione grupy zawodowe bedg mogty wykony-
wac prace zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i umowy
o Swiadczenie ustug.

Rozpoczely sie prace nad nowa definicja
mobbingu i wyzszym zadoséuczynieniem

Ministerstwo Pracy przedtozyto rzadowy projekt ustawy
wprowadzajacy nowe zasady przeciwdziatania mobbingowi

w pracy, ktéry 25 marca 2026 r. przeszedt pierwsze czytanie
w Sejmie i trafit do dalszych prac w komisji. Projekt zastepuje
obowiazujgcg od ponad 20 lat definicje mobbingu nowa,
opartg na dorobku orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
whnioskach ptynacych z psychologii i socjologii pracy, ktorej
sednem jest uporczywe nekanie pracownika niezaleznie od
formy komunikacji, w tym za posrednictwem poczty elektro-
nicznej i komunikatoréw internetowych. Nowe przepisy
wprowadzaja podejscie racjonalnej oceny sytuacji, oddzielaja-
ce rzeczywiste nekanie od incydentalnych konfliktéw oraz
podwyzszajg minimalne zados$c¢uczynienie dla ofiar mobbingu,
a pracodawcom przyznajg prawo dochodzenia zwrotu kosztow
od sprawcy. Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej dziewiec
0s6b zyskajg obowigzek wprowadzenia wewnatrzzaktado-
wych procedur przeciwdziatania mobbingowi, tworzonych

z udziatem pracownikéw i zwigzkéw zawodowych, natomiast
mniejsi pracodawcy zachowajg ogdélny obowigzek przeciw-
dziatania mobbingowi bez koniecznosci tworzenia formalnych
regulamindw.



W SKROCIE

ZUS uruchomit ustuge elektronicznej weryfikacji
autentycznosci zaswiadczen

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat, ze od 31
marca 2026 r. pracodawcy moga juz korzysta¢ z nowej ustugi
dostepnej na stronie zus.pl umozliwiajgcej potwierdzanie
autentycznosci zaswiadczen wydawanych przez ZUS na
wniosek USP, czyli wniosek o wydanie zaswiadczenia o ubez-
pieczeniu dla celéw doliczenia okreséw do stazu pracy.
Weryfikacja przebiega w ten sposob, ze pracownik pobiera
zaswiadczenie w formacie PDF z wtasnego konta w portalu
eZUS i udostepnia je pracodawcy droga elektroniczng, a praco-
dawca wgrywa plik do ustugi dostepnej w sekcji Wyszukiwarki

i ustugi na stronie zus.pl. System zwraca jeden z dwéch
komunikatéw: potwierdzenie pomysinej weryfikacji, gdy
zaswiadczenie o identycznej tresci figuruje w bazie ZUS albo
informacje o nieprawidtowosci, gdy baza ZUS nie zawiera
zaswiadczenia o zgodnej tresci, co moze wskazywacd na
modyfikacje dokumentu po jego doreczeniu pracownikowi. ZUS
zastrzegt, ze ustuga obstuguje wytacznie zaswiadczenia
wydane na wniosek USP i nie weryfikuje dokumentéw wyda-
nych na podstawie innych wnioskéw, w tym wniosku US-7.

Rzad rozszerza odpowiedzialnos¢ karna
za narzedzia hakerskie

Rada Ministréow przyjeta 31 marca 2026 r. projekt ustawy

0 zmianie ustawy — Kodeks karny, przedtozony przez ministra
sprawiedliwosci, wdrazajgcy unijne przepisy dotyczace atakéw
na systemy informatyczne. Projekt rozszerza zakres odpowie-
dzialnosci karnej tak, aby obejmowata nie tylko sprawcéw
atakow hakerskich, lecz takze osoby wytwarzajace, sprzedajgce
lub udostepniajace narzedzia stuzace do ich przeprowadzenia,
w tym specjalne programy komputerowe oraz hasta umozliwia-
jace nieuprawniony dostep do systemdéw informatycznych.
Znowelizowany przepis Kodeksu karnego obejmie przestepstwa
polegajace na wytwarzaniu lub udostepnianiu urzadzen

i programéw komputerowych przystosowanych do nielegalnego
uzyskiwania dostepu do systemdw informatycznych oraz
nielegalnego przechwytywania danych, pod warunkiem, ze
dziatania te podejmowano w celu popetnienia przestepstwa.
Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie 14 dni od ogtoszenia

w Dzienniku Ustaw.

Udostepniono trzy nowe formularze
elektroniczne dla podatnikéw

Ministerstwo Finanséw poinformowato, ze 25 marca 2026 .

w e-Urzedzie Skarbowym w zaktadce Dokumenty udostepniono
trzy nowe formularze elektroniczne w postaci intuicyjnych
kreatorow: wniosek o interpretacje indywidualna przepisow
prawa podatkowego ORD-IN sktadany do Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej, wniosek o certyfikat rezydencji podatko-
wej WN-CFR niezbedny przy rozliczeniach miedzynarodowych

i stosowaniu umow o unikaniu podwdéjnego opodatkowania oraz
o$wiadczenie o wyborze lub zmianie formy opodatkowania
INF-FO przeznaczone dla przedsiebiorcéw bedacych osobami
fizycznymi prowadzacymi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodar-

y d:d&&d,replace(f; =
_Event("show. i}Q

-

czg lub dziatalnos¢ w formie spdétki. Formularze ORD-IN

i WN-CFR dostepne sg zaréwno z poziomu konta osoby
fizycznej, jak i konta organizacji, natomiast INF-FO wytgcznie

z poziomu konta osoby fizycznej, przy czym kazdy z formularzy
umozliwia dziatanie przez petnomocnika ogdlnego lub szcze-
godlnego. Dodatkowo 30 marca 2026 r. w e-Urzedzie Skarbo-
wym uruchomiono funkcjonalnos¢ Forma opodatkowania,
pozwalajaca przedsiebiorcom na biezgca weryfikacje formy
opodatkowania odnotowanej w bazie Krajowej Administracji
Skarbowej dla lat 2025 i 2026.
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Opieka medyczna i ubezpieczenie w okresie
zasitku macierzynskiego bez skltadek ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w interpretac;i

indywidualnej z 2 kwietnia 2026 r. (sygn.
DI/200000/43/1391/2026) potwierdzit, ze Swiadczenia w postaci
prywatnej opieki medycznej i ubezpieczenia na zycie finansowa-
ne przez pracodawce za okres przebywania pracownika na
urlopie wychowawczym lub pobierania zasitku macierzynskiego
nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ani ubezpieczenie zdrowotne z tytutu stosunku pracy.
ZUS wskazat, ze w tych okresach pracownik podlega ubezpie-
czeniom z odrebnego tytutu, jakim jest pobieranie zasitku macie-
rzynskiego lub korzystanie z urlopu wychowawczego, a nie ze
stosunku pracy, co wyklucza uwzglednienie wartosci tych
Swiadczen w podstawie wymiaru sktadek pracowniczych. Organ
zastrzegt jednoczesnie, ze wytgczenie ma charakter proporcjo-
nalny i dotyczy wytacznie tej czesci Swiadczenia, ktéra przypada
na okres nie$wiadczenia pracy, natomiast czes¢ odpowiadajgca
okresom faktycznego wykonywania pracy pracodawca uwzgled-
nia w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Odziez stuzbowa trwale oznaczona logo firmy
stanowi koszt podatkowy

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji

indywidualnej z 27 marca 2026 r. (sygn. 0114-KDIP3-
-1.4011.85.2026.3.AC) potwierdzit, ze wydatki na zakup odziezy
stuzbowej trwale i widocznie oznaczonej cechami charaktery-
stycznymi firmy, takimi jak nazwa lub logo, podatnik moze
zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychoddéw, pod warunkiem
prawidtowego udokumentowania wydatku oraz wykluczenia
wykorzystywania odziezy w celach prywatnych. Organ wskazat,
ze trwate oznaczenie odziezy pozbawia jg charakteru osobiste-
go, a tym samym spetnia wymaog poniesienia wydatku wytgcznie
na potrzeby dziatalnosci gospodarczej. Dyrektor KIS podkreslit
jednoczesnie, ze logo obejmuje wszelkie znaki handlowe
identyfikujace firme lub jej ustugi, a odziez tak oznaczona petni
funkcje reklamowa poprzez zwiekszanie rozpoznawalnosci
przedsiebiorcy, co odréznia ten wydatek od kosztéw reprezenta-
cji wytgczonych z kosztéw podatkowych na podstawie art. 23
ust. 1 pkt 23 ustawy o PIT.

Zwrot kosztéw dojazdu pracownika do pracy
stanowi przychéd ze stosunku pracy

' Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 12 marca 2026 r.
(sygn. akt Il FSK 775/23) orzekt, ze zwrot kosztéw dojazdu
pracownika z miejsca zamieszkania do zaktadu pracy i z powro-
tem stanowi przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12
ust. 1 ustawy o PIT, a pracodawca wyptacajac takie Swiadczenie
ma obowigzek pobrac zaliczke na podatek dochodowy. NSA
wskazat, ze pokrycie przez pracodawce kosztéw dojazdu
oznacza dla pracownika unikniecie wydatku obcigzajgcego jego
majatek, a tym samym uzyskanie wymiernej korzysci finansowej.
Sad wykluczyt jednoczesnie mozliwos¢ zastosowania zwolnienia
z art. 21 ust. 1 pkt 112 ustawy o PIT, poniewaz obowigzek zwrotu
kosztéw dojazdu musi wynikaé wprost z przepiséw odrebnych
ustaw, a zadna ustawa nie naktada takiego obowigzku na
wszystkich pracodawcéw. NSA odrzucit réwniez argument spétki
oparty na wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r.,

wskazujac, ze dotyczyt on nieodptatnych swiadczen rzeczo-
wych, a nie wyptat pienieznych, za$ lokalizacja zaktadu pracy
moze uzasadnia¢ decyzje biznesowg pracodawcy, lecz nie
zmienia podatkowej kwalifikacji wyptacanych kwot.

Pracodawca moze udostepnia¢ PIT-11
elektronicznie przez portal pracowniczy

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji

indywidualnej z 5 marca 2026 r. (sygn. 0113-KDIPT2-
-3.4011.982.2025.2.AK) potwierdzit, ze pracodawca realizuje
obowigzek przekazania pracownikom informacji PIT-11 wynikaja-
cy z art. 39 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, udostepniajac ten dokument wytgcznie w formie
elektronicznej za posrednictwem portalu pracowniczego, bez
koniecznosci zbierania potwierdzen odbioru. Organ wskazat, ze
przepisy ustawy o PIT ani Ordynacji podatkowej nie okreslajg
zasad przekazywania podatnikom informacji przez ptatnikéw ani
nie naktadajg obowigzku posiadania dowodu doreczenia.
Warunkiem skutecznosci takiego przekazania jest zachowanie
wtasciwego wzoru informacji PIT-11, opatrzenie jej prawidtowym
podpisem elektronicznym lub nadrukiem z imieniem, nazwiskiem
i stanowiskiem stuzbowym osoby upowaznionej oraz zapewnie-
nie pracownikowi swobodnego dostepu do pobrania dokumentu
po zalogowaniu. Dyrektor KIS zastrzegt jednoczesnie, ze w razie
wszczecia postepowania podatkowego ciezar udowodnienia
faktu doreczenia informacji podatnikowi spoczywa na ptatniku.
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20.04.2026 (poniedziatek)

20

v/ Wptata za marzec 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i od oséb prawnych

v/ Wptata za marzec 2026 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za marzec 2026 r. przez ptatnikdw, pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego R e
podatku dochodowego

v/ Wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i od oséb prawnych za | kwartat 2026 r.

v/ Wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowg grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za marzec 2026 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w marcu 2026 r. dochéd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu
w zyskach osdb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v wpftata przez spétke nieruchomosciowa/przedstawiciela podatkowego sp6tki nieruchomosciowej zaliczki na podatek za marzec
2026 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za marzec 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estonskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnosciag
gospodarcza — jezeli w marcu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow majatku
— jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w marcu 2026 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w marcu 2026 .

v/ Wptata sktadek ZUS za marzec 2026 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za marzec 2026 r.

27.04.2026 (poniedziatek)

v Wptata VAT za marzec 2026 r. 2 7

v/ Wptata VAT za | kwartat 2026 r.
v/ Przestanie pliku JPK_V7M za marzec 2026 . B
Poniedziatek

v przestanie pliku JPK_V7K za marzec 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za | kwartat 2026 r. (cze$¢ deklaracyjna)
v/ Przestanie informacji podsumowuijacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za marzec 2026 .
v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za marzec 2026 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za marzec 2026 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za marzec 2026 r.

v/ Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za marzec 2026 .

v/ Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za marzec 2026 r.

30.04.2026 (czwartek)

30

‘Czwartek

v Ztozenie o$wiadczenia o przekazaniu lub wycofaniu zgody na przekazanie 1,5% podatku naleznego na rzecz
organizacji pozytku publicznego za 2025 r. (PIT-OP)

v Ztozenie informacji o kosztach uzyskania przychodéw poniesionych na robotyzacje w 2025 . (PIT-RB i PIT-RBS)

v Ztozenie przez osoby fizyczne rocznego zeznania za 2025 r. (PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39)
oraz uiszczenie wynikajgcej z zeznania kwoty do zaptaty

v/ Ztozenie przez przedsiebiorstwo w spadku rocznego zeznania za 2025 r. (PIT-28S, PIT-36S, PIT-36LS) oraz
uiszczenie wynikajacej z zeznania kwoty do zaptaty

v Ztozenie informacji o kosztach uzyskania przychoddw poniesionych na dziatalnos$¢ sportowa, kulturalng oraz wspierajgcg szkolnic-
two wyzsze i nauke w 2025 r. (PIT-CSR i PIT-CSRS)

v Ztozenie informacgji PIT-DZ przez podatnika, ktéry w 2025 r. korzystat z ulgi dla rodzin 4+

v/ Wptata za 2025 r. ryczattu od przychoddw zagranicznych oséb, ktére przeniosty miejsce zamieszkania do Polski w 2025 r.

v/ Przekazanie drogg elektroniczng Szefowi KAS sprawozdania finansowego za 2025 r. przez podatnikéw podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych (prowadzacych ksiegi rachunkowe) obowigzanych do jego sporzadzenia

v Przekazanie urzedowi skarbowemu przez osoby fizyczne deklaracji o wysokosci daniny solidarno$ciowej za 2025 r. (DSF-1) oraz
zaptata daniny wynikajgcej z tej deklaracji

v Ztozenie do urzedu skarbowego o$wiadczenia o rezygnacji ze zwolnienia dla dotacji z budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za marzec 2026 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczania VAT w zakresie procedury unijnej VIU-DO za | kwartat 2026 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury nieunijnej VIN-DO za | kwartat 2026 r.

v/ Udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnos$ciach za | kwartat 2026 r.

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych
sktadek emerytalno-rentowych za luty 2026 r.

v Ztozenie do Ministra Rozwoju i Technologii sprawozdania o terminach zaptaty w transakcjach handlowych za 2025 r.
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5.05.2026 (wtorek)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw
silnikowych za kwiecien 2026 .

7.05.2026 (czwartek)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w kwietniu 2026 r. od naleznos$ci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej,

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w kwietniu 2026 r. od dochodéw z dywidend oraz
innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ Wptata przez spétke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w kwietniu 2026 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za kwiecieri 2026 r.
oraz wptata podatku naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za kwiecien 2026 r. oraz wptata podatku naleznego
wykazanego w tej deklaracji

11.05.2026 (poniedziatek)

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za kwiecien 2026 . 1 1

15.05.2026 (piatek) [ Us pFRoN]

v Przekazanie do ZUS dokumentdéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za kwiecien 2026 r. — ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos$¢ prawna 1 5
v/ Wptata do PPK

' Wto'rek'

‘Czwartek

[ US PFRON]

EH

"Piatek

| Us PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiazania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jesteSmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci, Z przyjemnosciag odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



