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Coraz mniej czasu
na sprawozdania
O wynagrodzeniach



Rady nadzorcze spétek publicznych noto-
wanych na rynku regulowanym maja obo-
wigzek sporzadzenie przed zwotaniem
walnego zgromadzenia sprawozdania

0 wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzor-
czej za poprzedni rok obrotowy. Sprawoz-
danie takie podlega ocenie biegtego rewi-
denta.

Sprawozdanie sporzadzaja
rady nadzorcze spotek
notowanych na gietdzie

Rada nadzorcza spétki publicznej musi corocznie przygotowy-
wac sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzor-
czej, ktére obligatoryjnie podlega ocenie biegtego rewidenta.
Sprawozdanie to stanowi szczegdtowy przeglad wszystkich
Swiadczen otrzymanych przez cztonkdéw organdw spotki

w danym roku obrotowym, zgodnie z obowigzujgca polityka
wynagrodzen. Spoétka ma prawny obowigzek udostepniania go
na stronie internetowej przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia

Coraz mniej czasu
na sprawozdania o wynagrodzeniach

obrad walnego zgromadzenia. Dokument musi by¢
dostepny niezwtocznie po zakoriczeniu obrad walnego
zgromadzenia, cho¢ moze by¢ opublikowany réwniez
wczesniej.

Spoétki notowane
na gietdzie muszg miec

przyjeta polityke
wynagrodzen

Wszystkie wynagrodzenia dla cztonkdéw zarzadu i rady
nadzorczej w spoétkach publicznych (ktérych przynaj-
mniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku
regulowanym) muszg by¢ wyptacane zgodnie z ustalo-
ng w spoétce politykg wynagrodzen. Spotki maja
obowiazek posiadania opracowanej i formalnie
przyjetej do stosowania polityki wynagradzania swoich
organodw, ktéra musi by¢ aktualizowana nie rzadziej niz
co cztery lata. Istotne zastrzezenie dotyczy tego, ze
obowiagzek ten nie obejmuje spdtek publicznych

z akcjami notowanymi na rynku NewConnect ani
bankoéw, ktére majg jednak podobne obowigzki
wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa bankowe-
go. Warto podkresli¢, ze spétki, ktére po raz pierwszy
przyjety polityke wynagrodzen w 2021 roku, powinny ja
zaktualizowa¢ w 2025 roku.




Sprawozdanie

O wynagrodzeniach
musi by¢ gotowe
przed walnym
zgromadzeniem

Przepisy nie okreslajg konkretnego, sztywnego
terminu sporzadzenia sprawozdania o wynagro-
dzeniach, jednak walne zgromadzenie ma
obowigzek podjecia uchwaty opiniujacej to
sprawozdanie (uchwata ta ma wytacznie
charakter doradczy). Zwyczajne walne zgroma-
dzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego,
a jednym z jego zadan jest udzielenie cztonkom
organow spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw. Sprawozdanie musi by¢ dostepne
niezwtocznie po zakoriczeniu obrad walnego
zgromadzenia w formie elektronicznej na
stronie internetowej spoéiki, tatwo i bez koniecz-
nosci wyszukiwania w materiatach walnego
zgromadzenia, cho¢ moze by¢ réwniez
opublikowane wczesniej. Kluczowym wymo-
giem jest to, ze sprawozdanie musi zawierac
szczegdtowe wyjasnienie sposobu uwzglednie-
nia poprzedniej uchwaty walnego zgromadze-
nia.

Walne zgromadzenie
podejmuje uchwate
opiniujaca lub
przeprowadza
dyskusje

W okreslonych przypadkach, zamiast powziecia
formalnej uchwaty, walne zgromadzenie moze
przeprowadzi¢ jedynie dyskusje nad sprawoz-
daniem o wynagrodzeniach. Dotyczy to przede
wszystkim spétek bedacych matymi jednostka-
mi w rozumieniu ustawy o rachunkowos$ci oraz
spotek nieprzekraczajgcych jednoczesnie
dwdéch z trzech nastepujgcych wielkosci: 127,5
min zt sumy aktywow bilansu, 255 min zt
przychodéw netto ze sprzedazy oraz 250 oséb
Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na
petne etaty (zob. art. 90g ustawy o ofercie
publicznej). Niezaleznie od wybranej formy
(uchwata czy dyskusja), w kazdym kolejnym
sprawozdaniu nalezy obowigzkowo odniesc sie
do sposobu uwzglednienia wnioskéw z dyskusji
lub uchwaty dotyczacej poprzedniego sprawoz-
dania.

Sprawozdanie musi obejmowac
kazdego cztonka zarzadu oraz rady
nadzorczej

Sprawozdanie zawiera szczegdtowe informacje dla kazdego cztonka organdow
spotki, w tym: wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w doktadnym podziale na
poszczegdlne sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami;
wyczerpujgce wyjasnienie zgodnosci z obowigzujgca polityka wynagrodzen

i wptywu na osigganie dtugoterminowych wynikéw spétki; sposéb zastosowania
kryteriow dotyczacych wynikéw; poréwnanie zmian wynagrodzenia, wynikéw
spotki i Sredniego wynagrodzenia pracownikéw za co najmniej piec ostatnich lat
obrotowych; wysokos$¢ wynagrodzen otrzymanych od podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej; informacje o przyznanych instrumentach
finansowych; szczegdtowe odstepstwa od polityki wynagrodzen wraz z wyja-
Snieniem przestanek i trybu ich zastosowania.

Spoétka musi poinformowac
o benefitach dla cztonkéw rodziny
zarzadu lub rady

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
wchodzg Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych takich oséb, sprawozdanie musi zawieraé szczegdtowe informacje
o wartosci wszystkich takich Swiadczen. Za osobe najblizsza uznaje sie:
matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii
lub tym samym stopniu, osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia oraz ich
matzonkdw, a takze osoby pozostajgce we wspdlnym pozyciu. Istotnym
ograniczeniem jest to, ze w informacjach tych nie podaje sie podstawy prawnej
przyznania takich $wiadczen ani danych osobowych beneficjentéw. Wymog ten
ma zapewnic petng transparentnosc wszystkich korzysci zwigzanych z cztonko-
stwem w organach spotki.
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Partner w Dziale Doradztwa
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doradca podatkowy,

Sprawozdanie podlega odrebnemu biuro w Poznaniu

tel.: +48 61 622 57 00

opiniowaniu przez biegtego Emilia. Wolnowska@bdo.pl
rewidenta

Sprawozdanie o wynagrodzeniach stanowi dokument catkowicie odrebny od
sprawozdania finansowego spotki i nie wchodzi w zakres standardowego
badania sprawozdania finansowego. Stanowi ono tzw. ustuge atestacyjna,
ktéra musi by¢ zlecana i rozliczana odrebnie od innych ustug rewizji finanso-
wej. Ustugi atestacyjne (zwane réwniez ustugami poswiadczajgcymi) stuzg

weryfikacji i potwierdzeniu prawidtowosci okreslonego dokumentu przez MAREK SPORNY
niezaleznego biegtego rewidenta. Mimo odrebnosci, jest to nadal czynnos¢ Partner w Dziale Doradztwa
klasyfikowana jako rewizja finansowa, co prawnie pozwala na zatrudnienie tej Podatkowego BDO,
samej firmy audytorskiej, ktéra przeprowadza badanie sprawozdania finanso- doradca podatkowy,

biuro w Poznaniu
+48 61 622 57 00
Marek.Sporny@bdo.pl

wego jednostki. Ocena biegtego rewidenta musi by¢ bezwzglednie przepro-
wadzona przed odbyciem walnego zgromadzenia akcjonariuszy. Ocenie
przeprowadzanej przez biegtego rewidenta podlegajg jedynie wybrane,
okreslone prawem elementy sprawozdania.

Za tresc
sprawozdania
odpowiada
wytacznie rada
nadzorcza, a nie
biegty rewident

Petna odpowiedzialno$¢ za meryto-
ryczng poprawnosc wszystkich
informacji zawartych w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach spoczywa
wytgcznie na cztonkach rady nadzor-
czej spotki. Biegty rewident przepro-
wadzajacy ocene nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za tre$¢ meryto-
ryczng tego sprawozdania. Celem
przeprowadzanej przez biegtego
rewidenta oceny jest wytgcznie formal-
ne potwierdzenie, ze sprawozdanie
zawiera wszystkie elementy wymaga-
ne przez obowigzujgce przepisy
prawa. Przygotowanie rzetelnego
sprawozdania wymaga zatem od
cztonkow rady nadzorczej zachowania
szczegolnej starannosci i uwadgi,
zwtaszcza ze zakres wymaganych
informacji jest stosunkowo szeroki

i ztozony. Za niezamieszczenie
sprawozdania na stronie internetowej,
nieprzygotowanie go lub podanie

Niniejszy materiat nie stanowi
wyczerpujacej informacji podatkowej,
nierzetelnych danych groza grzywny L ani nie stanowi opinii podatkowej.
oraz odpowiedzialno$¢ odszkodowaw- _— Przed podjeciem jakichkolwiek

-—

cza za szkody. e . . —
decijl prosimy o zasiegniecie

szczegoétowej porady podatkowe;.



|IBDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko—doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli.
Poczatki BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku.
Mamy 5 biur, w: Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcow Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl




