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Rzad zapowiada na 2025 rok nowg ustawe o ptacy minimalnej

ramach wdrazania unijnej dyrektywy
WW sprawie adekwatnych wynagrodzen

minimalnych w Unii Europejskiej, rzad
zapowiada przedstawienie projektu nowej usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Go-
towy projekt powinien trafi¢ pod obrady rzadu na
przetomie lll i IV kwartatu 2024 roku.
22 lipca 2024 roku w wykazie prac legislacyj-
nych rzadu pojawita sie zapowiedz przygotowa-
nia nowej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (druk UC 62). Jak poinformowat rzad,
projekt ma na celu wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z 19 paz-
dziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wy-
nagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE L 275 z 2510.2022 r., str. 33), w zakresie
minimalnego wynagrodzenia. Gotowy projekt ma
pojawic sie na przetomie trzeciego i czwartego
kwartatu.
Projekt nowej ustawy ma przewidywac m.in.
dwa terminy zmiany wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia za prace. W mysl projektu
ustawy, gdy prognozowany na rok nastepny
wskaznik cen wynosi co najmniej 105% ustala
sie dwa terminy zmiany wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej staw-
ki godzinowej, tj. od dnia 1 stycznia i od dnia 1
lipca. Natomiast, gdy wskaznik ten wynosi mniej
niz 105% — ustala sie jeden termin zmiany ww.
wysokos$ci minimalnych gwarancji ptacowych,
tj. od dnia 1 stycznia. To w istocie utrzymanie
dotychczasowych rozwigzan obowigzujgcych
w tym zakresie.
Zgodnie z projektem, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie corocznie przed-
miotem negocjacji prowadzonych w ramach
Rady Dialogu Spotecznego. Rada Ministrow
przedstawi RDS do negocjacji propozycje wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace dla
pracownikdw oraz minimalnej stawki godzinowej

dla okreslonych uméw cywilnoprawnych — w ter-
minie do dnia 15 czerwca kazdego roku. Nego-
cjacje prowadzone bedg przez 30 dni od dnia
otrzymania propozycji i informacji. Jezeli w tym
terminie RDS nie uzgodni wysokos$ci gwarancji
ptacowych, wéwczas decyzje w tym zakresie
podejmie Rada Ministréw w drodze rozporzadze-
nia. Ustalone przez Rade Ministréw wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz mi-
nimalnej stawki godzinowej nie beda mogty by¢
nizsze niz zaproponowane RDS do negocjacji.
Projekt ma co do zasady utrzymac dotychcza-
sowy mechanizm ustalania minimalnego wy-
nagrodzenia za prace. W stosunku do obecnie
obowigzujgcego mechanizmu, proponuje sie
doprecyzowanie sposobu obliczania wskaznika
weryfikacyjnego oraz wprowadzenie wynagro-
dzenia minimalnego za prace jako wynagrodze-
nia zasadniczego.




Ma tez nastgpi¢ wprowadzenie nowych sank-
cji w Kodeksie pracy oraz Kodeksie karnym.
Projekt ustawy wprowadza nowy typ prze-
stepstwa oraz nowy typ wykroczenia, ktére
Zwigzane sg z naruszeniem prawa pracow-
nika do wynagrodzenia za prace, a takze
przewiduje naliczanie odsetek za nietermi-
nowe wyptacenie naleznych pracownikom
wynagrodzen.

Obecnie kwestie zwigzane z minimalnym
wynagrodzeniem za prace oraz minimalng
stawkag godzinowaq regulujg przepisy ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace.

Przypomnijmy, ze w mys| dyrektywy, ktorej
przepisy ma implementowac zapowiadana
ustawa, panstwa cztonkowskie przyjmujg

srodki niezbedne do jej wykonania do 15 listopa-
da 2024r.

Dyrektywa przewiduje, ze podstawg ustalania
lub aktualizacji ustawowych wynagrodzen mini-
malnych sg cztery obligatoryjne elementy kry-
teridw (tj.: sita nabywcza ustawowych wynagro-
dzen minimalnych z uwzglednieniem kosztow
utrzymania, ogdlny poziom wynagrodzen i ich
rozktad, stopa wzrostu wynagrodzen oraz diu-
goterminowe krajowe poziomy produktywnosci

i ich zmiany). W Swietle przepiséw dyrektywy,
aktualizacja ustawowych wynagrodzen minimal-
nych bedzie odbywac sie co najmniej raz na dwa
lata (lub nie rzadziej niz co cztery lata w przy-
padku panstw, ktére stosujg mechanizm automa-
tycznej lub pétautomatycznej indeksacji).

Do oceny adekwatnosci ustawowych wynagro-
dzen minimalnych panstwa cztonkowskie majg
wykorzystaé orientacyjne wartosci referencyjne.
W tym celu moga one stosowac orientacyjne
wartosci referencyjne powszechnie stosowane
na poziomie miedzynarodowym, takie jak np.
60% mediany wynagrodzen brutto, 50% prze-
ciethego wynagrodzenia brutto lub inne orienta-
cyjne wartosci referencyjne stosowane na pozio-
mie krajowym).



ZUS informuje i wyjasnia jak bedzie mozna skorzystac z wakacji

d 1listopada 2024 r. przedsiebiorcy beda
O mogli sktadac¢ wnioski o zwolnienie ze

sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
wybrany miesigc. Dotyczy to 0séb, ktére prowa-
dza jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza albo
zatrudniajg do 9 oséb.
Zgodnie z nowymi przepisami przedsiebiorcy
moga raz w roku za wybrany miesigc nie ptacic za
siebie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Z ulgi
mozna bedzie skorzystac niezaleznie od formy
rozliczania podatku dochodowego (PIT, ryczatt,
karta podatkowa). W 2024 r. przedsiebiorcy moga
skorzystac¢ z wakacji sktadkowych tylko za gru-
dzien, a wnioski o te ulge powinni sktadac w listo-
padzie.
Gdy przedsiebiorca ztozy wniosek, moze uzyskac
zwolnienie z optacenia sktadek na: wtasne obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne: emerytalne,
rentowe i wypadkowe; witasne dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe; Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy. O czym warto jednak pamietac,
w czasie wakacji sktadkowych przedsiebiorca
bedzie musiat optacic¢ sktadke zdrowotna.
Zwolnienie obejmuje sktadki naliczone od naj-
nizszej podstawy wymiaru, ktéra obowigzuje
przedsiebiorce. Sktadki za miesigc, na ktory
przedsiebiorca uzyska zwolnienie, zostang opta-
cone z budzetu panstwa. Przedsiebiorca na tym
nie straci, poniewaz: bedzie mogt prowadzic firme
i uzyskiwac przychody, wystawiac faktury itp.;
sktadki sfinansowane w ten sposéb wiliczaja sie
do przysztej emerytury czy renty.
Jak ttumaczy ZUS, wakacje sktadkowe dotycza
tylko sktadek na ubezpieczenia spoteczne same-
go przedsiebiorcy. Nie moze on uzyskac zwol-

sktadkowych

nienia ze sktadek, ktére optaca za pracownikéw,
wspotpracownikow i zleceniobiorcow.
Przedsiebiorcy musza tez pamietacd, ze ulga
stanowi pomoc de minimis, dlatego we wniosku
przedsiebiorca bedzie podawat informacje, na
temat innych form pomocy publicznej, z ktérych
korzystat.

Ulga dotyczy przedsiebiorcéw wpisanych do
rejestru CEIDG, ktorzy zatrudniajg do 9 pracow-
nikéw. Przedsiebiorca lub jego petnomocnik
bedzie mégt ztozy< wniosek elektronicznie na
Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS —
wytacznie z konta ptatnika. ZUS od 1 listopada
udostepni wniosek RWS (wniosek o zwolnienie
z obowigzku optacenia sktadek za wskazany
miesiac).

Whiosek trzeba ztozy<¢ miesigc przed wybranym
miesigcem zwolnienia ze sktadek. Czyli na przy-
ktad, dla wakac;ji sktadkowych za grudzien 2024
roku, wniosek musi by¢ ztozy¢ w listopadzie.
Whioski ZUS bedzie rozpatrywac automatycznie,
a wszelkie informacje w tej sprawie udostepni na
koncie ptatnika na PUE/eZUS. Informacje o tym,
ze na PUE/eZUS jest nowa wiadomos¢ na ten
temat, wystana zostanie dodatkowo na e-mail lub
numer telefonu, ktéry przedsiebiorca podat na
swoim koncie PUE/eZUS.

Jesli ZUS odmowi przedsiebiorcy zwolnienia

z optacania sktadek lub przyzna zwolnienie
czesciowe, wyda w tej sprawie decyzje. Decyzja
przekazana zostanie réwniez na konto ptatnika na
PUE/eZUS. Od decyzji mozna sie bedzie odwo-
fa¢ w ciggu miesigca od dnia, w ktérym zostanie
doreczona. Po tym terminie decyzja stanie sie
prawomocna.
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Juz od wrzesnia potrzebne beda firmowe procedury zgtoszen

sieli wdrozy¢ firmowe procedury zgtoszen
naruszen prawa w zwigzku z nowa ustawg
o ochronie sygnalistéw, ktéra wchodzi w zy-
cie 25 wrzesnia 2024 r. Ustawa ta naktada

na przedsiebiorcéw obowigzek ustanowienia
wewnetrznych procedur zgtaszania naruszen
prawa.

25 wrzesnia 2024 roku zacznie obowigzywacd
ustawa z 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sy-
gnalistéw, opublikowana 24 czerwca 2024 r.

w Dzienniku Ustaw (Dz.U. poz. 928). Implemen-
tuje ona dyrektywe unijng dotyczaca ochrony
0s06b zgtaszajgcych naruszenia prawa. Ustawa
ta reguluje m.in. warunki objecia ochrong sy-
gnalistéw, srodki ochrony, zasady ustalania pro-
cedur wewnetrznych oraz zasady zgtaszania

J uz od wrzesnia przedsiebiorcy beda mu-

naruszen prawa

naruszen do organdw publicznych i ujawniania

publicznego informacji o naruszeniach.

Obowigzek wprowadzenia procedury zgtoszen

wewnetrznych dotyczy wszystkich podmiotéw

prawnych, dla ktérych pracuje co najmniej

50 oséb wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub

1lipca danego roku. Wlicza sie tu zaréwno pra-

cownikéw na petny etat, jak i osoby Swiadczg-
ce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych
czy jednoosobowych dziatalnosci gospodar-
czych.

Firmy zobowigzane do ustalenia procedury

zgtoszen wewnetrznych bedg musiaty informo-

wacd o niej juz na etapie rekrutacji lub negocja-
cji umoéw. Dotyczy to zaréwno pracownikow, jak

i 0s6b swiadczgcych ustugi na innej podstawie

niz stosunek pracy.

Ustawa o sygnalistach okresla osiem obowigz-

kowych elementéw procedury zgtoszen we-

wnetrznych, w tym takie jak:

I Osoba lub podmiot odpowiedzialny za przyj-
mowanie zgtoszen.

I Sposoby przekazywania zgtoszen.

I Bezstronna osoba do zajmowania sie zgto-
Sszeniami.

I Tryb postepowania ze zgtoszeniami anonimo-
wymi.

I Termin maksymalnie 7 dni na potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia.

I Termin maksymalnie 3 miesiecy na przekaza-
nie sygnaliscie informacji zwrotnej o podje-
tych dziataniach i ich efektach.

Procedure zgtoszen wewnetrznych trzeba

bedzie ustali¢ po konsultacjach z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicie-
lami pracownikéw. Konsultacje muszga trwac od

5 do 10 dni, a procedura wejdzie w zycie po 7

dniach od jej ogtoszenia.

Procedura zgtoszehn wewnetrznych musi za-

pewniac ochrone poufnosci tozsamosci sy-

gnalisty, osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie,

oraz 0s6b trzecich. Dostep do danych majg

wytgcznie osoby z pisemnym upowaznieniem,
ktére sg zobowigzane do zachowania tajemnicy
réwniez po ustaniu stosunku pracy.

Wiecej na ten temat w naszym alercie.



Sejm wznowi prace nad obywa-
telskim projektem o emerytu-
rach stazowych

Sejmowa komisja ds. polityki

spotecznej i rodziny zapowia-
da wznowienie prace nad
obywatelskim projektem doty-
czacym wprowadzenia tzw.
emerytur stazowych, ktéry
przygotowany zostat przez
NSZZ ,Solidarnos¢”. Obywatel-
ski projekt zaktada wprowadze-
nie do polskiego systemu
emerytalnego emerytury stazo-
wej, czyli emerytury przystuguja-
cej osobom urodzonym po 31
grudnia 1948 r,, ktére osiggnety
okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy 35 lat dla kobiet i 40
lat dla mezczyzn. Prawo do
takiej emerytury ma by¢ zalezne
od spetnienia warunku przystu-
giwania emerytury w kwocie nie
nizszej od najnizszego Swiad-
czenia emerytalnego.

Obowiazuja juz nowe wzory

whnioskow w sprawie wydania

interpretaciji podatkowych
Od 8 sierpnia 2024 roku
obowigzujg nowe wzory

dotycza zarbwno wniosku

o wydanie interpretacji ogdlnej
przepisow prawa podatkowego,
jak i wniosku wspdlnego o wy-
danie w indywidualnej sprawie
interpretacji przepiséw prawa
podatkowego. Dotyczace tej
kwestii rozporzgdzenia ministra
finanséw wydane zostaty 31
lipca 2024 roku i ukazaty sie

w dzienniku ustaw pod poz. 1197
i 1200. Nowoscig elementem,
ktory pojawit sie we wzorach jest
mozliwos¢ wskazania tu rachun-
ku zagranicznego.

Fiskus kolejny raz potwierdza
pozniejszy termin wprowadze-
nia KSeF dla matych firm
Ministerstwo Finanséw po-
twierdzito, ze obligatoryjny
Krajowy System e-Faktur wej-
dzie w zycie 1lutego 2026 r. dla
najwiekszych firm i 1 kwietnia
2026 r. dla tych, u ktérych
wartosc¢ sprzedazy nie przekro-
czy 200 min zt. Planowane jest
takze rozszerzenie mozliwosci
dodawania zatgcznikéw oraz
wprowadzenie howych rozwia-
zan dla jednostek samorzadu
terytorialnego. Projekt ustawy
ma by¢ przedstawiony jesienia.

Ptaca minimalna wzrosnie
w 2025 roku do 4626 ztotych
miesiecznie
Od 1 stycznia 2024 roku
minimalne wynagrodzenie za
prace bedzie wynosito 4626 zt
miesiecznie (obecnie 4300 z{)
i 30,20 zt za godzine (obecnie
18,10 zt). Rzad opublikowat juz
projekt odpowiedniego rozpo-
rzadzenia (druk RD 111). Relacja
proponowanego minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2025
. (4626 zf) do prognozowanego
na 2025 r. przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce naro-
dowej (8579 zf) wynosi 53,9

W skrocie

proc. W terminie ustawowym nie
doszto do uzgodnienia na forum
Rady Dialogu Spotecznego
wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace oraz wyso-
kosci minimalnej stawki godzino-
wej w 2025 r. Dlatego Rada
Ministrow jest zobowigzana
ustali¢ ich wysokosci w drodze
rozporzadzenia. Najnizsze
wynagrodzenie pracownikéw za
prace okresla minister pracy,

w drodze rozporzadzenia, na
podstawie upowaznienia zawar-
tego w art. 77(4) Kodeksu pracy.

Termin waznosci orzeczen
o niepetnosprawnosci kolejny
raz zostanie wydtuzony

Rzad skierowat do Sejmu

projekt (druk 546) nowelizacji,
w ktérym zaproponowano
wydtuzenie waznosci orzeczen
0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci maksymal-
nie o 6 miesiecy. Projektowana
nowelizacja dotyczy orzeczen,
ktére majg wygasnac 30 wrze-
Snia br. Wprowadzenie zmian
przewiduje rzadowy projekt
ustawy o zmianie ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych. Projekt trafit do
Sejmu 19 lipca 2024 r. Noweliza-
cja wejdzie w zycie dzien po
ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.

Od wrzesnia zmiany w doku-
mentach ZUS, ale tylko dla
nauczycieli

Od 1wrzesnia 2024 r. zmienia-

ja sie cztery dokumenty: ZUS
RPA i ZUS RIA oraz ZUS IM
(Informacja miesieczna dla
osoby ubezpieczonej) i ZUS IR
(Informacja roczna dla osoby
ubezpieczonej). Zmiany dotycza
wytgcznie okreslonej grupy
ubezpieczonych, tj. nauczycieli
wykonujgcych prace na podsta-



wie Karty nauczyciela. W rapor-
cie imiennym ZUS RPA jest nowy
blok danych. Konsekwencjg
tego jest rozszerzenie raportu
informacyjnego ZUS RIA sktada-
nego za nauczycieli przez ich
ptatnikéw sktadek, jesli zdecy-
dowali sie na skrécenie okresu
przechowywania akt pracowni-
czych, oraz informacji miesiecz-
nej i rocznej, ktére sg przekazy-
wane osobie ubezpieczonej.

PUE ZUS zmienia sie w eZUS.
Zmieni sie takze sposéb logo-
wania na konto w ZUS

Pod koniec sierpnia uzytkow-

nicy Platformy Ustug Elektro-
nicznych (PUE) ZUS zaloguja sie
do systemu na nowym ekranie.
To pierwsza odstona nowej
wersji PUE ZUS, czyli eZUS,
i pierwszy krok w kierunku
unowoczesnienia catego syste-
mu. Przy logowaniu loginem
i hastem pojawig sie nowe
elementy, dzieki ktérym portal
bedzie bezpieczniejszy. Miedzy
innymi hasto bedzie musiato
sktadac sie z co najmniej 12
znakéw i dlatego po zalogowa-
niu system poprosi o zmiane
hasta. Uzytkownik, ktéry poda
login i hasto, bedzie musiat
potwierdzi¢ logowanie kodem
weryfikacyjnym. Kod otrzyma
SMS-em lub e-mailem.

Zbiorowe uktady pracy beda
mogty obejmowac zlecenio-
biorcow

Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej chce, by
osoby wykonujgce prace zarob-
kowa, na innej podstawie niz
stosunek pracy, zostaty objete

uktadami zbiorowymi pracy, tak
jak pracownicy. Takie wniosek
wynika z projektu ustawy o ukta-
dach zbiorowych pracy i porozu-
mieniach zbiorowych (nr UC34).
Zgodnie z projektem, zaktadowy
uktad zbiorowy pracy zawiera
sie dla wszystkich oséb wykonu-
jacych prace zarobkowa u pra-
codawcy, ktory jest strong
uktadu, chyba ze w jego tresci
zostanie to ustalone inaczej.
Natomiast ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy zawiera
sie dla wszystkich oséb wykonu-
jacych prace zarobkowa u pra-
codawcdw, ktérzy sg objeci jego
postanowieniami, chyba ze

W jego tresci zostanie to ustalo-
ne inaczej. Nowe przepisy majg
wejs¢ w zycie z poczatkiem
2025r.

Rzad zaakceptowat zmiany
w przepisach o pomocy de
minimis

7 sierpnia 2024 roku rzad

przyjat projekt ustawy o zmia-
nie niektdrych ustaw zwigzanych
Z udzielaniem pomocy de
minimis. Przygotowany przez
Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw projekt przewi-
duje dostosowanie przepiséw
do aktualnych wymogoéw Unii
Europejskiej. Zmiany dotyczg m.
in. podniesienia do 300 tys. euro
wartosci maksymalnej pomocy
de minimis, z jakiej przedsiebior-
ca moze skorzystac w trakcie 3
lat. Nastgpi¢ ma takze zmiana
sposobu obliczania 3-letniego
okresu przy sumowaniu limitu
pomocy de minimis z roku bieza-
cego i 2 ostatnich lat podatko-

wych.

Fiskus planuje zmiany w formu-
larzu PIT-8AR, ktéry postuzy do
rozliczen za 2024 rok
Ministerstwo finanséw planuje
zmiane wzoru formularza
podatkowego PIT-8AR, czyli
deklaracji rocznej o zryczattowa-
nym podatku dochodowym. Na
poczatku lipca rozpoczety sie
w tej sprawie konsultacje, ktére
majg potrwac do 21 lipca. Wzér
w wers;ji PIT-8AR z indeksem
14 bedzie dostosowany m.in. do
zmiany przepiséw w zakresie
opodatkowania dochodéw
z kapitatéw pienieznych. Nowa
wersja formularza ma byc¢ stoso-
wana poczawszy od rozliczen za
2024r.

GIS prowadzi analizy dotyczace
wprowadzenia czterodniowego
tygodnia pracy

Gtoéwny Inspektor Pracy (GIS)

poinformowat, ze trwajg
analizy nad wprowadzeniem
czterodniowego tygodnia pracy.
Centralny Instytut Ochrony Pracy
(CIOP) ma przez rok badad, jak
wprowadzenie tego rozwigzania
wptynie na wypadkowosé
W migjscu pracy i stan zdrowia
pracownika. Jak podkreslono,
badania prowadzone przez
CIOP pozwolg na rzetelng
ocene, jak tego typu rozwigzanie
wptynie na wydajnos¢ pracowni-
kow.



Wazne interpretacje i orzeczenia

Przedsiebiorca zaptaci sktadki ZUS w okresie
pobierania swiadczenia rodzicielskiego

mp Osoba prowadzgca pozarolniczag dziatalnos¢
gospodarczg i jednoczesnie pobierajgca Swiadcze-
nie rodzicielskie, jest zobowigzana do optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej — wynika z interpretacji ZUS z 23 maja 2024 .
(sygn. DI/200 000/43/469/2024 (decyzja nr
469/2024). Juz samo podleganie ubezpieczeniom
spotecznym rodzi obowigzek optacania sktadek na
te ubezpieczenia. Z przepiséw nie wynika zwolnie-
nie z obowigzku optacania sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne z tytutu prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej dla osoby pobierajgcej
Swiadczenie rodzicielskie przyznane na mocy
przepisdw ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

Pakiet slubny dla pracownika nie zawsze bedzie
osktadkowany

=P ZUS w interpretacji z 11 czerwca 2024 r. (sygn.
DI/ 200000/ 43/ 381/ 2024) wyjasnit, ze korzysc
polegajgca na wynajeciu samochodu z kierowcag

w dniu $lubu pracownika po cenie nizszej niz rynko-
wa nie jest wliczana do podstawy wymiaru. Zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami podstawy wymia-
ru sktadek ZUS nie stanowig korzysci materialne
wynikajgce z uktaddéw zbiorowych pracy, regulami-
néw wynagradzania lub przepiséw o wynagradza-
niu, polegajgce m.in. na uprawnieniu do zakupu po
cenach nizszych niz detaliczne niektorych artyku-
16w, przedmiotéw lub ustug. Gdy pracodawca
dokona zakupu towardéw lub udostepni korzystanie
z ustug po cenie nizszej od tej, ktérg pracownik
musiatby zaptacic, gdyby chciat zatatwic to na
witasna reke, uprawnienie do tej ustugi bedzie wyni-
kato z uktaddw zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, to
od takiego przychodu sktadek nalicza¢ nie trzeba.

Ryczatt za korzystanie z prywatnego samochodu
jest osktadkowany

mP Dokonany przez pracodawce na rzecz pracow-
nikdw zwrot poniesionych kosztéw w postaci

ryczattu, z tytutu wykorzystywania, na podstawie
zawartej umowy, prywatnhego samochodu osobo-
wego do celéw stuzbowych w jazdach lokalnych,
stanowi po stronie tych pracownikéw przychdd
podlegajgcy opodatkowaniu, do ktérego nie ma
zastosowania zwolnienie z podatku. W zwigzku

z tym na pracodawcy cigzg obowigzki ptatnika.
Zwrot kosztéw za jazdy lokalne nastepuje w for-
mie ryczattu, co sprawia, ze co do zasady nie
zawsze odpowiada on Scisle kosztom ponoszo-
nym przez pracownika. Réwniez ta okolicznos¢
przemawia za wtgczeniem tego Swiadczenia do
przychoddéw pracownika — wyjasnit WSA w Kiel-
cach w wyroku z 30 kwietnia 2024 r. (sygn. akt

| SA/Ke 141/24).

Zafundowany przez pracodawce tzw. szwedzki
stét to opodatkowane swiadczenie

mP> Positki zapewnione pracownikom w formie
bufetu generujg po ich stronie przychéd podat-
kowy — uznat WSA w Rzeszowie w wyroku z 13
czerwca 2024 r. (sygn. akt | SA/Rz 186/24). Jak
podkreslit sad, takie oferowane przez pracodaw-
ce ustugi wyzywienia nie odnoszg sie do posit-
kéw obowigzkowych, ktére sg objete zwolnie-
niem ustawowym. W ocenie sadu positki
ponadprogramowe — fakultatywne — to korzys¢
pracownika, a pracodawca nie ponosi ich we
wiasnym interesie i nie jest do tego prawnie
zobowigzany. Zapewniajac je, poprawia jedynie
atrakcyjnos¢ oferty pracy.




v/ Wptata sktadek ZUS za lipiec 2024 .

v/ Wptata za lipiec 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od oséb prawnych.

v Wptata za lipiec 2024 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy.

v/ Wptata za lipiec 2024 r. przez ptatnikdw, pobranych zaliczek na podatek docho-
dowy lub zryczattowanego podatku dochodowego.

v Wptata przez spétke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowg
zaliczki na podatek pobranej za lipiec 2024 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w lipiec 2024 r. dochdd
z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5).

v Wptata za czerwiec 2024 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN).

v/ Wptata za lipiec 2024 r. podatku dochodowego od przychoddéw ze Srodka trwate-
go bedacego budynkiem.

v/ Wptata na PFRON za lipiec 2024 r.

v/ Wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w lipcu 2024 r. dokonano wyptaty, wydatku
lub wykonano swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do przeje-
cia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w lipcu 2024 .

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata

lub postawita do dyspozycji w lipcu 2024 .

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

SIERPNIA

v Wptata VAT za czerwiec 2024 .

v Wptata VAT za Il kwartat 2024 .

v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za czerwiec 2024 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za czerwiec 2024 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za czerwiec 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za Il kwar-
tat 2024 r. (czes¢ deklaracyjna).

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych
transakcjach VAT-UE za czerwiec 2024 .

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za czerwiec 2024 r.

v/ Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za czerwiec 2024 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za czerwiec 2024 .

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikéw za czerwiec 2024 r.

SIERPNIA

Poniedziatek

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za
lipiec 2024 r.

SIERPNIA
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v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych
za czerwiec 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzw-
spolnotowego nabycia paliw silnikowych za sierpien 2024 r.

v Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w sierpniu 2024 r. od
dochoddéw z dywidend oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7.

v Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powsta-
tego w sierpniu 2024 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow (PIT-NZ
i PIT-NZS) za sierpien 2024 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za
sierpien 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji.
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v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za sierpien 2024 r.
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v/ Wptata sktadek ZUS za sierpien 2024 r. - ptatnicy skta-
dek posiadajacy osobowos$¢ prawna
v Wptata do PPK.
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BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




