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Informacje

ZUS opublikowat komunikat na temat wysokosci sktadek zdrowotnych

wat informacje w sprawie podstawy wymia-
ru sktadki oraz kwoty sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne w 2024 r. dla niektorych grup
ubezpieczonych.
Zgodnie z komunikatem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne w 2024 r. dla 0sob,
ktore prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ albo
korzystajg z ulgi na start i osiggajg przychody
z dziatalnosci gospodarczej oraz stosujg opo-
datkowanie w formie ryczattu od przychoddéw
ewidencjonowanych stanowi od 1 stycznia 2024
r. kwota:
4660,71 zt (60% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia), jezeli przychody z dziatalnosci go-
spodarczej w rozumieniu ustawy z 20 listopada
1998 r. 0 zryczattowanym podatku dochodowym

Zak+ad Ubezpieczen Spotecznych opubliko-

od niektdrych przychoddw osigganych przez
osoby fizyczne, osiggniete od poczatku roku
kalendarzowego, nie przekroczyty kwoty 60 000
zt. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
419,46 zt (tj. 9% podstawy wymiaru sktadki).
7767,85 zt (100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia), jezeli przychody z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu ustawy z 20 listo-
pada 1998 r. 0 zryczattowanym podatku docho-
dowym od niektdrych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne, osiggniete od poczatku
roku kalendarzowego, przekroczyty kwote 60
000 zt i nie przekroczyty kwoty 300 000 zt.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
699,11 zt (tj. 9% podstawy wymiaru skfadki).
13 982,13 zt (180% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia), jezeli przychody z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu ustawy z 20 listopa-



da 1998 r. 0 zryczattowanym podatku docho-
dowym od niektdrych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne, osiggniete od poczatku
roku kalendarzowego, przekroczyty kwote 300
000 zt. Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 1258,39 zt (tj. 9% podstawy wymiaru
skfadki).

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne w 2024 r. dla osob, ktére prowadzg
pozarolniczg dziatalnosS¢ i nie osiggajg przycho-
déw z dziatalnosci gospodarczej stanowi kwota
7767,85 zt (100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia). Sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne wynosi 699,11 zt (tj. 9% podstawy
wymiaru sktadki). Z kolei dla 0oséb wspdtpra-
cujacych z osobami prowadzgcymi pozarolni-
czg dziatalno$¢ albo z osobami korzystajgcymi
z ulgi na start podstawe wymiaru skfadki
stanowi kwota 5825,89 zt (75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia). Sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 524,33 zt (tj.
9% podstawy wymiaru skfadki).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sek-
torze przedsiebiorstw, wigcznie z wyptatami

z zysku, w czwartym kwartale 2023 r. wyniosto
7767,85 zt.

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne w 2024 r. dla osdb, ktore prowadzg
pozarolniczg dziatalno$¢ albo korzystajg z ulgi
na start i osiggajg przychody z dziatalnosci go-
spodarczej oraz stosujg opodatkowanie w for-
mie karty podatkowej stanowi kwota 4242

zt (minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia
2024 r.). Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 381,78 zt (tj. 9% podstawy wymiaru
sktadki).

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne w 2024 r. dla osob, ktdre prowadzg
pozarolniczg dziatalno$¢ albo korzystajg z ulgi
na start i osiggajg przychody z dziatalnosci
gospodarczej oraz stosujg opodatkowanie

w formie skali, podatku liniowego, podatku od
kwalifikowanego dochodu z kwalifikowanych
praw wilasnosci intelektualnej: podstawe wy-
miaru sktadki ustala sie na podstawie docho-

du z miesigca bezposrednio poprzedzajgcego
miesigc, za ktdry dokonywane jest rozliczenie.
Miesieczna podstawa wymiaru sktadki w ca-
tym roku sktadkowym (1 lutego 2024 r. - 31
stycznia 2025 r.) nie moze by¢ nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w pierwszym dniu roku skfadkowego - 4242 zi.
Zgodnie z komunikatem ZUS sktadka nie moze
by¢ nizsza od kwoty: 314,10 zt za styczen
2024 r. — ostatni miesigc roku skfadkowego
(tj. 9% podstawy wymiaru sktadki - 3490 zt)
oraz 381,78 zt za miesigce od lutego 2024 r.
do stycznia 2025 r. (tj. 9% podstawy wymiaru
sktadki - 4242 zi).



Dodatku stazowego nie wlicza sie do minimalnego

nagrodzenie pracownika zatrudnione-

Wo w petnym miesiecznym wymiarze

czasu pracy powinno byc¢ tak ustalo-
ne, aby nie byto ono nizsze od obowigzujgcej
w danym roku wysokosSci minimalnego wyna-
grodzenia za prace. W wylgczeniach wymie-
niony jest dodatek za staz pracy, czyli z tytutu
tzw. wystugi lat. Tak wiec dodatek ten nie
moze by¢ wliczany do minimalnego wynagro-
dzenia - czytamy w odpowiedzi ministry rodzi-
ny, pracy i polityki spotecznej na interpelacje
poselska.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce reguluje ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2207). Obecnie minimalne wyna-
grodzenie za prace nie ma charakteru wytgcz-
nie wynagrodzenia zasadniczego, jest to fgczne
wynagrodzenie pracownika za nominalny czas
pracy w danym miesigcu.
W Swietle przepiséw art. 6 ust. 4 i 5 ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, do
obliczenia wysokosSci wynagrodzenia pracow-
nika poréwnywanego z minimalnym wynagro-
dzeniem za prace, przyjmuje sie przystugujace
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
$wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
ktore wedtug zasad statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny zaliczane sg do wyna-
grodzen osobowych (w tym m.in. premie,
nagrody regulaminowe i uznaniowe, dodatki
do wynagrodzenia), z wytgczeniem: nagrody
jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugu-
jacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, dodatku za staz pracy
oraz dodatku za szczegdlne warunki pracy (od
1.01.2024 r.).
Wynagrodzenie pracownika (tgczne), po wyta-
czeniach wskazanych w ustawie, powinno wy-
nosi¢ co najmniej wynagrodzenie minimalne.
Nie ma znaczenia ,rozbicie” wynagrodzenia na
czesci. W wytgczeniach wymieniony jest doda-

wynagrodzenia

tek za staz pracy, czyli z tytutu tzw. wystugi lat.
Tak wiec dodatek ten nie moze by¢ wliczany do
minimalnego wynagrodzenia.

Dodatek za staz pracy nie jest powszechnym
sktadnikiem wynagrodzenia. Sposdb obliczania
jego wysokosci, zalezy od zasad wynagradza-
nia obowigzujgcych u danego pracodawcy np.
uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wyna-
gradzania czy indywidualnych zapiséw umowy
o prace. Dla pracownikéw sfery budzetowej
dodatek stazowy naliczany jest od wynagro-
dzenia zasadniczego zgodnie z odpowiednimi
przepisami ustaw lub rozporzadzen.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego

w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
powinno by¢ tak ustalone, aby nie byto ono
nizsze od obowigzujgcej w danym roku wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace.




W sytuacji, gdy w danym miesigcu wynagro-
dzenie pracownika, obliczone zgodnie z art. 6
ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia z uwagi ha terminy wypfat nie-
ktorych skfadnikdow wynagrodzenia lub rozktad
Czasu pracy, nastepuje uzupetnienie wynagro-
dzenia do tej wysokosSci w postaci wyréwnania
(art. 7 ustawy). Wyréwnanie ma charakter
gwarancyjny i jest wyptacane w przypadkach
okreslonych w ustawie.

Ustalona ustawowo wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikéw (tj. osob
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy)
ma forme zaréwno wysokosci miesiecznej jak
i stawki godzinowej (w zaleznosci od nominal-
nego czasu pracy w danym miesigcu, stawka
godzinowa wyliczona dla kwoty minimalnego
wynagrodzenie w wysokosci 4242 zt wynosi
25,25 zt przy 168 godzinach pracy, natomiast
26,51 zt przy 160 godzinach pracy w miesig-
cu).

Ustalona ustawowo minimalna stawka godzi-
nowa dotyczy oséb $wiadczacych prace na
podstawie umow, o ktérych mowa w art. 734

i art. 750 Kodeksu cywilnego (umowy zlecenia

i umowy o Swiadczeniu ustug). Od 1 stycznia
2024 roku wynosi ona 27,70 zt.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalicza-

ne sg od podstawy wymiaru. W przypadku
pracownikéw, podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne stanowi przychod ze
stosunku pracy oraz innych stosunkéw pokrew-
nych, czyli wszelkiego rodzaju wyptaty pie-
niezne lub wartos¢ Swiadczen w naturze albo
ich ekwiwalenty. W szczegdlnosci pod uwage
bierze sie jednak wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za nadgodziny, réznego rodzaju
dodatki, nagrody i ekwiwalenty za niewyko-
rzystany urlop. W niektdrych przypadkach nie
mozna poming¢ réwniez Swiadczen pieniez-
nych ponoszonych za pracownika oraz wartosci
$wiadczen nieodptatnych.

Jednoczesnie ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej poinformowata, ze w zwigzku z pra-
cami nad wdrozeniem dyrektywy 2022/2041/
UE w sprawie adekwatnych minimalnych wy-
nagrodzen w UE, prowadzone sg analizy prze-
pisdw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, w tym przepiséw w zakresie skfadnikow
wliczanych do minimalnego wynagrodzenia za

prace.




Okres prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej ma byc¢
wliczany do stazu pracy
‘Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej chce
umozliwi¢ wliczanie do stazu
pracy takze okresdéw prowadze-
nia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej czy wykonywania
pracy na podstawie umowy
Zlecenia. Od stazu pracy zalezy
m.in. wyzszy dodatek za wystu-
ge lat, nagroda jubileuszowa czy
dtuzszy urlop. Konsultacje
odbywaijg sie obecnie na etapie
miedzyresortowym.

GUS podat informacje na
temat przecietnego wynagro-
dzenia

Jak wynika z obwieszczenia

prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z 22 stycznia
2024 roku przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2023
r. wyniosto 8032,96 zt. Z kolei
przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w sektorze przedsie-
biorstw w 2023 r. wyniosto
7444,39 zt. Obwieszczenia
ukazaty sie w Dzienniku Ustaw
pod poz.: 72 73.

Ministerstw Finanséw pracuje
nad zmianami w ustawie o ra-
chunkowosci
‘Ministerstwo Finansdw pracu-
je nad projektem nowelizacji
ustawy o rachunkowosci wdra-
zajgcym dyrektywe 2021/2101.
Chodzi o to, by przedsiebiorstwa
miedzynarodowe nie przenosity
zyskow z jednego kraju do
drugiego w celu obnizenia
ptaconych podatkéw. Wprowa-

W skrocie

dzony zostanie obowigzek
publicznego ujawniania spra-
wozdania o podatku dochodo-
wym w podziale na kraje, w tym
takze ze wskazaniem tzw. rajow
podatkowych - informuje MF.

W Dzienniku Ustaw nowe
obwieszczenia w sprawie tek-
stow jednolitych
‘W Dzienniku Ustaw pod poz.
61 opublikowane zostato
obwieszczenie marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z 16
stycznia 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.
Z kolei w Dzienniku Ustaw pod
poz. 44 opublikowano obwiesz-
czenie marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z 7 grudnia
2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

ZUS ogtosit konkurs na dofi-
nansowanie dziatan ptatnika
sktadek w zakresie BHP
‘Zak’rad Ubezpieczen Spotecz-

nych ogtosit konkurs na
projekty dotyczace utrzymania
zdolnosci do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej
realizowane w 2025 r. (konkurs
nr 2024.01). Termin skfadania
whioskéw o dofinansowanie
trwa: 26 lutego 2024 r. — 27
marca 2024 r. Celem konkursu
jest wybor projektow, ktdre
dotyczy¢ beda: poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy;
zmniejszenia zagrozenia wypad-
kami przy pracy lub chorobami
zawodowymi; zredukowania
niekorzystnego oddziatywania
czynnikdw ryzyka.

Dla mikroprzedsiebiorcow
jeden miesiac bez sktadek
' Mikroprzedsiebiorca bedzie
zwolniony z obowigzku opta-
cania sktadek na wiasne ubez-
pieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy
przez jeden miesigc w roku
kalendarzowym — przewiduje
rzgdowy projekt ustawy o tzw.
wakacjach ZUS, z ktdrych przed-
siebiorcy pierwszy raz majg
skorzystac juz jesienig 2024
roku (druk nr UA1). Sam projekt
jest teraz przedmiotem konsul-
tacji, po zakonczeniu ktérych
powinien trafi¢ pod obrady
rzadu a nastepnie do Sejmu.
Wejscie nowych przepisow
w zycie zaplanowane jest na
1 pazdziernika 2024 roku.
Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowe;j.

Od marca zmienia sie wyso-
kosc¢ renty z tytutu niezdolno-
Sci do pracy
'W Monitorze Polskim pod poz.
130 opublikowano komunikat
prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z 14 lutego 2024 r.
W sprawie miesiecznej kwoty
przecietnej renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy wyptaconej
przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Od 1
marca 2024 r. miesieczna kwota
przecietnej renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy wyptaconej
przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych wynosi
2434,44 zt.




TSUE: nie mozna ogranicza¢ prawa do ekwiwa-
lentu za niewykorzystany urlop

m» Pracownik, ktory nie mogt wykorzystac
wszystkich dni corocznego ptatnego urlopu
przed ztozeniem wypowiedzenia ma prawo do
ekwiwalentu pienieznego. Panstwa cztonkow-
skie nie mogg powotywac sie na wzgledy
zwigzane z ograniczaniem wydatkéw publicz-
nych, aby ograniczac to prawo — orzekt Trybu-
nat Sprawiedliwosci UE w sprawie C-218/22.
Zasada ta obowigzuje, jesli pracodawca nie
jest w stanie wykazag, iz dochowat nalezytej
starannosci, aby pracownik rzeczywiscie mogt
skorzystac z przystugujgcego mu corocznego
ptatnego urlopu.

Przy prowadzeniu wytacznie sprzedazy zwol-
nionej kasa rejestrujaca niepotrzebna

=»- \\ przypadku prowadzenia wytgcznie sprze-
dazy zwolnionej z obowigzku ewidencjonowa-
nia za posSrednictwem kasy rejestrujgcej zgod-
nie z poz. 37 zalgcznika do rozporzadzenia

w sprawie zwolnien z obowigzku prowadzenia
ewidencji przy zastosowaniu kas rejestruja-
cych, przedsiebiorczyni moze zrezygnowad

z ewidencjonowania sprzedazy w kasie reje-
strujgcej i jg wyrejestrowac — wynika z inter-
pretacji indywidualnej z 16 stycznia 2024 r.
(sygn. 0111-KDIB3-2.4012.610.2023.2.KK).

Wznowie dziatalnosci nie zmniejsza limitu zwol-
nienia z VAT

m» Po wznowieniu zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej, przedsiebiorca nie jest uznawa-
ny za podatnika rozpoczynajgcego dziatalnosc,
lecz wystepuje jako podatnik kontynuujgcy ta
dziatalnos$¢. W zwigzku z tym, kwota limitu 200
tys. zt dajgca prawo do zwolnienia od podatku
od towarow i ustug, dotyczy takiego przedsie-
biorcy w petnej wysokosci, niezaleznie od
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w trak-
cie roku podatkowego, a nastepnie jej wzno-
wienia (w kolejnych latach). Fakt zawieszenia
dziatalnosSci gospodarczej nie ma wptywu na

Wazne interpretacje i orzeczenia

zmniejszenie kwoty limitu uprawniajgcej do
korzystania ze zwolnienia od podatku od towa-
row i ustug — uznat Dyrektor Krajowej Informa-
cji Skarbowej w interpretacji indywidualnej

z 18 stycznia 2024 r. (sygn. 0113-KDIPT1-
-1.4012.785.2023.1.MG).

Bez prawa do obnizonych sktadek przy wykony-
waniu ustug na rzecz bytego pracodawcy

mp Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych uzalezniajg mozliwos¢ skorzysta-
nia przez przedsiebiorce z optacania skfadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej
dziatalnosci od podstawy wymiaru w wysokosci
nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodze-
nia, od spetnienia przestanki niewykonywania
w ramach prowadzonej dziatalnosci na rzecz
bytego pracodawcy czynnosci tozsamych do
uprzednio (w biezgcym lub poprzednim roku
kalendarzowym) wykonywanych w ramach
stosunku pracy. Przy czym pod pojeciem ,byte-
go pracodawcy” nalezy rozumiec¢ kazdego
pracodawce, na rzecz ktérego praca byfa
wykonywana dotychczas, tj. przed dniem
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci (w tym
pracodawce, z ktérym prowadzacy dziatalnos¢
nie rozwigzat umowy o prace) — wynika z inter-
pretacji indywidualnej ZUS z 8 stycznia 2024 r,,
sygn. DI/100000/43/1184/2023 (decyzja nr
14).

Dobrowolna odprawa po rozwigzaniu umowy
o prace bez sktadki ZUS

= \Wyptacana pracownikowi, w zwigzku

Z rozwigzaniem umowy o prace, dobrowolna
odprawa pieniezna nie podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne. Tym samym odprawa ta réwniez
nie podlega uwzglednieniu w podstawie wy-
miaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne -
stwierdzit ZUS w interpretacji indywidualnej

z 29 grudnia 2023 r., sygn. DI/200
000/43/1178/2023 (decyzja nr 1178/2023).

Z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia



spoteczne mogg by¢ wytgczone odprawy,
odszkodowania, rekompensaty wyptacane
pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwig-
zania stosunku pracy. Wytaczenie znajduje
zastosowanie jedynie w przypadku, gdy wypta-
ta np. odprawy, odszkodowania, rekompensaty
- pozostaje w bezposrednim oraz nierozerwal-
nym zwigzku z faktem wygasniecia lub rozwig-
zania stosunku pracy. Jedyng przyczyng wypta-
ty przez pracodawce takiego Swiadczenia
powinno by¢ ustanie zatrudnienia.

Od marca nowa wysokos¢ progu uprawniajacego
do swiadczenia wyréwnawczego

=» \\/ Monitorze Polskim pod poz. 124 opubli-
kowano komunikat prezesa Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych z 14 lutego 2024 r. w spra-
wie kwoty miesiecznego progu uprawniajgcego
do $wiadczenia wyrownawczego. Od 1 marca
2024 r. kwota miesiecznego progu uprawniajg-
cego do Swiadczenia wyréwnawczego wynosi
3415,50 zt.

Nowa wysokos¢ swiadczenia uzupetniajacego od
marca

= Od 1 marca 2024 r. kwota miesieczna
uprawniajgca do Swiadczenia uzupetniajgcego
wynosi 2419,33 zt - wynika z komunikatu
prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 14
lutego 2024 r. w sprawie kwoty miesiecznej
uprawniajacej do $wiadczenia uzupetniajacego,
opublikowanego w Monitorze Polskim pod poz.
127. Swiadczenie uzupetniajgce przystuguje
osobie, ktdra: nie jest uprawniona do emerytu-
ry ani renty i nie ma ustalonego prawa do
innego $wiadczenia pienieznego finansowane-
go ze srodkéw publicznych, lub ma takie
Swiadczenia, ale ich tgczna kwota brutto nie
przekracza okreSlonych przepisami progéw.

Od marca nowe kwoty graniczne dla swiadczen
przedemerytalnych

m» Pod poz. 116 opublikowano w Dzienniku
Ustaw komunikat prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z 12 lutego 2024 r. w sprawie
dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej

)

kwoty przychodu oraz rocznej dopuszczalnej
kwoty przychodu i rocznej granicznej kwoty
przychodu, stosowanych przy zmniejszaniu lub
zawieszaniu $wiadczen przedemerytalnych oraz
zasitkow przedemerytalnych. Wynika z niego, ze
dopuszczalna kwota przychodu odpowiadajaca
25% przecietnego wynagrodzenia w 2023 r,,
ogtoszonego do celéw emerytalnych, od

1 marca 2024 r. wynosi 1788,90 zt miesiecznie;
graniczna kwota przychodu odpowiadajgca
70% przecietnego wynagrodzenia w 2023 r,,
ogtoszonego do celéw emerytalnych, od

1 marca 2024 r. wynosi 5008,90 zt miesiecznie;
roczna dopuszczalna kwota przychodu od

1 marca 2024 r. wynosi 21 466,80 zt; roczna
graniczna kwota przychodu od 1 marca 2024 r.
wynosi 60 106,80 zt.



v wptata VAT za styczen 2024 r.

v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za styczen 2024 .

v/ przestanie pliku JPK_V7M za styczen 2024 .

v/ przestanie pliku JPK_V7K za styczen 2024 r. (czesc¢ ewidencyjna)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspolnoto-
wych transakcjach VAT-UE za styczen 2024 .

v/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za styczen
2024 .

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za styczen 2024 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za styczen 2024 r.

v/ przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania do wynagro-

dzen niepetnosprawnych pracownikéw za styczen 2024 r.

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

LUTEGO

Poniedziatek

| US [PFRON

v przekazanie ubezpieczonemu informacji za 2023 r. o danych zawartych
w imiennych raportach miesiecznych sporzadzonych do ZUS, w podziale na
poszczegblne miesiace

LUTEGO

v/ przekazanie podatnikowi informacji o przychodach z innych zrédet
oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w 2023 r.
(PIT-11)

v/ przekazanie podatnikowi informacji o niektérych dochodach z kapitatow
pienieznych w 2023 r. (PIT-8C)

v przekazanie podatnikowi rocznego obliczenia podatku przez organ rentowy/
informacji o dochodach uzyskanych od organu rentowego za 2023 r. (PIT-
-40A/11A)

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, zaptaconej i odliczonej od karty podatkowej
w poszczegolnych miesigcach 2023 r. (PIT-16A)

v przekazanie urzedowi skarbowemu (wytacznie droga
elektroniczna) i osobie objetej ograniczonym obowigzkiem
podatkowym imiennej informacji o wysokosci uzyskanego
przychodu (dochodu) w 2023 r. (IFT-1R)

LUTY 2024

v/ przekazanie podatnikowi informacji o wyptaconych podat-
nikowi kwotach z tytutu petnienia obowigzkow spotecz-
nych i obywatelskich za 2023 r. (PIT-R)

2

3

4 B 6

v przekazanie do ZUS informacji o wysokosci przychodow
uzyskanych z pracy zarobkowej przez emerytow i renci-

9

10

11 EPN 13

stow w 2023 r.
v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza wniosku o refundacje

17

18|19 20

zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za grudzien
2023 r.

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedu-
ry importu VII-DO za styczen 2024 r.




padku wewnatrzwspolnotowego
nabycia paliw silnikowych za luty
2024 .

v/ ztozenie deklaracji VAT-14 o nalez- m
nych kwotach podatku VAT w przy-

Wtorek
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v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobrane- MARCA Partner Zarzadzajacy
go w lutym 2024 r. od dochoddéw z dywidend oraz innych  o020:0:0:0.0.0:0:0:0:0.8-6-5:0,0-0:0:0:0:0::0:0:

Dziatem Business
przychodow z tytutu udziatu w zyskach osob prawnych, 7 BDO

Services & Outsourcing
a podatnikom przekazanie informacji CIT-7
v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego po-
datku od dochodu powstatego w lutym 2024 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizo- Czwartek
wanych zyskow (PIT-NZ i PIT-NZS) za luty 2024 .

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizo-
wanych zyskow CIT-NZ za luty 2024 r. oraz wptata podatku
naleznego wykazanego w tej deklaracji

/ ztozenie zgtoszenia INTRASTAT MARCA KALENDARIUM miesigca
za luty 2024 r. 0:0:0.0:0.0.0:6.0:0:0:0:0.0.0.0:0:0.0.0-0.0.0.0.¢.
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Poniedziatek

v/ wptata sktadek ZUS za luty m

- ptatnicy sktadek posiadajacy
0sobowos¢ prawng
v wptata do PPK

v/ wniesienie optaty produkto- |
wej za opakowania za 2023 r. Pigtek

O BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na swiecie skoncentrowang na rynku obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiazania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-

sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsiebiorstwa réwniez snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



