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Wprowadzenie do nowych wymogow
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju

Ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunko-
wosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz niektdrych innych ustaw,
wprowadzita do polskiego porzadku prawnego komplekso-
we regulacje dotyczace sprawozdawczosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju. Jest to odpowiedZ na rosngce
znaczenie kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego (ESG) w dziatalnosci przedsiebiorstw oraz
potrzebe zwiekszenia transparentnosci w tym obszarze.
Nowe przepisy stanowig implementacje dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w zakresie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w obszarze zréwnowa-
zonego rozwoju. Ustawa dodaje do ustawy o rachunkowo-
$ci nowy rozdziat 6¢, ktéry szczegdtowo reguluje obowiazki
sprawozdawcze réznych kategorii podmiotéw w zakresie
ich wptywu na zréwnowazony rozwdj oraz wptywu kwestii
zrobwnowazonego rozwoju na ich dziatalnosgé.
Wprowadzone zmiany maja na celu ustandaryzowanie
sposobu raportowania informacji niefinansowych, zwiek-
szenie poréwnywalnosci danych miedzy podmiotami oraz
zapewnienie interesariuszom dostepu do wiarygodnych
informacji o wptywie przedsiebiorstw na srodowisko

i spoteczenstwo. Szczegdlny nacisk potozono na kwestie
zwigzane z przeciwdziataniem zmianom klimatu, w tym
osiggniecie celéw Porozumienia paryskiego i neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku.

Regulacje wprowadzajg zréznicowane wymogi w zalezno-
$ci od wielkosci i charakteru podmiotdw, uwzgledniajgc
specyfike réznych form prawnych i sektoréw gospodarki.
Przewidziano takze szczegdlne rozwigzania dla grup
kapitatowych oraz podmiotéw powigzanych,
majace na celu optymalizacje procesu
sprawozdawczego przy zachowaniu
kompletnosci i rzetelnosci przekazy-
wanych informacji.

KLUCZOWE WYZWANIA:

=) Przygotowanie organizacji do nowych wymo-
géw raportowania, w tym budowa kompetenciji
i systemow zbierania danych

= |ntegracja kwestii ESG ze strategia biznesowa
i procesami decyzyjnymi

=) Zapewnienie wiarygodnosci i poréwnywalnosci
raportowanych danych

= Koniecznos¢ poniesienia znaczacych naktadéw
finansowych i organizacyjnych na wdrozenie
nowych wymogow

=) Ryzyko reputacyjne zwigzane z ujawnianiem
wrazliwych informacji dotyczacych wptywu na
Srodowisko i spoteczenstwo

= Potrzeba zaangazowania réznych dziatéw

i poziomow organizacji w proces raportowania




Podmioty objete obowigzkiem sprawozdawczosci

zrownowazonego rozwoju

Ustawa precyzyjnie okresla katalog podmiotéw podlegajgcych nowym regulacjom,
wprowadzajac zréznicowane wymogi w zaleznosci od wielkosci, formy prawnej

i charakteru prowadzonej dziatalnosci. System raportowania zostat zaprojektowany
w sposob uwzgledniajacy mozliwosci organizacyjne i specyfike réznych typow
podmiotéw gospodarczych.

Do gtéwnych kategorii jednostek zobowigzanych do raportowania nalezg spotki
kapitatowe (zaréwno spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, jak i spotki akcyjne)
oraz spo6tki komandytowo-akcyjne. Obowigzek dotyczy takze specyficznych form
spotek osobowych - spétek jawnych i komandytowych, ale tylko tych, ktérych wszyst-
kimi wspdlnikami ponoszgcymi nieograniczong odpowiedzialno$¢ sa spétki kapitato-
we, spotki komandytowo-akcyjne lub spdétki z innych panstw o podobnej formie
prawnej.

Szczegdlne regulacje dotycza sektora finansowego - obowigzkiem raportowania
objete sa zaktady ubezpieczen, zaktady reasekuracji oraz banki krajowe. Jednocze-
$nie ustawodawca wprowadzit istotne wytaczenia dla funduszy inwestycyjnych
(otwartych, zamknietych, specjalistycznych) oraz alternatywnych spétek inwestycyj-
nych. Dodatkowe wymogi dotycza jednostek matych i $rednich bedacych emitentami
papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynkach regulowanych EOG,
a takze matych i nieztozonych instytucji kredytowych oraz wewnetrznych zaktadow
ubezpieczen i reasekuracji.

Dla podmiotéw spoza EOG wprowadzono dodatkowe kryteria oparte na przycho-
dach - prég 150 000 000 euro przychodéw na poziomie grupy w UE dla jednostek
dominujacych oraz prég 40 000 000 euro przychodéw dla oddziatow. System
raportowania uwzglednia rowniez powigzania kapitatowe miedzy podmiotami,
wprowadzajac szczegdlne regulacje dla jednostek zaleznych i dominujacych,

z mozliwoscig zwolnienia z obowigzku raportowania dla niektérych jednostek
zaleznych.

KLUCZOWE WYZWANIA:

= Prawidtowa identyfikacja obowigz-
kéw raportowych w ztozonych
strukturach kapitatowych

m) Koordynacja procesu raportowania
w przypadku podmiotéw nalezacych
do miedzynarodowych grup kapitato-
wych

=) Zapewnienie spojnosci raportowania
na poziomie grupy i poszczegdlnych
podmiotéw

= Dostosowanie systemow i procedur
do réznych wymogéw w zaleznosci
od kategorii podmiotu

= Ryzyko podwdjnego raportowania
lub pominiecia istotnych obszaréw

= Koniecznos¢ statego monitorowania
zmian w statusie podmiotu wptywaja-
cych na zakres obowigzkow
sprawozdawczych

=) Zapewnienie zgodnosci z wymogami
w przypadku transgranicznych
operagji i ztozonych struktur wtasci-
cielskich




Zakres sprawozdawCzosci zrownowazonego
rozwoju

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju

wymaga od jednostek przedstawienia KLUCZOWE WYZWANIA:
kompleksowych informacji obejmujacych
wptyw ich dziatalnosci na kwestie Srodowi-
skowe, spoteczne i zarzadcze, a takze
sposéb, w jaki te kwestie wptywajg na
rozwdj i sytuacje podmiotu. Jest to znacznie
szerszy zakres niz tradycyjna sprawozdaw-
czo$¢ finansowa.

W ramach modelu biznesowego i strategii
jednostki musza przedstawic¢ analize
odpornosci na ryzyka ESG oraz zidentyfiko-
wac potencjalne szanse. Kluczowym
elementem jest przedstawienie konkret-
nych planéw dziatan dotyczacych przejscia
na zréwnowazong gospodarke, w tym
szczegotowych inicjatyw majacych na celu
ograniczenie globalnego ocieplenia do
1,5°C oraz osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku. Podmioty
musza rowniez przeanalizowac zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem paliw kopal-
nych.

Sprawozdawczos$¢ wymaga okreslenia
konkretnych, mierzalnych celéw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezwzglednych celéw
redukcji emisji gazéw cieplarnianych na lata
2030 i 2050. Jednostki musza raportowac
o postepach w realizacji tych celéw oraz
przedstawi¢ dowody naukowe potwierdza-
jace przyjete zatozenia. Istotnym elemen-
tem jest rowniez opis systemu zarzadzania
kwestiami ESG, w tym roli kierownictwa

i organéw nadzorczych oraz ich kompeten-
cji w tym zakresie.

Szczegdlng uwage nalezy poswiecic
procesowi nalezytej starannosci, ktéry
powinien obejmowac nie tylko wtasne
dziatania jednostki, ale réwniez jej taficuch
wartosci. Wymagana jest identyfikacja
rzeczywistych i potencjalnych nieko-
rzystnych skutkéw dziatalnosci oraz
opis podjetych dziatan zapobie-
gawczych i naprawczych.
Wszystkie informacje musza
by¢ poparte odpowiednimi
wskaznikami ilosciowymi
i jakoSciowymi.

=) Zapewnienie kompletnosci i doktadnosci danych
w catym tancuchu wartosci

= Opracowanie metodologii pomiaru i raportowania
wptywu na klimat i Srodowisko

= |ntegracja celéw zréwnowazonego rozwoju ze
strategiag biznesowa

= Budowa systeméw monitorowania i raportowania
wskaznikéw ESG

=) Koniecznos¢ zaangazowania ekspertow z réznych
dziedzin

= Ryzyko ujawnienia wrazliwych informacji biznesowych

= Trudnosci w prognozowaniu dtugoterminowych celéw
sSrodowiskowych

= Koszt wdrozenia kompleksowych systemdéw monito-
ringu i raportowania



Standardy unijne w sprawozdawczosci
Zrownowazonego rozwoju

Ustawa wprowadza obowigzek stosowania r sn
jednolitych standardéw sprawozdawczosci
okreslonych przez Komisje Europejska w drodze
aktéw delegowanych. System ten ma zapewnié
poréwnywalnosc¢ informacji o zrébwnowazonym
rozwoju w catej Unii Europejskiej oraz utatwic
interesariuszom dostep do wiarygodnych danych
o wptywie przedsiebiorstw na srodowisko

i spoteczenstwo.

Standardy zostaty podzielone na dwie gtéwne
kategorie. Pierwsza to standardy ogdlne, wydane
na podstawie art. 29b ust. 1 dyrektywy 2013/34/
UE, ktore sa przeznaczone dla wszystkich
jednostek zobowigzanych do raportowania.
Okreslajg one szczegdtowy zakres informacji oraz
sposob ich prezentacji, zapewniajac spdjnosc
raportowania w catej UE. Druga kategoria to
standardy dla matych i srednich jednostek,
wydane na podstawie art. 29c ust. 1 dyrektywy,
zawierajgce uproszczone wymogi dostosowane
do mozliwosci mniejszych podmiotéw.

Wszystkie informacje musza by¢ prezentowane
w trzech perspektywach czasowych: krétko-,
Srednio- i dtugoterminowej. Standardy okreslaja
precyzyjnie, w jakich przypadkach sprawozdaw-
czos$¢ powinna obejmowac informacje o wtasnych
operacjach jednostki i jej tancuchu wartosci,

a takze kiedy konieczne sg odniesienia do innych
czesci sprawozdania z dziatalnosci oraz powigza-
nia z kwotami wykazanymi w sprawozdaniu
finansowym.

Sprawozdawczos$¢ musi by¢ sporzgdzana

w formacie okreslonym w rozporzadzeniu Komisji
(UE) 2019/815, a informacje podlegajace ujawnie-
niu zgodnie z Taksonomia UE (rozporzadzenie
2020/852) musza by¢ odpowiednio oznakowane.
Dla podmiotéw spoza EOG przewidziano mozli-
wos¢ stosowania standardéw uznanych za
réwnowazne przez Komisje Europejska. W przy-
padku gdy przepisy UE wymagajg dodatkowej
weryfikacji przez akredytowana strone trzecia,
sprawozdanie z takiej weryfikacji stanowi
obowigzkowy zatgcznik.
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KLUCZOWE WYZWANIA:

=) Prawidtowa interpretacja i implementacja
ztozonych wymogow standardow

= Konieczno$¢ ciggtego monitorowania zmian
w standardach i dostosowywania sie do nich

=) Zapewnienie odpowiednich kompetenciji
w zakresie stosowania standardéw

= \W/drozenie systemow IT umozliwiajgcych
raportowanie w wymaganym formacie

= Koordynacja miedzy réznymi dziatami w celu
zapewnienia spojnosci raportowania

= Koszty zwigzane z wdrozeniem i utrzymaniem
systeméw zgodnych ze standardami

= Ryzyko btednej interpretacji standardow
i zwigzanych z tym sankcji




Obowigzki w zakresie badania i sktadania
Sprawozdan zrownowazonego rozwoju

Ustawa wprowadza kompleksowy system weryfikacji i sktadania sprawozdan, naktadajgc obowigzek atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju przez uprawnionych biegtych rewidentéw. System ten ma zapewnic¢ wiarygodnosc i rzetelnos¢ prezentowa-
nych informagji, a takze ich zgodnos$¢ z wymogami prawnymi i standardami raportowania.

Proces atestacji rozpoczyna sie od wyboru firmy audytorskiej przez organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe jednostki. Ustawa
wprowadza istotne zabezpieczenia w tym zakresie - zakazane sa wszelkie klauzule ograniczajgce mozliwos¢ wyboru firmy audytor-
skiej do okreslonych kategorii lub wykazéw. Kierownik jednostki zawiera nastepnie umowe o atestacje, przy czym koszty tego procesu
ponosi jednostka podlegajgca atestacji. Rozwigzanie umowy jest mozliwe tylko w $cisle okreslonych przypadkach, takich jak niemoz-
nos¢ spetnienia wymogow prawnych, naruszenie zasad etyki lub niezaleznosci.

Ustawa naktada na kierownika jednostki szereg obowigzkéw zwigzanych z procesem atestacji - od zapewnienia dostepu do doku-
mentow, przez udzielanie wyjasnien, po sktadanie niezbednych oswiadczen. Biegty rewident otrzymuje szerokie uprawnienia

w zakresie dostepu do informacji, w tym prawo do uzyskiwania danych od kontrahentéw, bankéw i doradcéw prawnych jednostki.

W przypadku grup kapitatowych te uprawnienia rozciggaja sie na jednostki zalezne i stowarzyszone.

Istotnym elementem systemu sa terminy i formy publikacji sprawozdan. Sprawozdanie z dziatalno$ci musi by¢ zamieszczone na
stronie internetowej jednostki w ciggu 15 dni od zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego. Wszystkie dokumenty nalezy
réwniez ztozy¢ we wiasciwym rejestrze sgdowym. System przewiduje surowe sankcje za naruszenie obowigzkow - biegty rewident
sporzadzajacy niezgodng ze stanem faktycznym opinie moze podlegac karze grzywny lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

KLUCZOWE WYZWANIA:

=) Zapewnienie odpowiedniego przygotowania do
procesu atestacji

= Koordynacja pracy miedzy réznymi dziatami
w celu sprawnego przeprowadzenia atestacji

= \Wysokie koszty zwigzane z procesem atestaci
i ewentualnymi poprawkami

= Ryzyko opdznien w publikacji sprawozdan
z powodu procesu atestacji

= Koniecznos¢ dostosowania systemoéw kontroli
wewnetrznej do wymogow atestacji

= Potrzeba zapewnienia poufnosci wrazliwych
informacji biznesowych podczas procesu atestacji

m) Zarzadzanie relacjami z firmg audytorska przy
zachowaniu jej niezaleznosci

= Ryzyko sankcji karnych w przypadku nieprawidto-
WOSCI




Wymogi dla grup kapitatowych w zakresie
sprawozdawCzosci zrownowazonego rozwoju

Ustawa wprowadza szczegdlne wymogi dla duzych
grup kapitatowych, definiujac je jako grupy spetnia-
jace co najmniej dwa z trzech warunkéw: suma
aktywow przekracza 85 000 000 zt, przychody
netto ze sprzedazy przekraczajg 170 000 000 zt, lub
przecietne zatrudnienie w roku obrotowym wynosi
co najmniej 250 osdb. Dla tych podmiotéw przewi-
dziano rozbudowany system raportowania uwzgled-
niajacy specyfike struktur grupowych.

Jednostka dominujgca duzej grupy ma obowigzek
przedstawi¢ w wyodrebnionej czesci sprawozdania
z dziatalnosci grupy kapitatowej kompleksowe
informacje o wptywie catej grupy na kwestie
zréwnowazonego rozwoju. Sprawozdawczos¢ musi
zawierac szczegdtowy opis modelu biznesowego

i strategii grupy, uwzgledniajac jej odpornos¢ na
ryzyka ESG oraz szanse wynikajgce z transformacji.
Grupa musi przedstawic¢ konkretne plany dziatan

i inwestycji zwigzanych z przejSciem na zréwnowa-
zong gospodarke, w tym dziatania na rzecz ograni-
czenia globalnego ocieplenia i osiggniecia neutral-
nosci klimatyczne;j.

Szczegdlng uwage poswiecono kwestii réznic
miedzy ryzykami na poziomie grupy a ryzykami
poszczegdlnych jednostek zaleznych. W przypadku
zidentyfikowania istotnych rozbieznosci, jednostka

KLUCZOWE WYZWANIA:

= Koordynacja procesu raportowania w ztozo-
nych strukturach grupowych

= Zapewnienie spéjnosci danych i metodologii
miedzy réznymi podmiotami grupy

= Zarzadzanie réznicami w podejsciu do kwestii
ESG w réznych krajach

= \Wysokie koszty wdrozenia jednolitych
systeméw raportowania w catej grupie

= Koniecznos¢ uwzglednienia réznic regulacyj-
nych w réznych jurysdykcjach

= Ryzyko niespojnosci w raportowaniu miedzy
podmiotami grupy

m) Ztozonosc¢ procesu konsultacji z przedstawi-
cielami pracownikéw w strukturze miedzynaro-
dowej

= Trudnosci w agregagji i weryfikacji danych

z roznych zrédet w grupie

dominujaca musi przedstawi¢ szczegdtowe wyjasnienia.
Sprawozdanie powinno réwniez zawiera¢ informacje o jednost-
kach zaleznych korzystajgcych ze zwolnienia z obowigzku
indywidualnej sprawozdawczosci oraz uzasadnienie

takiego zwolnienia.

Ustawa wprowadza mechanizmy majace zapewnic
przejrzystos¢ i wiarygodnosé raportowania na

poziomie grupy. Kierownik jednostki dominujacej

musi konsultowac z przedstawicielami pracowni-

kéw istotne informacje dotyczace zréwnowa-
zonego rozwoju grupy kapitatowej, a ich
opinia musi by¢ przekazana organom
nadzorczym. Wszystkie dokumenty
podlegaja weryfikacji przez niezalezny ==
podmiot w ramach atestacji,

a w przypadku grup miedzynaro-
dowych wymagane jest
ttumaczenie na jezyk polski.
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Europejskie standardy sprawozdawczosci

zrownowazonego rozwoju (ESRS)

Komisja Europejska przyjeta
dotychczas zestaw 12 Europej-
skich Standardéw Sprawozdaw-
czosci Zrébwnowazonego
Rozwoju (ESRS). Ten obszerny
zbiér dokumentow, liczacy 248
stron wraz z 33-stronicowymi
objasnieniami terminéw

i skrétéw, stanowi fundamental-
na zmiane w sposobie raporto-
wania informacji niefinansowych
w Unii Europejskiej.

Zestaw standardéw ESRS
sktada sie z czterech gtéwnych
obszaréw. Podstawe stanowiag
dwa standardy ogdlne: ESRS 1
(Zasady ogdlne) oraz ESRS 2
(Informacje ogdlne). Nastepnie
wyodrebniono pie¢ standardéw
srodowiskowych obejmujgcych
zmiane klimatu, zanieczyszcze-
nia, zasoby wodne i morskie,
bioréznorodnos¢ oraz gospo-
darke obiegu zamknietego.
Cztery standardy spoteczne
koncentruja sie na zatrudnieniu,
pracownikach w tancuchu
wartosci, otoczeniu spotecznym
oraz konsumentach. Catos¢
uzupetnia standard dotyczacy
praktyk biznesowych i tadu
korporacyjnego (ESRS G1).
Réwnolegle trwajg prace nad
dodatkowymi standardami
sektorowymi, ktére beda
publikowane etapowo. Pierwsze
z nich obejma sektory o szcze-
gélnym wptywie na zréwnowa-
zony rozwoj, takie jak rolnictwo,
przemyst chemiczny, paliwa
kopalne, lesnictwo, gérnictwo,
transport drogowy, tekstylia
oraz przemyst spozywczy.
Planowane sa réwniez uprosz-
czone standardy dla notowa-
nych MSP oraz standardy dla
jednostek z panstw trzecich.

W ramach aktualnych standar-
déw ESRS podmioty musza
dokonac 84 szczegdtowych
ujawnien (zredukowanych

z pierwotnie planowanych 136).
ESRS 1 stanowi przewodnik po
zasadach tworzenia raportéw,
ESRS 2 wprowadza 12 obowiagz-
kowych wskaznikéw podstawo-
wych, standardy Srodowiskowe
wymagajg 32 ujawnien,
spoteczne kolejnych 32,

a standard dotyczacy tadu
korporacyjnego - 6 ujawnien.

i KLUCZOWE WYZWANIA:

= Koniecznos¢ doktadnego przestudiowania
i zrozumienia obszernej dokumentacji
standardéw

i = \\\prowadzenie nowych systeméw gromadze-

nia danych zgodnych z precyzyjnymi
wymogami ESRS

! = Przeszkolenie pracownikéw w zakresie

interpretacji i stosowania szczegdtowych
wymogow standardow

=) Zapewnienie spojnosci raportowania

z objasnieniami termindw zawartymi w stan-
dardach

g = Dostosowanie wewnetrznych procedur do

nowych wymogoéw dokumentacyjnych

g = Ryzyko btednej interpretacji szczegotowych

wymogow technicznych

= Koniecznos¢ statego monitorowania aktuali-
zacji i zmian w standardach

= Koordynacja raportowania sektorowego
z wymogami standardéw podstawowych



ne standardy ogolne
ESRS T ESRe D)

ESRS

Fundamentem unijnego systemu raportowania
ESG sa dwa standardy ogdlne: ESRS 1 (Zasady
ogdlne) oraz ESRS 2 (Informacje ogdlne), ktére
tworza ramy dla wszystkich pozostatych
standardéw szczegdtowych. Standardy te
okreslaja podstawowe zasady raportowania oraz
wymagane ujawnienia bazowe dla wszystkich
raportujgcych podmiotéw.

ESRS 1 (Zasady ogdlne) stanowi przewodnik
metodologiczny, okreslajacy fundamentalne
zasady tworzenia raportow zréwnowazonego
rozwoju. Standard wprowadza kluczowa
koncepcje podwdjnej istotnosci, ktéra wymaga
uwzglednienia zaréwno wptywu organizacji na
zréwnowazony rozwdj, jak i wptywu kwestii
zrownowazonego rozwoju na organizacje. ESRS
1 nie zawiera konkretnych wskaznikow, skupia
sie natomiast na zasadach jakos$ciowych, takich
jak doktadnos¢, kompletnosé, poréwnywalnosé,
weryfikowalnos¢ i terminowos¢ raportowanych
informacji.

ESRS 2 (Informacje ogdlne) zawiera zestaw 12
obowigzkowych wskaznikéw bazowych, ktére

muszg byc¢ raportowane przez wszystkie podmioty. Obejmuja one trzy gtéwne
obszary: informacje ogdlne o podmiocie raportujgcym, opis strategii i zarzadzania
oraz analize istotnosci. W ramach informacji ogélnych wymagane jest przedstawie-
nie modelu biznesowego, tancucha wartosci oraz kluczowych interesariuszy.
Obszar strategii i zarzadzania wymaga ujawnienia celéw zwigzanych ze zréwnowa-
zonym rozwojem, plandw ich realizacji oraz systemdéw zarzadzania ryzykami ESG.
Standard wprowadza réwniez wymaég przeprowadzenia i ujawnienia szczegdto-
wej analizy istotnosci, ktéra powinna uwzgledniac zaréwno perspektywe wptywu
organizacji na otoczenie, jak i wptywu czynnikéw ESG na organizacje. W toku
prac nad standardem zrezygnowano z pierwotnie planowanego wymogu
uzasadniania pominiecia okreslonych informacji (tzw. "rebuttable presumption"),
co stanowi istotne uproszczenie dla podmiotéw raportujacych.

KLUCZOWE WYZWANIA:

= Prawidtowe zrozumienie i implementacja koncepcji podwdjnej istotnosci

=) Zapewnienie spdjnosci raportowania miedzy wszystkimi standardami ESRS

= Kompleksowe ujecie wszystkich wymaganych informacji ogélnych

= Przeprowadzenie rzetelnej analizy istotnosci uwzgledniajgcej wszystkie
perspektywy

= Trudnosci w okresleniu granic raportowania w ztozonych strukturach organiza-
cyjnych

=) Zapewnienie poréwnywalnosci danych w kolejnych okresach sprawozdaw-
czych

= Koniecznos¢ budowy systeméw zbierania danych zgodnych z wymogami
standardéw

= Koordynacja raportowania z innymi obowigzkami sprawozdawczymi

SUCCESS
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Euro eésk|e standardy srodowiskowe

(ESRS E1-E5)

Pie¢ srodowiskowych standar-
déw ESRS stanowi kluczowy
element nowego systemu
raportowania, koncentrujac sie
na najwazniejszych wyzwa-
niach ekologicznych. Kazdy

z tych standardéw wprowadza
szczegdtowe wymogi raporto-
wania w zakresie okreslonego
obszaru oddziatywania na
srodowisko, tacznie wymaga-
jac 32 szczegdtowych
ujawnien.

ESRS E1 (Zmiana klimatu) to
najbardziej rozbudowany
standard srodowiskowy,
koncentrujgcy sie na emisjach
gazoéw cieplarnianych

i dziataniach adaptacyjnych.
Wymaga ujawnienia szczegé-
towych danych o emisjach

w zakresach 1, 2 i 3, celéw
redukcyjnych zgodnych

z Porozumieniem Paryskim
oraz planéw transformacji
energetycznej. Standard
wymaga réwniez informacji

o fizycznych ryzykach
klimatycznych i dziataniach
adaptacyjnych, a takze

o wptywie zmian klimatu na
model biznesowy organizacji.
ESRS E2-E4 obejmuja kolejno:
zanieczyszczenia (E2),
gospodarke wodng i morska
(E3) oraz bioréznorodnosé

i ekosystemy (E4). W ramach
tych standardéw organizacje
muszg raportowac o emisjach
innych niz gazowe, zuzyciu

i wptywie na zasoby wodne,
oraz oddziatywaniu na
ekosystemy i réznorodnos¢
biologiczna. Kazdy z tych
standardéw wymaga przedsta-
wienia konkretnych wskazni-
kéw ilosciowych oraz opiséw
dziatan zarzadczych i planéw
poprawy.

ESRS E5 (Zasoby i gospodarka
obiegu zamknietego) koncen-
truje sie na efektywnosci
wykorzystania zasobow

i wdrazaniu zasad gospodarki
cyrkularnej. Standard wymaga
raportowania o zuzyciu
surowcoéw, gospodarce
odpadami, dziataniach na
rzecz wydtuzenia zycia
produktéw oraz inicjatywach
wspierajgcych zamykanie obie-
gu materiatéw w gospodarce.

KLUCZOWE WYZWANIA:

=) Ztozonos¢ pomiaru emisji w zakresie 3 (emisje posrednie w tancuchu
wartosci)

= Trudnosci w pozyskiwaniu wiarygodnych danych srodowiskowych od
dostawcéw

=) Koniecznos¢ rozwoju systeméw monitorowania wptywu na bioréznorodnosc

= \Wysokie koszty wdrozenia kompleksowych systeméw pomiaru oddziatywa-
nia srodowiskowego

=) Potrzeba koordynacji dziatan miedzy réoznymi dziatami organizacji

= Koniecznosc integracji danych srodowiskowych z systemami zarzadzania

=) Ryzyko niepetnego ujawnienia istotnych informacji Srodowiskowych

= \Wyzwania zwigzane z weryfikacja i atestacjg danych srodowiskowych



Euro egskle standardy spoteczne
(ESRS S1-54)

Standardy spoteczne ESRS sktadajg sie z czterech kompleksowych dokumentéw obejmujgcych rézne aspekty relacji z interesariusza-
mi. Wymagajg one tacznie 32 szczegdtowych ujawnien, koncentrujgc sie na wptywie organizacji na pracownikéw, spotecznosci
lokalne i konsumentow.

ESRS S1 (Zatrudnienie) skupia sie na wtasnej sile roboczej organizacji. Standard wymaga szczegétowego raportowania o warunkach
zatrudnienia, réznorodnosci i wtgczeniu spotecznym, czasie pracy, wynagrodzeniach, dialogu spotecznym oraz bezpieczerstwie

i higienie pracy. Szczegdlng uwage poswiecono kwestiom rownosci ptci, luki ptacowej oraz dostepu do szkolen i rozwoju zawodowe-
go. Organizacje musza rowniez raportowac o wskaznikach wypadkowosci, absencji oraz dziataniach na rzecz poprawy warunkéw
pracy.

ESRS S2 (Pracownicy w tafncuchu wartosci) rozszerza wymogi raportowania na pracownikéw zatrudnionych przez dostawcéw

i podwykonawcoéw. Standard wymaga ujawnienia informacji o praktykach w zakresie praw cztowieka, godnej pracy i nalezytej
starannosci w catym tancuchu dostaw. Organizacje musza raportowac¢ o mechanizmach monitorowania warunkéw pracy u dostawcow,
identyfikacji ryzyk zwigzanych z prawami pracowniczymi oraz dziataniach naprawczych.

ESRS S3 (Otoczenie spoteczne) koncentruje sie na wptywie organizacji na spotecznosci lokalne. Standard wymaga raportowania

0 zaangazowaniu w rozwdj lokalny, dialogu ze spotecznosciami, zarzadzaniu potencjalnymi konfliktami oraz dziataniach na rzecz
ochrony praw spotecznosci lokalnych. Szczegdlng uwage poswiecono kwestiom relokacji, dostepu do zasobdéw oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego.

ESRS S4 (Konsumenci i uzytkownicy koncowi) dotyczy relacji z klientami. Wymaga ujawnienia informacji o bezpieczenstwie produktow,
ochronie prywatnosci, praktykach marketingowych oraz mechanizmach rozpatrywania skarg. Standard obejmuje réwniez kwestie
dostepnosci produktéw i ustug dla réznych grup spotecznych oraz dziatan na rzecz odpowiedzialnej konsumpgiji.

KLUCZOWE WYZWANIA:

= Kompleksowe monitorowanie
wskaznikéw spotecznych w rozbudo-
wanych organizacjach

= Trudnosci w pozyskiwaniu wiarygod-
nych danych od dostawcow i podwy-
konawcow

=) Koniecznos¢ rozwoju systemow
monitorowania wptywu na spotecz-
nosci lokalne

=) Ztozonos¢ pomiaru efektywnosci
dziatan spotecznych

= Potrzeba harmonizacji réznych
systeméw raportowania danych
spotecznych

= Ryzyko niepetnego ujecia wszystkich
istotnych aspektéw spotecznych

= Koniecznos¢ balansu miedzy
transparentnoscig a ochrong danych
osobowych

= \Wyzwania zwigzane z miedzynarodo-
wymi réznicami w standardach
spotecznych
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Europejskie standardy tadu korporacyjnego
(ESR é1)

Standard ESRS G1 (Praktyki biznesowe) stanowi kluczowy element raportowa- informacji o systemach motywacyjnych powigza-
nia w zakresie tadu korporacyjnego, wprowadzajac 6 obowigzkowych ujaw- nych z celami zrbwnowazonego rozwoju oraz
nien. Ten komponent ESRS koncentruje sie na etycznych aspektach prowadze- o mechanizmach odpowiedzialnosci za realiza-
nia dziatalnosci gospodarczej i efektywnosci struktur zarzadczych w kontekscie cje strategii ESG.

zrobwnowazonego rozwoju. Kolejnym istotnym elementem jest raportowanie
ESRS G1wymaga szczegdtowego raportowania w zakresie struktury i funkcjo- o etyce biznesowej i zgodnosci z przepisami.
nowania organéw zarzadczych w kontekscie ESG. Organizacje muszg ujawniaé Standard wymaga ujawnienia informacgji
informacje o roli zarzadu i rady nadzorczej w nadzorowaniu kwestii zréwnowa- o politykach antykorupcyjnych, systemach
zonego rozwoju, w tym ich kompetengji, doswiadczenia i zaangazowania zgtaszania nieprawidtowosci, zarzgdzaniu

w podejmowanie decyzji dotyczacych ESG. Standard wymaga réowniez konfliktami intereséw oraz mechanizmach

zapewniajacych zgodnosc z regulacjami.
Szczegdlng uwage poswiecono kwestiom
transparentnosci w relacjach z interesariuszami

KLUCZOWE WYZWANIA: o .
oraz odpowiedzialnego lobbingu.
=) Integracja kryteriow ESG z istniejgcymi systemami tadu korporacyjnego Standard koncentruje sie réwniez na praktykach
= Rozwdj kompetencji ESG na poziomie zarzadu i rady nadzorczej w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG i kontroli
= Projektowanie efektywnych systemow motywacyjnych powigzanych wewnetrznej. Organizacje musza opisa¢, w jaki
z celami ESG sposoéb identyfikuja, oceniajg i zarzadzajg
=) Zapewnienie transparentnosci w raportowaniu o praktykach zarzadczych ryzykami zwigzanymi ze zréwnowazonym
= Trudnosci w mierzeniu efektywnosci nadzoru nad kwestiami ESG rozwojem, a takze jak integruja te kwestie
= Koniecznos¢ dostosowania struktur organizacyjnych do nowych wymogéw z ogdélnym systemem zarzadzania ryzykiem.
= Ryzyko konfliktu miedzy réznymi systemami raportowania korporacyjnego Wymagane jest takze ujawnienie informagji
= \Wyzwania zwigzane z weryfikacjg skutecznosci systemow kontroli w obsza- o procesach due diligence w kontekscie ESG
rze ESG oraz o systemach monitorowania i raportowania.
=
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Harmonogram wdrazania wymogow sprawozdawczosci

Zrownowazonego rozwoju w Polsce

Polska ustawa o rachunkowosci wprowadza stopniowy system wdrazania nowych
wymogow sprawozdawczosci ESG, réznicujgc terminy rozpoczecia raportowania

w zaleznosci od wielkosci i charakteru podmiotéw. Ten etapowy proces ma
umozliwi¢ organizacjom odpowiednie przygotowanie sie do nowych obowigzkdéw.
Pierwsza grupa podmiotéw rozpocznie raportowanie za rok obrotowy rozpoczyna-
jacy sie po 31 grudnia 2023 roku. Dotyczy to najwiekszych jednostek zaintereso-
wania publicznego, gdzie suma aktywdw bilansu przekracza 110 000 000 zt,

a przychody netto ze sprzedazy wynoszg ponad 220 000 00O zt. Dla grup
kapitatowych progi te sg wyzsze i wynoszg odpowiednio 132 000 000 zti 264 000
000 zt.

Drugi etap wdrozenia, obejmujgcy rok obrotowy rozpoczynajacy sie po 31 grudnia
2024 roku, dotyczy pozostatych jednostek duzych i jednostek dominujacych duzej
grupy oraz Banku Gospodarstwa Krajowego. W kolejnym etapie, za rok rozpoczy-
najacy sie po 31 grudnia 2025 roku, obowigzek obejmie jednostki mate i Srednie
bedace emitentami papieréw wartosciowych na rynkach regulowanych EOG, mate
i nieztozone instytucje kredytowe oraz wewnetrzne zaktady ubezpieczen i rease-
kuracji spetniajgce okreslone kryteria.

Ustawa przewiduje szczegdlne rozwigzania przejSciowe. Jednostki mate i Srednie
notowane na gietdzie moga nie sporzadza¢ sprawozdawczosci do korica 2027
roku, pod warunkiem wyjasnienia powoddéw w sprawozdaniu z dziatalnosci. Ponad-
to, przez pierwsze 3 lata obrotowe, jesli jednostka nie ma dostepu do wszystkich
niezbednych informacji dotyczacych taficucha wartosci, moze przedstawic informa-
cje o podjetych dziataniach w celu ich uzyskania oraz planach na przysztosc.

N\ 00324 25 26

KLUCZOWE WYZWANIA:

= Koniecznos¢ precyzyjnego okreslenia
momentu powstania obowigzku
raportowania

= Przygotowanie organizacji do nowych
wymogow w odpowiednim czasie

=) Zapewnienie ciggtosci zbierania danych
mimo etapowego wdrazania

= Koordynacja wdrozenia w grupach
kapitatowych z réznymi terminami
raportowania

= Ryzyko niepetnych danych w pierw-
szych latach raportowania

= Koniecznos¢ rownolegtego prowadze-
nia starych i nowych systeméw raporto-
wania

=) Zarzadzanie oczekiwaniami interesariu-
szy w okresie przejsciowym

= Zapewnienie porownywalnosci danych
miedzy okresami sprawozdawczymi

Niniejszy materiat nie stanowi KRZYSZTOF EWA
wyczerpujacej informaciji, MAKSYMIK MATYSZEWSKA
. . . . ee biegty rewident, Dyrektor
ani nie stanowi opinii. Audit Partner ds. Komunikadji
Przed pOdeCiem ja kichkolwiek w Dziale Rewizji i Zrownowazonego
.. . . .. Finansowej BDO Rozwoju
decijI pI‘OSImy o ZaSIanIeCIe Krzysztof.Maksymik@bdo.pl Ewa. Matyszewska@bdo.pl
szczegotowej porady doradcy.



BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:
Firm i Doradcow Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:
| miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm Srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2023 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spotki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu ESG

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl
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