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Informacje

ZUS przypomina o waznych terminach dotyczacych korekty rozliczen

w jakich ptatnicy sktadek mogg przekazy-
wac korekty dokumentdw rozliczeniowych
(ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA) — przypomniat
ZUS. Juz 1 stycznia 2024 roku uptynie termin
korekty dokumentdw rozliczeniowych za okresy
od stycznia 1999 r. do grudnia 2021 r.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnik
sktadek moze przekazywac korekty dokumentéw
rozliczeniowych w nastepujgcych terminach:
- za okresy od stycznia 1999 r. do grudnia 2021 r.
- do 1 stycznia 2024 r.
- za okresy od stycznia 2022 r. — do 5 lat od ter-
minu pfatnosci sktadek za dany miesigc kalenda-
rZowy.
Po uptywie tych terminéw korekty mogg by¢
sporzadzane tylko z urzedu przez ZUS i tylko na
koncie ubezpieczonego. Korekty takie ZUS wyko-
na na podstawie prawomocnego wyroku sgdu
lub prawomocnej decyzji. W wyniku tych ko-
rekt nie nastgpig zadne zmiany w rozliczeniach
z ptatnikiem skfadek.

Od 2022 roku obowigzujg nowe terminy,

Dlatego kazdy pfatnik sktadek powinien zweryfi-
kowac¢ dokumenty rozliczeniowe, ktére przekazat
do ZUS za okresy od stycznia 1999 do grudnia
2021 r. Korekte tych dokumentéw bedzie mozna
przekazac najpozniej 1 stycznia 2024 r.

Korekty danych z dokumentdw rozliczeniowych
ztozonych za styczen 2022 . i kolejne miesigce
mozna przekazywac w ciggu 5 lat od terminu
ptatnosci sktadek za dany miesigc kalendarzowy.
Aby dokonac korekty dokumentdw rozliczenio-
wych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),
nalezy najpierw zidentyfikowac¢ btagd w doku-
mentach rozliczeniowych. Btagd moze dotyczy¢
roznych aspektdw, takich jak dane osobowe,
dane pfatnika skfadek, kwoty sktadek, itp.

W kolejnym kroku konieczne jest wypetnienie
odpowiedniego formularza oraz jego ztozenie do
ZUS. Po ztozeniu formularza, ZUS przeprowadzi
weryfikacje i dokona korekty. Nalezy oczekiwac
na potwierdzenie korekty od ZUS. Po otrzyma-
niu potwierdzenia, warto sprawdzi¢, czy korekta
zostata przeprowadzona prawidtowo.




Jesli pracownik pracuje na poét etatu, to pigta godzina pracy

rybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
Tuzna’f, ze pracodawca nie moze pfacic

za nadgodziny osobom zatrudnionym na
czesc etatu, tak jak osobom na petnym etacie,
czyli dopiero gdy przepracujg osiem godzin.
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Eu-
ropejskiej (TSUE) z 19 pazdziernika 2023 r.,
o sygnaturze C-660/20, stwarza pracownikom
zatrudnionym na tzw. czesc¢ etatu, a zatem
w przypadkach, gdy wymiar pracy czasu nie
przekracza 8 godzin dziennie, ewentualne
dochodzenie wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych, a zatem takich, ktore
przepracowali ponad wynikajacy z czesci etatu
Czas pracy.
TSUE uznat, ze przepisy krajowe uzalezniajg-
ce zaptate dodatkowego wynagrodzenia od
przekroczenia tej samej liczby godzin pracy
(jednolitego progu) oznaczajg mniej korzystne
traktowanie osdb z niepetnym etatem. A taka
dyskryminacja jest niedopuszczalna.
Réwnoczesnie z takg wtasnie dyskryminacja
mamy do czynienia w Polsce. Przepis art. 151
§5 Kodeksu pracy wskazuje, ze w umowie
o prace nalezy okresli¢ prog, po przekrocze-
niu ktérego pracownikowi niepetnoetatowemu
nalezy sie dodatek jak za nadgodziny. Nie
nakazuje jednak, aby byt to wymiar czasu pra-
cy wynikajacy z zatrudnienia na cze$¢ etatu.
Mozliwa jest zatem sytuacja, w ktdrej nadgo-
dziny u pracownika zatrudnionego na potowe
etatu, czyli pracujgcego cztery godziny dzien-
nie, bedg liczone nie od pigtej, ale np. szdstej
czy siodmej godziny pracy. Co wiecej czesé¢
pracodawcdw nie okresla tego progu w umo-
wach o prace, co prowadzi do sytuacji, w ktd-
rej pracownikom przystuguje dodatek dopiero
po przepracowaniu godzin odpowiadajgcych
petnemu etatowi. Na przykfad, pracownik za-
trudniony na pét etatu w podstawowym syste-
mie czasu pracy otrzymuje dodatek dopiero po
O0smej godzinie pracy.
Skutkiem wyroku TSUE moze byc¢ teraz wy-
stepowanie pracownikéw niepetnoetatowych
przeciwko pracodawcom o zaptate zalegtych
(do trzech lat wstecz) i biezacych dodatkow

to juz nadgodziny

za przepracowane godziny ponadwymiarowe.
Na podstawie wyroku TSUE, polski pracow-
nik mogtby domagac sie takiego dodatku juz
po pierwszej godzinie przepracowanej ponad
jego wymiar czasu pracy, jezeli pracodawca
nie uregulowat tej kwestii w umowie o prace.
Pracodawcy powinni teraz zweryfikowac sto-
sowane postanowienia umowne i dostosowac
zasady ptacowe tak, aby sad pracy nie uznat,
ze doszto do nieréwnego traktowania pracow-
nikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

Przypomnijmy, ze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, za kazdg godzine pracy nadliczbo-
wej pracownik ma prawo do wynagrodzenia
w wysokosci swojego normalnego wynagro-
dzenia oraz dodatku: 50% wynagrodzenia za
kazda godzine pracy nadliczbowej wykonywa-
nej w dni powszednie i 100% wynagrodzenia
za prace w nadgodzinach wykonywang w dni
wolne od pracy oraz w $wieta. Pracownikowi
moze by¢ rowniez zaproponowana zamiana
wynagrodzenia za nadgodziny na czas wolny
od pracy.




Od 17 listopada pracodawcy
maja nowe obowiazki

wymiane okularéw korekcyjnych pracow-

nikowi, ktory musi z nich korzystac, ale
rowniez soczewek kontaktowych. Pracownik
wykonujacy swojg prace na laptopie moze
z kolei domagac sie dodatkowego monitora
stacjonarnego lub podstawki.
Takie zmiany wynikajg z rozporzadzenia mi-
nistra rodziny i polityki spotecznej z 18 paz-
dziernika 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekra-
nowe (Dziennik Ustaw z 2023 r., poz. 2367).
Od 17 listopada przepisy te dotyczg m.in. do-
finansowania do okularéw korekcyjnych, so-
czewek kontaktowych, a takze stacjonarnego
monitora, podstawki pod laptopa, dodatkowej
myszy, klawiatury oraz podndzka dla pracowni-
kéw spedzajgcych co najmniej potowe swojego
czasu pracy dziennie przed komputerem. Co
istotne, przepisy te obejmujg rowniez pracow-
nikdw zdalnych.
W stosunku do przepiséw dotychczas obowig-
zujgcych istotng nowoscig jest wprowadzenie
refundacji na szkta kontaktowe oraz obowigzek
zapewnienia pracownikom pracujgcym na lap-
topach dodatkowego monitora lub podstawki
pod laptopa.
Przepisy o refundacji przewidujg, ze aby otrzy-
mac zwrot kosztow za soczewki lub okulary,
pracownik musi przedstawic fakture zakupu
oraz zaswiadczenie od lekarza o potrzebie sto-
sowania okularéw korekcyjnych lub soczewek
kontaktowych. Mozliwos¢ taka dotyczy pracow-
nikdw, ktdrzy codziennie spedzajg minimum 4
godziny przy monitorze ekranowym. Wysokoéc¢
dofinansowania nie jest Scisle okreslona prze-
pisami i zazwyczaj reguluje jg regulamin obo-
wigzujacy w danym zaktadzie pracy.
W mysl nowych przepisow pracownicy ko-
rzystajacy z laptopdw, na podstawie nowych
przepisbw mogg wybiera¢ miedzy dodatkowym
monitorem stacjonarnym a podstawka do

P racodawca musi refundowac juz nie tylko

\ ™

aptopa. Te elementy, wraz z wymagang dodat-
kowg klawiaturg i myszg do laptopa, pozostajg
wiasnoscig pracodawcy, ktdry decyduje o ich
wyborze. Podstawka ma na celu zapewnienie
ergonomicznego ustawienia ekranu. Powinna
umozliwi¢ ustawienie ekranu laptopa tak, by
jego gorna krawedz znajdowata sie na wysoko-
$ci oczu.

W przypadku stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, utworzonych przed 17
listopada 2023 r. pracodawca bedzie miat 6
miesiecy na dostosowanie ich do wymogéw
BHP i ergonomii wynikajgcych ze zmienionego
rozporzadzenia. Nowotworzone od 17 listopada
stanowiska pracy muszg wymagania te spet-
nia¢ juz od momentu ich utworzenia.



Bedzie zmiana w formula-
rzach CIT dotyczacych rozli-
czenia za 2023 rok

Resort finansdw opublikowat

i skierowat do konsultacji
dwa nowe wzory formularzy
podatkowych: CIT-8AB(8)
— zeznanie o wysokosci osig-
gnietego dochodu (poniesionej
straty) przez podatkowg grupe
kapitatowa i naleznego podat-
ku dochodowego od 0sdb
prawnych oraz CIT/PD(2) — in-
formacje o wysokosci przerzu-
conych dochoddw i naleznego
podatku dochodowego od
przerzuconych dochoddéw
(stanowi ona zatacznik do
zeznania CIT-8 i CIT-8AB).

Od stycznia wiecej wptat na

mikrorachunek podatkowy

i nowe opisy tytutow wptaty
Juz 1 stycznia 2024 r. ma
wejs¢ w zycie nowe rozpo-

rzgdzenie ministra finanséw

W skrocie

w sprawie rodzajow podatkdw,
optat lub niepodatkowych
naleznosci budzetowych, ktore
wptacane sg za pomocg mi-
krorachunku podatkowego.
Katalog takich naleznosci
zostanie rozszerzony 0 nowe
ptatnosci, m.in. wynikajgce

z formularzy CIT-8FR, PIT-PZ,
VAT-14, POG-4, POG-5, POG-P
oraz GHD-1. Rozporzadzenie
przewiduje tez dodanie sym-
boli formularzy/tytutéw ptat-
nosci dla dwdch ptatnosci

w ramach podatku od towa-
row i ustug — JPK_V7M i JPK_
V7K. Rozporzadzenie zaktuali-
zuje rowniez opisy tytutow
niektorych innych ptatnosci.

W 2024 roku znaczacy
wzrost swiadczenia pielegna-
cyjnego

W Monitorze Polskim z 15

listopada 2023 r. (poz. 1224)
opublikowane zostato obwiesz-
czenie ministra rodziny i poli-
tyki spotecznej z 13 listopada
2023 r. w sprawie wysokosci

$wiadczenia pielegnacyjnego
w roku 2024, z ktérego wyni-
ka, ze jego wysokoS¢ w 2024
roku wyniesie 2988 zt (wzrost
0 530 zt). Przypomnijmy, ze
$wiadczenie pielegnacyjne to
forma wsparcia finansowego
przeznaczona dla osdb, ktére
opiekujg sie chorymi lub
niepetnosprawnymi cztonkami
rodziny. W 2023 roku $wiad-
czenie to wynosi 2458 zt
miesiecznie.

Fiskus udostepnit kreator
whnioskow o interpretacje
indywidualne
' Krajowa Administracja
Skarbowa udostepnita
kreator wniosku o wydanie
indywidualnej interpretadji
przepisow podatkowych.
Interaktywny formularz umoz-
liwi wygenerowanie i wypet-
nienie wniosku. Podatnik nadal
jednak we wniosku musi
samodzielnie przedstawic¢
wiasng interpretacje przepi-
sOw. Kreator stuzy wytgcznie



0 wygenerowania wniosku
ORD-IN. Zapisany wniosek
uzytkownik moze podpisac
elektronicznie i przestac: za
pomocg elektronicznej skrzyn-
ki podawczej na adres ePUAP/
KIS/wnioski, jako zatgcznik do
pisma ogdlnego w e-Urzedzie
Skarbowym. Wiecej na ten
temat na naszej stronie inter-
netowej.

W grudniu nowe limity
dla pracujacych emerytow
i rencistow
W Monitorze Polskim z 15
listopada 2023 r. (poz. 1227)
ukazat sie komunikat Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych z 13 listopada 2023 .
w sprawie kwot przychodu
odpowiadajacych 70% i 130%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtoszonego za
IIT kwartat 2023 r. stosowa-
nych przy zmniejszaniu albo
zawieszaniu emerytur i rent.
Z komunikatu wynika, ze
zmniejszenie emerytury lub
renty w okresie od 1 grudnia
2023 roku bedzie nastepowato
jesli ptaca emeryta lub rencisty
przekroczy 5036,50 zt, a catko-
wite zawieszenie wyptaty
Swiadczen emerytalnych lub
rentowych, gdy wynagrodzenie
takie przekroczy 9353,50 zi.

Fiskus chce dac wiecej czasu
na ztozenie informacji i ce-
nach transferowych
Ministerstwo Finansow
przedtuzy termin na ztozenie
informacji o cenach transfero-
wych (TPR). W przypadku
podatnikéw, dla ktérych rok
podatkowy zakonczyt sie 31

grudnia 2022 roku, termin na
sporzadzenie TPR uptynie nie
z koncem listopada, jak prze-
widujg to obecnie przepisy, ale
dopiero z koncem lutego 2024
roku. Warto przypomnie¢, ze
w pazdzierniku Ministerstwo
Finansow poinformowato, ze
w Centralnym Repozytorium
Wzoréw Dokumentdw Elektro-
nicznych opublikowane zostaty
nowe wzory dokumentow
elektronicznych informaciji

o cenach transferowych w za-
kresie podatku dochodowego
od osdb fizycznych (TPR-P)

i od 0s6b prawnych (TPR-C)
za 2022 r. Wiecej na ten temat
na naszej stronie internetowe;j.

W trzecim kwartale przeciet-

ne wynagrodzenie wzrosto

do 7194,95 zt

'Jak wynika z komunikatu
Prezesa Gtdwnego Urzedu

Statystycznego z 10 listopada
2023 r. w sprawie przecietne-
go wynagrodzenia w trzecim
kwartale 2023 ., ktére ogto-
szone zostato w Monitorze
Polskim z 10 listopada 2023 .
(poz. 1216) przecietne wyna-
grodzenie w trzecim kwartale
2023 r. wyniosto 7194,95 zi.
Przecietne wynagrodzenie

w drugim kwartale 2023 r.
wynosito 7005,76 zt.

Ministerstwo Finanséw kon-
sultuje zmiany w JPK zwiga-
zane z KSeF
. Ministerstwo Finanséw
rozpoczeto konsultacje
projektu zmiany rozporzadze-
nia w sprawie JPK_VAT z de-
klaracjg dostosowanego do
obowigzku wystawiania faktur
w Krajowym Systemie e-Fak-
tur (KSeF) od 1 lipca 2024 r.
Rozwigzania przyjete przez



Ministerstwo Finanséw w pro-
jekcie majg na celu dostoso-
wanie JPK_VAT z deklaracja
do obowigzkowego KSeF.
Dlatego resort finanséw zapo-
wiada, ze wejdg one w zycie
rownolegle z rozwigzaniami
ustawowymi — tj. od 1 lipca
2024 r. Wiecej na ten temat
na naszej stronie internetowej.

W Dzienniku Ustaw opubli-
kowano nowy tekst jednolity
Ordynacji podatkowej
‘6 listopada 2023 r. w Dzien-
niku Ustaw (poz. 2383)
opublikowane zostato obwiesz-
czenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z 11
pazdziernika 2023 r. w sprawie

ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy - Ordynacja podatko-
wa. Tekst obejmuje zmiany
wprowadzone przez 13 ustaw,
ktore przy okazji nowelizowa-
nia innych przepiséw, wprowa-
dzity takze zmiany w przepi-
sach Ordynacji podatkowej.

Do konica grudnia trzeba
opublikowac strategie podat-
kowe za 2022 rok
‘31 grudnia 2023 r. mija
termin na opublikowanie
informacji o realizowanej
strategii podatkowej za 2022 .
przez podatnikow, dla ktorych
rok obrotowy pokrywa sie
z kalendarzowym. W tym
samym terminie konieczne jest
zawiadomienie naczelnika
urzedu skarbowego o adresie
strony internetowej, na ktorej
zostata zamieszczona ta infor-
macja. Za brak zawiadomienia
grozi nawet 250 tys. zt kary.

Wiecej na ten temat w naszym
alercie podatkowym.

Policja moze skontrolowa¢
Czy pracujacy z domu pra-
cownik jest trzezwy
'W razie uzasadnionego
podejrzenia, ze pracownik
podjat prace zdalng pod wpty-
wem alkoholu albo pit alkohol
w trakcie wykonywania pracy
zdalnej, to badanie trzezwosci
na zadanie pracodawcy bedzie
mogta przeprowadzi¢ Policja
— potwierdzita serwisowi
Prawo.pl Komenda Gtéwna
Policji (KGP). Odpowiedz KGP
nie rozstrzyga kwestii, co
w przypadku odmowy przez
pracownika otwarcia drzwi do
mieszkania. Zdaniem eksper-
téw w takiej sytuacji praco-
dawca powinien zakomuniko-
wac pracownikowi odsuniecie
go od wykonywania pracy
w tym dniu.




Wazne interpretacje i orzeczenia

Pakiet medyczny dla zleceniobiorcy bez sktadek
ZUS

m» Swiadczenie w postaci ubezpieczenia zdro-
wotnego (prywatna opieka medyczna) nie stano-
wi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zleceniobiorcow. Zatem, réwniez
obowigzek optacania skfadek na takie ubezpie-
czenia za zleceniobiorcdw - po stronie przedsie-
biorcy nie powstanie — wyjasnit Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych w interpretacji z 28 wrzesnia
2023 r. (nr DI/200000/43/902/2023). Koszt
Swiadczen udostepnionych zleceniobiorcom na
podstawie wewnetrznego aktu prawnego - regu-
laminu i czesciowo finansowanych przez spotke,
spetniajg wymogi okreslone w § 2 ust. 1 pkt 26
rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej
z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Nie mozna wystawic¢ faktury po wystawieniu
paragonu bez NIP

m» O$wiadczenie przedsiebiorcy, ze dokonuje
on zakupu jako podatnik VAT, jest czynnoscig
jednokrotng i nieodwotywalng, o charakterze
wigzacym dla pdzniejszych skutkdw podatko-
wych wynikajgcych z wystawienia faktury VAT.
Ztozenie takiej deklaracji po wystawieniu para-
gonu z kasy fiskalnej jest bezskuteczne, nieza-
leznie od powodu zmiany charakteru podmioto-
wego, w jakim podatnik miat zamiar dokonac
nabycia - orzekt Wojewddzki Sgd Administracyj-
ny w Biatymstoku w wyroku z 11 pazdziernika
2023 r. (sygn. akt I SA/Bk 264/230).

Optaty za parking i autostrady przychodem, ale
podatku nie ma

m» \W zwigzku z odbywaniem podrozy stuzbo-
wych zwrot pracownikom dodatkowych udoku-
mentowanych kosztéw zwigzanych z wykorzy-
staniem w podrozy stuzbowej samochodu
prywatnego, takich jak: opfaty za ptatne par-
kingi, opfaty za autostrady, stanowi dla pra-
cownikdw przychdd w rozumieniu przepisow

ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych (PIT), jednak podlegajacy zwolnieniu

z podatku na mocy art. 21 ust. 1 pkt 16 lit.
ustawy o PIT — uznat Dyrektor Krajowej Infor-
macji Skarbowej w interpretacji indywidualnej
z 20 pazdziernika 2023 r. (nr 0114-KDIP3-
-2.4011.814.2023.1.JK3). Rownoczesnie kwota
zwolnienia z tytutu zwrotu kosztéw z tytutu
opfat za ptatne parkingi oraz optat za autostra-
dy nie jest wliczana do kwoty zwolnienia limi-
towanego, dotyczacego kosztow samego
przejazdu (tzw. kilometrowki).

Mozna odliczy¢ wydatki na influencera, ale na
pracownika nie

m» \Wydatki na wspétprace z influencerami,
blogerami czy testerami produktdw mieszcza
sie w zakresie ulgi na ekspansje. Podatnik
moze zatem dwukrotnie odliczy¢ wyptacone im
wynagrodzenie. Raz jako koszt uzyskania
przychodu i drugi raz jako koszt dziatan pro-
mocyjno-informacyjnych w ramach ulgi. Takie
wnioski wynikajg z interpretacji dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 16 pazdzierni-
ka 2023 r. (nr 0111-KDIB1-
-3.4010.391.2023.1.JKU). Réwnoczesnie w in-
terpretacji podkreslono, ze poza zakresem ulgi
na ekspansje sg wydatki przeznaczone na
wynagrodzenia pracownicze (w tym przypadku
chodzito o wynagrodzenia dziatu marketingu
pracownika), nawet jesli pracownik danego
podatnika dokonywat czynnosci odpowiadaja-
cych wprost dziataniom wskazanym w katalogu
kosztow objetych ulgg na ekspansje przez
ustawe o PIT. Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowe;.



Kalendarium (najwazniejsze terminy)

v/ wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2023 r. - pozostali ptatnicy
sktadek LISTOPADA

v/ wptata za pazdziernik 2023 r. miesiecznej zaliczki na podatek
dochodowy od osob fizycznych i od osob prawnych
v/ wptata za pazdziernik 2023 r. pobranych zaliczek od przychodow
ze stosunku pracy
v/ wptata za pazdziernik 2023 r. przez ptatnikow, pobranych za- | Poniedziatek :
liczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku
dochodowego PFRON
v/ wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa
grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za pazdziernik
2023 r.
v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w pazdzierni-
ku 2023 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychoddw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z prze-
znaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5)
v/ wptata za pazdziernik 2023 r. zaliczki na podatek przez spotke
nieruchomosciowa (PIT-ISN i CIT-ISN)
v/ wptata za pazdziernik 2023 r. podatku dochodowego od przycho-
dow ze srodka trwatego bedacego budynkiem
v/ wptata na PFRON za pazdziernik 2022 r.
v/ wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wy-
datkow niezwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza - jezeli we
pazdzierniku 2023 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano
Swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikdw majatku - jezeli do
przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego
doszto w pazdziernik 2023 r.
v/ wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktore fundacja
rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w pazdziernik
2023 r.

v/ wptata VAT za pazdziernik 2023 r. m
v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za pazdziernik 2023 r.
v/ przestanie pliku JPK_V7M za pazdziernik 2023 r.
v/ przestanie pliku JPK_V7K za pazdziernik 2023 r. (czes¢ ewiden-

cyjna)
v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrz-

wspdlnotowych transakcjach VAT-UE za pazdziernik 2023r. |77 Poniedziatek
v/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego

za pazdziernik 2023 r.
v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za pazdziernik 2023 r.
v/ rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za pazdzier-

nik 2023 r.
v/ przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania

do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow za pazdziernik
2023 r.




KALENDARIUM miesiaca

LISTOPAD

2

3

4

9

10

11

15

16

17

18

22

v/ ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VIU-
-DO za pazdziernik 2023 r.

v/ przekazanie (droga elektroniczna) naczelnikowi urzedu skarbowego infor-
macji o cenach transferowych za 2022 r. (w przypadku podatnika, ktorego
rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym). UWAGA: ten termin
zostanie prawdopodobnie przedtuzony i uptynie z koncem lutego 2024
roku.

v/ ztozenie informacji o umowach zawartych z nierezydentami ORD-U za
2022 r. przez podatnikow, ktorych rok podatkowy pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym

23

"B

24

LISTOPADA

§I

Czwartek

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych za listopad 2023 r.

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie
2023 r. od dochodow z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu
w zyskach osob prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu po-
wstatego w listopadzie 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow (PIT-
-NZ i PIT-NZS) za listopad 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow CIT-
-NZ za listopad 2023 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

GRUDNIA

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za listopad 2023 r.

Poniedziatek




v wptata sktadek ZUS za listopad 2023 r. - ptatnicy
sktadek posiadajacy osobowos¢ prawng
v wptata do PPK

KALENDARIUM miesigca

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadana wiedze i koordynu-

jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

GRUDNIA

Piatek PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy

Dziatem Business
Services & Outsourcing

BDO

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D obstuga podatkowa (tax compliance),
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnosciag odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




