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INFORMACJE

Nowelizacja Kodeksu pracy dotyczgacg mobbingu

podpisana

Prezydent podpisat 30 lipca 2026 r. ustawe nowelizujgca
Kodeks pracy i Kodeks postepowania cywilnego w zakre-
sie ochrony pracownikéw przed mobbingiem i dyskrymina-
cja. Ustawa wejdzie w zycie po trzech miesigcach od
ogtoszenia i wprowadza m.in. nowg definicje mobbingu.

Ustawe Sejm uchwalit 19 czerwca 2026 r., Senat przyjat ja
bez poprawek, a Prezydent podpisat 30 lipca 2026 r.
Nowelizacja obejmuje Kodeks pracy oraz Kodeks postepo-
wania cywilnego i ma na celu doprecyzowanie definicji,
utatwienie dochodzenia roszczen przez osoby poszkodo-
wane oraz natozenie na pracodawcéw konkretnych
obowigzkéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji. Ustawodawca uwzglednit przy tym dorobek
orzecznictwa sadowego dotyczacego tych zjawisk.

Nowy art. 94[3] Kodeksu pracy definiuje mobbing jako
uporczywe, czyli powtarzalne, nawracajgce lub state
nekanie pracownika, ktérego przejawem moze byc
upokarzanie, uwtaczanie, zastraszanie, zanizanie oceny
przydatnosci zawodowej, nieuzasadniona krytyka, utrudnia-
nie funkcjonowania w zespole lub izolowanie pracownika.
W postepowaniach o naruszenie zasady rownego traktowa-
nia pracownik bedzie musiat jedynie uprawdopodobnic fakt
naruszenia, a to pracodawca bedzie musiat wykazaé, ze do
niego nie doszto.

Ustawa podwyzsza tez minimalne kwoty rekompensat. Za
mobbing pracownikowi przystuguje zados$c¢uczynienie nie
nizsze niz szesciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za

prace. Za naruszenie zasady réwnego traktowania przystuguje
zados$cuczynienie nie nizsze niz jednokrotnos$¢ tego wynagrodzenia,
a w razie wielokrotnego naruszenia nie nizsze niz jego trzykrotnosc¢.
Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 10 pracownikdw beda mieli
obowigzek wydac regulamin okreslajgcy procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami zatogi w terminie 30 dni.

W Kodeksie postepowania cywilnego zmienia sie wtasciwos$¢ sadoéw.
Sprawy o ochrone débr osobistych, mobbing i naruszenie zasady
rownego traktowania trafig do sadéw rejonowych bez wzgledu na
wartos¢ przedmiotu sporu. Nowy przepis wyklucza tez oddalenie
powddztwa, jesli ustalony stan faktyczny wskazuje na zasadnosc
roszczenia z innego tytutu niz wskazany przez pracownika. Ustawa
wzmachia ponadto ochrone przed dziataniami odwetowymi wobec
pracownikéw korzystajacych z uprawnien oraz oséb, ktére udzielity im
wsparcia, a pracodawcy, ktory wyptacit odszkodowanie, przyznaje
prawo regresu wobec sprawcy mobbingu.

Przypomnijmy, ze dotychczasowe przepisy Kodeksu pracy zawieraty
jedynie ogdlng definicje mobbingu bez wskazania minimalnej kwoty
zados$cuczynienia, a szczegdtowe kryteria oceny tego zjawiska
ksztattowato gtdwnie orzecznictwo sgdowe. Nowe przepisy obejma
takze zachowania, ktdre rozpoczety sie przed ich wejsciem w zycie,
ale trwaty po tej dacie.

Pracodawcy powinni w ciggu 6 miesiecy od wejscia w zycie ustawy
dostosowac obowigzujgce regulaminy pracy do nowych wymogdéw
albo wydac¢ odrebny regulamin przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji, uzgadniajac jego tres¢ ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw.




Ustawa o rownowadze ptci w spotkach gietdowych
zacznie obowigzywac

Prezydent podpisat 30 lipca 2026 r.
ustawe wdrazajacg unijng dyrektywe
Women on Boards, kierujac jg do
Trybunatu Konstytucyjnego. Ustawa
wejdzie w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia i zobowigze duze spotki
gietdowe do zapewnienia ptci
niedostatecznie reprezentowanej
liczby stanowisk zblizonej do jednej
trzeciej sktadu zarzadéw i rad
nadzorczych.

Omawiana ustawa nowelizuje ustawe
o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finanso-
wych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych,

a takze ustawe o wdrozeniu niektérych
przepiséw UE w zakresie rownego
traktowania. Sejm uchwalit jg 3 lipca
2026 r., a Senat nie wnidst poprawek.
Prezydent podpisat ja, cho¢ skierowat
ja do Trybunatu Konstytucyjnego

w trybie kontroli nastepczej.

Jak poinformowata Kancelaria
Prezydenta RP, podpisanie ustawy
uzasadniono wartosciami wynikajacy-
mi z art. 33 Konstytucji RP, gwarantuja-
cego réwnosc¢ kobiet i mezczyzn, oraz
dagzeniem do ograniczania niesprawie-
dliwosci na rynku pracy. Jednoczesnie
prezydent ocenit, ze przepisy moga
naruszac¢ wolnos¢ dziatalnosci
gospodarczej i zasade proporcjonalno-
$ci oraz ostabi¢ konkurencyjnosé
przedsiebiorstw, ingerujgc w niepro-
porcjonalny sposéb w autonomie
organizacyjng spoétek publicznych.
Nowelizacja wprowadza definicje
L,organoéw spoéiki”, czyli zarzadu i rady
nadzorczej, oraz ,ptci niedostatecznie
reprezentowanej”, rozumianej jako
pted, ktdrej przedstawiciele zajmujg
nie wiecej niz 49 proc. tacznej liczby
stanowisk. Udziat takiej ptci w zarzg-
dach i radach nadzorczych spétek
publicznych ma odpowiadac liczbie
najbardziej zblizonej do 33 proc.
wszystkich stanowisk, lecz nie moze
przekraczac 49 proc.

Walne zgromadzenia spétek beda
zobowigzane uchwali¢ polityke
réwnowagi ptci, obejmujgca zasady
wyboru kandydatéw, programy
rozwoju kariery oraz strategie
zarzadzania zasobami ludzkimi,

i udostepnic jg na stronie internetowe;.
Spétki beda musiaty stosowacd
niedyskryminacyjne i jednoznaczne

kryteria rekrutacji, okreslone jeszcze przed jej rozpoczeciem. Przy kandydatach o réwno-
rzednych kwalifikacjach pierwszeristwo uzyska osoba nalezgca do ptci niedostatecznie
reprezentowanej, chyba ze przemawiajg za tym odrebne, niedyskryminacyjne kryteria
réznorodnosci.

Nadzdr nad realizacja polityki rownowagi ptci sprawowac bedzie Komisja Nadzoru
Finansowego, ktéra przy mniejszych uchybieniach bedzie mogta kierowac do spoétek
zalecenia, a za razace naruszenia natozyc¢ kare do 500 tys. zt. Kandydat, wobec ktérego
naruszono zasady rekrutacji, uzyska prawo do odszkodowania nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Jesli wykaze réwnorzednos$¢ kwalifikacji, ciezar dowodu braku
dyskryminacji spocznie na spétce.

Nowe przepisy obejma spoétki gietdowe z siedzibg w Polsce notowane na rynku regulowa-
nym w panstwie UE, zatrudniajgce co najmniej 250 pracownikéw i osiggajace obrét
powyzej 50 min euro lub bilans powyzej 43 min euro rocznie. Z obowigzku stosowania
przepiséw wytgczono mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa.

Przypomnijmy, ze dyrektywa Women on Boards zostata przyjeta przez Unie Europejska

w listopadzie 2022 r., a termin jej wdrozenia do porzadkdéw prawnych panstw cztonkow-
skich uptynat 28 grudnia 2024 r. Polska nie dotrzymata tego terminu. Nowe przepisy
krajowe wejda w zycie po 14 dniach od ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.




Nie bedzie zmiany przepisow o przedawnieniu
roszczen za nadgodziny

Resort pracy wykluczyt, w odpowiedzi na interpelacje
poselska, zmiane trzyletniego terminu przedawnienia
roszczen pracowniczych z art. 291 Kodeksu pracy.
Termin ten nie narusza unijnej zasady skutecznosci
prawa nawet bez ewidencji czasu pracy u pracodaw-
cy, wiec roszczenia o nadgodziny nadal przedawniaja
sie po trzech latach.

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jest odpowiedzig na interpelacje poselska
nr 16683. Dotyczyta ona relacji art. 291 Kodeksu pracy
do art. 118 Kodeksu cywilnego w Swietle wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 14 maja
2019 r. w sprawie C-55/18 CCOO przeciwko Deutsche
Bank.

Resort wskazat, ze wyrok C-55/18 dotyczyt organizacji
i monitorowania czasu pracy, nie przesadzat natomiast
o rozwigzaniach proceduralnych, w tym o terminach
przedawnienia, ktére zgodnie z zasadg autonomii
proceduralnej pozostaja w kompetencji panstw
cztonkowskich. Ministerstwo ocenito, ze stosowanie
trzyletniego terminu z art. 291 8 1 Kodeksu pracy samo
w sobie nie przesadza o naruszeniu prawa unijnego,

a jego ocena w konkretnej sprawie nalezy do sadu
krajowego.

Kodeks pracy przewiduje mechanizmy chronigce
pracownika dochodzacego roszczen o nadgodziny.
Pracodawca ma obowigzek prowadzenia ewidencji
czasu pracy na podstawie art. 149 Kodeksu pracy,

a naruszenie tego obowigzku podlega sankcjom z art.
281 Kodeksu pracy. Bieg przedawnienia przerywa
podjecie czynnosci przed organem powotanym do
rozpoznawania spraw lub dochodzenia roszczen,
zgodnie z art. 295 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, a termin
woéwczas nie biegnie na nowo, dopdki postepowanie
nie zostanie zakonczone.

Ministerstwo wskazato, ze nie sg obecnie prowadzone
ani planowane prace legislacyjne dotyczace zawiesze-
nia biegu przedawnienia za okres braku ewidencji
czasu pracy, wydtuzenia terminu z art. 291 Kodeksu
pracy w sprawach o nadgodziny ani wprowadzenia
domniemania, ze termin ten biegnie od dnia ujawnienia
naruszenia zamiast od dnia wymagalnosci roszczenia.
Resort argumentowat, ze mogtyby one nieograniczenie
wydtuzac odpowiedzialno$¢ pracodawcy, a trzyletni
termin okreslit jako ,stuszny kompromis" miedzy
prawami pracownika a stabilnoscig pracodawcy.
Resort pracy nie przewiduje tez wigzacych wytycznych
interpretacyjnych dla sadéw pracy i Panstwowej
Inspekcji Pracy, bo organy administracji nie sg upraw-
nione do powszechnie obowigzujgcej wyktadni
przepisow.

Przypomnijmy, ze wyrok TSUE w sprawie C-55/18
zapadt 14 maja 2019 r. i zobowigzat panstwa cztonkow-
skie do wprowadzenia obiektywnych i wiarygodnych
systemdw pomiaru dobowego czasu pracy. Do tej pory
wptyw tego wyroku na krajowe terminy przedawnienia
roszczen pracowniczych nie zostat jednoznacznie
rozstrzygniety ani w orzecznictwie, ani w przepisach,
co sktonito postéw do interpelagiji.
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ZUS prowadzi kontrole podmiotéw oferujacych
prace platformowa

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat, ze kontrole
prowadzone w podmiotach oferujgcych prace platformowa
obejmuja weryfikacje prawidtowosci tytutéw do ubezpieczen
spotecznych oséb $wiadczacych taka prace. W przypadku
stwierdzenia, ze tytut do ubezpieczen nie odpowiada faktycz-
nie wykonywanej pracy, ZUS moze ustali¢ wtasciwy tytut

i obcigzy¢ podmiot naleznymi sktadkami do 5 lat wstecz, przy
czym ustalenie prawidtowego tytutu do ubezpieczen nie jest
tozsame z ustaleniem stosunku pracy. ZUS wskazat, ze
dotychczasowe kontrole kwestionowaty miedzy innymi
praktyke zawierania przez platformy dodatkowych uméw najmu
pojazdu, w ktérych rozliczane kwoty byty uzaleznione od liczby
przejechanych kilometréw i kurséw, co zmierzato do obejscia
przepisdw prawa ubezpieczeniowego. Sady w takich sprawach
podzielajg stanowisko ZUS.

Rzad planuje od 1 stycznia 2027 r. zmiany w PIT
iCIT

Do Statego Komitetu Rady Ministrow trafit projekt nowelizacji
ustaw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i prawnych,
przewidujacy od 1 stycznia 2027 r. zmiany istotne dla przedsie-
biorcéw. W zakresie estonskiego CIT projekt liberalizuje
warunek zatrudnienia, wprowadza definicje wydatkéw niezwia-
zanych z dziatalnos$cig gospodarcza, likwiduje mozliwos¢
wyboru opodatkowania ryczattem od dochoddéw spotek

w trakcie trwajgcego roku podatkowego oraz doprecyzowuje
moment rozpoznania dystrybucji dochodu z tytutu zysku netto.
Projekt modyfikuje ponadto sposéb ustalania poziomu emisyj-
nosci CO2 silnika spalinowego dla potrzeb limitéw odpiséw
amortyzacyjnych od samochodéw osobowych, doprecyzowuje
mechanizm bezpiecznej przystani dla transakcji pozyczkowych
w przepisach o cenach transferowych oraz wytgcza z kosztéw
uzyskania przychodéw srodki finansowania dtuznego od
kredytéw refinansowych i konsolidacyjnych. Projekt rozszerza
réwniez zakres zwolnienia przedmiotowego dla organizacji
pozarzadowych w CIT.

ZUS bedzie zobowiazany do zwrotu skiadek przy
zmianie tytutu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
w odpowiedzi na wystgpienie Rzecznika Praw Obywatelskich,
ze przygotowato projekt uregulowan zobowigzujacych ZUS do
wydawania decyzji stwierdzajgcych niepodleganie ubezpiecze-
niom spotecznym oraz do automatycznego przeksiegowania
sktadek miedzy tytutami ubezpieczenia. W przypadku stwier-
dzenia niepodlegania ubezpieczeniom ZUS bedzie zobowiagza-
ny z urzedu ustali¢ wysokos¢ nienaleznie optaconych sktadek

i zwrdcic je ptatnikowi za caty okres objety decyzja, przy czym
bieg terminu przedawnienia rozpocznie sie od doreczenia
decyzji o wysokosci nadptaty. Gdy z jednego tytutu powstanie
nadptata, a z drugiego zadtuzenie, sktadki zostang przeniesio-
ne na mocy jednej decyzji, obejmujgc ubezpieczenia spotecz-
ne, zdrowotne oraz wszystkie fundusze pracownicze, bez stoso-
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wania instytucji przedawnienia. Projekt przewiduje réwniez, ze
wyptacone wczesniej Swiadczenia nie beda uznawane za
nienaleznie pobrane, a prawo do zasitku z zakwestionowanego
tytutu przeksztatci sie w prawo do zasitku z nowego tytutu
ustalonego przez ZUS.

MAP zaostrza wymogi dla kandydatéw do rad
nadzorczych spétek

Minister Aktywéw Paristwowych (MAP) wpisat do wykazu prac
Rady Ministréw projekt nowelizacji ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, ktéry zaostrza kryteria
stawiane kandydatom do rad nadzorczych spétek Skarbu
Panstwa. Projekt wydtuza wymagany staz zawodowy z 5 do 7
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lat, ogranicza honorowane dyplomy MBA wytacznie do uczelni
posiadajacych prawo do nadawania stopnia doktora habilito-
wanego lub stosowng akredytacje, a jako nowe kryterium
wprowadza 5-letnie doswiadczenie na stanowisku cztonka
zarzadu duzego przedsiebiorcy. Kandydaci bedg zobowigzani
do sktadania oSwiadczen o samoocenie obejmujacych
informacje o wiedzy, umiejetnosciach i doswiadczeniu. Projekt
rozszerza ponadto wymogi stawiane cztonkom Rady ds.
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, wprowadza ogdlng
podstawe prawng umozliwiajgca przekazywanie akcji przez
panstwowe osoby prawne na rzecz Skarbu Panstwa oraz
przewiduje wdrozenie Systemu Zarzadzania Nadzorem
Wiascicielskim zastepujgcego dotychczasowy system
informatyczny.

Ministerstwo Cyfryzacji przygotowato projekt
podatku cyfrowego

Ministerstwo Cyfryzacji skierowato do konsultacji publicznych
projekt ustawy o podatku cyfrowym, ktory zaktada 3-procento-
wa danine od przychodéw najwiekszych globalnych firm
technologicznych dziatajgcych w Polsce. Wejscie w zycie
planowane jest na 1 stycznia 2027 r. Podatkiem objete zostang
firmy umieszczajgce reklamy personalizowane na interfejsach
cyfrowych, platformy umozliwiajgce interakcje miedzy uzytkow-
nikami lub utatwiajgce handel internetowy, takie jak portale
spotecznos$ciowe i marketplace'y, oraz podmioty zajmujace sie
sprzedazg danych o uzytkownikach. Projekt ma charakter
rzadowy, jednak wicepremier Gawkowski przyznat, ze nie
wszyscy partnerzy koalicyjni go popieraja.

PIP uruchamia infolinie w sprawie letnich
upaitow

Panstwowa Inspekcja Pracy uruchomita specjalng infolinie pod
numerem 22 626-43-67, czynng od poniedziatku do piatku

w godzinach 9:00-15:00, przeznaczong do udzielania informacji
o obowigzkach pracodawcéw w czasie letnich upatéw. PIP
przypomina, ze obowigzujace obecnie przepisy nie okreslaja
maksymalnej dopuszczalnej temperatury powietrza w pomiesz-
czeniach pracy, w ktérych temperatura nie jest uwarunkowana
wzgledami technologicznymi, jednak inspektorzy pracy mogag
weryfikowaé spetnienie innych wymogdéw BHP, ktérych
niespetnienie przez pracodawce pogarsza warunki pracy

w warunkach wysokich temperatur.

PFRON udostepnia Biblioteczke ETR
z informacjami o wsparciu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
uruchomit na swojej stronie internetowej Biblioteczke ETR, czyli
zbidér materiatéw opracowanych zgodnie z zasadami Easy to
Read, przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, 0séb z trudnosciami poznawczymi oraz cudzo-
ziemcdw. Materiaty napisano prostym jezykiem i uzupetniono
ilustracjami, a kazdy dokument podlega konsultacjom z osoba-
mi z niepetnosprawnoscig intelektualng oceniajgcymi zrozumia-
tosc tresci. Biblioteczka zawiera informacje o zakresie dziatal-
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nosci PFRON, dostepnych formach wsparcia finansowego,
kryteriach uprawniajacych do pomocy, celach dofinansowania
oraz instytucjach oferujgcych dodatkowe wsparcie. Zasoby
dostepne sg pod adresem pfron.org.pl/etr

Od wrzeénia zakaz uzywania telefonéw
w przedszkolach i szkotach

Od 1 wrzesnia 2026 r. zacznie obowigzywac zakaz korzystania

z telefonéw komorkowych i urzadzen umozliwiajgcych komuni-
kacje na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu i dZzwieku przez
dzieci w przedszkolach oraz uczniéw szkdét podstawowych,
obowiazujgcy zaréwno na terenie placéwki, jak i podczas zajec
poza nig. Szkoty ponadpodstawowe uzyskujg mozliwos¢
wprowadzenia zakazu lub okreslenia innych warunkéw korzysta-
nia z urzadzen w swoich statutach. Ustawa przewiduje wyjatki
obejmujace korzystanie z urzadzenia za zgoda nauczyciela

w celach dydaktycznych, kontakt z rodzicem w nagtej sytuacji,
zgode dyrektora wydang ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ ucznia oraz sytuacje zagrozenia zycia lub
zdrowia. Szkoty moga organizowad miejsca przechowywania
telefonéw, a w przypadku ich zapewnienia uczniowie beda
zobowigzani do odktadania urzadzen. Za naruszenie zakazu gro-
za Srodki wychowawcze, obnizenie oceny z zachowania lub kary

statutowe. Szkoty maja czas na dostosowanie statutéw do 31
grudnia 2026 r.

Spétka jawna zlikwidowana w 2026 r. nie ma
obowiazku przestania JPK

Ministerstwo Finanséw w informacji z 28 lipca 2026 r.
wyjasnito, ze spétka jawna zlikwidowana w 2026 r. nie ma
obowiazku przestania ksigg podatkowych w formie pliku JPK
ani w trakcie roku, ani po jego zakoriczeniu, poniewaz po
likwidacji podmiot ten nie istnieje i nie moze wywigzac sie

z ustawowego obowigzku przestania ksigag po zakonczeniu
roku podatkowego. Inaczej wyglada sytuacja osoby fizycznej
prowadzacej dziatalnos¢ na wtasne nazwisko, ktéra zlikwido-
wata dziatalno$¢ w trakcie 2026 r. Taka osoba zachowuje
zdolnos$¢ prawna i pozostaje zobowigzana do przestania ksigg
w formie pliku JPK w ustawowym terminie, czyli odpowiednio
do 30 kwietnia lub 31 lipca nastepnego roku. Resort wskazat,
ze podstawe prawng obowigzku przesytania ksigg stanowi art.
24a ust. 1e ustawy o PIT dla podatnikéw tego podatku oraz art.
9 ust. 1c i 1e ustawy o CIT dla podatnikéw CIT i spétek
niebedacych osobami prawnymi, przy czym zaden z tych
przepiséw nie reguluje wprost sytuacji przesytania JPK po
likwidacji podmiotu innego niz osoba fizyczna.
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To gmina jako jest ptatnikiem skladek
odbywajacego stuzbe zastepcza

Sad Najwyzszy w wyroku z 16 czerwca 2026 r. (sygn.

akt Il USKP 330/26) oddalit skarge kasacyjng gminy
i potwierdzit, ze ptatnikiem sktadek w stosunku do
osoby odbywajacej zastepcza stuzbe w strazy pozarnej
na podstawie umowy zlecenia zawartej z gming jest
gmina jako jednostka organizacyjna, a nie pracodawca
ani osoba fizyczna. SN wskazat, ze ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych wyrdznia trzy kategorie
ptatnikéw sktadek: pracodawcéw, jednostki organiza-
cyjne oraz osoby fizyczne, przy czym pojecie jednostki
organizacyjnej obejmuje wszystkie przypadki niemiesz-
czace sie w zakresie pracodawcy i osoby fizycznej. Sad
podkreslit jednoczesnie, ze urzad gminy nie posiada
osobowos$ci prawnej i nie moze zawiera¢ umow
cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi, gdyz
jest jedynie aparatem pomocniczym wdjta, a status
pracodawcy w stosunkach pracy przystuguje urzedowi
gminy wytacznie na gruncie prawa pracy. SN ocenit
przy tym krytycznie sam spér miedzy ZUS a gming o to,
ktéry z tych podmiotéw jest zobowigzany do optacania
sktadek, okreslajac go jako jatowy.

Nagrody w programie polecen
pracowniczych bez skiadek ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 14

lipca 2026 . (sygn. DI/200000/43/1904/2026)
potwierdzit, ze nagrody wyptacane w ramach progra-
mu polecen pracowniczych pracownikom, zleceniobior-
com oraz osobom wspotpracujgcym na podstawie
umoéw cywilnoprawnych innych niz B2B nie stanowig
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne. ZUS wskazat, ze nagrody te stanowig przychéd
z innych Zrédet w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy
o PIT, poniewaz czynnos$¢ polecania nie miesci sie
w zakresie obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace
ani umow cywilnoprawnych tgczacych osobe polecaja-
cq z przedsiebiorca, a nagroda nie jest wynagrodze-
niem za $wiadczenie pracy lub ustug. Wyjatek dotyczy
0s6b wspodtpracujgcych z przedsiebiorca lub spdtkami
powigzanymi na podstawie uméw B2B w zakresie
ustug rekrutacyjnych, dla ktérych nagroda stanowi
przychdd z dziatalnosci gospodarczej i podlega
ubezpieczeniom spotecznym, przy czym to same te
osoby sg zobowigzane do samodzielnego odprowa-
dzania sktadek, a nie przedsiebiorca jako ptatnik.

Ustugi dla bylego pracodawcy wykluczaja
preferencyjne sktadki ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 10

lipca 2026 r. (sygn. DI/200000/43/1923/2026) uznat
za nieprawidtowe stanowisko przedsiebiorcy, ktéry
twierdzit, ze utrata prawa do preferencyjnych sktadek
dotyczy wytacznie dni faktycznego swiadczenia ustug

na rzecz bytego pracodawcy. ZUS wskazat, ze przedsiebiorca traci prawo
do preferencyjnych sktadek wynikajgcych z art. 18a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych przez caty okres obowigzywania umowy
zawartej z bytym pracodawca, jezeli zakres wykonywanych czynnosci
chocby w czesci pokrywa sie z czynnos$ciami wykonywanymi uprzednio
w ramach stosunku pracy. Organ podkreslit, ze warunek braku tozsamosci
czynnosci musi by¢ spetniony przez caty okres trwania umowy, a nie tylko
w dniach faktycznego jej wykonywania, przy czym wystarczajgce jest
czesciowe pokrywanie sie zakresu ustug z obowigzkami pracowniczymi.
Przedsiebiorca zachowuje prawo do preferencyjnych sktadek wytgcznie
woéwczas, gdy ustugi Swiadczone na rzecz bytego pracodawcy maja
zupetnie inny charakter niz czynnosci wykonywane wczesniej w ramach
stosunku pracy.

Wznawianie dziatalnos¢ po ponad 5 latach daje
preferencyjne sktadki

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 7 lipca 2026 . (sygn.

DI/200000/43/1943/2026) potwierdzit, ze przedsiebiorca, ktéry
zawiesit dziatalnos¢ gospodarczg w marcu 2019 r. i wznowit ja w czerwcu
2026 r., a wiec po uptywie ponad 60 miesiecy, ma prawo do optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej podstawy
wymiaru okreslonej w art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, pod warunkiem ze nie wykonuje dziatalnosci na rzecz bytego
pracodawcy, z ktérym byt zwigzany stosunkiem pracy w biezgcym lub
poprzednim roku kalendarzowym. ZUS wskazat, ze fakt prowadzenia
uprzednio zawieszonej dziatalnosci spetnia przestanke z art. 18a ust. 2 pkt
1, jednak skoro od zawieszenia mineto ponad 60 miesiecy, a przedsiebior-
ca nie Swiadczy ustug na rzecz bytego pracodawcy, negatywna przestan-
ka wytaczajgca preferencje nie zachodzi i prawo do obnizonej podstawy
sktadek przez 24 miesigce kalendarzowe od dnia objecia ubezpieczenia-
mi zostaje zachowane.




KALENDARIUM

7.08.2026 (piatek)

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lipcu 2026 r. od naleznosci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ wpftata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lipcu 2026 r. od dochoddéw z dywidend oraz
innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spoétke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w lipcu 2026 r.

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za lipiec 2026 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za lipiec 2026 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji
10.08.2026 (poniedziatek)

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za lipiec 2026 . 1 O
" Poniedziatek
. .
17.08.2026 (poniedziatek
(P )

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za lipiec 2026 r. — ptatnicy 1 7

sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawng
v/ wptata do PPK

" Poniedziatek

20.08.2026 (czwartek)

v/ wptata za lipiec 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych

v/ wptata za lipiec 2026 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy 2 O

v/ wptata za lipiec 2026 r. przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego ©Czwartek

v/ wptata przez spétke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za [ US [PFRON
lipiec 2026 .

v/ wpftata naleznego zryczattowanego podatku przez jezeli w lipcu 2026 r. dochéd z dywidendy oraz innych przychoddw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v/ wptata za lipiec 2026 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomos$ciowa oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ wptata za lipiec 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ wpftata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnosciag
gospodarczg — jezeli w lipcu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku
— jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w lipcu 2026 .

v/ wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w lipcu 2026 .

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za lipiec 2026 r. — pozostali ptatnicy sktadek

v/ wptata na PFRON za lipiec 2026 r.

25.08.2026 (wtorek)

25

Wtorek

v/ wptata VAT za lipiec 2026 .

v przestanie pliku JPK_V7M za lipiec 2026 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za lipiec 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za lipiec 2026 r.

v przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdélnotowych transakcjach VAT-UE za lipiec
2026r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za lipiec 2026 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za lipiec 2026 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za lipiec 2026 r.

v przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzer niepetnosprawnych pracownikéw za lipiec
2026r.
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KALENDARIUM

31.08.2026 (poniedziatek)

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury importu VII-DO za lipiec 2026 r. 3 1

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$é gospodarcza wniosku o refun- o
dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za czerwiec 2026 r. Poniedziatek

/7.09.2026 (poniedziatek) WRZESNIA

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w sierpniu 2026 r. od naleznosci wyptaconych 7
zagranicznej osobie prawnej

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w sierpniu 2026 r. od dochodéw z dywidend oraz T Bomiedziatek
innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spétke przejmujacy zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w sierpniu 2026 r.

v ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za sierpieri 2026 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za sierpieri 2026 r. oraz wptata podatku naleznego
wykazanego w tej deklaracji

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspoélnotowego nabycia paliw silnikowych za sierpien

2026 .

10.09.2026 (czwartek) 10
v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za sierpien 2026 r. B
Czwartek
15.09.2026 (wtorek) WRZESNIA
v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za sierpier 2026 r. — ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos$¢ prawnag
v/ wptata do PPK R
Wtorek
PIOTR GRACZ
Partner
Zarzadzajacy Dziatem

Business Services
& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwigzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwiazania zaréowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. s$nie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiggowosci, Z przyjemnoscig odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Paristwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



