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Od sierpnia zmiana niektérych kodéw zwiazanych z ubezpieczeniem

spotecznym

zmienity lub dodaty nowe kody w zalgcz-
niku nr 25 do rozporzadzenia w sprawie
wzorow dokumentéw sktadanych w zwigzku
z ubezpieczaniami spotecznymi.
Wynikajgce z nowych przepiséw zmiany do-
tyczace kodow, ktdérymi nalezy postugiwac
sie w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych rapor-
tach miesiecznych i imiennych raportach mie-
siecznych korygujacych, zgtoszeniach ptatnika
sktadek, deklaracjach rozliczeniowych i dekla-
racjach rozliczeniowych korygujacych, zgtosze-
niach danych o pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdinym charakterze, raportach
informacyjnych, o$wiadczeniach o zamiarze
przekazania raportow informacyjnych, informa-

Od 5 sierpnia obowigzujg przepisy, ktore

cjach o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentach ubezpieczeniowych.

Na podstawie tych przepiséw w czesci I. ,,Kod
tytutu ubezpieczenia” w dziale 1. ,,Podmiot
podstawowy wraz z rozszerzeniem” dodano
nowe dwa kody. Pierwszy to kod ,,09 42 - osoba
niepobierajgca zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego z przyczyn okre-
Slonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy
z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu niepodlegajgca obowigzko-
wi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,
ktorej nie dotyczy obowigzek optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne”. Drugi to kod

.18 23 - student lub doktorant, ktéry odbywa
ksztatcenie w Rzeczypospolitej Polskiej, absol-
went, ktory odbywa w Rzeczypospolitej Polskiej




obowigzkowy staz, oraz odbywajacy kursy
jezyka polskiego lub kursy przygotowawcze do
podjecia nauki w jezyku polskim, nieposiada-
jgcy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Potnocnej, i niebedacy osobami legal-
nie zamieszkujgcymi na terytorium innego niz
Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
lub Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Bryta-
nii i Irlandii Pétnocnej, jezeli zostali uznani za
osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu
przepisOw o repatriacji lub posiadajg wazna
Karte Polaka”.

Z kolei w dziale 3 ,Rodzaj Swiadczenia i prze-
rwy” dodano nastepujgce nowe kody: 337

- zasitek macierzynski z ubezpieczenia choro-
bowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem posiadajgcym zaswiadczenie, o ktd-
rym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”; 338 - zasitek macierzynski z ubezpie-
czenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego, przystugujgcego
w wymiarze do 9 tygodni na podstawie art.
1821a § 4 albo art. 183 § 5 k.p.; 339 - wyrdw-
nanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem posiadajgcym zaswiad-
czenie o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
Z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”; 340 - wyréwnanie zasitku
macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowe-
go za okres ustalony jako okres urlopu rodzi-
cielskiego przystugujgcego w wymiarze do 9
tygodni na podstawie art. 1821a § 4 albo art.
183 § 5 k.p.

Niezaleznie od tego wprowadzono zmiany

w opisie kodéw: 11 10; 18 11; 18 12; 21 10;
22 10; 25 10; 15 11.
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Przewidujgce takie zmiany rozporzadzenie
ministra rodziny i polityki spotecznej z 3 lipca
2023 r., opublikowane zostato w Dzienniku
Ustaw pod poz. 1388. Obowigzuje ono od 5
sierpnia.



Od wrzesnia zmiana zasad wynagradzania mtodocianych

$nia wskaznik procentowy stuzacy do
wyliczania wynagrodzenia pracownikowi
miodocianemu w okresie nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy.
Od 1 wrzesnia zacznie obowigzywac rozpo-
rzgdzenie Rady Ministréw z 6 lipca 2023 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych i ich wy-
nagradzania (Dz.U. z 2023 r. poz. 1348), ktdre
zmienia zasady wynagradzania mtodocianych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mtodo-
cianemu w okresie nauki zawodu przystuguje
wynagrodzenie obliczane w stosunku procento-
wym do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski”.

Zgodnie ze zmianami od 1 wrzesnia 2023 r.
stosunek procentowy wynagrodzenia bedzie
wynosit: nie mniej niz 8% - w pierwszym roku
nauki lub klasie I branzowej szkoty I stop-

nia w przypadku mtodocianego realizujgcego
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole; nie
mniej niz 9% - w drugim roku nauki lub kla-
sie II branzowej szkoty I stopnia w przypadku

O 3 punkty procentowe rosnie od 1 wrze-
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miodocianego realizujgcego doksztatcanie
teoretyczne w tej szkole; nie mniej niz 10% -
w trzecim roku nauki lub klasie III branzowej
szkoty I stopnia w przypadku miodocianego
realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej
szkole. Natomiast mtodocianym odbywajgcym
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
bedzie przystugiwato nie mniej niz 7% wyna-
grodzenia.

Przypomnijmy, ze dotychczas wynagrodzenie
miodocianych wynosito odpowiednio: nie mniej
niz 5% w pierwszym roku nauki; nie mniej niz
6% w drugim roku nauki; nie mniej niz 7%

w trzecim roku nauki. Mtodocianemu, ktéry od-
bywa przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, przystugiwato nie mniej niz 4% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia.

Pracownik mfodociany to osoba, ktéra ukon-
czyta 15 lat, a nie przekroczyta 18. Przy czym
mozna zatrudni¢ tylko mtodocianych, ktorzy
ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote pod-
stawowg i przedstawig $wiadectwo lekarskie
stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

Mtodocianego mozna zatrudni¢ w ramach umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodowego
(nauka zawodu lub przyuczenie do wykony-
wania okreslonej pracy) lub do wykonywania
lekkich prac.
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Przed zamknieciem firmy trzeba ztozy¢ informacje

sytuacji, w ktdrej ptatnik zaprzestaje
Wprowadzenia dziatalnosci przed upty-

wem terminu okreslonego na ztozenie
PIT-4R, PIT-8AR oraz PIT-11, obowigzki zwig-
zane z ich ztozeniem ptatnik wykonuje do dnia
zaprzestania dziatalnosci.
W ramach odpowiedzi na interpelacje posel-
skg nr 42284, 20 lipca 2023 r. wiceminister
finansdw Artur Sobon przedstawit wyjasnie-
nia w sprawie terminu przesytania deklaracji
PIT-11 oraz PIT-4R w przypadku zakonczenia
prowadzenia przez podatnika dziatalnosci go-
spodarczej.

jako ptatnik

W odpowiedzi resort finanséw przypomniat,
ze roczng deklaracje: o zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-4R) oraz o zryczattowanym
podatku dochodowym (PIT-8AR), a takze
roczne imienne informacje o wysokosci do-
choddw (PIT-11), ptatnik sporzadza i przesyta
urzedowi skarbowemu za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej do konca stycznia
roku nastepujgcego po roku podatkowym.

W terminie do konca lutego informacje PIT-11
ptatnik przekazuje podatnikowi (osobie, ktdrg
zatrudniat i na rzecz ktorej dokonywat $wiad-
czen).

Od tych zasad ustawa o PIT przewiduje kilka
wyjatkéw. Jeden z nich dotyczy sytuacji, w ktd-
rej ptatnik zaprzestaje prowadzenia dziatal-
nosci przed uptywem terminu okreslonego na
ztozenie PIT-4R, PIT-8AR oraz PIT-11.

W tym przypadku ustawodawca wyraznie
zastrzegt, ze obowigzki te ptatnik wykonuje do
dnia zaprzestania dziatalnosci. Zdaniem mini-
sterstwa, takie rozwigzanie jest jak najbardziej
racjonalne. Do dnia zaprzestania dziatalnosci
podmiot gospodarczy dysponuje atrybutami
ptatnika, tj. firmowymi Srodkami (materialnymi
i ewentualnie kadrowymi), pozwalajgcymi na
wypetnienie tego obowigzku. Dzieki tej regu-
lacji osoby zatrudniane przez ptatnika, maja
ustawowg gwarancje otrzymania informacji
PIT-11 w terminie, ktéry umozliwi im poprawne
i terminowe rozliczenie podatku za rok podat-
kowy. Mogg byc¢ one réwniez spokojne o to,

ze urzad skarbowy na czas przygotuje dla nich
zeznanie podatkowe z uwzglednieniem przy-
chodéw uzyskanych od ptatnika.

Resort finanséw odrzucit tez zawartg w inter-
pelacji propozycje ujednoliceniu terminéw na
skfadanie PIT-6w, w ten sposdb, ze zaréwno
PIT-4R, PIT-8AR oraz PIT-11, bytyby prze-
sytane urzedom skarbowym i podatnikom

w terminie okre$lonym na ztozenie zeznania
podatkowego, tj. od 15 lutego do 30 kwietnia
roku nastepujgcego po roku podatkowym. Jak
podkreslono taka zmiana uniemozliwitaby po-
datnikom wypetnienie zeznania podatkowego
w terminie.



Rzad planuje odmrozenie
podstawy naliczania odpisow
na ZFSS
’qud zamierza odmrozi¢
podstawy naliczania odpi-
sOw na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (ZFSS)
oraz fundusz socjalny. Zmiana
ma skutkowac koniecznoscig
wyzszego naliczenia przez
pracodawcow odpisu na ZFSS
na rok 2023 w terminie do
konca wrzesnia br. Taka
zmiana zawarta jest w usta-
wie 0 zmianie ustawy o szcze-
godlnych rozwigzaniach stuza-
cych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2023 oraz
niektérych innych ustaw,
ktora zostata uchwalona przez
Sejm 7 lipca br.

W skroécie

Szkolenie po godzinach
pracy oznacza, ze pracownik
ma nadgodziny
‘Zgodnie Z nowymi przepisa-
mi Kodeksu pracy, pracowni-
kom kierowanym przez praco-
dawce na szkolenia, ktore
beda odbywaly sie po godzi-
nach pracy, przystugujg z tego
tytutu nadgodziny z petnymi
tego konsekwencjami. Czas
szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy
pracownika wlicza sie do czasu
pracy. Wyraznie przewiduje to
nowy art. 94 z indeksem 13,
Kodeksu pracy.

Pomoc dla Ukrainy dtuzej

Z zerowaq stawka VAT

.W Dzienniku Ustaw (poz.
1224) opublikowano rozpo-

rzgdzenie ministra finanséw

z 23 czerwca 2023 r. zmieniaja-

ce rozporzadzenie w sprawie
obnizonych stawek podatku od
towardw i ustug w roku 2023.
Przedtuza ono do 31 grudnia
2023 r. okres obowigzywania
stawki 0% dla nieodptatnych
dostaw towaréw oraz nieod-
ptatnego $wiadczenia ustug na
rzecz: Rzadowej Agencji Re-
zerw Strategicznych, podmio-
tdw leczniczych, jednostek
samorzgdu terytorialnego -
przekazywanych na cele zwig-
zane z pomocg ofiarom skut-
kow dziatan wojennych

w Ukrainie. Rozporzadzenie
weszto w zycie 30 czerwca.

Od wrzesnia wyzszy limit

wytaczenia z osktadkowania

positkow

'Resort rodziny i polityki
spotecznej opublikowat

projekt zmian w rozporzadze-




niu w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe.
Zaktada on m.in. podniesie-
nie do 450 zt kwoty wytacze-
nia z podstawy wymiaru
skfadek wartosci finansowa-
nych przez pracodawce
positkéw udostepnianych pra-
cownikom do spozycia bez
prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu. Obecnie limit wynosi
300 zt. Réwnoczesnie przepis
dotyczacy tego wylgczenia
zostanie rozszerzony o war-
tos¢ otrzymanych przez
pracownikow bondw, talo-
noéw, kupondw i kart przed-
ptaconych. Rozporzadzenie
ma wejs¢ w zycie 1 wrzesnia
2023 r.

Ministerstwo Finansow
opublikowato zaktualizowa-
na wersje wzoru struktury
FA(2)

Ministerstwo Finansow

opublikowato na Elektro-
nicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej (ePU-
AP) zaktualizowang wersje
wzoru struktury logicznej
FA(2) wykorzystywanej
w KSeF (Krajowym Systemie
e-Faktur). Udostepniono tez
srodowisko testowe, ktore
dostosowane jest do nowej
struktury logicznej (wraz
z dokumentacjg). Resort
zapowiada, ze $rodowisko
produkcyjne zostanie udo-
stepnione z poczatkiem

wrzesnia br. W praktyce

w okresie lipiec-sierpien 2023
r. w Srodowisku testowym
obowigzywac beda rownocze-
$nie obecna struktura logicz-
na FA(1) oraz nowa struktura
logiczna FA(2).

Nowy wzér wniosku o wy-
danie WIS juz obowiazuje
'Obowiazuje juz nowe
rozporzadzenie, ktore
okresla wzor wniosku o wy-
danie wigzacej informacji
stawkowej (WIS). Wzory
wniosku WIS-W i zatgcznika
WIS-W/A dostosowano do
zmian zwigzanych z dorecza-
niem pism oraz nowych
regulacji ustawy o VAT,
w ramach ktorej przewidzia-
no m.in. likwidacje optaty za
wniosek o wydanie wigzacej
informacji stawkowej oraz
rozszerzono krag podmiotow,
ktore moga ubiegac sie
o wydanie wigzacej informa-
cji stawkowej. Rozporzadze-
nie ministra finanséw z 28
czerwca 2023 r. w sprawie
wzoru wniosku o wydanie
wigzacej informacji stawko-
wej (Dz.U. z 2023 r., poz.
1249) weszto w zycie 1 lipca
2023 .

Raportowanie schematow

podatkowych juz w zwy-

ktych terminach
Rozporzadzenie odwotuja-
ce stan zagrozenia epide-

micznego spowodowato, ze
od 1 sierpnia 2023 r. wrocit
obowigzek terminowego
raportowania krajowych
schematéw podatkowych
(MDR). Oznacza to, ze
ponownie na zaraportowanie
schematdéw jest maksymal-
nie tylko 30 dni. Warto
przypomniec¢, ze zgodnie

z ministerialnymi Objasnie-
nia MDR, obowigzek infor-
macyjny na podstawie prze-
pisow o schematach
podatkowych nie powstanie,
gdy nie jest spetnione kryte-
rium kwalifikowanego korzy-
stajgcego. Wiecej na ten
temat na naszej stronie
internetowe;.

ZUS bedzie musiat wykaza¢
istnienie umowy o prace
przed sadem
' Przygotowane przez sejmo-
wa komisje nadzwyczajng
ds. deregulacji przepisy
zaktadaja, ze w przypadku
powziecia przez ZUS watpli-
wosci, ktére dotyczg istnienia
lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, z kto-
rym zwigzane sg skutki na
gruncie ubezpieczen spotecz-
nych (np. sprawa istnienia
stosunku pracy), to wtasnie
ZUS bedzie zobowigzany do
wystgpienia do sadu po-
wszechnego. ZUS bedzie tez
musiat wykaza¢ prawdziwos¢
swoich zarzutdw.



Wazne interpretacje i orzeczenia

W przypadku zbiegu tytutéw do ubezpiecze-
nia kluczowa jest wysokos¢ wynagrodzenia
m» \V przypadku istnienia zbiegu tytutow do
ubezpieczen, tj. pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej i umowy o prace, osoba prowa-
dzaca dziatalno$¢ gospodarczg podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tego
tytutu, jesli podstawa wymiaru sktadek z tytu-
tu umowy o prace jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Jednak w przypadku
pracownika zatrudnionego w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, ktéry ma w umowie

0 prace zagwarantowane wynagrodzenie

w kwocie co najmniej réwnej lub wyzszej od
kwoty minimalnego wynagrodzenia - posiada-
ne przez takiego pracownika dodatkowe tytuty
do ubezpieczen (pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza) majg charakter dobrowolny —
wynika z interpretacji ZUS z 1 czerwca 2023 r.
(nr DI/200000/43/416/2023).

Zwrocony VAT, ktory stanowi przychaéd
zwieksza sktadke zdrowotna

mp- Skoro otrzymany zwrot VAT obejmuje
podatek naliczony, ktory zostat uprzednio
zaliczony do kosztow uzyskania przychodu,

to zwrot ten stanowi przychdd z dziatalnosci
gospodarczej, a zatem nalezy go uwzglednic
W rocznej podstawie wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne - uznat Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych w interpretacii

z 4 lipca 2023 r. (nr DI/100000/43/357/2023).
Zgodnie z przepisami o PIT, w przypadku
obnizenia lub zwrotu podatku od towaréw

i ustug lub zwrotu podatku akcyzowego zgod-
nie z odrebnymi przepisami - naliczony poda-
tek od towarow i ustug lub zwrdcony podatek
akcyzowy, w tej czesSci, w ktorej podatek
uprzednio zostat zaliczony do kosztéw uzyska-
nia przychoddw, nalezy zaliczy¢ do przycho-
déw z dziatalnosci gospodarczej. To za$ po-
woduje wzrost podstawy naliczania sktadki
zdrowotnej.

Po zaksiegowaniu kosztow wystarczy elek-
troniczna kopia dowodu jego poniesienia
= Przechowywanie faktur w formie elektro-
nicznej jest dopuszczalne, a ponadto daje
podatnikom prawo obnizenia podstawy opo-
datkowania podatkiem dochodowym od oséb
prawnych o koszty uzyskania przychodow
rozpoznawane na podstawie wydatkow (kosz-
téw) ujetych w ksiegach rachunkowych na
podstawie dowodow zrédtowych, ktdrych
oryginalne wersje zostaty zniszczone, a pozo-
staty jedynie kopie w formie cyfrowej — uznat
w indywidualnej interpretacji podatkowej
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej (data
wydania 4 lipca 2023 r., nr 0114-KDIP2-
-1.4010.110.2021.9.5.KW). Warto podkresli¢,
ze to juz kolejna interpretacja potwierdzajaca
wskazang zasade.

Wptata na poczet kosztow przesytki nie
wchodzi do podstawy opodatkowania VAT
= Srodki pieniezne przekazywane na rachu-
nek bankowy przedsiebiorcy (sprzedawcy),

w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ kosz-
téw wysytki bedgcych zobowigzaniem kupuja-
cego wzgledem podmiotéw realizujgcych
odptatng dostawe towaru, nie stanowig dla
niego podstawy opodatkowania i w konse-
kwencji nie podlegajg opodatkowaniu podat-
kiem od towardw i ustug. W takim przypadku
nie nalezy ewidencjonowac tych kosztéw
wysyiki za pomoca kasy rejestrujacej czy
wskazywac ich jako odrebnej pozycji na
fakturze wystawianej nabywcy. Koszty wysyiki
mogq by¢ natomiast wskazane na fakturze

w formie adnotacji — wynika z interpretacji
podatkowej wydanej 12 lipca 2023 r. (nr
0112-KDIL3.4012.320.2023.2.MC). Wiecej

na ten temat na naszej stronie internetowej.




v wptata sktadek ZUS za lipiec 2023 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowosc
prawna
v wptata do PPK

SIERPNIA

v wptata sktadek ZUS za lipiec 2023 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ wptata za lipiec 2023 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych i od osob prawnych

v/ wptata za lipiec 2023 r. pobranych zaliczek od przychoddéw ze stosunku pracy

v/ wptata za lipiec 2023 r. przez ptatnikow, pobranych zaliczek na podatek do-
chodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za lipiec 2023 r.

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w lipcu 2023 r. dochod
z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb praw-
nych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu

v wptata za lipiec 2023 r. zaliczki na podatek przez spotke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN)

v wptata za lipiec 2023 r. podatku dochodowego
od przychodow ze srodka trwatego bedacego

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

SIERPNIA

Poniedziatek

| US [ZUS |

budynkiem KALENDARIUM miesiaca

v wptata na PFRON za lipiec 2022 r.

v wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych
zyskow i wydatkow niezwiazanych z dziatal-
noscia gospodarcza - jezeli w lipcu 2023 r.
dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano

SIERPIEN 2023

swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow
majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia 2 3
lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto
w lipcu 2023 r.

4

5

6

v wptata na PFRON za lipiec 2023 r.
v/ wptata podatku od swiadczenia lub mienia,
ktore fundacja rodzinna przekazata lub posta-

wita do dyspozycji w lipcu 2023 r.




v wptata VAT za lipiec 2023 .

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za lipiec 2023 r.

v przestanie pliku JPK_V7M za lipiec 2023 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7K za lipiec 2023 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspolnoto-
wych transakcjach VAT-UE za lipiec 2023 r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za lipiec
2023 .

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za lipiec 2023 .

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za lipiec 2023 r.

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosc
gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rento-
wych za czerwiec 2023 r.

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VIU-
-DO za lipiec 2023 r.

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w sieprniu 2023 r.
od dochodoéw z dywidend oraz innych przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach
0sob prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu po-
wstatego w sierpniu 2023 .

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow (PIT-
-NZ i PIT-NZS) za sierpien 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow CIT-
-NZ za sierpien 2023 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za sierpien 2023 r.

SIERPNIA

Czwartek

| US [ ZUs |

Poniedziatek

Poniedziatek

| US [ ZUs |




v wptata sktadek ZUS za sierpien 2023 r. - ptatnicy
sktadek posiadajacy osobowosc prawng

v wptata do PPK

KALENDARIUM miesigca
i i i e B e e e e e e

(4

WRZESIEN 2023

2134 |5 |6

10 12

17 19

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadana wiedze i koordynu-

jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa réwniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

WRZESNIA

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
BDO

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D obstuga podatkowa (tax compliance),
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




