l. Ustawa o sygnalistach natozy
nowe obowigzki na
przedsiebiorcow

24 czerwca 2024 r. w Dzienniku Ustaw opublikowana zostata ustawa z 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ktéra implementuje do polskiego
prawa dyrektywe w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.
Wiekszos¢ nowych przepiséw zacznie obowigzywac juz 25 wrzesnia 2024 r.
Nowa ustawa reguluje m.in. warunki objecia ochrong sygnalistéw zgtaszaja-
cych lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniach prawa; srodki
ochrony sygnalistéw zgtaszajacych lub ujawniajgcych publicznie informacje
0 naruszeniach prawa; zasady ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych; zasady
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu; zasady
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa.

ll. W firmach z zatrudnieniem
powyzej 50 oséb procedura
zgtoszen obowigzkowa

Jednym z elementdéw systemu wprowadzanego przez ustawe o sygnalistach
sa tzw. zgtoszenia wewnetrzne. Obowigzek przygotowania odpowiedniej
procedery obejmie wszystkie podmioty prawne, na rzecz ktérych wedtug stanu
na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowg co
najmniej 50 oséb. Co istotne, do liczby 50 oséb wykonujacych prace zarobko-
wa na rzecz podmiotu prawnego wliczato bedzie sie pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty lub osoby Swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy
innych osdb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. A zatem, obejmie to
zaréwno osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, jak

i ustugodawcdéw bedacych jednoosobowymi dziatalno$ciami gospodarczymi.

lll. O obowigzujgcej procedurze
trzeba bedzie informowac
juz przy rekrutacji

Firmy spetniajgce warunek zwigzany z zatrudnieniem beda miaty obowigzek
ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych (tzw. procedura zgtoszen wewnetrz-
nych). Podmioty, u ktérych zatrudnienie jest ponizej limitu, nie muszg tworzy¢
takich procedur. Moga je jednak wprowadzi¢ dobrowolnie. Co wazne,

w podmiotach w ktérych procedura taka jest obowigzkowa, juz na etapie
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy
trzeba bedzie przekazac informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych.
Dotyczy to zaréwno osoby ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy jak i oséb ktére swiadczy¢ maja ustugi lub petnié funkcje.
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Juz od wrzesnia potrzebne
beda firmowe procedury
zgtoszen naruszen prawa

Juz 25 wrzesnia 2024 roku wejdzie

W zycie ustawa z 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéw (Dz.U poz.
928). Ustawa naktad na przedsiebior-
cow obowigzek wdrozenia wewnetrz-
nych procedur dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, zwanych proce-
durg zgtoszen wewnetrznych. Jednym
z wazniejszych obowigzkow jest

w tym zakresie ustalenie procedury
zgtoszen wewnetrznych.




IV. Obowigzkowy zakres procedury
zgtoszen wewnetrznych okresla
ustawa

Ustawa o sygnalistach okresla osiem obowigzkowych elementéw procedury
zgtoszen wewnetrznych oraz dodatkowe cztery, ktére moga sie w niej
dodatkowo znalez¢. | tak, procedura taka powinna obowigzkowo objgc
przede wszystkim podmiot (osobe) do ktérej mozna bedzie dokonywad
zgtoszenia, sposoby przekazywania takiego zgtoszenia oraz osobe, ktéra
zajmie sie takim zgtoszeniem po jego odebraniu, ktéra musi by¢ bezstronna.
Konieczne bedzie takze okreslenie trybu postepowania ze zgtoszeniami
anonimowymi. Powinna takze okresla¢ maksymalnie 7-dniowy termin
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz maksymalnie trzymiesieczny termin
(liczac od potwierdzenia zgtoszenia) przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej, czyli informacji o podjetych dziataniach oraz ich efekcie.

V. Trzeba bedzie dojsc
do porozumienia
ze zwigzkami
zawodowymi

Zobowigzana do wprowadzenia takiej procedu-
ry firma (lub inny podmiot) bedzie musiata
ustali¢ procedure zgtoszen wewnetrznych po
konsultacjach z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa albo zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, jezeli w podmiocie prawnym
dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, albo przedstawicielami osob
$wiadczacych prace na rzecz podmiotu
prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym

w podmiocie prawnym (np. firmie), jezeli nie
dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzko-
wa. Konsultacje beda musiaty trwac nie krocej
niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przed-
stawienia przez podmiot prawny projektu
procedury zgtoszen wewnetrznych. Procedura
zgtoszen wewnetrznych wejdzie w zycie po
uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomo-
$ci 0s6b wykonujgcych prace w sposdb
przyjety w podmiocie prawnym.




VI. Wszelkie dane osobowe trzeba bedzie
zachowac w Scistej tajemnicy

Konieczne bedzie zagwarantowanie, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane
Z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaz-
nionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniaja
ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy przy tym informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich
o0s6b. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastep-
czych oraz przetwarzania danych osobowych takich oséb, moga by¢ dopuszczone wytgcz-
nie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,

w ramach ktérego wykonywaty te prace.
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Niniejszy materiat

nie stanowi
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opinii podatkowe.
Przed podjeciem
jakichkolwiek decyzji
prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady
podatkowe).



