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Opublikowano projekt przepiséw dotyczacy dochodowych JPK

podatnikdw CIT obowigzkowe stanie sie

sktadanie JPK_KR. Réwnoczesnie w zycie
wejdzie nowe rozporzadzenie ministra finanséw
w sprawie dodatkowych danych, o ktére nalezy
uzupetni¢ prowadzone ksiegi podlegajgce przeka-
zaniu na podstawie ustawy o podatku dochodo-
wym od osdb prawnych (CIT).
Wprowadzanie dochodowych JPK podzielono na
trzy etapy. I tak nowe obowigzki zaczng realizo-
wac: od 2024 roku podatnicy CIT, ktorych przy-
chody za poprzedni rok podatkowy przekrocza
kwote 50 min euro; od 2025 roku — podatnicy
CIT (inni, niz wymienieni wczesniej) zobowigzani
przesyta¢ ewidencje JPK_VAT oraz podatnicy PIT
zobowigzani przesyta¢ ewidencje JPK_VAT; za$ od
2026 roku — pozostali podatnicy PIT i CIT.
W przypadku pierwszej z tych grup, chodzi
0 przesytanie struktury logicznej JPK_KR, a sam
obowigzek pojawi sie juz 1 stycznia 2024 roku.
Nie oznacza to jednak, ze juz w styczniu czy
lutym trzeba bedzie przesta¢ JPK_KR. Podatnicy
CIT zobowigzani bedg do przekazywania JPK_KR
po zakonczeniu roku podatkowego, a nie co mie-
sigc. Powinno to nastgpi¢ razem ze sktadanym
z ten rok zeznaniem podatkowym.
W zwigzku z tym obowigzkiem, Ministerstwo
Finansdw upublicznito w ramach uzgodnien pro-
jekt rozporzadzenia ministra finanséw w sprawie
dodatkowych danych, o ktére nalezy uzupetnic
prowadzone ksiegi podlegajgce przekazaniu na
podstawie ustawy o podatku dochodowym od
0sob prawnych. W nowym rozporzadzeniu okre-
Slony zostanie zakres danych, o ktdre nalezy
uzupetni¢ prowadzone ksiegi rachunkowe, ktore
podatnicy sg zobowigzani przesyta¢ wtasciwemu
naczelnikowi urzedu skarbowego.
Z rozporzadzenia wynika, ze w plikach kontro-
Inych znajda sie m.in. dane dotyczace kontra-
hentéw. Co do zasady ma to by¢ NIP. Ale juz
w przypadku gdy kontrahent jest osobg fizyczng

Od 1 stycznia 2025 r. dla najwiekszych

nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej, w da-
nych identyfikacyjnych podatnik bedzie musiat
uwzgledni¢ nazwisko i pierwsze imie tego kontra-
henta. Z kolei, w przypadku gdy kontrahentem
podatnika bedzie osobg fizyczng prowadzaca
dziatalnoS¢ gospodarcza, dane identyfikacyj-

ne bedg musiaty zawiera¢ nazwisko i pierwsze
imie kontrahenta oraz ewentualnie dodatkowe
okreslenia, ktdre przedsiebiorca wigcza do fir-
my. Co wazne, w przypadku osob fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczych, za
kontrahenta w rozumieniu rozporzadzenia bedzie
uznawana wytacznie taka osoba fizyczna, ktéra
zostata wczesniej zidentyfikowana jako kontra-
hent w ksiegach rachunkowych, zgodnie z przepi-
sami o rachunkowosci.

JPK trzeba tez bedzie uzupetic¢ o dane wynikaja-
ce z systemu KSeF. Resort wyraznie stawia tu na
funkcje kontrolne obydwu systemdw i chce aby
dane z nich wynikajgce dato sie fatwo ze sobg
tgczyc. Dlatego w JPK_KR bedg musiaty pojawic
sie takie dane jak numer identyfikujacy faktu-

re w Krajowym Systemie e-Faktur, jezeli zostat
nadany. Oczywiscie dotyczy to wytacznie faktur
stanowigcych dowdd ksiegowy.

Szerzej na temat zmian zwigzanych z wprowa-
dzeniem JPK_KR pisaliSmy w naszym alercie
podatkowym.




Wyzszy ZUS i minimalna sktadka zdrowotna
dla przedsiebiorcow

inimalne sktadki na ZUS ptacone przez
M przedsiebiorcéw przekroczg w 2024 roku

kwote 19 tys. zt rocznie. W zwigzku ze
wzrostem ptacy minimalnej roénie tez minimalna
skfadka zdrowotna ptacona przez przedsiebior-
cow.
Osoby prowadzace dziatalnosé, dla ktdrych pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe stanowi 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, zgod
nie z obwieszczeniem ministra rodziny i polityki
spotecznej z 4 grudnia 2023 r. (M.P. poz. 1342)
wynika, ze prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyniesie 7824 zt brutto miesiecz-
nie (w 2023 r. to 6935 zt).
Podstawe naliczania sktadek stanowi 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego. Oznacza to, ze podstawg do wylicze-
nia sktadek ZUS w 2024 r. bedzie kwota
4694,40 zt (7824 zt x 0,6). Obecnie jest to kwota
4161 zt, czyli jest o ponad 500 zt mniejsza od
przysztorocznej.
Stopa procentowa dla poszczegdlnych (petnych)
sktadek wynosi dla przedsiebiorcow: skfadka
emerytalna 19,52% podstawy; skfadka rentowa
8% podstawy; sktadka chorobowa (dobrowolne)
2,45% podstawy; skladka wypadkowa 1,67%
podstawy; Skifadka na Fundusz Pracy 2,45%
podstawy.
To za$ oznacza, ze miesieczne sktadki ZUS wy-
niosg w 2024 roku 1600,32 zt wobec obecnych
1418,48 zl, co oznacza, ze sktadki te bede wyz-
sze 0 181,84 zt. Przypomnijmy, ze na poczatku
2023 roku sktadki wzrosty 0 207,20 zi.
Z podwyzkg sktadek spotecznych muszg liczy¢
sie przedsiebiorcy korzystajacy z preferencyjnego

ZUS-u. Podstawg do wyliczenia preferencyjnych
skfadek jest 30% wynagrodzenia minimalnego,
ktdre od 1 stycznia 2024 r. wyniesie 4242 zt brut-
to, od 1 lipca 2024 r. zas 4300 zt. Oznacza to,

ze podstawa preferencyjnej skladki ZUS wyniesie
1273 zt, wobec czego maty ZUS w 2024 roku
wyniesie 402,65 zt.

Taka sama wysokos¢ sktadek ZUS dotyczy za-
rowno podatnikdw opodatkowanych na zasadach
ogdlnych, jak i podatnikéw ryczattu od przycho-
déw ewidencjonowanych. Nieco inaczej wyglada
natomiast kwestia skfadki zdrowotnej, ktdrg
podatnicy opodatkowani na zasadach ogdinych
opfacajg od rzeczywistych dochoddw, natomiast
ryczattowcy w formie sktadek zryczattowanych
zaleznych od progu przychodowego, w ktorym
sie znajdujag i wynosi:

m przychody nie przekraczajg 60 tys. zt rocznie,
skfadka zdrowotna wynosi 9% liczone od kwoty
60% przecietnego wynagrodzenia,

m przychody mieszczg sie w przedziale pomiedzy
60 tys. a 300 tys. zt rocznie, sktadka zdrowotna
wynosi 9% liczone od kwoty 100% przecietnego
wynagrodzenia,

m przychody przekraczajg 300 tys. zt rocznie,
skfadka zdrowotna wynosi 9% liczone od kwoty
180% przecietnego wynagrodzenia.

Niezaleznie jednak od formy opodatkowania wy-
sokos¢ sktadki zdrowotnej nie moze byc¢ nizsza
niz 9% minimalnego wynagrodzenia obowia-
zujgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego
(rok sktadkowy rozpoczyna sie 1 lutego). Zatem
jesli w przysztym roku minimalne wynagrodze-
nie w styczniu wyniesie 4242 zt, to minimalna
sktadka zdrowotna wyniesie 381,78 zt (4242 zt
X 9%).

Sktadki na ZUS (normalny) wyniosg zatem w przysztym roku bez skfadki zdrowotnej w oparciu
o projekt budzetu):

Sktadka emerytalna 19,52% podstawy 916,35 z
Sktadka rentowa 8,00% podstawy 375,55 zt
Sktadka chorobowa (dobrowolne) 2,45% podstawy 115,01 zt
Sktadka wypadkowa 1,67% podstawy 78,40 zt
Sktadka na Fundusz Pracy 2,45% podstawy 115,01 zt



Zalegte badania lekarskie trzeba zrobi¢ do 28 grudnia

racodawca i pracownik sg zobowigzani
P niezwtocznie podjgé wykonywanie zawie-
szonych w czasie stanu epidemii i stanu
zagrozenia epidemicznego badan i wykonac
je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia
odwotania tego stanu. Termin ten uptywa 28
grudnia 2023 roku.
W zwigzku z odwotaniem na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dniem 1 lipca 2023 r. stanu
zagrozenia epidemicznego oraz pojawiajgcymi
sie licznymi watpliwosciami zwigzanymi z inter-
pretowaniem obowigzujgcych przepiséw pra-
wa dotyczacych okresowych badan lekarskich
pracownikow Gtéwny Inspektorat Pracy jeszcze
w lipcu zwrdcit sie z prosbg o interpretacje
przepisdw w tym zakresie do Departamentu
Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej.
Z odpowiedzi, ktérg otrzymata PIP wynika,
ze w sytuacji gdy orzeczenie lekarskie utraci-
to waznos$¢ po odwotaniu stanu epidemii lub
stanu zagrozenia epidemicznego zwigzanego
z COVID-19, okres 180 dni liczac od 1 lipca
2023 r. mozna potraktowac jako okres przej-
Sciowy, po uptywie ktdrego kazdy pracownik

2023 roku

bedzie zobowigzany posiadac aktualne orze-
czenie lekarskie. Wydaije sie to uzasadnione
rowniez faktem, ze réwnolegte wykonywanie
zalegtych oraz biezacych profilaktycznych ba-
dan lekarskich moze spowodowac dtugi czas
oczekiwania na wizyte w poradniach medycy-
ny pracy. W zwigzku z tym mozna przyjac, ze
okres 180 dni bedzie dotyczyt réwniez skiero-
wania na badania okresowe pracownika, kto-
remu waznos¢ orzeczenia lekarskiego uptyneta
po 30 czerwca 2023 .

W sytuacji gdy orzeczenie lekarskie utracito
wazno$¢ w czasie obowigzywania stanu epide-
mii lub stanu zagrozenia epidemicznego zwig-
zanego z COVID-19, pracodawca i pracownik
sg zobowigzani niezwtocznie podjgc¢ wyko-
nywanie zawieszonych w czasie stanu epide-
mii i stanu zagrozenia epidemicznego badan

i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 180
dni od dnia odwotania tego stanu. Zdaniem
resortu pracy zasada ta nie budzi watpliwosci
w wypadku, gdy waznos¢ orzeczenia lekar-
skiego uptynefa przed dniem odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego czyli przed 1 lipca
2023 r.




Znana jest juz podstawa na-
liczania dobrowolnej sktadki
zdrowotnej
.W Monitorze Polskim z 11
grudnia 2023 r. (poz. 1369)
opublikowano Komunikat Preze-
sa Zakfadu Ubezpieczen Spo-
tecznych z 7 grudnia 2023 r.
w sprawie kwoty 250% progno-
zowanego przecietnego wyna-
grodzenia, stosowanej w okre-
sie od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r. przy ustalaniu
podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenie chorobowe 0sob,
ktdre ubezpieczeniu chorobo-
wemu podlegajg dobrowolnie.
Jak wynika z komunikatu kwota
ta wynosi 19 560,00 z.

Znany jest limit dla sktadek
ZUS w 2024rr.
. Kwota ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w roku 2024 wyniesie
234 720 zt, a przyjeta do jej
ustalenia kwota prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia
to 7824 zt. Tak wynika z opubli-
kowanego w Monitorze Polskim
pod poz. 1342 obwieszczenia
ministra rodziny i polityki spo-
tecznej z 4 grudnia 2023 .
w sprawie kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w roku 2024
oraz przyjetej do jej ustalenia
kwoty prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia.

Opublikowano zmiany w Pol-

skiej Klasyfikacji Dziatalnosci

‘W Dzienniku Ustaw z 8
grudnia 2023 r. (poz. 2668)

W skrécie

opublikowano rozporzadzenie
Rady Ministréw z 7 grudnia
2023 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD). Nowe przepisy wydtuzy-
ty okres przej$ciowy dotyczacy
podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, ktorej
przedmiot jest oznaczony
kodem PKD 93.29.7, a ktére do
31 grudnia 2023 r. - miaty czas
na ztozenie wniosku o0 zmiane
wpisu w jednym z trzech
rejestréw: Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sagdowym lub krajo-
wym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodo-
wej. Rozporzadzenie wydtuza
czas na ztozenie takiego wnio-
sku do 31 grudnia 2025 r.
Nowe przepisy obowigzujg od
30 grudnia.

Od stycznia elektroniczna
obstuga wnioskow WIS, WIA
i WIP

Od 1 stycznia 2024 r. bedzie

mozna sktadac elektronicz-
nie wnioski o wydanie wigzg-
cych informacji: stawkowych
(WIS), akcyzowych (WIA)
i 0 pochodzeniu (WIP). Wnio-
ski o wydanie WIS bedg skia-
dane w serwisie e-Urzad
Skarbowy, a wnioski o wyda-
nie WIA i WIP na portalu
PUESC.

Opublikowano nowe limity
wptat na IKZE i IKE
'W Monitorze Polskim pod
poz. 1339 opublikowano
obwieszczenie ministra rodziny
i polityki spotecznej z 4 grudnia
2023 r. w sprawie wysokosci
kwoty wptat na indywidualne
konto zabezpieczenia emerytal-
nego w roku 2024. Zgodnie
z obwieszczeniem, wysokosc¢




kwoty wptat na indywidualne
konto zabezpieczenia emerytal-
nego w roku 2024 wyniesie
9388,80 z, a dla prowadzacych
dziatalno$¢ kwota ta w roku
2024 to 14 083,20 zt. Z kolei
pod poz. 1348 opublikowano
obwieszczenie ministra rodziny
i polityki spotecznej z 4 grudnia
2023 r. w sprawie wysokosci
kwoty wptat dokonywanych na
indywidualne konto emerytalne
w roku 2024. Wysokos¢ kwoty
wpfat dokonywanych na
indywidualne konto emerytalne
w roku 2024 wyniesie

23 472 zt.

Ostatni miesiac na obnizenie
podatku za 2023 rok dzieki
IKZE
‘W 2023 roku przedsiebiorcy
prowadzacy jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze po
raz kolejny stajg przed wazna
decyzjg w zakresie optymaliza-
cji obcigzen podatkowych
z wykorzystaniem mechani-
zmu IKZE (Indywidualne
Konto Zabezpieczenia Emery-
talnego). Zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, dokonane
w biezagcym roku kalendarzo-
wym wptaty na IKZE moga
by¢ odliczone od dochodu do
maksymalnej wysokosci 12
483 zt. Podatkowy zysk z ta-
kiej inwestycji zalezy od tego
w jakiej formie ptacony jest
podatek.

Nowe przepisy dotyczace

emitentéw i rozliczen CIT

‘Na poczatku grudnia resort
finansdw opublikowat pro-

jekt nowego rozporzadzenia
W sprawie przesyfania oSwiad-
czenia emitenta i o$wiadcze-
nia ptatnika w zakresie podat-
ku dochodowego od 0sdb
prawnych (CIT). Warunkiem
zwolnienia ptatnika z obowigz-
ku poboru podatku w zakresie
odsetek lub dyskonta od
wskazanych obligacji bedzie
ztozenie do organu podatko-
wego przez emitenta oSwiad-
czenia o dochowaniu nalezytej
starannosSci w poinformowaniu
powigzanych podmiotéw

o warunkach zwolnienia.
Nowe regulacje majg zaczac
obowigzywac z poczatkiem
2024 .

Swiadczenie wspierajace dla
0sob niepetnosprawnych
'Od 1 stycznia 2024 r. wejda
W zycie przepisy, ktore
wprowadzajg $wiadczenie
wspierajace dla 0sdb z niepet-
nosprawnoscig. Bedzie je przy-
znawac i wyptacac Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Aby
osoba z niepetnosprawnoscig
mogta otrzymac to $wiadcze-
nie, powinna najpierw uzyskac
od wojewoddzkiego zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawno-
$ci (WZON) decyzje o ustale-
niu poziomu potrzeby wspar-
cia. Wnioski o wydanie decyzji
0 ustaleniu poziomu potrzeby
wsparcia bedzie mozna skia-



da¢ do WZON od 1 stycznia
2024 r. Po otrzymaniu decyzji
WZON osoba z niepetnospraw-
noscig bedzie mogta ztozy¢ do
ZUS wniosek o wyptate Swiad-
czenia.

Bedzie nowy wzor zeznania
podatkowego CIT-8E

Na poczatku grudnia Mini-

sterstwo Finansow rozpo-
czeto konsultacje nowego
wzoru deklaracji CIT-8E.
Skierowana do konsultacji
podatkowych deklaracja CIT-
-8E skfadana jest przez podat-
nikdw, ktdérzy sa zobowigzani
do jej ztozenia na podstawie
art. 28r ustawy z 15 lutego
1992 r. o podatku dochodo-

wym od oséb prawnych. To
deklaracja o wysokosci osig-
gnietego dochodu i naleznego
ryczattu od dochoddw spotek,
sktadanej przez podatnikow
tzw. estonskiego CIT.

Unia przygotowuje dyrekty-
we w sprawie praw pracowni-
kéw platform internetowych
‘Unia Europejska wprowa-
dzi nowe regulacje doty-
czgce praw pracownikow
platform internetowych.
Rada i Parlament Europejski
osiggnety wstepne porozu-
mienie w sprawie dyrektywy
dotyczgcej poprawy warun-
kow pracy za posrednictwem
platform internetowych.
Przepisy majg w praktyce
pomoc pracownikom plat-
form w uzyskaniu dostepu
do praw pracowniczych. Po
wejsciu w zycie nowych
przepisOw pracownicy plat-

formowi bedg w sposéb
automatyczny (na podstawie
domniemania prawnego)
traktowani jako osoby za-
trudnione na etat.

Limit sktadek dodatkowych
PPE na 2024 rok juz opubli-
kowany
'W Monitorze Polskim pod
poz. 1350 opublikowano
obwieszczenie ministra rodzi-
ny i polityki spotecznej z 4
grudnia 2023 r. w sprawie wy-
sokosci kwoty odpowiadajgcej
sumie skfadek dodatkowych
whniesionych przez uczestnika
do jednego pracowniczego
programu emerytalnego
w roku 2024. Wysokos$¢ kwoty
odpowiadajgcej sumie skta-
dek dodatkowych wniesionych
przez uczestnika do jednego
pracowniczego programu
emerytalnego w roku 2024
wyniesie 35 208 zi.




Wazne interpretacje i orzeczenia

Produkcja utworéw muzycznych moze by¢
dziatalnoscig wytwércza

= Dziatalnos$¢ wytworcza to dziatalnos¢, w wyni-
ku ktdrej powstajg nowe wyroby, w tym réwniez
sprzedaz wyrobow wiasnej produkgji, prowadzo-
na przez podatnika. Dopuszczalne sg zatem inne
formy osiggania przychodéw z wytworzonego
wyrobu. Kazda dziatalno$¢ wytwdrcza, bez wzgle-
du na to czy jej efekty bedg przedmiotem umowy
sprzedazy, najmu licencji, etc. zalicza sie wiec do
dziatalnosci wytwdrczej — uznat Wojewoddzki Sad
Administracyjny w Krakowie w wyroku z 11
pazdziernika 2023 r. (sygn. akt I SA/Kr 656/23).
W konsekwencji mozliwe jest zakwalifikowanie
przychodu z tytutu produkcji muzyki do przycho-
dow z dziatalnosci wytwdrczej w rozumieniu
przepisow o zryczattowanym podatku dochodo-
wym od przychoddéw ewidencjonowanych.

Konkursy $wiateczne w ramach dziatalnosci CSR
z odliczeniem VAT

=» Na podstawie art. 86 ust. 1 ustawy o podatku
od towaréw i ustug wydatki zwigzane z organizacjg
w zakresie strategii spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) imprez takich jak np. konkursy
Swigteczne, zawody sportowe itp., w czesci doty-
czacej 0sdb niebedacych pracownikami (cztonko-
wie ich rodzin), majg posredni zwigzek z wykony-
wang przez spotke dziatalnoscig gospodarczg

i przystuguje od nich prawo do odliczenia VAT.

Z kolei wydatki na wydarzenia, ktdre majg na celu
motywowanie pracownikow spotki do tworzenia
(udoskonalania) czy reklamy oferowanych przez
nig produktow, dziatan racjonalizatorskich lub
wynalazczych majg bezposredni wplyw na czynno-
$ci opodatkowane i przystuguije od nich prawo do
odliczenia VAT — wynika z wyroku Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z 3 sierpnia
2023 r. (sygn. akt I SA/Wr 202/23).

Zwolnienie z PIT dochodéw z funduszy
kapitatowych nadal mozliwe

= \Wyptacone podatnikowi po 31 grudnia 2023
r. dochody z tytutu udziatu w funduszach kapita-

towych na podstawie umoéw zawartych lub
zapisow dokonanych przez podatnika przed 1
grudnia 2001 r. beda nadal podlegaty zwolnieniu
w zakresie, w jakim do 31 grudnia 2023 .
dochody okreslone w art. 30a ust. 1 pkt 5
ustawy o PIT korzystajg ze zwolnienia od podat-
ku dochodowego na podstawie art. 52a ust. 1
pkt 3 ustawy o PIT - wyjasnit minister finanséw
w interpretacji ogolnej z 7 grudnia 2023 r.

(nr DD15.8202.1.2023; Dz. Urz. MF z 8 grudnia
2023 r. poz. 110).

Dwa wazne wyroki Trybunatu konstytucyjnego
W sprawie przedawnienia

= Trybunat Konstytucyjny, w wyroku z 12
grudnia 2023 roku (sygn. akt SK 110/20) uznat,
za zgodne z konstytucjg przepisy dotyczace
przerwania biegu przedawnienia na okres trwa-
nia sporu przed sgdem administracyjnym, a na-
stepnie orzeczeniem z tego samego dnia (sygn.
akt P 12/22), uznat za niezgodne z konstytucja
przepis ustawy covidowej dotyczacy wstrzyma-
nia biegu przedawnienia karalnosci czynu

i przedawnienia wykonania kary orzekane na
podstawie Kodeksu karnego skarbowego. Trybu-
nat uznat mianowicie, ze przepisy ustawy covi-
dowej dotyczace wstrzymania biegu przedawnie-
nia karalnosci czynu i przedawnienia wykonania
kary w sprawach o przestepstwa i przestepstwa
skarbowe sg niezgodne z konstytucjg. Wiecej na
ten temat na naszej stronie internetowe;j.



Kalendarium (najwazniejsze terminy)

v wptata sktadek ZUS za listopad 2023 r. - pozostali ptatnicy skta-
dek

v wptata za listopad 2023 r. miesiecznej zaliczki na podatek do-
chodowy od o0so6b fizycznych i od oséb prawnych

v/ wptata za listopad 2023 r. pobranych zaliczek od przychodow ze
stosunku pracy

v/ wptata za listopad 2023 r. przez ptatnikow, pobranych zaliczek
na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodo-
wego

v/ wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa gru-
pe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za listopad 2023 r.

v wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w listopadzie
2023 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychodow z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z prze-
znaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5)

v/ wptata za listopad 2023 r. zaliczki na podatek przez spotke nie-
ruchomosciowa (PIT-ISN i CIT-ISN)

v/ wptata za listopad 2023 r. podatku dochodowego od przychodow
ze srodka trwatego bedacego budynkiem

v wptata na PFRON za listopad 2022 r.

v/ wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydat-
kow niezwiazanych z dziatalnoscia gospodarcza - jezeli w li-
stopadzie 2023 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano
sSwiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow majatku - jezeli do
przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego
doszto w listopadzie 2023 r.

v/ wptata podatku od swiadczenia lub mienia, ktore fundacja
rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w listopadzie
2023 r.

v wptata VAT za listopad 2023 r.

v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za listopad 2023 r.

v przestanie pliku JPK_V7M za listopad 2023 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7K za listopad 2023 r. (czes¢ ewidencyjna)

v przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrz-
wspolnotowych transakcjach VAT-UE za listopad 2023 r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego
za listopad 2023 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za listopad 2023 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za listopad
2023 r.

v przekazanie do PFRON dokumentow dotyczacych dofinansowania
do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow za listopad
2023 .

Poniedziatek
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v/ ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VIU- GRUDNIA

-DO za listopad 2023 r. U U U U U U OO
v/ ztozenie do urzedu skarbowego przez spétke jawna, majaca siedzibe lub

zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej wspolnikami nie 3 1

sq wytacznie osoby fizyczne informacji CIT-15J (wraz z zatacznikiem CIT/

JW) - jezeli rok obrotowy spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym |
v/ opublikowanie na stronie internetowej przez podatnika informacji o re- Niedziela

alizowanej strategii podatkowej za 2021 r. i przekazanie (droga elektro- m

niczna) informacji o adresie tej strony wtasciwemu urzedowi skarbowe-
mu - o ile rok podatkowy podatnika pokrywa sie z rokiem kalendarzowym
v spis z natury koniec roku 2023 / poczatek roku 2024

v/ ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku STYCZNIA
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych za grudzien 2023 r. rrvvvTTTSvTvTy TRy
.................... B
| US [ZUs |
v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w grudniu STYCZNIA
2023 r. od dochodéw z dywidend oraz innych przychodow z tytutu udziatu St evesvevesvevreseve ey
w zyskach osob prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7
v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu
powstatego w grudniu 2023 r.
v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow (PIT-
-NZ i PIT-NZS) za grudzieh 2023r. Poniedziatek
v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT- m
-NZ za grudzien 2023 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za grudzien 2023 r. STYCZNIA




v/ wptata sktadek ZUS za grudzien 2023 r. - ptat-
nicy sktadek posiadajacy osobowosc¢ prawng

v wptata do PPK
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BDO jest najwigksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadana wiedze i koordynu-

jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

STYCZNIA

Poniedziatek

US [ZUS |

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D obstuga podatkowa (tax compliance),

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
BDO

D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,

doradztwo z zakresu prawa pracy,

doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,

audyt,

raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem

do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnosciag odpowiemy

na Panstwa potrzeby

i udzielimy wsparcia.




