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Rzad chce uproscic regulacje Kodeksu Pracy
| wprowadzic komunikacje elektroniczna

Projekt nowelizacji Kodeksu Pracy przygotowany przez
Rzadowy Zespét do spraw Deregulacji przewiduje
uproszczenie procedur wyptaty ekwiwalentu za urlop,
zwiekszenie reprezentacji pracownikéw w zaktadowych
funduszach oraz wprowadzenie komunikacji elektronicznej
W miejsce wytacznie pisemne;j.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygoto-
wato projekt ustawy o zmianie Kodeksu pracy oraz ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ktérego
celem jest deregulacja i lepsze dostosowanie przepiséw do
potrzeb wspodtczesnego rynku pracy. Inicjatywa powstata

w oparciu o stanowiska zawarte w fiszkach deregulacyjnych
nr MRPiPS-9-153, MRPiPS-10-154 oraz MRPiPS-14-183,
wypracowanych przez Rzadowy Zespot do spraw Deregula-
cji powotany przez Rade Ministréw w marcu 2025 roku.
Kluczowg zmiang bedzie modyfikacja terminu wyptaty
ekwiwalentu za urlop poprzez nowelizacje art. 171 par. 4
Kodeksu Pracy. Zgodnie z obecnymi regulacjami roszczenie
o wyptate ekwiwalentu staje sie wymagalne w dniu
rozwigzania umowy o prace, co zmusza pracodawcow do
generowania dodatkowych list ptac i moze prowadzic¢ do
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btedéw w wyliczeniach. Projektowane przepisy ustalg termin wyptaty
ekwiwalentu na dzien wyptaty wynagrodzenia, co uprosci proces
rozliczen i ograniczy ryzyko naruszen przepiséw kontrolowanych
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Druga istotna zmiana dotyczy zwiekszenia reprezentacji pracownikow
w sprawach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Noweliza-
cja art. 4 ust. 3i art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu sSwiadczen socjalnych przewiduje udziat minimum dwéch
przedstawicieli pracownikéw zamiast jednego, co ujednolici sposéb
reprezentacji z innymi sprawami z zakresu prawa pracy.

Najszerszy zakres zmian obejmie wprowadzenie ,postaci papierowej
lub elektronicznej” w miejsce wymaganej dotychczas ,formy pisem-
nej” w czternastu artykutach Kodeksu Pracy. Modyfikacje obejma m.in.
przekazywanie informacji o monitoringu (art. 222 par. 8), konsultacje
z organizacjami zwigzkowymi (art. 38 par. 1i par. 2), sporzadzanie
rozktaddw czasu pracy (art. 129 par. 3 i par. 4) oraz réznego rodzaju
whnioski pracownikéw dotyczace czasu pracy i urlopdw bezptatnych.
Jak zapewnia ministerstwo, projektowana ustawa ma charakter
wytacznie deregulacyjny i nie spowoduje dodatkowych obcigzen dla
przedsiebiorcéw, zgodnie z wymogami ustawy z 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw. Przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.




W ramach deregulacji obszaru kadry i ptace
rzad wyeliminuje papierowa dokumentacje

Rzad planuje wprowadzenie
kompleksowej deregulacji

w obszarze kadr i ptac, co
zamierza osiggnac poprzez
cyfryzacje procesoéw, eliminacje
papierowej dokumentacji

i uproszczenie procedur admini-
stracyjnych dla pracodawcéw

i pracownikéw.

Deregulacje w obszarze kadr

i ptac stanowig czes$¢ szerszego
pakietu obejmujacego 13
kluczowych obszaréw tematycz-
nych, w tym cyfryzacje, prawo
pracy, podatki i finanse oraz
prawo administracyjne.
Kluczowym elementem planowa-
nych zmian bedzie wprowadzenie
systemu e-Umowy, dedykowane-
go matym pracodawcom zatrud-
niajgcym nie wiecej niz dziewiec
0so6b. System umozliwi zawieranie
i przechowywanie prostych uméw
(o prace, zlecenie, $wiadczenie
ustug) w formie elektronicznej.
Projekt przewiduje uruchomienie
nowych funkgji systemu w ciggu
trzech lat od wejscia ustawy

w zycie.

Planowane deregulacje obejma
takze digitalizacje szkoler BHP,
eliminujac wymaég pisemnego
podpisu w karcie szkolenia
wstepnego. Wprowadzona
zostanie réwniez cyfrowa forma
orzeczen medycyny pracy,
zastepujgca obecng papierowa
dokumentacje i przyspieszajaca
obieg dokumentéw miedzy
lekarzami a pracodawcami.

W zakresie rozliczen podatko-
wych planowane jest wprowadze-
nie elektronicznych pitéw od
pracodawcéw (PIT-11), eliminujac
obowigzek wydruku i wysytki
listem poleconym dokumentéw
nieodebranych osobiscie przez
pracownikow.

Rzad zapowiada takze powstanie
system bezpiecznej weryfikacji
dyploméw, analogicznego do
Rejestru Przestepcéw Seksual-
nych.

Projektowane zmiany przewidujg
zniesienie obowigzku badan
okresowych dla oséb z trwatg
niepetnosprawnoscia oraz
wprowadzenie cyfrowego

dostepu do danych z ZUS i KAS, eliminujac koniecznos¢ przedktadania papierowych
dokumentéw przy weryfikacji wiarygodnosci firm.

Istotnym elementem deregulacji bedzie umozliwienie cyfrowej komunikacji z pracownika-
mi w miejsce wymaganej obecnie formy papierowej w wielu obszarach prawa pracy.
Planowane jest rowniez uruchomienie aplikacji mEmerytura w ramach mObywatela, ktéra
raz w roku bedzie udostepniac informacje o zgromadzonych $rodkach z réznych syste-
méw emerytalnych (ZUS, OFE, PPE, PPK, IKE, IKZE).

f




/ZUS ztagodzit dokumentacyjne wymogi korzystaniu

z ulgi na karty lunchowe

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ztagodzit wymagania
dotyczgce ulgi sktadkowej na karty lunchowe, rezygnujac

z obowigzku przedstawiania paragonéw za kazda transakcje.
Pracodawcy moga stosowac¢ minimalne procedury weryfikacji
przy korzystaniu ze zwolnienia do 450 zt miesiecznie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacjach gdanskie-
go oddziatu z 10 czerwca 2025 r. (DI/100000/43/543/2025 oraz
DI1/100000/43/444/2025) ztagodzit wymagania dotyczace
stosowania ulgi sktadkowej na karty lunchowe, wskazujac
nowe standardy weryfikacji wykorzystania srodkéw przez
pracownikow.

Zgodnie z par. 2 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia ministra pracy

i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 316),
pracodawcy moga stosowac zwolnienie ze sktadek od
pozywienia sponsorowanego przez zaktad pracy do spozycia
za posrednictwem talonéw, bondéw czy kart przedptaconych do
limitu 450 zt miesiecznie. Dotychczas ZUS wymagat comie-
siecznego przedktadania przez pracownikdédw wyciggdéw lub
paragonoéw potwierdzajgcych kazda transakcje dokonang za
pomoca karty lunchowej.

Teraz z wymogu tego zrezygnowano a ZUS wprowadzit
minimalny katalog rozwigzan weryfikacyjnych obejmujacy
wyrywkowe sprawdzanie poprawnosci wydatkowania
srodkoéw na karcie lub bonie, zobowigzanie pracownikéw
do zapoznania sie z zasadami korzystania z kart oraz ich
przestrzegania, a takze umieszczenie odpowiedniego
pouczenia bezposrednio na karcie, bonie lub talonie
zywieniowym.

Alternatywnie pracodawcy moga zobowigzac dystrybutora
karty do udostepniania na wniosek uproszczonej historii
miesiecznej wydatkéw zawierajacej kategorie akceptanta,
numer karty oraz date zakupu.

Z informacji udostepnionych przez ZUS wynika, ze nowe
rozwigzania zostaty wypracowane podczas spotkan przedsta-
wicieli ZUS ze strong spoteczna, w tym podczas konferencji
z 8 kwietnia 2025 r., majgcych na celu minimalizacje ryzyka
naduzy¢ przy jednoczesnym uproszczeniu procedur dla
pracodawcoéw.

W konsekwencji karty i bony zywieniowe spetniajgce warunki
regulaminowe wystawcy oraz wewnetrznych przepiséw
pracodawcy moga byc¢ objete zwolnieniem sktadkowym bez
koniecznosci gromadzenia szczegdtowej dokumentacji
transakcyjnej przez beneficjentéw.




Ministerstwo ogtosito nabor do pilotazowego
programu skroconego czasu pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito
regulamin naboru do pilotazu skrécenia czasu pracy. Wnioski
bedzie mozna sktadac od 14 sierpnia do 15 wrzesnia 2025
roku, a maksymalne wsparcie wynosi nawet milion ztotych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito
szczegdtowe zasady naboru do programu pilotazowego
skréconego czasu pracy. Program umozliwi praktyczne
testowanie réznych modeli organizacji pracy w warunkach
rzeczywistych jeszcze w tym roku. Nabor wnioskéw w formie
elektronicznej rozpocznie sie 14 sierpnia 2025 roku i potrwa do
15 wrzes$nia 2025 roku. Natomiast lista projektéw rekomendo-
wanych do realizacji zostanie
opublikowana nie pdzniej niz

15 pazdziernika 2025 roku.

Do programu moga przystapic
zaréwno prywatni, jak i publiczni
pracodawcy, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego oraz
urzedy pracy. Maksymalna wartos¢
wsparcia na jeden projekt pilotazo-
wy wynosi milion ztotych, przy
czym koszt projektu w przeliczeniu
na jednego pracownika objetego
pilotazem nie moze przekroczy¢
20 tysiecy ztotych. Finansowanie
obejmuje koszty obstugi projektu
(do 10 procent jego wartosci) oraz
koszty ,merytoryczne”, w tym
badania, szkolenia pracownikéw,
optymalizacje proceséw oraz
dofinansowanie wynagrodzen.
Warunkami uczestnictwa sa:
prowadzenie dziatalnosci przez co
najmniej 12 miesiecy przed
ztozeniem wniosku; zatrudnianie
minimum 75 procent kadry na
podstawie umowy o prace lub
innych stosunkow stuzbowych;
objecie projektem co najmniej

50 procent pracownikéw oraz
utrzymanie zatrudnienia na
poziomie nie nizszym niz 90
procent stanu poczatkowego.
Pracodawcy zobowigzani sg
réwniez do zachowania poziomu
wynagrodzen i warunkéw pracy
przez caty okres realizacji projektu.
Realizacja projektu pilotazowego
podzielona zostata na trzy etapy.
Pierwszy etap przygotowawczy
trwa od podpisania umowy do

31 grudnia 2025 roku, drugi etap
testowania skréconego czasu
pracy obejmuje caty rok 2026,
natomiast trzeci etap podsumowa-
nia konczy sie najpézniej 15 maja
2027 roku. W tym terminie
realizatorzy zobowigzani sg do

przekazania sprawozdania koricowego oraz ankiet pracodawcy
i pracownikéw.

Program przewiduje testowanie réznych modeli skréconego
czasu pracy, w tym zmniejszenie liczby dni pracy w tygodniu,
skrécenie godzin pracy w poszczegdlne dni, wprowadzenie
dodatkowych dni wolnych w miesigcu lub udzielanie dodatko-
wego urlopu wypoczynkowego. Dopuszczalne sa réwniez inne
modele dostosowane do specyfiki konkretnego pracodawcy.
Program jest finansowo optacalny dla firmy, pod warunkiem
efektywnego wykorzystania otrzymanych srodkéw i optymaliza-
cji procesow pracy w celu kompensacji skréconego czasu
pracy poprzez wzrost produktywnosci.
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Tymczasowo nie bedzie kar za nieprzestanie
umoéw z cudzoziemcami

Gtéwny Inspektor Pracy (GIP) wydat oficjalne stanowisko

w sprawie niepociggania pracodawcéw do odpowiedzialnosci
za nieprzestanie kopii uméw zawartych z cudzoziemcami do
wiasciwych urzeddw, zgodnie z wymogami ustawy z 20 marca
2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom (Dz.U. z 2025 r. poz. 621). Do wszystkich
inspektoréw pracy zostato skierowane pismo nakazujgce
wstrzymanie negatywnych konsekwencji wobec przedsiebior-
céw do czasu uruchomienia systemoéw teleinformatycznych.
System dla zezwolen starosty i oSwiadczen jest gotowy od 1
lipca 2025 r., natomiast dla zezwolen wojewddzkich bedzie
gotowy - 1sierpnia 2025 r. Stanowisko GIP jest zgodne

z komunikatem Ministerstwa Rodziny Prazy i Polityki Spotecz-
nej, ktéry potwierdzit brak podstaw prawnych do zadania
przedmiotowych dokumentéw przed uruchomieniem odpo-
wiednich narzedzi cyfrowych.

ZUS zlikwiduje obowigzek przechowywania
papierowych duplikatéw

Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato projekt ustawy

0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
ktérego celem jest uchylenie art. 36 ust. 8 ustawy systemowej
zobowigzujacego ptatnikéw sktadek do przechowywania przez
5 lat duplikatéw papierowych zgtoszen dokonanych elektro-
nicznie do ZUS. Celem jest likwidacja nadmiarowego obowigz-
ku administracyjnego, ktéry jest postrzegany przez przedsie-
biorcéw jako zbedny, poniewaz dokumenty widnieja

w systemach zaréwno ZUS, jak i ptatnika. Projekt przewiduje
przepis przejSciowy zwalniajgcy ptatnikéw z dotychczasowego
obowigzku z dniem wejscia w zycie ustawy oraz jej wejscie

w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
Zmiana ma przyczyni¢ sie do zmniejszenia obcigzenia admini-
stracyjnego przedsiebiorcéw.

Bedzie Jednolity Plik Ubezpieczeniowy
i automatyzacja rozliczen skladek ZUS

Zespot deregulacyjny przedstawit propozycje deregulacyjne
zaktadajgce wprowadzenie Jednolitego Pliku Ubezpieczenio-
wego (JPU) oraz przejecie przez ZUS obowigzkdéw zwigzanych
z ustalaniem podlegania ubezpieczeniom i rozliczaniem
sktadek. Planowane zmiany obejma automatyzacje rozliczen
sktadkowych obecnie spoczywajacych na ptatnikach, cyfryzacje
procesdéw ZUS poprzez ograniczenie wymaganych dokumen-
téw papierowych, w tym eliminacje zaswiadczen RP-7 oraz
corocznych zawiadomien o dochodach od emerytéw i renci-
stéw, oraz umozliwienie Gtéwnemu Urzedowi Statystycznemu
bezposredniego pozyskiwania danych z ZUS w celu zmniejsze-
nia liczby raportéw sktadanych przez przedsiebiorcow.
Wdrozenie propozycji wymagac bedzie nowelizacji ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz pakietu zmian

w przepisach dotyczacych rent, emerytur i $wiadczen.

Wdrozenie nowych struktur JPK-VAT
dostosowanych do obowigzkowego KSeF

Ministerstwo Finanséw opublikowato do konsultacji projekty
nowych struktur logicznych JPK-VAT z deklaracjg w wers;ji 3:
JPK-V7M(3) dla rozliczerh miesiecznych oraz JPK-V7K(3) dla
kwartalnych, ktére bedg stosowane od 1 lutego 2026 roku.
Proponowane rozwigzania majg na celu dostosowanie doku-
mentacji do obowigzkowego Krajowego Systemu e-Faktur oraz
wprowadzenie mozliwos$ci ujmowania systemu kaucyjnego

w strukturze JPK-VAT. Planowane zmiany stanowig element
harmonizacji proceséw rozliczeniowych z nowymi regulacjami
cyfrowymi w administracji skarbowej.

Bedzie nowy wzoru formularza PIT-38
uwzgledniajacy zwolnienie akcji z IPO

Ministerstwo Finanséw opublikowato do konsultacji projekt
wzoru formularza PIT-38 w wers;ji 18, ktéry bedzie miat zastoso-
wanie do rozliczen podatnikdéw za 2025 rok. Modyfikacja
obejmuje dodanie w czesci C nowej pozycji 22 dotyczacej
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kosztéw uzyskania przychoddéw zwigzanych z odptatnym
zbyciem akcji objetych zwolnieniem z art. 21 ust. 1 pkt 105a
ustawy o PIT. Przepis wprowadza zwolnienie dochoddéw

z odptatnego zbycia akcji z pierwszej oferty publicznej przy spet-
nieniu warunkéw dotyczacych braku powigzan ze spotka oraz
trzyletniego okresu ich przetrzymywania.

Weszto w zycie rozporzadzenia o kasach
rejestrujacych w postaci oprogramowania

1lipca 2025 roku weszto w zycie nowe rozporzadzenie w spra-
wie kas rejestrujgcych majacych posta¢ oprogramowania, ktére
wprowadza mozliwo$¢ wystawiania paragonéw fiskalnych

w formie elektronicznej. Regulacja dostosowuje przepisy do
zmian w ustawie o VAT umozliwiajacych przesytanie e-parago-
néw do klientéw za ich zgoda i w uzgodniony sposdéb, w tym
przy uzyciu systemu teleinformatycznego Szefa KAS — ,HUB
paragonowego”. System ten posredniczy miedzy kasa rejestruja-
cg a nabywca przy wydawaniu e-paragonu bez koniecznosci
podawania danych osobowych konsumenta. Rozporzadzenie
zastepuje wczesniejsze regulacje, ktére wygasty w zwigzku

z wejsciem w zycie ustawy z 26 maja 2023 roku, zachowujac
dotychczasowe wymagania techniczne dla kas.

Ministerstwo Finanséw udostepnito
dokumentacje API KSeF 2.0

Ministerstwo Finanséw opublikowato dokumentacje APl KSeF
2.0 oraz docelowa strukture logiczng e-Faktury FA(3), umozliwia-
jac dostawcom oprogramowania i przedsiebiorstwom rozpocze-
cie przygotowan do integracji z obowigzkowym systemem KSeF.
Dokumentacja zawiera specyfikacje techniczng w standardzie
Open API, biblioteki SDK w jezykach Java i .Net oraz podrecznik
z przyktadami kodu dla kluczowych funkcjonalnosci. Minister-

stwo apeluje o rozpoczecie zapoznawania sie z dokumentacja
juz w lipcu, przed uruchomieniem Srodowiska testowego API
co zaplanowano na 30 wrzesnia 2025 roku. System KSeF 2.0
stanie sie obowigzkowy od 1lutego 2026 roku, zastepujac
dotychczasowa strukture logiczng FA(2) nowa wersja FA(3)
wypracowana w konsultacjach z ekspertami podatkowymi

i ksiegowymi.

Pracodawcy beda musieli zmienié¢ dokumentacje
na neutralng pod wzgledem ptci

Nowelizacja kodeksu pracy wprowadzi obowigzek neutralno-
Sci ptciowej w nazwach stanowisk i ogtoszeniach o prace.
Firmy beda musiaty zaktualizowac tabele zaszeregowania

i regulaminy wynagradzania. Opublikowana juz nowelizacja
Kodeksu Pracy (Dz.U. 2025 poz. 807) wprowadzi istotne
zmiany w dokumentacji kadrowej przedsiebiorstw. Przepisy
wejda w zycie 24 grudnia 2025 roku i bedg wymagaty od
pracodawcéw dostosowania wewnetrznych regulacji do
nowych standardéw réwnosci ptci. Zwigzane z tym prace
nalezy zatem juz planowac i stopniowo wdrazac. Zgodnie

z nowym art. 18 (3ca) 8 3 Kodeksu Pracy, pracodawcy bedag
zobowigzani do zapewnienia neutralnosci ptciowej w ogtosze-
niach o naborze na stanowiska oraz w nazwach stanowisk
pracy. Proces rekrutacyjny bedzie musiat przebiegac¢ w spo-
s6b niedyskryminujgcy, co stanowi wzmocnienie juz istnieja-
cych przepiséw antydyskryminacyjnych.

Rzad planuje wydtuzenie terminu wyptaty
ekwiwalentu za urlop

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato
projekt ustawy o zmianie Kodeksu pracy oraz ustawy o zakta-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych (nr UDER52), przewi-
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dujacy wydtuzenie terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop przy
rozwigzywaniu umowy o prace oraz zwiekszenie do dwdch
0s6b minimalnej reprezentacji pracownikéw w sprawach
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w zaktadach bez
zwigzkéw zawodowych. Proponowane rozwigzania umozliwig
pracodawcom dokonanie jednego przelewu naleznych srodkéw
wraz z wyptatg ostatniego wynagrodzenia, zmniejszajgc
biurokracje i ryzyko btednych wyliczen. Projekt zaktada rowniez
rozszerzenie komunikacji elektronicznej miedzy pracodawcami
a pracownikami w zakresie informacji o monitoringu, rozktadu
czasu pracy, wnioskéw urlopowych oraz instrukcji BHP. Rzad ma
przyjac projekt w lipcu 2025 .

Srednie wynagrodzenie przekroczyto w grudniu
9 tysiecy ztotych

Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat 6 czerwca 2025 roku
informacje sygnalna pt. ,Rozktad wynagrodzen w gospodarce
narodowej w grudniu 2024 r.”, zgodnie z ktérg mediana
wynagrodzen wyniosta 7266,80 zt, bedac 0 20,2% nizsza od
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w wysokosci
9107,20 zt. Gtéwna tezg materiatu jest prezentacja zréznicowa-
nia wynagrodzen w zaleznosci od ptci, wieku i wielkosci
podmiotu zatrudniajgcego. Mediana wynagrodzen mezczyzn
byta 0 2,2% wyzsza od mediany ogdétem (7424,50 zt), a kobiet
0 2 proc. nizsza (7124,65 zt). Najwyzszag wartos¢ mediany
odnotowano w grupie wieku 45-54 lata (7620,74 zt) oraz

w podmiotach zatrudniajgcych 1000 i wiecej oséb (8820,95 z4).
Dane wskazuja, ze 10% najmniej zarabiajacych otrzymato
maksymalnie 4300 zi, a 10 proc. najlepiej zarabiajgcych
minimum 15116 zt.

Zaklady ubezpieczen uzyskajaq dostep do rejestru
PESEL

Rzad przyjat opracowany w Ministerstwie Finanséw projekt,
ktéry przewiduje zmiane ustawy o ubezpieczeniach obowigzko-
wych oraz ustawy o ewidengji ludnosci w celu zwigekszenia
ochrony obywateli przed kradzieza danych osobowych. Nowe
przepisy umozliwig zaktadom ubezpieczen i Ubezpieczeniowe-
mu Funduszowi Gwarancyjnemu weryfikacje informacji w reje-
strze zastrzezen numerdéw PESEL, co pozwoli na blokowanie
nielegalnego zawierania umoéw obowigzkowego ubezpieczenia
OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych z wykorzystaniem
skradzionych danych osobowych. Rozwigzanie stanowi element
dziatan deregulacyjnych rzadu i wejdzie w zycie po trzech
miesigcach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Obecnie firmy
ubezpieczeniowe nie mogg przeciwdziatac takim praktykom ze
wzgledu na brak dostepu do rejestru zastrzezen. Projekt trafit
do Sejmu.

Emeryci i renciSci moga korzystaé z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na
interpelacje nr 8788 potwierdzita, ze emeryci i rencisci majg
prawo do korzystania ze Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na jednakowych zasadach socjalnych co
pracownicy, zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o ZFSS. Minister

wskazata, ze réznicowanie dostepu do Swiadczen, w tym
"wczaséw pod grusza", ze wzgledu na status emerycki nie
znajduje uzasadnienia prawnego, a wymaganie urlopu wypo-
czynkowego wobec emerytéw jest bezprzedmiotowe. W przy-
padku emerytéw wystarczajgce jest ztozenie wniosku o zamia-
rze organizowania wypoczynku we wtasnym zakresie. Minister
podkreslita, ze za prawidtowe stosowanie przepiséw odpowiada
pracodawca, a nadzér sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
Ustawowe zagwarantowanie emerytom dostepu do doptat nie
jest konieczne, gdyz zasada rownego dostepu wynika z obowig-
zujacych regulacji.
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Wydatki na wsparcie zwolnionych
pracownikéow s oskladkowane

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji

DI/200000/43/407/2025 rozstrzygnat, ze wartosé
Swiadczen przekazanych pracownikom w ramach
programu outplacement stanowi podstawe naliczenia
sktadek do ZUS. Organ odrzucit argumentacje
pracodawcy powotujgcego sie na wytaczenie z § 2 ust.
1 pkt 29 rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe (Dz.U. z 2025 r,, poz. 316). ZUS uzasadnit,
ze pojecie outplacement odnosi sie do systemu
aktywizacji zawodowej oséb, ktére stracity zatrudnie-
nie, co rézni sie od podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kéw niezbednych do wykonywania obowigzkéw
w pracy. W konsekwencji $wiadczenia obejmujgce
doradztwo zawodowe, szkolenia i wsparcie w poszuki-
waniu pracy beda podlegaty osktadkowaniu.

ZUS rezygnuje z obowiazku przedstawiania
paragonow przy uldze na karty lunchowe

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacjach

gdanskiego oddziatu z 10 czerwca 2025 .
(D1/100000/43/543/2025 oraz DI/100000/43/444/2025)
ztagodzit wymagania dotyczace stosowania ulgi
sktadkowej na karty lunchowe do limitu 450 zt
miesiecznie. Pracodawcy nie musza wymagac od
pracownikéw przedstawiania paragonéw potwierdzaja-
cych kazda transakcje dokonang za pomoca karty, co
wynika z par. 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia ministra
pracy z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe. Wystarczy wprowadzenie
minimalnych rozwiagzan weryfikacji obejmujgcych

wyrywkowe sprawdzanie poprawnosci wydatkowania srodkéw, zobowia-
zanie pracownikéw do przestrzegania zasad oraz umieszczenie poucze-
nia na karcie.

Mozna straci¢ prawo do ulgi przez bledne zgtoszenie
do ubezpieczen spotecznych

Oddziat ZUS w Gdansku w decyzji nr 217 z 5 maja 2025 r. (nr

DI/100000/43/353/2025) wyjasnit, ze przedsiebiorca traci nieodwotal-
nie prawo do ulgi na start przewidzianej w art. 18 ust. 1 ustawy Prawo
przedsiebiorcow, jesli zostanie zgtoszony do obowigzkowych ubezpie-
czen spotecznych, nawet gdy zgtoszenie nastgpito przez pomytke biura
rachunkowego przed ztozeniem pierwszej deklaracji rozliczeniowej
i optaceniem sktadki. Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy zgtoszenie do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych stanowi rezygnacje z szescio-
miesiecznej ulgi na start i tej decyzji nie mozna juz zmienié, niezaleznie od
poézniejszej korekty zgtoszenia. ZUS podkreslit, ze w trybie interpretacji
indywidualnej nie jest mozliwe przyznanie ani przywrécenie uprawnienia,
lecz wytacznie ocena prawidtowego rozumienia przepiséw przez
wnioskodawce. Orzeczenie potwierdza, ze nawet nieSwiadome dziatanie
petnomocnika prowadzi do skutkéw prawnych wobec mocodawcy.

Przedsiebiorcy pobierajacy zasitek macierzynski
zwolnieni ze skladki zdrowotnej

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji indywidualnej z 3 czerw-

ca 2025 r. (nr DI/200000/43/487/2025) potwierdzit, ze osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby z nimi wspdtpracujace sa
zwolnione z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, jesli
pobierany przez nich zasitek macierzynski nie przekracza miesiecznie kwoty
1000 zt. Zwolnienie przystuguje niezaleznie od tytutu nabycia prawa do
zasitku i obejmuje okres od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu powstania prawa do zasitku do korica ostatniego dnia miesigca, za
ktéry w catosci przystugiwato prawo do zasitku macierzynskiego. W przypad-
ku nabycia prawa od pierwszego dnia miesigca zwolnienie obowigzuje juz od
tego miesigca, a osoba uprawniona powinna dokonac ponownej rejestracji
w ubezpieczeniu zdrowotnym z kodem 05 80.
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21 lipca 2025 (poniedziatek)

21

" Poniedziatek

[ US [PFRON

v/ Wptata za czerwiec 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i od 0séb praw-
nych

v/ Wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych za Il kwartat 2025 .

v/ Whptata za czerwiec 2025 r. pobranych zaliczek od przychoddéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za czerwiec 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v/ Wptata przez sp6tke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za czerwiec 2025 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku przez podatnika wymienionego w art. 17 ust. 1 ustawy o PIT, jezeli w czerwcu 2025 r.
dochdéd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Wptata przez spétke nieruchomosciowa zaliczki na podatek za czerwiec 2025 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaco-
nej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za czerwiec 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg - jezeli w czerwcu 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw
majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w czerwcu 2025 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w czerwcu 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za czerwiec 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za czerwiec 2025 .

25 lipca 2025 (piatek)

25

" Pigtek

[ US PFRON

v/ Wptata VAT za czerwiec 2025 r.

v Whptata VAT za Il kwartat 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za czerwiec 2025 .

v Przestanie pliku JPK_V7M za czerwiec 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za czerwiec 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za Il kwartat 2025 r. (cze$¢ deklaracyj-
na)

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za czerwiec 2025 .

v/ Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za czerwiec 2025 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za czerwiec 2025 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za czerwiec 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za czerwiec
2025r.

31lipca 2025 (czwartek)

31

‘Czwartek

| US [PFRON

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za czerwiec 2025 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury unijnej VIU-DO za Il kwartat 2025 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury nieunijnej VIN-DO za Il kwartat 2025 r.

v/ Udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnos$ciach za Il kwartat 2025 r.

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$é gospodarcza wniosku o refun-
dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za maj 2025 r.

5 sierpnia 2025 (wtorek)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw 5
silnikowych za lipiec 2025 .

Wtorek
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7 sierpnia 2025 (czwartek)

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lipcu 2025 r. od nalezno$ci wyptaconych 7
zagranicznej osobie prawnej B

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lipcu 2025 r. od przychodéw z dywidend oraz Czwartek
innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji o pobra-
nym podatku CIT-7

v/ Whptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w lipcu 2025 r.

v/ Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za lipiec 2025 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysoko$ci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za lipiec 2025 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji
11 sierpnia 2025 (poniedziatek) 11

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za lipiec 2025 r.

" Poniedziatek

18 sierpnia 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata sktadek ZUS za lipiec 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowo$¢ prawng
v/ Wptata do PPK

" Poniedziatek

PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- D obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku D doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy D doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania D audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac D raportowanie i rozwigzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
~ rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci, Z przyjemnoscig odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Paristwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu Employer Branding

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



