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W okresie wakacji sktadkowych bez doptat z PFRON

Przedsiebiorcy z niepetnosprawnoscia
muszg zwrdcic¢ szczegdlng uwage na
nowe zasady refundacji sktadek ZUS.
Korzystanie z wakacji sktadkowych
wyklucza mozliwos¢ uzyskania refundacji
z PFRON za miesigc w ktérym przedsie-
biorca skorzystat z takiej preferencji.

Zgodnie z wyjasnieniami, ktére przedstawit
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PEFRON), wprowa-
dzenie ,wakacji sktadkowych” od 1
listopada 2024 roku znaczaco wptywa na
zasady refundacji sktadek dla przedsiebior-
céw z niepetnosprawnoscia. Nowe
regulacje stawiaja przedsiebiorcéw przed
waznym wyborem - skorzystac z jednorazo-
wego zwolnienia ze sktadek czy zachowacd
prawo do refundacji z PFRON.

PFRON podkreslit, ze kluczowym warun-
kiem refundacji jest faktyczne optacenie
sktadek do ZUS. W przypadku skorzystania
z ,wakacji sktadkowych”, ktére zwalniaja

z obowigzku optacenia sktadek za wybrany
miesigc, automatycznie traci sie mozliwos¢
uzyskania refundacji za ten okres. W 2024
roku dotyczy to grudnia, poniewaz jest to
jedyny miesiac, za ktory przedsiebiorcy
moga skorzystac z nowej ulgi. Ta sama
zasada bedzie obowigzywaé w 2025 roku
- w miesigcu, w ktérym przedsiebiorca
zdecyduje sie na skorzystanie z wakacji
sktadkowych, nie bedzie moégt ubiegac sie
o refundacje z PFRON (z ,wakacji sktadko-
wych” mozna korzystac przez jeden
miesigc w kazdym roku).

Waznym aspektem, na ktéry zwrécit uwage
PFRON, jest kwestia pomocy de minimis.
“Wakacje sktadkowe” sg klasyfikowane
jako tego rodzaju wsparcie, co naktada na
przedsiebiorcéw dodatkowe obowigzki
sprawozdawcze. We wniosku Wn-U-G za
okres nastepujacy po otrzymaniu ulgi,
nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole

w pozycji 47 i dotgczy¢ stosowng doku-
mentacje.

Fundusz szczegdétowo wyjasnit, ze
dokumentem potwierdzajgcym otrzymanie
pomocy moze by¢ zaswiadczenie lub
o$wiadczenie. W przypadku os$wiadczenia
musi ono zawiera¢ komplet informacji

o otrzymanej pomocy, w tym dane organu
udzielajgcego pomocy, beneficjenta,
wysokos¢ wsparcia (rdwniez w przeliczeniu
na euro), date udzielenia oraz podstawe
prawna.

PFRON zwrécit rowniez uwage na zasade
jednokrotnego sktadania dokumentacji.
Jesli przedsiebiorca zatgczy zaswiadczenie
lub o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de

minimis do wniosku za styczen 2025 roku, w kolejnych wnioskach nie musi juz
dotaczac tych samych dokumentdw, o ile nie otrzymat nowej pomocy de minimis.
Zgodnie z interpretacjg PFRON, w kolejnych wnioskach Wn-U-G przedsiebiorca
moze albo pozostawi¢ pozycje 47 niewypetniong, albo zaznaczy¢ odpowiedz ,Tak,
tylko z PFRON?, jesli nie otrzymat nowej pomocy de minimis po ztozeniu wczesniej-
szego kompletnego wniosku.

Te istotne zmiany wymagajg od przedsiebiorcéw z niepetnosprawnoscia starannego
planowania i Swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych korzystania z dostep-
nych form wsparcia. PFRON wskazat na koniecznos¢ doktadnego przeanalizowania
korzysci wynikajgcych z obu form wsparcia przed podjeciem decyzji o skorzystaniu
z ,wakacji sktadkowych”.




Ostatnie dni na ztozenie ZUS IWA za 2024 rok

31 stycznia 2025 roku koriczy sie czas na ztozenie ,Informacji
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”
(ZUS IWA) za rok 2024. Warto pamieta¢, ze obowigzek nie
ten dotyczy jednak wszystkich przedsiebiorcéw - zostat
ograniczony do podmiotéw spetniajacych Scisle okreslone
kryteria.

Jak wynika z przepiséw, obowigzek sktadania informacji ZUS
IWA dotyczy ptatnikéw, ktdrzy spetniajg tacznie trzy warunki.
Kluczowym warunkiem jest nieprzerwane zgtoszenie w ZUS jako
ptatnik sktadek na ubezpieczenie wypadkowe przez caty 2024
rok oraz minimum jeden dzien stycznia 2025 roku. Co istotne,
przez ,nieprzerwane zgtoszenie” rozumie sie sytuacje, w ktorej
w kazdym miesigcu raportowanego okresu przynajmniej jeden
pracownik podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu.

Drugim fundamentalnym kryterium jest prég zatrudnienia.
Obowigzek sktadania ZUS IWA dotyczy tylko tych przedsiebior-
céw, ktérzy w 2024 roku zgtaszali Srednio co najmniej 10
ubezpieczonych. Sposéb wyliczenia tej Sredniej jest precyzyjnie
okreslony - sumuje sie liczbe ubezpieczonych z poszczegdinych
miesiecy i dzieli przez 12. Przy czym nalezy pamietac o zasadach
zaokraglania: jesli koncéwka jest rowna lub wieksza od 0,5 - za-
okraglamy w gore, jesli mniejsza - w dot.

Ostatnim warunkiem, ktéry musi zostac spetniony, jest
posiadanie aktualnego wpisu w rejestrze REGON na dzien 31
grudnia 2024 roku. To kryterium formalne potwierdza aktywny
status dziatalnosci gospodarcze;j.

Warto podkresli¢, ze niespetnienie choéby jednego z powyz-
szych warunkéw zwalnia przedsiebiorce z obowigzku sktadania
informacji ZUS IWA. Przyktadowo, jesli firma zatrudniata $rednio
9,4 pracownika (co po zaokragleniu daje 9 oséb), nie musi
sktadac tego dokumentu, nawet jesli spetnia pozostate kryteria.
Terminowe i prawidtowe ztozenie informacji ZUS IWA ma
istotne znaczenie dla przedsiebiorcoéw, gdyz dane w niej
zawarte bezposrednio wptywaja na wysokosc¢ przysztej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe. Dlatego tak wazne jest
staranne przygotowanie dokumentu i dotrzymanie ustawowe-
go terminu jego ztozenia.

Informacje ZUS IWA ptatnik sktadek przekazuje w takiej samej
formie, jaka obowigzuje ptatnika w odniesieniu do dokumen-
téw okreslonych przepisami o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Jezeli ptatnik sktadek zobowigzany jest do przekazywa-
nia dokumentéw ubezpieczeniowych poprzez teletransmisje
danych w formie dokumentéw elektronicznych z programu
Ptatnik, to réwniez informacja ZUS IWA powinna by¢ przekaza-
na w tej formie.




Juz w 2025 roku znaczace zmiany dla bezrobotnych
| pracodawcow

Rzad przyjat projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéry ma zrewolucjonizowa¢ funkcjonowa-
nie publicznych stuzb zatrudnienia. Nowe przepisy
utatwig dostep do statusu bezrobotnego rolnikom,
uproszczg procedury dla przedsiebiorcow oraz zwiekszg
dostepnos¢ szkolen. Zmiany maja wejs¢ w zycie juz

w pierwszej potowie 2025 roku.

Zblizajaca sie reforma publicznych stuzb zatrudnienia
(PSZ) wprowadza fundamentalne zmiany w funkcjonowa-
niu urzedéw pracy. Nowa ustawa, ktérej projekt zostat
przyjety przez rzad w grudniu 2024 roku, ma na celu
dostosowanie dziatan PSZ do aktualnych potrzeb rynku
pracy i oczekiwan zaréwno pracodawcow, jak i oséb
poszukujgcych zatrudnienia.

Jedna z kluczowych zmian jest rozszerzenie definicji
osoby bezrobotnej. Po raz pierwszy rolnicy posiadajgcy
gospodarstwa powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych,
ktdérzy nie osiggajg statych dochoddéw, beda mogli
ubiegac sie o status bezrobotnego. To istotna zmiana,
ktéra ma utatwic przekwalifikowanie sie osobom
odchodzgcym z rolnictwa.

Ustawa wprowadza takze znaczace utatwienia dla
przedsiebiorcow. Przewidziano redukcje biurokracji

i obowigzkéw sprawozdawczych, co ma przetozyc sie na
efektywniejszg wspodtprace na linii urzad-pracodawca.
Dodatkowo, planowana jest automatyzacja i unowocze-
Snienie ustug $wiadczonych przez urzedy pracy, co
powinno przyspieszy¢ obstuge i zwiekszy¢ jej skutecz-
nos¢.

Szczegdlng uwage w nowych przepisach poswiecono
grupom wymagajacym dodatkowego wsparcia. Projekt
przewiduje dedykowane programy dla oséb mtodych,
senioroéw, 0séb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet

z dzie¢mi. Dodatkowo, przewidziano specjalne wsparcie
dla 0séb planujgcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Istotng zmiang jest réwniez rozszerzenie dostepu do
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z jego srodkéw
beda mogty korzysta¢ osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujgce na podstawie
umoéw cywilnoprawnych. Jednoczes$nie wprowadzono
wieksza elastycznos¢ w gospodarowaniu srodkami
Funduszu Pracy.

Nowelizacja porzadkuje takze kwestie zwigzane ze
Swiadczeniem ,,Aktywny Rodzic”. Zgodnie z nowymi
przepisami, $wiadczenie to zostanie wytgczone z definicji
dochodu w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej.
Oznacza to, ze jego otrzymywanie nie bedzie wptywato
na mozliwos¢ uzyskania innych form wsparcia uzaleznio-
nych od kryterium dochodowego. Co istotne, regulacja ta
bedzie miata zastosowanie rowniez do spraw rozpocze-
tych i niezakonczonych przed wejsciem w zycie ustawy.
Nowe przepisy maja zacza¢ obowigzywac juz w pierwszej
potowie 2025 roku - doktadnie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzien-
niku Ustaw. Tak szybkie tempo wprowadzania zmian ma
zapewnic jak najszybsze wdrozenie nowych rozwigzan
usprawniajacych funkcjonowanie rynku pracy.
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Od stycznia obowiazujg nowe formularze
peinomocnictw

1stycznia 2025 r. weszto w zycie rozporzadzenie ministra
finansow z 9 pazdziernika 2024 r. w sprawie wzorow petno-
mocnictwa szczegdlnego i petnomocnictwa do doreczen oraz
wzoréw zawiadomienia o zmianie, odwotaniu lub wypowiedze-
niu tych petnomocnictw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1549). Rozporza-
dzenie to okreslito nowe wzory formularzy: petnomocnictwa
szczegolnego (PPS-1); pethomocnictwa do doreczen (PPD-1);
zawiadomienia o zmianie, odwotaniu lub wypowiedzeniu
petnomocnictwa szczegdlnego (OPS-1); zawiadomienie

o zmianie, odwotaniu lub wypowiedzeniu pethomocnictwa do
doreczen (OPD-1).

Wigilia bedzie dniem wolnym od pracy
dla pracownikéw handlu

24 grudnia 2024 r. prezydent podpisat Ustawe z 6 grudnia
2024 r. o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz
niektérych innych ustaw. Ustawa przewiduje ustanowienie 24
grudnia — wigilii Bozego Narodzenia — dniem wolnym od pracy.
Réwnoczesnie zakaz handlu nie bedzie obowigzywat w kolejne
trzy niedziele poprzedzajgce wigilie Bozego Narodzenia.
Ustawa gwarantuje w grudniu pracownikom handlu co drugg
niedziele wolng od pracy oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem takich jak np. rozktadanie towaru.

W praktyce oznacza to, ze w grudniu pracownicy handlu beda
pracowac maksymalnie dwie niedziele.

Fiskus wyjasnit zasady rozliczania sktadki

ze zbycia srodkéw trwatych

Przedsiebiorca co do zasady nie bedzie zaliczat przychodéw ze
zbycia srodkow trwatych (i kosztéw ich uzyskania) do podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej. Jezeli jednak przedsiebiorca
skorzysta z mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o uwzglednianiu
przychodoéw ze zbycia srodkéw trwatych (i kosztéw ich
uzyskania) w wymiarze podstawy wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, to w przypadku sprzedazy w 2025 r. Srodka
trwatego, dla ktérego odpisy amortyzacyjne zostaty zaliczone
do kosztédw uzyskania przychodéw przed 1 stycznia 2022 r.,
obliczajac dochdd bedzie stosowat art. 24 ust. 2 zdanie 2
ustawy o PIT — wynika z informacji, ktéra Ministerstwo Finanséw
przekazato 16 grudnia 2024 roku mediom w odpowiedzi na
pytanie dziennikarzy.

Bedzie wyptacany dodatek dopeiniajacy
do renty socjalnej

Osoby, ktére majg prawo do renty socjalnej i sg catkowicie
niezdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji,
od 1stycznia 2025 r, mogg otrzymac dodatkowe wsparcie

w postaci dodatku dopetniajgcego do renty socjalnej. Informa-
cje o przyznaniu tego dodatku ZUS przekaze na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS. Dodatek dopetniajacy
wynosi 2520 zt i bedzie waloryzowany raz w roku. ZUS odliczy
od niego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na
podatek dochodowy. Dodatek bedzie podlegat potrgceniom

i postepowaniu egzekucyjnemu na takich samych zasadach jak
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renta socjalna. Dodatek bedzie wyptacany razem z rentg
socjalng. Pierwsze wyptaty ZUS zrealizuje w maju 2025 .

Wyzsze doptaty do wynagrodzen oséb
z niepetnosprawnosciami

1 stycznia 2025 roku ruszyt nabér wnioskdw o wyzsze doptaty
do wynagrodzen pracownikéw legitymujacych sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Wynosza one odpowiednio: 2760 zt
(wczesniej 2400 zt) dla oséb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci; 1550 zt (wczesniej 1350 zt) dla oséb z umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci; 575 zt (wczeséniej 500 zt) dla
0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Nowe kody dla zasitku w okresie uzupetniajagcego
urlopu wychowawczego

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowano rozpo-
rzgdzenie zmieniajace rozporzadzenie dotyczace m.in. wzoréw
zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowot-
nego, raportéw i zgtoszen ptatnika sktadek. Zmiana zwigzana
jest z wydtuzenia urlopdw macierzynskich matkom lub opieku-
nom faktycznym wczes$niakéw i chorych noworodkéw wymaga-
jacych hospitalizacji o czas pobytu dziecka w szpitalu (uzupet-
niajgcy urlop wychowawczy). Za okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego bedzie przystugiwat zasitek macierzynski na
zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).
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Wazrosta kwota rocznego ograniczenia podsta-
wy wymiaru skladek ZUS

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej okreslit kwote prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia w 2025 r. na 8673 zt
(Monitor Polski z 2024 r. poz. 1051). Z kwota tg wigze sie limit
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe, okreslony jako 30-krotnosc¢ tej
kwoty. Oznacza to, ze w 2025 roku limit ten wynosi 260 190
zt. W 2024 r. wynosit on 234 720 zt. Co do zasady to ptatnik
kontroluje, czy roczny przychéd pracownika nie przekroczyt
limitu 30-krotnosci. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy
pracownik ma kilku pracodawcow.

Wazrosty sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(ZUS) ptacone przez przedsiebiorcow

Petne sktadki ZUS dla przedsiebiorcéw wynoszg w 2025 roku
w wariancie bez ubezpieczenia chorobowego 1646,47 zt,

a z ubezpieczeniem chorobowym 1773,96 zt. Sktadki w nowej
wysokosci trzeba zaptaci¢ za styczen w terminie do 20 lutego
2025 roku (nie dotyczy to jedynie tych przypadkoéw, w ktérych
przedsiebiorca korzysta w rozliczeniu za styczen z tzw. wakacji
sktadkowych). Poza sktadkami ZUS przedsiebiorcy optacajg
dodatkowo sktadke zdrowotng. Ptacone do 20 stycznia 2025
roku sktadki za grudzien poprzedniego roku wynosza
odpowiednio 1485,31 z+ i 1600,32 zt.

Od stycznia obowiqzujq wyzsze zryczaltowane
skladki zdrowotne ryczattowcéw

Przedsiebiorcy, ktorzy jako forme opodatkowania wybrali
ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych, muszg optacac
sktadki zalezne od wysokosci przychodu osiggnietego

w danym roku kalendarzowym. W 2025 roku sktadka ta
wynosi: dla rocznych przychodéw do 60 tys. zt — 446,53 zt, dla
rocznych przychodéw do 300 tys. zt — 744,22 zt, dla przycho-
doéw rocznych powyzej 300 tys. zt — 1339,60 zt. W 2025 roku
nadal istnieje mozliwos$¢ odliczenia przez podatnikdw ryczattu
potowy zaptaconej sktadki zdrowotnej od uzyskanych przez
niego przychoddw.

Mozna zlozy¢ deklaracje PIT-11i PIT-4R
bez podpisu elektronicznego

Do 31 stycznia pracodawcy majg obowigzek ztozenia doku-
mentéw PIT-111 PIT-4R. Organizacje (m.in. spotki, fundacje,
stowarzyszenia) moga to zrobi¢ za pomoca konta organizacji
w e-Urzedzie Skarbowym (e-US) bez koniecznosci podpisywa-
nia formularzy. Do konta organizacji majg dostep upowaznione
przez nie osoby, tzw. uzytkownicy konta organizacji. Organiza-
cja moze w prosty sposéb upowazni¢ do swojego konta

w e-US osobe fizyczna, ktéra posiada PESEL. W tym celu
sktada wniosek o przyznanie dostepu do konta, do naczelnika
urzedu skarbowego, wtasciwego w sprawach ewidengji
podatnikéw i ptatnikdéw. Upowaznione osoby korzystajg

z ustug e-US w imieniu organizacji. Organizacja moze
zawnioskowac dla kazdego uzytkownika swojego konta
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o jeden z dwéch rodzajéow dostepdw — podstawowy lub
rozszerzony. Uzytkownik z dostepem rozszerzonym moze
nadawac i odbiera¢ dostep innym uzytkownikom do konta
organizacji za posrednictwem e-US.

Bedzie nowa definicja mobbingu w kodeksie
pracy

Projekt zmian w Kodeksie pracy przygotowany przez Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ma wprowadzi¢ do
Kodeksu Pracy nowa definicje mobbingu. Mobbing definiuje
obecnie art. 94 Kodeksu pracy, ktéry przewiduje, ze mobbing to
dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika, lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugo-
trwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika. Dalej definicja
mowi takze za zastraszaniu, ponizaniu, oSmieszaniu i izolowaniu
jednego ze wspodtpracownikdéw. Po zmianie mobbing oznaczat
bedzie zachowania polegajgce na uporczywym nekaniu pracow-
nika. Uporczywos¢ nekania polega na tym, ze jest ono powta-
rzalne, nawracajgce lub state. Mobbingiem bedzie: upokorzenie
lub uwtaczanie; zastraszanie; zanizanie oceny przydatnosci
zawodowej; nieuzasadniona krytyka; izolowanie pracownika.

Obowigzuje juz nowa wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia

Od 1 stycznia 2025 roku minimalne wynagrodzenie wynosi
4666 zt, natomiast minimalna stawka godzinowa wynosi 30,50
zt. Tak wynika z ogtoszonego w Dzienniku Ustaw rozporzadze-
nia Rady Ministrow z 12 wrzes$nia 2024 r. (Dz.U. poz. 1362). Ozna-
cza to wzrost ptacy minimalnej o 366 zt w stosunku do kwoty
obowiagzujgcej od 1 lipca 2024 r. Ten znaczacy wzrost minimal-
nego wynagrodzenia ma istotny wptyw na szereg innych
Swiadczen i wynagrodzen powigzanych z jego wysokoscia.
Nowe stawki obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na umowe o prace, a minimalna stawka godzinowa dotyczy
0s6b swiadczacych ustugi na podstawie okreslonych umow
cywilnoprawnych.

ZUS rozpoczat wysytlanie informacji
o rozliczeniach za 2024 rok

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozpoczat 7 stycznia 2025
roku proces informowania ptatnikdw sktadek o stanie ich
rozliczen za rok 2024. Informacje sg udostepniane na indywidu-
alnych profilach PUE/eZUS i zawierajg szczegdtowe dane

o saldzie konta - nadptatach, niedoptatach lub saldzie zerowym.
W przypadku stwierdzenia niedoptaty, ZUS zacheca do jej
niezwtocznego uregulowania, oferujgc mozliwosc roztozenia
naleznosci na raty. Ptatnicy moga skorzysta¢ z pomocy doradcy
ds. ulg i umorzen, ktéry pomoze ustali¢ najkorzystniejsze
warunki sptaty zadtuzenia. Dla niewielkich zalegtosci mozliwe
jest doliczenie kwoty niedoptaty wraz z odsetkami do biezgcej
wptaty. Ptatnicy, ktérzy majg nadptate, moga zdecydowac o jej
przeznaczeniu na pokrycie biezgcych sktadek lub wystgpic

o zwrot, sktadajgc wniosek RZS-P. Zwrot jest realizowany
wytacznie na rachunek bankowy zarejestrowany w ZUS.
Aktualne informacje uwzgledniajg rozliczenia i wptaty zaksiego-
wane do 31 grudnia 2024 roku.




WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Nie kazda forma nauki zwalnia zlecenie
z oskladkowania sktadkami ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyjasnit

(decyzja nr DI/200000/43/886/2024), ze nie kazda
forma ksztatcenia pozwala na skorzystanie ze
zwolnienia od sktadek ZUS przy umowie zlecenia.
Organ uznat, ze kwalifikacyjny kurs zawodowy nie
nadaje statusu studenta ani ucznia, ktéry jest
podstawa do zwolnienia ze sktadek umowy zlecenia
zawartej z takimi osobami. W decyzji podkreslono, ze
kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego kierowana do oséb
dorostych zainteresowanych uzyskaniem i uzupetnie-
niem wiedzy. W takim przypadku program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Osoba
uczestniczaca w takim kursie nie jest zatem uczniem
i zwolnienie jej nie przystuguje.

Wynagrodzenie pelnomocnika
bez sktadek na ubezpieczenia spoleczne

Oddziat ZUS w Gdansku wydat 29 listopada 2024

roku interpretacje dotyczgcg obowigzku optacania
sktadek od wynagrodzenia wyptacanego petnomocni-
kowi (nr DI/100000/43/958/2024). W decyzji potwier-
dzono, ze przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosc
w zakresie ksiegowosci i doradztwa podatkowego nie
musi odprowadzac sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi
z tytutu petnienia funkcji petnomocnika. Kluczowym
argumentem jest fakt, ze petnomocnictwo nie wynika
Z umowy o prace, a podstawa dziatania jest samo
petnomocnictwo. Osoba petnigca funkcje petnomocni-
ka nie zostata wymieniona w katalogu oséb podlegaja-
cych obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.
Wynagrodzenie za petnienie tej funkcji, wyptacane

w statej wysokosci niezaleznie od wykonywanych czynnosci, nie
stanowi podstawy do naliczania i odprowadzania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, w tym sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe.

Ryczattu za prace zdalna nie wlicza sie do podstawy
wyliczenia sktadek ZUS

Z uwagi na fakt, iz wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu

za prace zdalna nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw
ustawy o PIT, nie trzeba jej tez wlicza¢ do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz fundusze pracy i FGSP
— wynika z interpretacji ZUS z 17 grudnia 2024 roku (nr
DI/100000/43/891/2024). Sprawa dotyczyta spotki zajmujacej sie
dystrybucja produktéw technicznych, ktéra wyptaca pracownikom
ryczatt na pokrycie kosztéw pracy zdalnej. Swiadczenie to obejmuje
koszty zwigzane z instalacja, serwisem i eksploatacjg urzadzen,
a takze optaty za media i ustugi telekomunikacyjne. Zgodnie z przyje-
tym regulaminem, ryczatt jest wyptacany w statej wysokosci, niezalez-
nie od okresu faktycznego $wiadczenia pracy zdalnej w danym
miesigcu.

ZUS wydat interpretacje o zasadach oskladkowania
matzonka przedsiebiorcy

Oddziat ZUS w Lublinie wydat 4 listopada 2024 roku istotng

interpretacje dotyczacg zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez matzonka przedsiebiorcy, ktéry jednoczesnie
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (nr
DI1/200000/43/969/2024). W decyzji uznano za prawidtowe objecie
ubezpieczeniami spotecznymi osoby wspdtpracujgcej przy prowadze-
niu dziatalnos$ci gospodarczej matzonka. ZUS rozstrzygnat réwniez,
ze w przypadku réwnolegtego prowadzenia przez matzonka wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, nie powstaje obowigzek optacania
podwdjnych sktadek. Kluczowym elementem oceny byto uznanie, ze
przychody uzyskiwane z wtasnej dziatalnosci gospodarczej beda
kwalifikowane odrebnie od przychoddw z tytutu wspdtpracy przy
dziatalnosci matzonka.




KALENDARIUM

20 stycznia 2025 (poniedziatek)

20

v/ Wptata sktadek ZUS za grudzien 2024 r. - pozostali ptatnicy sktadek
v/ Whptata ryczattu od dochoddéw spétek z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig

gospodarcza - jezeli w grudniu 2024 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany ~ Poniedziatek
wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego

doszto w grudniu 2024 .

v/ Whptata za grudzieri 2024 r. pobranych zaliczek od przychoddéw ze stosunku pracy

v/ Wptata za grudzien 2024 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ Whptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od 0séb prawnych za grudziern 2024 r. lub ostatni kwartat 2024 .

v/ Whptata za grudzieri 2024 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Whptata przez spétke dominujaca reprezentujacg podatkowa grupe kapitatowa, zaliczki na podatek pobranej za grudzien 2024 .

v/ Whptata naleznego zryczattowanego podatku jezeli w grudniu 2024 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Whptata przez spétke nieruchomosciowa zaliczki na podatek za grudzieri 2024 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w grudniu 2024 r.

v/ Wptata na PFRON za grudzien 2024 .

27 stycznia 2025 (poniedziatek)

27

" Poniedziatek

[ US |PFRON

v/ Wptata VAT za grudzien 2024 .

v/ Wptata VAT za IV kwartat 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za grudzien 2024 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za grudzien 2024 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za grudzien 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna za grudzieri 2024 r. i deklaracyjna za IV
kwartat 2024 r.)

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za grudzier 2024 r.

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdinotowych transakcjach VAT-UE za grudzier 2024 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za grudzier 2024 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za grudzieri 2024 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za grudzien
2024 .

31 stycznia 2025 (piatek)

31

v Przekazanie urzedowi skarbowemu informacji o przychodach z innych zrédet oraz o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy w 2024 r. (PIT-11)

v Przekazanie urzedowi skarbowemu informacji o niektérych dochodach z kapitatéw pienieznych w 2024 r. " Piatek
(PIT-8C)

v Przekazanie urzedowi skarbowemu rocznego obliczenia podatku przez organ rentowy/informacji o dochodach
za 2024 r. (PIT-40A/MA)

v Ztozenie rocznej deklaracji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2024 r. (PIT-4R)

v Ztozenie rocznej deklaracji o zryczattowanym podatku dochodowym za 2024 . (PIT-8AR)

v Ztozenie deklaracji CIT-10Z i CIT-6R za 2024 r.

v Ztozenie deklaracji CIT-6AR

v Ztozenie zawiadomienia ZAW-RD o wyborze opodatkowania ryczattem od dochodéw spétek

v Ztozenie informacji PIT-R o wyptaconych podatnikowi kwotach z tytutu petnienia obowigzkéw spotecznych i obywatelskich za 2024
r.

v Ztozenie deklaracji CIT-11R za 2024 r.

v Ztozenie o$wiadczenia OSW-RD

v Udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnosciach za IV kwartat 2024 .

v Przekazanie do ZUS informacji ZUS IWA o danych za 2024 .

v Przekazanie do PFRON whniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za listopad 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VII-DO za grudzien 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VIU-DO za IV kwartat 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VIN-DO za IV kwartat 2024 .

v Informacja o odstapieniu od tworzenia ZFSS



10 <>

KALENDARIUM

5 lutego 2025 ($roda)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku wewnatrzwspdlinotowego nabycia 5
paliw silnikowych za styczen 2025 .

/ lutego 2025 (piatek)

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w styczniu 2025 r. od naleznosci wyptaconych LUTEG

zagranicznej osobie prawnej
v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w styczniu 2025 r. od przychodéw z dywidend 7
ek

g

J Us frron]

oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
v/ Wptata przez spétke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w styczniu 2025 r.
v/ Ztozenie deklaracji PIT-NZ i PIT-NZS za styczen 2025 r. oraz wptata podatku
v Ztozenie deklaracji CIT-NZ za styczer 2025 r. oraz wptata podatku

10 lutego 2025 (poniedziatek)
10/17

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za styczen 2025 .

' . e
17 lutego 2025 (poniedziatek)
v/ Whptata sktadek ZUS za styczen 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowos$é prawng
v/ Wptata do PPK
PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services
& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na $wiecie skoncentrowana na rynku D obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiazania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsiebiorstwa réwniez snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Panistwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:
Firm i Doradcéow Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:
| miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2023 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spotki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu ESG

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



