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Nowe zasady zwolnien lekarskich wchodza w zycie

13 kwietnia 2026 r.

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
ktéra po raz pierwszy definiuje pojecia ,,pracy zarobkowej”

i aktywnosci ,niezgodnej z celem zwolnienia”, wejdzie w zycie
juz 13 kwietnia 2026 r., chociaz cze$¢ regulacji zacznie
obowigzywac dopiero od 1 stycznia 2027 r.

Nowelizacja przygotowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, i ogtoszona w Dzienniku Ustaw z 2026
(poz. 26), wprowadza dtugo oczekiwang przejrzystosc przepi-
séw dotyczacych zwolniert chorobowych. Dotychczas pojecia
pracy zarobkowej oraz aktywnosci niezgodnej z celem zwolnie-
nia nie byty zdefiniowane w ustawie, co powodowato niepew-
nos¢ u oséb przebywajacych na L4 i obawy przed utratg zasitku
chorobowego nawet w przypadku drobnych czynnosci. Nowe
przepisy definiujg te pojecia zgodnie z orzecznictwem Sadu

Najwyzszego, eliminujgc dotychczasowe watpliwosci interpreta-

cyjne.

Zgodnie z jej przepisami, ustawa nowelizujgca wchodzi w zycie
po trzech miesigcach od ogtoszenia, co oznacza, ze wiekszosé
zmian zacznie obowigzywac 13 kwietnia 2026 .

Ustawa doprecyzowuje, ze czynnosci incydentalne to pojedyn-
cze, wyjatkowe dziatania, ktérych wykonania wymagaja istotne
okolicznosci i ktérych niewykonanie mogtoby prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji. Kluczowe jest, ze nie mogg one
wynikac¢ z polecenia pracodawcy. Przyktadami sg podpisanie
pilnego dokumentu czy jednorazowe optacenie faktury. Nowe
przepisy pozwalajg rowniez na wykonywanie zwyktych
czynnosci dnia codziennego, takich jak wyjscie do sklepu po
podstawowe artykuty spozywcze lub do apteki, oraz czynnosci
incydentalnych wymaganych przez istotne okolicznosci, takich
jak odprowadzenie dziecka do przedszkola, gdy nie moze
zrobic tego nikt inny.

Nowelizacja wprowadza mozliwos¢ wykonywania pracy

u jednego pracodawcy podczas zwolnienia lekarskiego

u innego pracodawcy, pod warunkiem ztozenia odpowiednie-
go wniosku przez chorego. Rozwigzanie to uwzglednia
specyfike niektérych zawoddéw — chirurg ze ztamanym palcem
nie moze operowac, ale wcigz moze wyktadac na uczelni,

a dziennikarz z chrypa nie moze prowadzi¢ audycji w radiu,
ale moze napisac artykut. Takie rozwigzanie pozwala na
utrzymanie aktywnosci zawodowej w zakresie niekolidujgcym
ze stanem zdrowia.

W zakresie orzecznictwa lekarskiego ZUS ustawa umozliwia
orzekanie przez jednego lekarza w pierwszej i drugiej instancji
zamiast dotychczasowego modelu z trzema lekarzami

w drugiej instancji. Zgodnie z poprawka Senatu w sprawach
szczegdlnie skomplikowanych mozliwe bedzie skierowanie
sprawy do ponownego rozpatrzenia przez trzech lekarzy
orzecznikow orzekajacych tacznie. Lekarz orzekajacy

w pierwszej instancji bedzie wytgczony od orzekania w tej
samej sprawie w drugiej instancji, co zagwarantuje bezstron-
nosc. Przy wyznaczaniu lekarza drugiej instancji bedzie
uwzgledniana posiadana specjalizacja odpowiednia do
schorzenia.

Nowelizacja przewiduje usprawnienia organizacyjne majace
na celu przyspieszenie wydawania orzeczen lekarskich.
Wprowadzono termin 30 dni na wydanie orzeczenia oraz
mozliwos$¢ zwigkszenia liczby zatrudnionych lekarzy orzeczni-
kéw ZUS poprzez zatrudnienie na umowe o Swiadczenie
ustug i zwiekszenie konkurencyjnosci wynagrodzen. W okre-
$lonych sprawach orzeczenia beda wydawane przez piele-
gniarki i pielegniarzy w zakresie niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji oraz fizjoterapeutéw w zakresie rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowej dotyczacej narzadu
ruchu. Asystent medyczny bedzie mégt wspierac lekarza
orzecznika w dokumentacji. Czes¢ regulacji dotyczacych
orzecznictwa lekarskiego wejdzie w zycie dopiero 1 stycznia
2027 .




Rzad za lepszg ochrong przed mobbingiem i nowa
wysokoscig zadoscuczynienia

Rada Ministréw przyjeta

w potowe lutego 2026 r.
projekt ustawy o zmianie
Kodeksu pracy oraz Kodeksu
postepowania cywilnego,
ktérego celem jest skuteczniej-
sza ochrona pracownikéw
przed mobbingiem, dyskrymi-
nacja i przemoca w miejscu
pracy. Projekt wprowadza
jasniejsza definicje mobbingu,
podwyzsza minimalne zados$¢-
uczynienie do szesciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia

i wdraza model racjonalnej
ofiary.

Projekt przedtozony zostat
przez Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej. Kluczowa
zmiana jest wprowadzenie
prostszej i jasniejszej definicji
mobbingu, zgodnie z ktérg
bedzie on jednoznacznie
rozumiany jako uporczywe
nekanie pracownika, oznaczaja-
ce zachowania powtarzajace
sie lub state. Jednorazowe
incydenty, cho¢ moga naruszac
godnos¢ pracownika, nie beda
od razu uznawane za mobbing.
Projekt wprowadza takze
rozréznienie miedzy mobbin-
giem a zwykita krytyka — uza-
sadniona krytyka, egzekwowa-
nie obowigzkéw oraz polecen
stuzbowych nie beda uznawane
za mobbing. Formy nekania,
obejmujgce mobbing, molesto-
wanie i molestowanie seksual-
ne, zostajg ujednolicone i moga
mie¢ charakter fizyczny, taki jak
niepozadany dotyk; werbalny,
jak obrazliwe komentarze; lub
pozawerbalny, jak gesty czy
izolowanie pracownika.

Nowe przepisy wprowadzaja
model racjonalnej ofiary,
zgodnie z ktérym ocena
zachowania bedzie dokonywa-
na nie tylko z perspektywy
subiektywnych odczu¢
pracownika, lecz takze przy
uwzglednieniu obiektywnych
okolicznosci sprawy. Rozwigza-
nie to ma ograniczy¢ ryzyko
fatszywych oskarzen i zapewnié
sprawiedliwg ocene sytuacji.
Istotng zmiana jest réwniez

podwyzszenie minimalnego zados$¢uczynienia za mobbing do co najmniej szesciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, co ma zapewnic realng, a nie symboliczng rekompensa-
te za doznana krzywde.

Nowelizacja wprowadza tez lepszg ochrone przed dziataniami odwetowymi. Pracownik, ktéry
w dobrej wierze korzysta z przystugujgcych mu uprawnien dotyczacych naruszenia prawa
pracy, oraz osoby, ktére go wspieraja, beda chronieni — nawet jesli ostatecznie nie potwierdzi
sie naruszenie.

Pracodawcy zostang zobowigzani do zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji, reagowania na
zgtoszenia oraz wspierania oséb dotknietych niepozgadanymi zachowaniami.

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie po 21 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw, co pozwoli
pracodawcom na przygotowanie sie do ich stosowania i wdrozenie odpowiednich procedur
wewnetrznych.




Rada Ministrow przyjeta kolejny projekt wzmocnienia

Inspekcji Pracy

Rzad przyjat projekt ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekgcji Pracy oraz
niektérych innych ustaw, ktéry umozliwia inspektorowi pracy wydanie decyzji
administracyjnej stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy w przypadku faktycznego
wykonywania pracy w warunkach witasciwych dla etatu. Projekt przewiduje réwniez
podwojenie kar za wykroczenia przeciwko prawom pracownika i wprowadza zdalne
kontrole.

Projekt wzmacnia Panstwowa Inspekcje Pracy i zwieksza skutecznos$¢ kontroli
przestrzegania prawa pracy. Przyjete rozwigzania realizujg reforme zapisang w Krajo-
wym Planie Odbudowy i zapewnig wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia osobom, ktére
faktycznie pracujg w warunkach witasciwych dla umowy o prace, a takze umozliwia
uczciwg konkurencje miedzy pracodawcami.

Kluczowg zmiana jest wprowadzenie
mozliwosci wydania przez inspektora
pracy decyzji administracyjnej stwierdza-
jacej istnienie stosunku pracy. Oznacza
to, ze w sytuacji, gdy praca jest wykony-
wana pod kierownictwem pracodawcy,
w okreslonym miejscu i czasie oraz za
wynagrodzeniem, czyli w warunkach
witasciwych dla etatu, PIP bedzie mogta
formalnie potwierdzié, ze strony taczy
umowa o prace. Procedura przewiduje
dwuetapowe postepowanie — w przypad-
ku stwierdzenia nieprawidtowosci
inspektor PIP najpierw wyda polecenie
usuniecia naruszenia, a strony bedg
mogty zawrze¢ umowe o prace lub
zmienic¢ sposdb wykonywania umowy
cywilnoprawnej tak, aby nie miata cech
stosunku pracy. Jesli polecenie nie
zostanie prawidtowo wykonane, sprawa
trafi do okregowego inspektora pracy,
ktéry bedzie mégt wydac decyzje
administracyjna stwierdzajacg istnienie
stosunku pracy albo skieruje sprawe do
sadu.

Od decyzji administracyjnej PIP strony
beda mogty sie odwotac do sadu pracy,
ktéry bedzie miat mozliwos¢ udzielenia
zabezpieczenia po decyzji PIP. Sad ma
rozpatrze¢ sprawe zabezpieczenia

w ciggu 3 dni, co zapewni szybka
ochrone praw stron postepowania.
Rozwigzanie to gwarantuje mozliwosc
weryfikacji decyzji administracyjnej przez
niezalezny organ sadowy.

Projekt przewiduje podwojenie maksy-
malnej wysokosci grzywny w postepowa-
niu mandatowym za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, co ma
zwiekszyc¢ skutecznos¢ oddziatywania
prewencyjnego i karnego wobec
pracodawcéw naruszajgcych przepisy
prawa pracy. Wprowadzona zostanie
réwniez mozliwo$¢ prowadzenia zdalnych
kontroli PIP z wykorzystaniem transmisji
online, co usprawni i przyspieszy
dziatania kontrolne. Ponadto Paristwowa
Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Krajowa Administracja
Skarbowa beda mogty sprawniej
wymienia¢ dane, miedzy innymi w celu
planowania kontroli, co pozwoli na lepsza
koordynacje dziatan instytucji publicz-
nych i skuteczniejsze wykrywanie
nieprawidtowosci w zakresie stosowania
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Ustawa jest juz po pierwszym czytaniu
w Sejmie.
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Rzad planuje umorzenie zalegtosci sktadkowych
powstatych przed 1 stycznia 1999 roku

Na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano
projekt ustawy o umorzeniu naleznosci dochodzonych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powstatych przed 1 stycznia
1999 roku. Przyczyng inicjatywy legislacyjnej jest niska
efektywnos$¢ egzekwowania tych wierzytelnosci. Projekt
przewiduje umorzenie z mocy prawa — bez wydawania
indywidualnych decyzji administracyjnych — nieoptaconych

i nieprzedawnionych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, a takze wszelkich naleznosci powigzanych,

w tym odsetek, optat dodatkowych i kosztow egzekucyjnych.
Umorzeniu podlegaja réwniez niezakoriczone postepowania
egzekucyjne i zabezpieczajgce dotyczace tych naleznosci.

Z zakresu regulacji wytaczono naleznosci zabezpieczone
hipoteka, wobec ktérych realne odzyskanie srodkéw nadal jest
mozliwe. Ptatnicy objeci umorzeniem zachowaja prawo do
wystapienia do ZUS o zaswiadczenie potwierdzajgce ten fakt.
Ustawa ma wejs¢ w zycie pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po uptywie trzech miesiecy od jej ogtoszenia w Dzienniku
Ustaw.

Od 1 lipca 2026 roku sady bedq mogty uchylaé
wiecej decyzji organéw rentowych

Rzad opublikowat projekt nowelizacji Kodeksu postepowania
cywilnego, ktéry od 1lipca 2026 roku poszerzy katalog sytuacji,
w ktérych sad odwotawczy rozpoznajgcy w pierwszej instancji
odwotanie od decyzji organu rentowego — ZUS, KRUS, ZER
MSWiA, Wojskowego Biura Emerytalnego lub Biura Emerytalne-
go Stuzby Wieziennej — bedzie mdégt wydac wyrok uchylajacy
te decyzje i przekazac sprawe do ponownego rozpatrzenia.
Obecnie uprawnienie to dotyczy wytacznie wybranych rodza-
jow decyzji i przystuguje jedynie ubezpieczonemu bedgcemu
adresatem rozstrzygniecia. Projektowane zmiany wprowadzaja
trzy nowe podstawy orzekania kasatoryjnego: pierwsza obejmie
wszystkie decyzje organu rentowego z wyjgtkiem decyzji
przyznajgcych swiadczenie, druga dotyczy¢ bedzie wytgcznie
decyzji procesowych, a trzecia znajdzie zastosowanie do
kazdego rodzaju decyzji niezaleznie od jej zakresu merytorycz-
nego. Orzeczenia kasatoryjne zachowaja fakultatywny charak-
ter, pozostawiajac sadowi swobode oceny zasadnosci ich
zastosowania.

Ustawa wygaszajaca specjalne rozwiazania
dla obywateli Ukrainy juz obowiazuje

5 marca 2026 roku weszta w zycie ustawa z 23 stycznia 2026
roku o wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 203). Ustawa wprowadza nowg definicje
beneficjenta ochrony czasowej, ktérym pozostaje cudzoziemiec
objety decyzjg wykonawcza Rady UE 2022/382 z 4 marca 2022
roku — ochrona ta obowigzuje do 4 marca 2027 roku. Benefi-
cjenci ochrony czasowej zachowuja prawo do wykonywania
pracy bez zezwolenia, jednak pracodawca powiadamia
powiatowy urzad pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca

w ciggu 7 dni od jej rozpoczecia, a kazda zmiane warunkéw
zatrudnienia zgtasza w tym samym terminie. Niedopetnienie
obowigzku powiadomienia stanowi wykroczenie zagrozone
grzywng od 1000 do 3000 zt. Obywatele Ukrainy przebywajgcy
legalnie w Polsce poza systemem ochrony czasowej zachowujg
przez trzy lata — do 4 marca 2029 roku — prawo do pracy na
tozsamych zasadach. Powiadomienia ztozone przed dniem
wejécia ustawy w zycie pozostajg wazne i nie wymagajg
ponownego sktadania.

Pracownik, ktéry utknat za granica
ma obowigzek powiadomi¢ o tym pracodawce

Gtéwny Inspektor Pracy wyjasnit w komunikacie Panstwowej
Inspekcji Pracy, ze nagte zdarzenia uniemozliwiajgce powrot

z urlopu — takie jak zamkniecie przestrzeni powietrznej czy
odwotanie lotu — nie zwalniaja pracownika z obowigzkéw
wobec pracodawcy. Pracownik zawiadamia pracodawce

0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu
najpézniej w drugim dniu absencji, telefonicznie, mailowo lub
SMS-em, i przedktada wiarygodne potwierdzenie zaistniatej
sytuacji, np. komunikat przewoznika o odwotaniu lotu. Na tej
podstawie pracodawca moze uznac nieobecnosc za usprawie-
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dliwiona, co chroni pracownika przed wypowiedzeniem umowy,
jednak za czas niewykonywania pracy z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy wynagrodzenie nie przystuguje. Pracownik
moze réwniez skorzystac¢ z urlopu na zadanie, urlopu bezptatne-
go za zgodg pracodawcy lub — jesli charakter pracy na to
pozwala — zaproponowac prace zdalng z miejsca pobytu. Brak
kontaktu z pracodawca i nieudokumentowanie przyczyny
nieobecnosci grozi uznaniem jej za nieusprawiedliwiona,
natozeniem kary porzadkowej, a w skrajnych przypadkach
rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Od czerwca 2026 roku elektroniczne doreczenia
sadowe dla przedsiebiorcéw i obywateli

Od 1 czerwca 2026 roku osoby fizyczne oraz przedsiebiorcy
beda mogli ztozy¢ w Portalu Informacyjnym Sadéw Powszech-
nych oswiadczenie o wyborze doreczen elektronicznych, po
ktérym sad bedzie doreczat im pisma wytgcznie przez Portal —
z natychmiastowym dostepem do korespondencji bez koniecz-
nosci wizyty na poczcie. Rozwigzanie ma charakter dobrowolny,
a osoby, ktére nie zdecyduja sie na komunikacje elektroniczna,
zachowajg prawo do tradycyjnej formy doreczen papierowych.
W IV kwartale 2026 roku Portal zyska dodatkowo funkcjonal-
nos¢ wnoszenia optat sgdowych dzigki integracji z systemem
e-Ptatnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci, co uprosci obstuge
spraw i wyeliminuje konieczno$¢ odrebnego przypisywania
wptat.

Rzad planuje centralizujace publikacji
interpretacji wydawanych przez samorzady

Rada Ministrow przyjeta 3 marca 2026 roku projekt ustawy
o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa. Projekt przewiduje,
ze interpretacje indywidualne w sprawach podatkéw i optat

lokalnych — w tym podatku od nieruchomosci i podatku
rolnego — wydawane przez wojtéw, burmistrzow i prezyden-
téw miast nie beda juz publikowane wytacznie w Biuletynach
Informacji Publicznej poszczegdlnych gmin, ale trafig do jednej
ogdlnopolskiej bazy w systemie Informacji Celno-Skarbowej
EUREKA. Podatnicy z catej Polski zyskajg dostep do rozbudo-
wanej wyszukiwarki umozliwiajacej poréwnywanie stanowisk
réznych samorzadéw w podobnych sprawach oraz powotywa-
nie sie na utrwalong praktyke interpretacyjna. Baza bedzie
zawierac réwniez informacje o zmianie, uchyleniu lub wyga-
$nieciu kazdej interpretacji, a publikowane dokumenty nie
beda zawiera¢ danych pozwalajgcych zidentyfikowad
wnioskodawce. Nowe przepisy wejda w zycie po uptywie
trzech miesiecy od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Od marca wyzsze limity dodatkowego
przychodu dla emerytéw i rencistow

Od 1 marca 2026 roku obowigzujg wyzsze progi dodatkowego
przychodu dla wczesniejszych emerytéw i rencistow. Bezpiecz-
ny limit dorabiania, ktéry nie wptywa na wysokos$¢ swiadczenia,
wyniesie 6438,50 zt brutto miesiecznie (70% przecietnego
wynagrodzenia), natomiast przekroczenie putapu 11 957,20 zt
brutto (130% przecietnego wynagrodzenia) spowoduje zawie-
szenie wyptaty Swiadczenia. Zarobki mieszczace sie miedzy
tymi progami ZUS obnizy o kwote przekroczenia, przy czym
maksymalne kwoty zmniejszenia wyniosg odpowiednio: 989,41
zt dla emerytur i rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
742,10 zt dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy oraz
841,05 zt dla rent rodzinnych przystugujacych jednej osobie.
Nowe progi s wyzsze od dotychczasowych odpowiednio

0 298,30 zt oraz 553,90 zt. Bez ograniczen dorabiajg osoby,
ktére osiggnety powszechny wiek emerytalny: 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn.
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Sad przyznat prawo do zasitku pracownicy,
ktora podczas L4 wziela Slub

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia wydat 9 grudnia

2025 r. prawomocny wyrok w sprawie IV U 880/25 zmienia-
jac decyzje ZUS i przyznajgc pracownicy prawo do zasitku
chorobowego oraz zwalniajac ja z obowigzku zwrotu Swiadcze-
nia. ZUS odmowit prawa do zasitku uznajac, ze ubezpieczona,
przebywajaca na zwolnieniu lekarskim od dwunastego tygodnia
cigzy z powodu cukrzycy typu pierwszego, wykorzystata
zwolnienie niezgodnie z jego celem przez zawarcie zwigzku
matzenskiego i udziat w rodzinnym obiedzie w restauracji. Sad
uznat, ze zachowanie ubezpieczonej nie pozostawato
w sprzecznosci z celem zwolnienia, poniewaz lekarze zalecali jej
krotkie spacery, umiarkowana aktywnos¢ fizyczna i utrzymywa-
nie kontaktéw rodzinnych, a zaswiadczenie lekarskie wskazywa-
to, ze chory moze chodzi¢. Sad podkreslit, ze pojechanie
samochodem do urzedu, uczestnictwo w ceremonii i rodzinny
obiad stanowity czynnosci incydentalne o ograniczonym czasie
trwania i niewielkim stopniu intensywnosci, ktérym nie towarzy-
szyty elementy rozrywkowe, a lekarze ocenili, ze udziat w uro-
czystosci nie wptynat negatywnie na stan zdrowia ubezpieczo-
nej. Sad zwrdcit tez uwage, ze termin uroczystosci zostat
wyznaczony zanim pracownica uzyskata zwolnienie lekarskie.

Nie ma stosunku pracy, jesli samodzielnie
decydujemy o czasie swojej obecnosci

Jak poinformowat serwis prawo.pl, Sad Rejonowy w Swidnicy

wyrokiem z 9 grudnia 2025 roku (sygn. akt IV P 426/24)
oddalit powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz
zasgdzenie wynagrodzenia w kwocie ponad 30 tys. zt. Sad
stwierdzit, ze cho¢ w tgczacej strony wspotpracy wystepowaty
elementy charakterystyczne dla stosunku pracy, takie jak
podporzadkowanie, kontrola wykonywanych czynnosci oraz
odptatnosé, to nie miaty one charakteru dominujgcego. Kluczo-
we dla rozstrzygniecia okazato sie ustalenie, ze powdd wykony-
wat prace wytacznie wedtug wtasnego uznania — przychodzit
nawet tylko jeden dzien w tygodniu, nie usprawiedliwiat
nieobecnosci, nie przedktadat zwolnien lekarskich, a swoje
absencje jedynie komunikowat bez zadnego obowigzku
wyjasniania ich przyczyn. Sad podkreslit ponadto, ze sam powéd
przyznat w zeznaniach, ze nie miat woli zawarcia umowy
o prace.

Zwrot kosztéw podrézy prywatnym samochodem
elektrycznym kosztem pracodawcy

Szef Krajowej Administracji Skarbowej pismem z 18 stycznia

2026 roku (nr DOP12.8221.45.2025) zmienit z urzedu
interpretacje indywidualng Dyrektora Krajowej Informacgji
Skarbowej z 19 czerwca 2023 roku, uznajac jg za nieprawidtowa.
Sprawa dotyczyta publicznej uczelni akademickiej, ktorej
pracownicy odbywajg podrdze stuzbowe prywatnymi pojazdami
elektrycznymi, hybrydowymi lub napedzanymi wodorem. Szef
KAS stwierdzit, ze catos¢ zwrdconych pracownikom kosztow
przejazdu takimi pojazdami pracodawca moze zaliczy¢ do
kosztéw uzyskania przychoddéw na zasadach ogdlnych, wynika-
jacych z art. 15 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Kluczowym argumentem byto ustalenie, ze obowigzu-

jace rozporzadzenie ministra infrastruktury z 25 marca 2002
roku reguluje wytacznie stawki dla samochodéw spalinowych
i nie przewiduje zadnych limitéw kilometréwki dla pojazdéw
0 napedzie alternatywnym, wobec czego art. 16 ust. 1 pkt 30
ustawy o CIT nie znajduje w tym przypadku zastosowania.

Organizator nie pobiera podatku u zrédta
od wyptat na rzecz posrednikéw biletowych

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji

indywidualnej z 5 marca 2026 roku (sygn.
0115-KDIT1.4011.960.2025.2.MR) czesciowo potwierdzit stanowi-
sko spétki planujgcej dziatalnos¢ turystyczng obejmujaca
organizacje wyjazdéw zagranicznych z transportem lotniczym.
Organ potwierdzit, ze spétka nie ma obowigzku poboru
zryczattowanego podatku dochodowego od wyptat na rzecz
krajowych posrednikéw biletowych, poniewaz sg to transakcje
krajowe nieobejmujace bezposredniej wyptaty na rzecz
zagranicznego przewoznika. Analogicznie, od zagranicznych
agencji posredniczacych podatek u Zrédta nie powstaje
w zakresie biletéw na rozktadowy przewdz pasazerski ani ustug
pomocniczych, takich jak obstuga VIP czy rezerwacje. Organ
zakwestionowat natomiast stanowisko spoétki w zakresie
lotniczego przewozu nierozktadowego — ptatnosci za czartery
przekazywane zagranicznym przewoznikom za posrednictwem
agencji podlegajg opodatkowaniu podatkiem u Zrédta w wyso-
kosci 10% na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 4 ustawy o PIT. Dyrektor
KIS potwierdzit ponadto, ze wynagrodzenia wyptacane zagra-
nicznym kontrahentom za ustugi turystyczne Swiadczone poza
Polskg — takie jak zakwaterowanie, transfery i wycieczki — nie
mieszcza sie w katalogu naleznosci objetych podatkiem
u zrédta.




KALENDARIUM

20 marca 2026 (piatek)

20

v/ Wptata za luty 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i od oséb prawnych
v/ Wptata za luty 2026 r. pobranych zaliczek od przychoddw ze stosunku pracy

v Whptata za luty 2026 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku ~ Piatek
dochodowego

v/ Wptata przez spétke dominujaca reprezentujgca podatkowg grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za
luty 2026 .

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w lutym 2026 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v/ Wptata za luty 2026 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomoséciowa oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za luty 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Whptata ryczattu od dochoddw spotek (tzw. estonskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig
gospodarcza - jezeli w lutym 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow majatku - je-
zeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w lutym 2026 .

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w lutym 2026 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za luty 2026 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za luty 2026 r.

25 marca 2026 (Sroda)

25

v/ Wptata VAT za luty 2026 .
v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za luty 2026 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za luty 2026 r. " $roda
v/ Przestanie pliku JPK_V7K za luty 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspélnotowych transakcjach VAT-UE za luty 2026
r.
v/ Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za luty 2026 r.
v/ Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za luty 2026 r.
v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za luty 2026 r.
v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczgcych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za luty 2026 .

31 marca 2026 (wtorek)

v Przekazanie urzedowi skarbowemu oraz podatnikowi podatku dochodowego od 0séb prawnych niemajgcemu 3 1
siedziby lub zarzadu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej informacji IFT-2R za 2025 .

v Ztozenie urzedowi skarbowemu informacji CIT-RB i CIT-CSR za 2025 . - jezeli rokiem podatkowym podatnika jest S Wrerek
rok kalendarzowy [ Us [PFRON

v Przekazanie wtasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego przez spétke nieruchomosciowa informacji CIT-N1 lub
PIT-N1 oraz przez podatnika bedacego wspdlnikiem tej spotki informacji CIT-N2 lub PIT-N2, wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. - jezeli
rok podatkowy lub rok obrotowy spétki nieruchomosciowej jest tozsamy z rokiem kalendarzowym

v/ Ztozenie do urzedu skarbowego zeznania CIT-8 za 2025 r. (wraz z zatgcznikami) przez podatnikdw, ktérych rok podatkowy pokrywa
sie z rokiem kalendarzowym

v/ Ztozenie do urzedu skarbowego deklaracji o wysokosci osiggnietego dochodu i naleznego ryczattu od dochodéw spétek za 2025 r.
CIT-8E i wptata ryczattu - jezeli rokiem podatkowym podatnika jest rok kalendarzowy

v Ztozenie do urzedu skarbowego informacji CIT-8ST wedtug stanu na 31 grudnia 2025 .

v/ Ztozenie do urzedu skarbowego deklaracji CIT-8FR za 2025 r. - jezeli rokiem podatkowym podatnika jest rok kalendarzowy

v/ Ztozenie do urzedu skarbowego os$wiadczenia o rezygnacji ze stosowania zwolnien z art. 17 ust. 1 pkt 21, 47 lub 48 ustawy o CIT
w odniesieniu do wskazanych w nich dotacji, subwencji, doptat, innych nieodptatnych swiadczen lub kwot otrzymanych od agencji
rzgdowych lub agencji wykonawczych, ktére podatnik otrzymat w 2025 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za luty 2026 r.

v Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2025 r. w jednostce, ktérej rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym

v Zgtoszenie do ZUS danych za 2025 r. o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze (ZUS ZSWA)

v/ Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych
sktadek emerytalno-rentowych za styczen 2026 r.

v Ztozenie Szefowi KAS powiadomienia CBC-P za 2025 r., w przypadku, gdy rok obrotowy grupy podmiotéw pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym




KALENDARIUM

/ kwietnia 2026 (wtorek)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w marcu 2026 r. od naleznosci wyptaconych 7
zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w marcu 2026 r. od przychodéw z dywidend oraz " Wtorek
innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji o pobranym )
podatku CIT-7

v/ Whptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w marcu 2026 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za marzec 2026 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za marzec 2026 r. oraz wptata podatku naleznego
wykazanego w tej deklaracji

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych za marzec

2026 .
10 kwietnia 2026 (piatek) | 10

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za marzec 2026 . e
igtel

15 kwietnia 2026 (sroda)
v/ Whniesienie optaty recyklingowej za torby foliowe, pobranej w | kwartale 2026 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za marzec 2026 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowos$é prawng
v/ Wptata do PPK

g

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D obstuga podatkowa (tax compliance),

D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,

D doradztwo z zakresu prawa pracy,

D doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,

D doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,

D audyt,

D raportowanie i rozwigzania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnosciag odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



