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INFORMACJE

Bedg podwyzki diet krajowych i zagranicznych

limitow noclegowych

Zgodnie z projektem rozporzadzenia ministerstwo rodziny,
pracy i polityki spotecznej stawka diety z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju ma wzrosnac o 15 zt do 60 zt,
a limity noclegowe w zagranicznych podrézach stuzbowych
zostana podwyzszone dla kilkudziesieciu panstw. Zmiany
obejma réwniez kwoty diet dla wybranych kierunkéw oraz
zmiane waluty rozliczen dla szesciu krajow.

Projekt rozporzadzenia zaktada podwyzszenie stawki diety
krajowej z obecnych 45 zt do 60 zt. Przy obliczeniu wysoko-
sci diety uwzgledniono srednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtoszony przez Gtéwny
Urzad Statystyczny za 2023 r. wynoszacy 111,4 procent i za
2024 r. wynoszacy 103,6 procent, a takze prognozowany
przez ministra finanséw wskaznik za 2025 r. wynoszacy 103,7
procent i za 2026 r. wynoszacy 103 procent. Wynik korncowy
zaokraglono do petnych dziesiagtek ztotych.

Przy nowej wysokosci diety krajowej wynoszacej 60 zt
odpowiednio wzrosng zwigzane z nig stawki: ryczatt na
pokrycie kosztéw dojazdu srodkami komunikacji miejscowej
stanowigcy 20 procent diety wyniesie 12 zi, ryczatt za nocleg
stanowigcy 150 procent diety wyniesie 90 zi, a zwrot
udokumentowanych kosztéw noclegu bedzie nastepowat

w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wiekszej
za jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety,
czyli do 1200 zt.

Projektodawca podkreslit, ze obecne kwoty limitéw na
nocleg przy podrézy stuzbowej zagranicznej do niektérych
panstw czesto uniemozliwiajg dokonanie rezerwacji hotelu

w ustalonych limitach, a kwota diety nie pokrywa zwiekszo-
nych kosztéw wyzywienia. W zwigzku z tym w zataczniku do
projektu rozporzadzenia podwyzszono kwoty diet przy
podrézy stuzbowej do Biatorusi z 42 EUR do 45 EUR, Czech

z 41 EUR do 45 EUR, Wielkiej Brytanii z 45 GBP do 50 GBP oraz
innych panstw niewymienionych w zatgczniku w pozycjach od 1
do 114 z 41 EUR do 45 EUR.

Znaczgcemu podwyzszeniu ulegna limity noclegowe w wielu
europejskich i pozaeuropejskich destynacjach. Wsrdd krajéw

o najwiekszych podwyzkach znalazty sie Belgia, Francja,
Hiszpania i Luksemburg, gdzie limit wzrosnie z 200 EUR do 250
EUR, oraz Stany Zjednoczone Ameryki, gdzie limit ogdlny
wzros$nie z 200 USD do 250 USD, w Nowym Jorku z 350 USD
do 400 USD, a w Waszyngtonie z 300 USD do 350 USD.
Podwyzki obejma réwniez Niemcy (z 170 EUR do 220 EUR,)
Chorwacje i Czechy (odpowiednio 125 EUR i 120 EUR do 150
EUR) oraz szereg innych krajéw, w tym Grecje, Holandie,
Portugalie, Ukraine i Wiochy.

Zgodnie z wnioskiem Wiceprezesa Narodowego Banku
Polskiego oraz Ministra Spraw Zagranicznych w projekcie
rozporzadzenia zmieniono walute diet oraz limitu na nocleg przy
podrdzy stuzbowej do szesciu krajéw: Norwegii, Szwecji i Danii
z odpowiednio NOK, SEK i DKK na EUR oraz Australii i Kanady
z AUD i CAD na USD. Kwoty diet oraz limitéw na nocleg
ksztattujg sie odpowiednio dla Norwegii 56 EUR i 185 EUR,
Szwecji 64 EUR i 319 EUR, Danii 67 EUR i 348 EUR, Australii 79
USD i 231 USD oraz Kanady 61 USD i 215 USD.

Projekt przewiduje przepisy przejsciowe dla podrézy stuzbo-
wych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia

w zycie rozporzadzenia. W takich przypadkach naleznosci za
czas podrdzy przypadajacy przed wejsciem w zycie nowych
przepiséw ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych,
a za czas przypadajacy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
wedtug nowych stawek. Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Na dzien
przygotowania alertu rozporzadzenie znajdowato sie nadal na
etapie rozpatrywania.




Nowe zasady zwolnien lekarskich wchodzag w zycie

13 kwietnia 2026 .

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktéra po raz pierwszy definiuje
pojecia ,pracy zarobkowej" i aktywnosci ,,nie-
zgodnej z celem zwolnienia", wejdzie w zycie 13
kwietnia 2026 r., a czes¢ regulacji orzeczniczych
— 1 stycznia 2027 r. Pracg zarobkowa nie sa
czynnosci incydentalne wymagane przez istotne
okolicznosci, jesli nie wynikaja z polecenia
pracodawcy.

Nowelizacja przygotowana przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ogtoszona
zostata w Dzienniku Ustaw 2026 poz. 26.
Wprowadza dtugo oczekiwang przejrzystosc
przepiséw dotyczacych zwolniefh chorobowych.
Dotychczas pojecia pracy zarobkowej oraz
aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia nie
byty zdefiniowane w ustawie, co powodowato
niepewnos¢ u oséb przebywajgcych na L4

i obawy przed utratg zasitku chorobowego nawet
w przypadku wykonywania drobnych czynnosci.
Nowe przepisy definiujag te pojecia zgodnie

z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, eliminujac
dotychczasowe watpliwosci interpretacyjne.
Ustawa wchodzi w zycie po trzech miesigcach od
ogtoszenia, co oznacza, ze wiekszos$¢ zmian
zacznie obowigzywac juz 13 kwietnia 2026 .
Ustawa doprecyzowuje, ze czynnosci incydental-
ne to pojedyncze, wyjgtkowe dziatania, ktérych
wykonania wymagaja istotne okolicznosci

i ktérych niewykonanie mogtoby prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji. Kluczowe jest, ze nie
moga one wynikac z polecenia pracodawcy.
Przyktadami sg podpisanie pilnego dokumentu
czy jednorazowe optacenie faktury. Nowe
przepisy pozwalajg réwniez na wykonywanie
zwyktych czynnosci dnia codziennego, takich jak
wyjscie do sklepu po podstawowe artykuty
spozywcze lub do apteki, oraz czynnosci incyden-
talnych wymaganych przez istotne okoliczno$ci,
takich jak odprowadzenie dziecka do przedszkola,
gdy nie moze zrobic¢ tego nikt inny.

Nowelizacja wprowadza mozliwos¢ wykonywania
pracy u jednego pracodawcy podczas zwolnienia
lekarskiego u innego pracodawcy, pod warunkiem
ztozenia odpowiedniego wniosku przez chorego.
Rozwigzanie to uwzglednia specyfike niektérych
zawodow — chirurg ze ztamanym palcem nie moze
operowad, ale wcigz moze wyktadac na uczelni,
a dziennikarz z chrypa nie moze prowadzi¢
audycji w radiu, ale moze napisac artykut. Takie
rozwigzanie pozwala na utrzymanie aktywnosci
zawodowej w zakresie niekolidujgcym ze stanem
zdrowia.

W zakresie orzecznictwa lekarskiego ZUS ustawa
umozliwia orzekanie przez jednego lekarza

w pierwszej i drugiej instancji zamiast dotychcza-
sowego modelu z trzema lekarzami w drugiej
instancji. W sprawach szczegdlnie skomplikowa-

nych mozliwe bedzie skierowanie sprawy do ponownego rozpatrzenia przez
trzech lekarzy orzecznikéw orzekajgcych tgcznie. Lekarz orzekajacy w pierw-
szej instancji bedzie wytaczony od orzekania w tej samej sprawie w drugiej
instancji, co zagwarantuje bezstronnosc. Przy wyznaczaniu lekarza drugiej
instancji bedzie uwzgledniana posiadana specjalizacja odpowiednia do
schorzenia.

Nowelizacja przewiduje usprawnienia organizacyjne majace na celu przyspie-
szenie wydawania orzeczen lekarskich. Wprowadzono termin 30 dni na wyda-
nie orzeczenia oraz mozliwos¢ zwiekszenia liczby zatrudnionych lekarzy
orzecznikdéw ZUS poprzez zatrudnienie na umowe o $wiadczenie ustug

i zwiekszenie konkurencyjnosci wynagrodzen. W okreslonych sprawach
orzeczenia beda wydawane przez pielegniarki i pielegniarzy w zakresie
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji oraz fizjoterapeutéw w zakresie
rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej dotyczacej narzadu
ruchu. Asystent medyczny bedzie mégt wspierac lekarza orzecznika w doku-
mentacji. Czes¢ regulacji dotyczacych orzecznictwa lekarskiego wejdzie

w zycie dopiero 1 stycznia 2027 r.




Od 27 stycznia 2026 r. wnioski pracownicze
takze w formie elektronicznej

27 stycznia 2026 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy
umozliwiajaca stosowanie formy elektronicznej w czynnosciach

z zakresu prawa pracy. Dotychczasowy wymadg formy pisemnej zostat
rozszerzony na postac papierowa lub elektroniczng w przypadku
kilkunastu czynnosci, w tym wnioskéw o urlop bezptatny, informacji

o rozkfadzie czasu pracy czy konsultacji zwigzkowych przed wypowie-
dzeniem umowy.

Zmiany wprowadza ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy
Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych. Gtéwny cel nowelizacji to odejscie od tradycyjnej
papierowej dokumentacji i obnizenie kosztéw prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej poprzez szersze wykorzystanie narzedzi
komunikacji elektronicznej w relacjach pracodawca-pracownik.
Mozliwos¢ stosowania formy elektronicznej dotyczy przekazania
informacji o monitoringu na podstawie art. 222 § 8 Kodeksu pracy,
przekazania informacji o warunkach przejscia zaktadu pracy na
innego pracodawce zgodnie z art. 2318 3 Kodeksu pracy oraz
konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowa
organizacja zwigzkowa wedtug art. 38 § 1-2 Kodeksu pracy. Forma
elektroniczna obejmuje rowniez sporzadzanie rozktadu czasu pracy
pracownika na podstawie art. 129 § 3 Kodeksu pracy oraz sytuacje
braku obowigzku sporzgdzania takiego rozktadu przewidziane w art.
129 § 4 pkt 3 i 4 Kodeksu pracy.

Pracownicy moga teraz sktada¢ w formie elektronicznej wnioski

o zastosowanie indywidualnego rozktadu czasu pracy, skréconego
tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej oraz ruchomego czasu
pracy. Elektronicznie mozna réwniez wystepowac z wnioskiem

o odpracowanie zwolnienia od pracy udzielonego w celu zatatwienia
spraw osobistych, o udzielenie czasu wolnego za czas przepracowa-
ny w godzinach nadliczbowych, o udzielenie urlopu bezptatnego
oraz wyrazac zgode na udzielenie urlopu bezptatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy. Postac elektroniczna
zostata rowniez wprowadzona do potwierdzania przez pracownika
zapoznania sie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pojecie postaci elektronicznej nalezy rozumiec szeroko jako
umozliwiajace dokonanie czynnosci réwniez z uzyciem narzedzi
komunikacji elektronicznej, w tym z wykorzystaniem poczty elektro-
nicznej, o ile mozliwa jest identyfikacja osoby sktadajgcej oswiadcze-
nie lub wniosek. Jak podkresla Marcin Stanecki, Gtéwny Inspektor
Pracy, odchodzenie od tradycyjnej papierowej dokumentacji jest
procesem nieuchronnym, ktéry utatwia prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i obniza koszty jej prowadzenia.

Nowelizacja doprecyzowuje rowniez termin wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Jezeli termin
wyptaty wynagrodzenia przypada przed dniem rozwigzania lub wyga-
$niecia stosunku pracy, wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie w terminie
10 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli
ustalony w ten sposéb termin wyptaty ekwiwalentu jest dniem
wolnym od pracy, ekwiwalent wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
Zmiany objety takze ustawe z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. W zaktadach, gdzie nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, postanowienia regulaminu
wynagradzania w sprawie wysokosci odpisu na fundusz lub nietwo-
rzenia funduszu wymagaja teraz uzgodnienia z pracownikami
wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Noweliza-
cja wprowadza konieczno$¢ uzgodnien z co najmniej dwoma
pracownikami zamiast dotychczasowego jednego, co ma zapewnic
szerszg reprezentacje zatogi.
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Do 2 marca 2026 r. ptatnicy maja obowiazek
przekazania PIT-11, PIT-R i IFT-1R

Ptatnicy zatrudniajgcy w 2025 r. osoby fizyczne na podstawie
umowy o prace lub wyptacajgcy im wynagrodzenia z umowy
zlecenia czy naleznosci z praw majatkowych musza po
zakonczeniu roku sporzadzi¢ imienne informacje o wysokosci
dochoddw tych oséb oraz zbiorcze deklaracje roczne na
witasciwych wzorach formularzy dostepnych na stronie
e-Deklaracje. Formularze PIT-111i PIT-R nalezy sporzadzi¢

i przesta¢ do urzedu skarbowego do korca stycznia roku
nastepujgcego po roku podatkowym, a do podatnika do konca
lutego, natomiast IFT-1R nalezy przestac¢ do urzedu skarbowego
i podatnika do konca lutego roku nastepujgcego po roku
podatkowym. Formularze PIT-4R i PIT-8AR nalezy sporzadzi¢

i przesta¢ wytacznie do urzedu skarbowego do konca stycznia
roku nastepujgcego po roku podatkowym, przy czym wszystkie
formularze mozna podpisaé podpisem kwalifikowanym, a PIT-11,
PIT-4R i PIT-8AR réwniez danymi autoryzujgcymi, jesli ptatnik
jest osoba fizyczna. Formularze do urzedu skarbowego
sporzadza sie i wysyta wytacznie elektronicznie za pomoca
Formularza interaktywnego Ministerstwa Finanséw, modutu
finansowo-ksiegowego lub Uniwersalnej Bramki Dokumentéw
umozliwiajacej przestanie jednoczesnie do 20 tys. deklaragji.
Ministerstwo Finansow podkresla znaczenie wpisania prawidto-
wych danych identyfikatora podatkowego PESEL lub NIP podat-
nika, gdyz btedne dane uniemozliwia lub utrudnig podatnikowi
wywigzanie sie z obowigzkéw podatkowych w PIT i skorzysta-
nie z ustugi Twoj e-PIT.

Rzad przyjat projekt zmian w Ordynacji
podatkowej

Rzad przyjat 3 lutego 2026 r. projekt zmian w Ordynacji
podatkowej koczacy z instrumentalnym wszczynaniem
postepowan przez urzedy skarbowe w celu przerwania biegu
przedawnienia zobowigzania podatkowego. Projekt znosi takze
obowigzek raportowania krajowych schematéw podatkowych
(MDR), zachowujac go tylko dla schematéw transgranicznych,
zgodnie z prawem UE. Zmiany obejmuja takze: wzrost limitu
podatku, ktéry mozna zaptacic¢ za innego podatnika z 1tys. zt
do 5 tys. zt; rozliczanie wptat od najstarszej raty; zniesienie
zaokraglania odsetek oraz automatyczne rozliczanie przez
urzad nadptaty z korekty deklaracji bez wyjasnien podatnika do
kwoty 10 tys. zt. Skarbéwka bedzie mogta korygowac drobne
btedy w deklaracji do 10 tys. zt bez korespondencji, a zwrot
optaty skarbowej nastgpi w terminie 2 miesiecy bez wydawania
decyzji. Przewidywane jest ponadto wprowadzenie mozliwosci
doreczenia mandatu zaocznego bez wizyty w urzedzie

i Scigania powaznych przestepstw skarbowych nawet po
przedawnieniu podatku. Wiekszos$¢ zmiana wejs¢ w zycie

1 pazdziernika 2026 r. Zmiany dotyczace przedawnienia

i postepowania karnego skarbowego w 2031r.

Ministerstwo Finanséw planuje zmiany
dotyczace odpowiedzialnosci zarzadow

Ministerstwo Finanséw zamierza uregulowac¢ kwestie: odpowie-
dzialnosci 0sdb trzecich za zalegtosci podatkowe spotki
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kapitatowej, kwestionowania ustaler organdéw podatkowych
oraz zasad przypisania cztonkowi zarzadu odpowiedzialnosci za
zalegtosci podatkowe spdtki. 13 stycznia 2026 r. w wykazie prac
legislacyjnych Rady Ministréw pojawity sie zatozenia zwigzanych
z tymi kwestiami zmian w Ordynacji podatkowej (druk UC138).
Zasadniczym celem projektu jest dostosowanie zasad odpowie-
dzialnos$ci oséb trzecich za zalegtos$ci podatkowe spotki
kapitatowej do wymogéw wynikajacych z wyrokéw Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 27 lutego 2025 r. (w sprawie
C-277/24) oraz z 30 kwietnia 2025 r. (w sprawie C-278/24).
Ministerstwo Finanséw proponuje wyartykutowanie prawa osoby
trzeciej odpowiadajacej za zalegtosci podatkowe spotki
kapitatowej do kwestionowania ustalen faktycznych i kwalifikacji
prawnych dokonanych przez organy podatkowe w postepowa-
niu wymiarowym oraz prawa do dostepu do akt postepowania
prowadzonego wobec spotki, a takze okreslenie zasad przypisa-
nia cztonkowi zarzadu i innym podmiotom prowadzacym sprawy
spotki odpowiedzialnosci za zalegtosci podatkowe oraz
dostosowanie przepiséw proceduralnych celem zapewnienia
zgodnosci polskich przepiséw z wymogami prawa unijnego.

Powstat kolejny projekt nowych przepiséw
o uprawnieniach PIP

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato
30 stycznia 2026 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
zmodyfikowana wersje projektu ustawy o zmianie ustawy

o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw (druk
nr UD238) przewidujaca, ze organy PIP beda uprawnione do
wydawania polecenia usuniecia naruszen dotyczacych funkcjo-
nowania umowy cywilnoprawnej lub faktycznego swiadczenia
pracy przez osobe za wynagrodzeniem w warunkach, w ktérych
zgodnie z kodeksem powinna by¢ zawarta umowa o prace, przy
czym dopiero niewykonanie tego polecenia bedzie skutkowato
wydaniem decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy.
Projekt wprowadza takze uprawnienie dla PIP do wytaczania
powddztwa na rzecz obywateli w sprawach o ustalenie istnienia
lub tresci stosunku pracy oraz wstepowania za zgoda powoda
do postepowania w kazdym jego stadium. Datg zawarcia umowy
o prace bedzie data wydania decyzji przez okregowego
inspektora pracy, ktéra bedzie wywotywata skutki prawne od
dnia jej wydania, przy czym stanie sie wykonalna z dniem
uptywu terminu do wniesienia odwotania albo z dniem prawo-
mocnego orzeczenia sgdu. Nowoscig jest mozliwos¢ wydawania
przez Gtéwnego Inspektora Pracy na wniosek podmiotu
zatrudniajgcego interpretacji indywidualnej w zakresie stosowa-
nia przepiséw prawa pracy dotyczacych ustalenia czy stosunek
prawny stanowi umowe o prace, wydawanej w terminie 30 dni
od otrzymania kompletnego wniosku za optatg 40 zt. Przy czym
interpretacja nie bedzie wigzaca dla podmiotu zatrudniajgcego,
ale podmiot nie bedzie mdégt by¢ obcigzony sankcjami w zakre-
sie w jakim sie do niej zastosowat.

ZUS poinformowat o wysokosci sktadki
zdrowotnej w 2026 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat 3 lutego 2026
r. o wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w 2026 r., ktéra dla oséb prowadzgcych pozarolniczg

dziatalno$¢ na ryczatcie wynosi od 1 stycznia 2026 r. 553718 zt
(sktadka 498,35 zt) przy przychodach do 60 tys. zt, 9228,64 zt
(sktadka 830,58 zt) przy przychodach od 60 tys. do 300 tys. zt
oraz 16.611,55 zt (sktadka 1.495,04 zt) przy przychodach
powyzej 300 tys. zt. Dla 0séb prowadzacych dziatalnosc
nieosiggajacych przychodéw podstawa wynosi 9228,64 zt
(sktadka 830,58 zt), dla 0séb wspotpracujgcych 6.921,48 z+
(sktadka 622,93 zt), a dla 0s6b na karcie podatkowej 4806,00
zt (sktadka 432,54 zt). Dla przedsiebiorcéw na skali podatko-
wej, podatku liniowym lub IP Box podstawe wymiaru ustala sie
na podstawie dochodu z miesigca poprzedzajgcego rozlicze-
nie, przy czym nie moze by¢ nizsza od 100 proc. minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku
sktadkowego, czyli 4806,00 zt, co oznacza minimalna sktadke
314,96 zt za styczen 2026 r. i 432,54 zt za miesigce od lutego
2026 r. do stycznia 2027 r. Przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale 2025
r. wyniosto 9228,64 zt.
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ZUS zajat stanowisko sprawie
wstrzymywania wyptaty swiadczen
chorobowych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat 20
stycznia 2026 r. w odpowiedzi na wystapienie
zastepcy Rzecznika Praw Obywatelskich, ze jest
zobowigzany do przestrzegania przepiséw prawa
uprawniajgcych do wyptaty Swiadczen z ubezpiecze-
nia chorobowego i macierzynskiego wytgcznie
osobom uprawnionym posiadajgcym tytut do
ubezpieczen spotecznych, a wyptata nastepuje
dopiero po ustaleniu wszystkich okolicznosci
niezbednych do przyznania prawa do zasitku. ZUS
wyjasnit, ze jest uprawniony do weryfikowania czy
osoba zgtoszona do ubezpieczen faktycznie
posiada tytut, przy czym umowa zawarta dla pozoru
lub w celu obejscia prawa nie rodzi skutkéw
prawnych takze w sferze ubezpieczen spotecznych,
a zasitki wyptaca sie nie pézniej niz w ciggu 30 dni
od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do
ustalenia prawa. Zaktad podkreslit, ze jest zobowia-
zany do rownego traktowania wszystkich ubezpie-
czonych bez wzgledu na ptec i zawiesza postepo-
wanie, gdy rozpatrzenie sprawy zalezy od
uprzedniego rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego
przez sad.

Pojawil sie projekt umorzenia
naleznosci ZUS sprzed 1999 r.

W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow
pojawit sie projekt ustawy o umorzeniu naleznosci
dochodzonych przez ZUS powstatych przed 1
stycznia 1999 r. (druk nr UDER108), ktérego
przyjecie planowane jest w Il kwartale 2026 r.
Projekt przewiduje umorzenie z mocy prawa
naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek powsta-
tych przed 1 stycznia 1999 r. niezabezpieczonych
hipoteka, dotyczacych 71 tys. ptatnikdw na kwote
ok. 315 min zt, w tym 340 aktywnych przedsiebior-
cédw z zobowigzaniami ok. 21 min zt. Ministerstwo
Rodziny wskazuje, ze wptywy z egzekucji tych
naleznosci utrzymuja sie na poziomie ok. 4 min zt
rocznie i w przewazajacej czesci obejmuja jedynie
odsetki bez zmniejszenia naleznosci gtéwnej, przy
czym wysokie koszty osobowe, organizacyjne

i egzekucyjne nie znajduja uzasadnienia w osigga-
nych wptywach. Umorzenie nastgpi bez wydawania
decyzji administracyjnych i obejmie sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy i FGSP
oraz wszystkie naleznosci powigzane, w tym
odsetki, optaty prolongacyjne i koszty egzekucyjne.
Projekt nie obejmie naleznosci zabezpieczonych
hipoteka, ktére beda nadal dochodzone w dotych-
czasowym trybie. Ustawa ma wejs¢ w zycie
pierwszego dnia miesigca po uptywie 2 miesiecy od
ogtoszenia.




WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Mozna odliczy¢ VAT od imprez dla pracownikéw,
ale nie dla spotecznosci lokalnej

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wydat 9 stycznia 2026 .
interpretacje indywidualna (nr 0112-KDIL1-1.4012.690.2025.2.AR)
dotyczacg prawa do odliczenia VAT od wydatkéw na imprezy dla
pracownikéw oraz spotecznosci lokalnej. W interpretacji potwier-
dzono prawo do odliczenia VAT od wydarzen zamknietych
dedykowanych pracownikom i ich rodzinom, uznajac inwestycje
w kapitat ludzki za racjonalne dziatanie gospodarcze wptywajace
na catoksztatt obrotéw, przy czym ustugi cateringowe polegajgce
na dostarczeniu positkéw w miejsce wskazane nie podlegaja
wytgczeniu z art. 88 ust. 1 pkt 4 lit. b ustawy o VAT. Natomiast
w odniesieniu do wydarzen otwartych organizowanych dla
spotecznosci lokalnej, mieszkancéw i plantatoréw dostarczajgcych
podatnikowi surowiec, takiego odliczenia nie ma. W takiej sytuaciji,
korzys$¢ odniesiona przez osoby postronne jest dominujaca
w stosunku do potencjalnych korzysci ekonomicznych spétki,
a powigzanie z czynnos$ciami opodatkowanymi jest zbyt daleko
idace i niedajgce sie zracjonalizowac, nie wykazujgc przy tym ani
bezposredniego, ani posredniego zwigzku z dziatalnosciag
opodatkowana.

Sanepid nie ocenia przyczynienia sie pracownika
do powstania choroby zawodowej

Naczelny Sad Administracyjny wydat 22 stycznia 2026 r. wyrok

(sygn. akt Il GSK 1499/22), w ktérym orzekt, ze organy Paristwo-
wej Inspekcji Sanitarnej stwierdzajg chorobe zawodowa pracowni-
ka na podstawie dokumentacji medycznej sporzadzonej w sprawie
i nie oceniaja, czy pracownik przyczynit sie do powstania choroby
przez brak przestrzegania zasad BHP, nieostroznos¢ albo z innego
powodu. Te kwestie bierze sie pod uwage dopiero gdy pracownik
zdecyduje sie na proces cywilny z pracodawcg dochodzac
roszczen uzupetniajgcych wobec $wiadczen przystugujacych mu
z ZUS. NSA uznat, ze organ inspekcji sanitarnej nie ma prawa do
samodzielnej oceny dokumentacji lekarskiej prowadzacej do
odmiennego rozpoznania schorzenia, a orzeczenie lekarskie
stanowi jedyny wiarygodny srodek dowodowy stuzacy stwierdze-
niu choroby zawodowej. Sad wyjasnit takze, ze w przypadku
czynnikéw wywotujacych swoistg odpowiedz immunologiczng
organizmu okres ekspozycji i stezenie czynnika uczulajgcego nie
majg znaczenia dla oceny narazenia zawodowego, przy czym
ewentualne przyczynienie sie pracownika do powstania choroby
wskutek niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej podlega
ocenie dopiero w postepowaniu cywilnoprawnym o roszczenie
uzupetniajace.

Wydatki na kursy edukacyjne dla dzieci
pracownikéw nie sa kosztem

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wydat 3 grudnia 2025 .

interpretacje indywidualna (nr 0111-KDIB2-1.4010.460.2025.1.KW)
w ktdrej odmdwit uznania za koszty uzyskania przychodéw
wydatkéw ponoszonych przez spétke na kursy edukacyjne dla
dzieci pracownikéw w wieku od 2 do 18 lat. Spétka wprowadzita
benefity pozaptacowe polegajgce na finansowaniu kurséw
edukacyjnych dla dzieci pracownikéw ze srodkéw obrotowych,
przy czym koszt w catosci ponosi spétka regulujgc miesiecznie
faktury wystawiane przez szkote, a z wynagrodzen pracownikéw
potrgcane sa jedynie sktadki oraz podatek dochodowy. Celem

wdrozenia benefitu byto ograniczenie rotacji kadrowej, przeciw-
dziatanie kosztom zwigzanym z czestg wymiang personelu oraz
podniesienie atrakcyjnosci spotki jako pracodawcy na rynku pracy.
Organ uznat jednak, ze wydatki nie dotycza podnoszenia kwalifika-
¢ji zawodowych pracownikow, lecz odnoszg sie do edukagiji ich
dzieci, przy czym nie zostato wykazane, aby ksztatcenie mogto
skutkowac przygotowaniem dzieci do przysztego zatrudnienia

w spotce, w konsekwencji brak jest bezposredniego zwigzku
miedzy poniesionym wydatkiem a osigganiem przychodéw lub
zabezpieczeniem ich Zrédta.

Dobrowolna korekta nie pozbawia podatnika
prawa do obnizonej stawki odsetek

Naczelny Sad Administracyjny wydat 4 lutego 2026 r. wyrok

(sygn. akt | FSK 747/25) w ktérym stwierdzit, ze korekta
deklaracji VAT niebedaca bezposrednim efektem przeprowadzo-
nych czynnosci sprawdzajgcych nie pozbawia podatnika prawa do
obnizonej stawki odsetek za zwtoke. Sprawa dotyczyta spotki,
ktdra otrzymata od Ministerstwa Finanséw powiadomienie
o nieprawidtowosciach w plikach JPK_VAT za okres od stycznia do
wrzesnia. Miesigc pdzniej organy podatkowe wszczety czynnosci
sprawdzajgce dotyczace zdublowanych faktur. Spdtka ztozyta
korekty zaréwno faktur wskazanych przez urzednikdw, jak
i dodatkowe korekty dotyczgce miesiecy niewykrytych przez
fiskusa, ktéry jednak zazadat sankcyjnego oprocentowania
zalegtosci od wszystkich korekt argumentujac, ze wszystkie byty
poktosiem czynnosci sprawdzajgcych. NSA uznat, ze mozliwe jest
ustalenie wysokosci zalegtosci podatkowej bedacej wynikiem
uwzglednienia nieprawidtowosci wykrytych przez fiskusa oraz
ujawnionych samodzielnie przez podatnika, przy czym celem
regulacji byto zmotywowanie podatnikéw do szybkiej sptaty
zalegtosci przez obnizong stawke odsetek jako premie za
dobrowolna wptate. Sad stwierdzit, ze sprzeczne z celem
premiowania aktywnosci podatnikéw bytoby pozbawienie ich
dobrodziejstwa obnizonej stawki w czesci dotyczacej samodzielne-
go rozliczenia sie z fiskusem.



KALENDARIUM

20 lutego 2026 (pigtek)

20

v/ Wptata za styczeri 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych
v/ Wptata za styczen 2026 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy

v/ Whptata za styczen 2026 r. przez ptatnikow pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowane- " Pigtek
go podatku dochodowego

v/ Wptata przez spétke dominujaca reprezentujagcg podatkowa grupe kapitatowg zaliczki na podatek
pobranej za styczen 2026 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w styczniu 2026 r. dochéd z dywidendy oraz innych
przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v/ Wptata za styczer 2026 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomos$ciowa oraz przestanie podatniko-
wi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za styczen 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedgcego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddéw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw
niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w styczniu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub
wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub
whniesienia wktadu niepienieznego doszto w styczniu 2026 .

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozy-
cji w styczniu 2026 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za styczer 2026 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za styczeri 2026 r.

25 lutego 2026 (sroda)

25

v/ Wptata VAT za styczer 2026 r.
v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za styczen 2026 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za styczen 2026 r. “Sroda
v Przestanie pliku JPK_V7K za styczen 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za
styczen 2026 .

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za styczeri 2026 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za styczen 2026 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za styczen 2026 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczgcych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikow za styczen 2026 r.

28 lutego 2026 (sobota)

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za styczen 2026 r. 2 8
X i " Sobota
2 marca 2026 (poniedziatek)
v/ Przekazanie podatnikowi informacji o przychodach z innych Zrédet oraz o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy w 2025 r. (PIT-11)
v Przekazanie podatnikowi informacji o niektérych dochodach z kapitatéw pienieznych w 2025 r. (PIT-8C)
v/ Przekazanie urzedowi skarbowemu (wytacznie droga elektroniczng) i osobie objetej ograniczonym obowigz- e
kiem podatkowym imiennej informacji o wysokosci uzyskanego przychodu (dochodu) w 2025 r. (IFT-1R) Poniedziatek
v Przekazanie podatnikowi informacji o wyptaconych podatnikowi kwotach z tytutu petnienia obowigzkéw

spotecznych i obywatelskich za 2025 r. (PIT-R)

v/ Przekazanie ubezpieczonemu informacji za 2025 r. o danych zawartych w imiennych raportach miesiecz-
nych sporzadzonych do ZUS, w podziale na poszczegdlne miesigce

v/ Przekazanie do ZUS informacji o wysokosci przychodéw uzyskanych z pracy zarobkowej przez emerytéw
i rencistéw w 2025 .

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wniosku
o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za grudzien 2025 .

v/ Przekazanie Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych sprawozdania o udzielonych zamdéwieniach
publicznych w 2025 .
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5 marca 2026 (czwartek)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw ! ;
silnikowych za luty 2026 r.

" Czwartek

| US [PFRON
9 marca 2026 (poniedziatek)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lutym 2026 r. od naleznosci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lutym 2026 r. od przychodéw z dywidend R T T
oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informagji [ US PFRON
o pobranym podatku CIT-7

v/ Wptata przez spétke przejmujacy zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w lutym 2026 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za luty 2026 r.
oraz wptata podatku naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za luty 2026 r. oraz wptata
podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji

10 marca 2026 (wtorek)

v/ Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za luty 2026 r.

MARCA

10

" Wtorek

16 marca 2026 (poniedziatek) e
v Wptata do PPK

v/ Ztozenie do BDO rocznego sprawozdania o liczbie nabytych i wydanych w 2025 r. toreb foliowych 1 6
podlegajacych optacie recyklingowej " Poniedziatek

v/ Ztozenie do BDO sprawozdania o produktach, opakowaniach i gospodarowaniu odpadami z nich
powstajgcymi za 2025 .

v/ Whniesienie optaty na pokrycie kosztéw zagospodarowania odpadéw powstatych z produktéw jednorazo-

wego uzytku z tworzyw sztucznych
v/ Whniesienie optaty za produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych

PIOTR GRACZ

H Partner

- T Zarzadzajacy Dziatem

Loy Business Services

& Outsourcing BDO

v Rozliczenie optaty produktowej za opakowania za 2025 r.
v/ Wptata sktadek ZUS za luty 2026 . - ptatnicy sktadek posiadajgcy osobowos$é prawng

[ US [PFRON

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy-
torska na Swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawia-
my Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspétpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,

doradztwo z zakresu prawa pracy,

doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,

doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,

audyt,

raportowanie i rozwiazania IT.

rozwijamy posiadang wiedze i koordy-
nujemy miedzynarodowe projekty.
Stawiamy na dtugofalowe relacje
i budujemy je na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi wspie-
ramy przedsiebiorstwa rowniez w innych
wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci,

Z przyjemnoscia odpowiemy
D obstuga podatkowa (tax compliance),

na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




