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INFORMACJE

Panstwowa Inspekcja Pracy moze juz przeksztatcac

umowy

Od 8 lipca 2026 r. inspektorzy pracy moga wydawacd
decyzje administracyjne nakazujace przeksztatcenie uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace. Poprzednio musieli
takie sprawy kierowac¢ do sadu.

Reforma ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora weszta
w zycie 8 lipca 2026 r., istotnie wzmacnia ochrone oséb
zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia lub o dzieto.
Dotychczas inspektorzy pracy, stwierdzajac, ze umowa
cywilnoprawna w rzeczywistosci nosi cechy stosunku pracy,
mogli jedynie kierowac sprawe do sadu pracy. Nowe przepi-
Sy przyznajg organom inspekcji pracy narzedzie administra-
cyjne pozwalajace na bezposrednie i znacznie szybsze
egzekwowanie prawa pracy w obszarze kwalifikacji
stosunkéw zatrudnienia.

Reforma wprowadza dwuetapowag procedure. W pierwszym
etapie inspektor pracy wydaje pracodawcy polecenie
usuniecia naruszen, ktére powinno zostac zrealizowane
jeszcze w trakcie kontroli. Pracodawca nie jest jednak
prawnie zobowigzany do jego natychmiastowego wykona-
nia. Dopiero gdy polecenie pozostaje bez odpowiedzi,
inspektor kieruje wniosek do okregowego inspektora pracy
o wydanie decyzji nakazujgcej przeksztatcenie umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace.

Decyzja taka nie jest ostateczna. Zaréwno pracodawca,
jak i zatrudniony moga odwotac sie od niej do sadu pracy.
Whiesienie odwotania automatycznie wstrzymuje wykona-
nie decyzji do czasu wydania orzeczenia sagdowego, co ma
zapewnic rownowage miedzy skutecznym egzekwowa-

niem prawa pracy a ochrong intereséw obu stron stosunku zatrud-
nienia.

Reforma wprowadza jednoczes$nie nowe narzedzia o charakterze
prewencyjnym i edukacyjnym. Od 8 lipca 2026 r. pracodawcy mogg
zwracac sie do PIP o wydanie wigzgcej interpretacji dotyczacej
konkretnej umowy cywilnoprawnej, jezeli maja watpliwosci co do jej
zgodnosci z prawem. Rozwigzanie to jest wzorowane na instytucji
interpretacji podatkowych i ma pomdc przedsiebiorcom unikaé
nieswiadomych naruszen oraz zwigzanego z nimi ryzyka administra-
cyjnego i finansowego.

Whiosek o wydanie interpretacji indywidualnej powinien zawierac:
dane identyfikujgce wnioskodawce; opis stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego; wskazanie przepisoéw, ktére majg by¢ przedmio-
tem interpretacji indywidualnej; przedstawienie stanowiska wniosko-
dawcy w sprawie; dowdd uiszczenia optaty za wydanie interpretacji
indywidualnej (40 z#); dokumenty lub inne dowody potwierdzajace
przedstawione okolicznosci, jezeli wnioskodawca takimi dysponuje.
Jezeli wniosek nie spetnia wymaganych warunkéw albo nie zostanie
do niego dotgczony dowdd uiszczenia naleznej optaty, wnioskodawca
zostanie wezwany do usuniecia brakéw w terminie 7 dni. Nieusuniecie
brakéw w tym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

PIP planuje ponadto udostepni¢ bezptatna liste kontrolng umozliwiaja-
cg pracodawcom samodzielne sprawdzenie, czy stosowana umowa
cywilnoprawna powinna zostac przeksztatcona w umowe o prace.
Pracodawcy korzystajgcy dotychczas z uméw cywilnoprawnych
powinni niezwtocznie dokonac przegladu zawartych kontraktéw,

a w razie watpliwosci skorzystac z instytucji wigzacej interpretacji PIP,
ktéra pozwoli uniknac pdzniejszych spordw i sankcji.




PIP o obowigzkach pracodawcy w czasie wysokich

temperatur

Panstwowa Inspekcja Pracy przypomniata, ze
wysokie temperatury latem naktadaja na
pracodawce szereg obowigzkéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy — od zapewnie-
nia napojéw i sprawnej wentylacji, przez
organizacje zacienionych miejsc odpoczynku,
po mozliwos¢ skrécenia czasu pracy

bez obnizenia wynagrodzenia pracownikéw

PIP wskazuje, ze praca wysokich temperaturach
— zaréwno wewnatrz budynkéw, jak i na
otwartej przestrzeni — stwarza realne zagroze-
nie dla zdrowia i zycia pracownikéw. Skutkiem
narazenia na upat moze by¢ udar stoneczny,
udar cieplny, odwodnienie organizmu lub
oparzenia skory. Pracodawca jest obowigzany
uwzglednic te zagrozenia w ocenie ryzyka
zawodowego i wdrozy¢ adekwatne $rodki
profilaktyczne, w tym zapewni¢ odpowiednia
odziez ochronna, nakrycia gtowy oraz srodki
ochrony skéry z filtrem UV.

Kluczowym obowigzkiem pracodawcy jest
nieodptatne zapewnienie pracownikom
napojow — gdy temperatura na stanowiskach
pracy wewnatrz budynkéw przekracza 28°C,

a na otwartej przestrzeni 25°C. Napoje muszg
by¢ dostepne stale, w ilosci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych.

Przy pracach brudzacych lub wykonywanych

w wysokiej temperaturze pracodawca zobowia-
zany jest ponadto zapewnic co najmniej 90
litréw wody dziennie na kazdego pracownika
do celéw higienicznych.

Urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne
musza byc¢ utrzymywane w sprawnosci i czysto-
$ci, przy czym strumien powietrza nie moze byc¢
kierowany bezposrednio na stanowisko pracy
ani powodowac przeciggéw. Okna i Swietliki
nalezy wyposazy¢ w zabezpieczenia przed
nadmiernym nastonecznieniem.

W zakresie organizacji pracy pracodawca moze
wprowadzi¢ rotacje na stanowiskach, dodatko-
we przerwy regeneracyjne lub zdecydowad

o skréceniu czasu pracy — bez obnizenia
naleznego wynagrodzenia.

Warto takze zwréci¢ uwage, ze pojawito sie
nowe rozporzadzenie ministra rodziny, pracy

i polityki spotecznej podpisane 9 lipca 2026 r.,
ktére wprowadza po raz pierwszy w Polsce
ustawowe progi temperatur determinujgce
obowigzki pracodawcy. Rozporzadzenie wejdzie
w zycie 11 stycznia 2027 r. Rozporzadzenie
wprowadza dwa poziomy progéw. Pierwszy
poziom — obowigzek podjecia dziatan technicz-
nych lub organizacyjnych — powstaje po
osiagnieciu 28°C w pomieszczeniach pracy dla
prac standardowych, 25°C w pomieszczeniach
dla prac ciezkich oraz 25°C na otwartej
przestrzeni dla kazdego rodzaju prac. Dziatania

techniczne obejmujg montaz klimatyzacji lub wentylacji, organizacyjne — do-
datkowe przerwy, skrécenie czasu pracy lub przesuniecie jej na chtodniejsze
godziny dnia. Pracodawca zobowigzany jest do konsultowania stosowanych
rozwigzan organizacyjnych z pracownikami w ramach komisji BHP.

Drugi poziom progdéw wyznacza granice czasowego wstrzymania prac: 35°C
w pomieszczeniach — dla kazdego rodzaju prac oraz 32°C na otwartej
przestrzeni — wytacznie dla prac ciezkich. Wstrzymanie pracy obowigzuje
wytacznie w czasie faktycznego przekroczenia progéw, a nie na podstawie
prognoz pogody. Rozporzadzenie przewiduje katalog wyjgtkéw od obowigzku
wstrzymania prac obejmujacy sytuacje w ktérych konieczne jest zapewnienie
ciggtosci podstawowych ustug publicznych, bezpieczenstwa panstwa

i obywateli oraz opieki nad pacjentami.




Decyzja PIP o istnieniu stosunku pracy rodzi
obowigzek korekty rozliczen PIT

Ministerstwo Finanséw poinformowato 6 lipca 2026 r., ze
decyzja Paristwowej Inspekgcji Pracy potwierdzajgca istnienie
stosunku pracy, wydana na podstawie nowych przepiséw,
zobowiazuje dang osobe do skorygowania rozliczen PIT za
caty okres objety decyzja. Za niepobrany podatek odpowiada
zasadniczo pracodawca jako ptatnik.

Ministerstwo Finanséw wyjasnito, ze nowe przepisy dotyczace
Panstwowej Inspekcji Pracy zmieniajg wytgcznie procedure
ustalania istnienia stosunku pracy, nie modyfikujg natomiast
zasad opodatkowania PIT stosowanych w takich przypadkach.
Decyzja PIP wywotuje skutki prawne od dnia jej wydania. To
wiasnie ta data jest traktowana jako data zawarcia umowy

o prace. Oznacza to, ze od tego dnia Zrédtem przychoddéw
osoby, ktorej dotyczy decyzja, jest stosunek pracy, a nie
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ani dziatalnos¢ wykony-
wana osobiscie. Podatnik jest zobowigzany do skorygowania
rozliczen PIT za caty okres objety decyzjg. Jezeli w wyniku
weryfikagcji rozliczen ujawni sie nadptata z jednego tytutu

i zalegtos$¢ z innego, nadptata jest z urzedu zaliczana na poczet
zalegtosci wraz z odsetkami za zwtoke, zgodnie z Ordynacja
podatkowa.

Uznanie przez PIP, ze wspoétpraca w formule B2B miata
charakter stosunku pracy, rodzi ponadto skutki na gruncie VAT.
Zgodnie z ustawg o VAT, czynnosci, z tytutu ktérych przychody
sg kwalifikowane jako przychody ze stosunku pracy, nie sg

uznawane za samodzielnie wykonywana dziatalno$¢ gospodar-
cza. W konsekwencji konieczna moze by¢ weryfikacja prawi-
dtowosci rozliczen VAT i wystawienie faktur korygujgcych po
stronie zaréwno wystawcy faktur, jak i ich odbiorcy. Odpowie-
dzialnos¢ karna skarbowa za wystawienie faktur nieodzwiercie-
dlajgcych rzeczywistych zdarzen gospodarczych bedzie
kazdorazowo uzalezniona od okolicznosci faktycznych,

a w szczegdlnosci od tego, czy dziatanie byto umysine.

W zakresie odpowiedzialnosci za zalegtosci podatkowe
Ministerstwo Finansow wyjasnito, ze na podstawie Ordynacji
podatkowej podatnik nie ponosi odpowiedzialnosci za
zanizenie lub nieujawnienie przez ptatnika podstawy opodatko-
wania z tytutu przychodoéw ze stosunku pracy, do wysokosci
zaliczki, ktérg zobowigzany jest pobra¢ ptatnik. Ptatnik, ktory
nie wykonat obowigzku obliczenia, pobrania i wptacenia
podatku, odpowiada za podatek niepobrany lub pobrany,

a niewptacony.

Odsetki za zwtoke sg naliczane od dnia nastepujacego po dniu
uptywu terminu, w ktérym ptatnik byt zobowigzany dokonac
wptaty podatku. Ministerstwo wskazato ponadto, ze ostateczna
decyzja PIP w sprawie stwierdzenia istnienia stosunku pracy
oraz prawomoche orzeczenie sgdu stanowig — na mocy
nowego przepisu Ordynacji podatkowej wchodzacego w zycie
8 lipca 2026 r. — rozstrzygniecie zagadnienia wstepnego

i wigzg organy podatkowe przy rozstrzyganiu spraw podatko-
wych.
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Nowe stawki odsetek za opéznienie
w transakcjach handlowych od 1 lipca 2026 r.

W Monitorze Polskim ogtoszono, ze od 1 lipca do 31 grudnia 2026
r. odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych
wynoszg 13,75% w stosunku rocznym, gdy dtuznikiem nie jest
podmiot publiczny bedacy podmiotem leczniczym, oraz 11,75%,
gdy dtuznikiem jest taki podmiot. Stawki oblicza sie jako sume
stopy referencyjnej NBP wynoszacej od 5 marca 2026 r. 3,75%
oraz odpowiednio dziesieciu lub o$miu punktéw procentowych,
przy czym do odsetek naleznych za drugie pétrocze stosuje sie
stope referencyjng obowigzujgca w dniu 1lipca. Rada Polityki
Pienieznej na posiedzeniu w dniach 1-2 czerwca 2026 r. postano-
wita utrzymac stopy procentowe NBP na niezmienionym poziomie,
wobec czego stawki odsetek w transakcjach handlowych
pozostaja takie same jak w pierwszym potroczu. Odsetki te
przystugujg wierzycielowi od dtuznika, ktéry opdznit sie ze
spetnieniem $wiadczenia pienieznego wynikajacego z transakcji
handlowej, rozumianej jako odptatna dostawa towaru lub

Swiadczenie ustugi miedzy podmiotami wymienionymi w ustawie
o przeciwdziataniu nadmiernym opdézZnieniom w transakcjach
handlowych.

mObywatel rozszerza ustuge Firma
o zarzadzanie statusem i pelnomocnictwami

Ustuga Firma w aplikacji mObywatel zostata rozszerzona o mozli-
wos¢ zarzadzania statusem dziatalnosci gospodarczej oraz
petnomocnictwami bez koniecznosci wizyty w urzedzie. Przedsie-
biorca moze teraz przez aplikacje zawiesi¢ dziatalnos¢ na czas
okreslony lub bezterminowo, wznowic jg po zawieszeniu, zmienic
zaplanowany termin zawieszenia lub wznowienia oraz zrezygno-
wac z planowanych zmian, przy czym kazda operacja wymaga
podpisania formularza profilem zaufanym i przekazania zgtoszenia
do CEIDG. Nowa sekcja Petnomocnicy prezentuje liste petnomoc-
nikéw i prokurentéw przypisanych do dziatalnosci zgodnie

z danymi w CEIDG oraz umozliwia ich usuniecie. Bardziej zaawan-
sowane operacje, takie jak dodawanie nowych petnomocnikéw

i kompleksowa obstuga wnioskéw CEIDG, pozostajg dostepne
przez portal Biznes.gov.pl. Od 1 listopada 2026 r. rejestracja
dziatalno$ci gospodarczej bedzie mozliwa wytgcznie droga
elektroniczng, a zasada jednego okienka dla spétek cywilnych
wyeliminuje koniecznos¢ sktadania oddzielnych formularzy do
ZUS, urzedu skarbowego i GUS. Projekt finansowany jest ze
Srodkéw KPO.

Senat przyjat ustawe o przeciwdziataniu
mobbingowi

Senat przyjat 8 lipca 2026 r. ustawe o przeciwdziataniu mobbingo-
wi, przygotowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra wprowadza nowa, uproszczong definicje
mobbingu oraz wzmacnia ochrone pracownikéw. Ustawa definiuje
mobbing jako uporczywe nekanie pracownika niezaleznie od jego
skutkéw, motywacji sprawcy oraz zajmowanego stanowiska, co
0znacza, ze sprawcg moze byc¢ zaréwno przetozony, jak i wspot-
pracownik lub grupa osdéb. Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
10 pracownikéw beda zobowigzani do okreslenia regut przeciw-
dziatania mobbingowi w regulaminie pracy lub odrebnym
regulaminie. Ustawa wprowadza réwniez przyktadowy katalog
zachowan uznawanych za mobbing, przy czym kluczowym
kryterium kwalifikacji pozostaje ich uporczywy charakter, co
oznacza, ze katalog nie jest zamkniety. Ustawa czeka obecnie na
podpis Prezydenta RP.

Bedzie mozliwa elektroniczn wymiana informacji
miedzy pracodawcq i zwigzkami

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigz-
kach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi konsultagji, ktéry zastepuje obowigzkowy
obieg dokumentéw w formie papierowej mozliwoscig korzystania
z formy elektronicznej lub dokumentowej, w tym poczty elektro-
nicznej, pod warunkiem, ze pracodawca i zaktadowa organizacja
zwigzkowa uzgodnig to w uktadzie zbiorowym pracy lub porozu-
mieniu. Nowe zasady obejma przekazywanie informacji o plano-
wanym przejsciu zaktadu pracy na nowego pracodawce oraz

o liczbie oséb w kadrze kierowniczej, a analogiczne rozwiagzania



W SKROCIE

obejma komunikacje miedzy pracodawca a rada pracownikow.
Nowe przepisy wejda w zycie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Ustaw i beda stosowane réwniez do spraw bedacych w toku.

Sejm uchwalit ustawe o Osobistych Kontach
Inwestycyjnych od 1 stycznia 2027 r.

Sejm uchwalit 3 lipca 2026 r. ustawe o osobistych kontach
inwestycyjnych, wprowadzajgcg nowe dobrowolne i bezptatne
narzedzie do oszczedzania i inwestowania dostepne dla kazdej
petnoletniej osoby. Srodki zgromadzone na OKI nie beda objete
podatkiem od zyskdw kapitatowych, lecz podatkiem od wartosci
aktywow wynoszacym w 2027 r. 0,85%, przy czym aktywa
inwestycyjne, takie jak akcje i jednostki uczestnictwa w funduszach,
korzystaja ze zwolnienia do 100 tysiecy ztotych, a aktywa oszczed-
nosciowe do 25 tysiecy ztotych. Od 2030 r. limity zwolnien beda
corocznie waloryzowane o wskaznik inflacji. OKI zaoferujg banki,
domy maklerskie, zaktady ubezpieczen i fundusze inwestycyjne,

a rozliczenia podatkowe bedg odbywac sie przez e-Urzad
Skarbowy. Wedtug szacunkéw nowe rozwigzanie skieruje na
Gietde Papieréw Wartosciowych dodatkowe okoto 74 miliardéw
ztotych do 2040 r. Przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2027 .

Senat przyjat ustawe wprowadzajacq parytet plci
we wiadzach duzych spétek

Senat przyjat 8 lipca 2026 r. nowelizacje ustawy o ofercie publicz-
nej wdrazajaca dyrektywe Women on Boards, ktéra zobowigzuje
duze spotki gietdowe do obsadzenia co najmniej jednej trzeciej
stanowisk w zarzadach i radach nadzorczych przez osoby z ptci
niedostatecznie reprezentowanej. Ustawa naktada na spotki
obowigzek stosowania jasnych i neutralnych kryteriéw wyboru
kandydatow, a przy poréwnywalnych kwalifikacjach pierwszenstwo
przystuguje osobie z ptci niedostatecznie reprezentowane).
Zgromadzenia akcjonariuszy beda musiaty przyjac polityki
réwnowagi ptci, a zarzady spotek beda miaty obowigzki sprawoz-
dawcze w tym zakresie. Kandydaci, ktérych prawa naruszono
podczas rekrutacji, bedg mogli dochodzi¢ roszczen odszkodowaw-
czych. Za niedochowanie obowigzkdéw grozg kary administracyjne
do 500 tysiecy ztotych. Przy mniejszych uchybieniach mozliwe jest
wydanie zalecenia. Ustawa nie obejmuje firm mikro, matych

i Srednich. Czeka na podpis Prezydenta.

Od 2 sierpnia 2026 r. trzeba oznacza¢ tresci
wygenerowane przez sztuczng inteligencje

Na podstawie art. 50 ust. 4 Al Act od 2 sierpnia 2026 r. podmioty
stosujace systemy sztucznej inteligencji w dziatalnosci zawodowej
majg obowigzek oznaczania w jasny i wyrazny sposéb tresci
graficznych, wideo i dzwiekowych wygenerowanych lub zmanipulo-
wanych przy uzyciu Al. Obowigzek nie dotyczy oséb korzystajgcych
z Al wytacznie w celach osobistych i pozazawodowych, natomiast
obejmuje szerokie spektrum tresci, w tym realistyczne wizualizacje
produktéw, materiaty z syntetycznym gtosem oraz zdjecia poddane
daleko idgcej modyfikacji przez Al, przy czym o kwalifikacji
decyduje wrazenie odbiorcy, a nie zamiar twércy. Wytyczne Komis;ji
Europejskiej z maja 2026 r. precyzujg, ze deepfake'iem moze byc
nawet wygenerowany komputerowo pomidor w gazetce reklamo-

wej, gdyz przedstawia obiekt przypominajacy cos realnego,
natomiast rysunki fikcyjnych stworzen jak smoki oznaczaniu nie
podlegaja. Obowigzek znakowania spoczywa na podmiocie
tworzacym tresé, nie na platformie jg rozpowszechniajacej. Za
naruszenie przepiséw groza kary do 15 milionéw euro lub 3%
rocznego obrotu.

Rzad zakazuje greenwashingu i wprowadza nowe
obowiazki informacyjne

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy

0 przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym oraz
ustawy o prawach konsumenta, dostosowujgcy polskie przepisy
do prawa UE w zakresie ochrony konsumentéw przed wprowa-
dzajacymi w btad deklaracjami Srodowiskowymi. Projekt zakazuje
stosowania ogdlnych haset takich jak ,ekologiczny” lub ,przyja-
zny dla srodowiska”, jezeli przedsiebiorca nie dysponuje
wiarygodnymi dowodami potwierdzajgcymi takie twierdzenia,

a oznaczenia srodowiskowe beda mogty by¢ stosowane
wytacznie na podstawie uznanego systemu certyfikacji lub
ustanowione przez instytucje publiczng. Konsumenci uzyskaja
przed zakupem informacje o mozliwosci i zakresie naprawy
produktu oraz o okresie, przez jaki producent zapewni aktualiza-
cje oprogramowania w przypadku produktéw cyfrowych

i elektronicznych. Projekt ujednolica ponadto sposéb prezento-
wania dodatkowych gwarancji trwatos$ci oferowanych przez
producentéw. Nowe przepisy wejdag w zycie 27 wrze$nia 2026 r.




WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Dobrowolne odszkodowanie za rozwiaza-
nie umowy o prace bez skiadek ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji

indywidualnej z 2 czerwca 2026 r. (sygn.
DI1/200000/43/1812/2026) potwierdzit, ze dobrowolne
odszkodowanie wyptacone pracownikowi na podsta-
wie porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace za
porozumieniem stron nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ani ubezpiecze-
nie zdrowotne. ZUS wskazat, ze Swiadczenie korzysta
z wytgczenia przewidzianego w § 2 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia sktadkowego, obejmujgcego odprawy,
odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracowni-
kom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania stosunku
pracy, pod warunkiem, ze jedyng przyczyng wyptaty
jest ustanie zatrudnienia. Organ podkreslit, ze przepis
ma charakter szczegdlny i podlega Scistej wyktadni,
a wytaczenie ze sktadek dotyczy wytgcznie sSwiadczen
pozostajacych w bezposrednim i nierozerwalnym
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, nie zas
wyptacanych w innych okolicznosciach.

Sad Najwyzszy potwierdzit, Zze matzonko-
wie moga zawrzeé wazng umowe o prace

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 21 kwietnia 2026

r. (sygn. akt | USK 82/26) odmowit przyjecia do
rozpoznania skargi kasacyjnej ZUS, potwierdzajgc tym
samym, ze zawarcie umowy o prace miedzy matzonka-
mi jest dopuszczalne i moze stanowi¢ wazny tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. SN
wskazat, ze dla oceny podlegania pracowniczemu
tytutowi ubezpieczenia kluczowe jest rzeczywiste
istnienie wiezi pracowniczej, na ktorg sktada sie
faktyczna realizacja obowigzkéw wynikajacych
z umowy o prace oraz mozliwosc¢ ich zakwalifikowania
jako zatrudnienia pracowniczego. Sad odrzucit
argument ZUS, ze instytucja matzenstwa pozostaje

w kolizji z relacja stuzbowej zaleznosci pracownika od pracodawcy,
wskazujac, ze art. 23 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego nie wytgcza
pracowniczego zatrudnienia miedzy cztonkami rodziny.

Ojciec zatrudniony w firmie syna podlega sktadkom
jako pracownik

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji indywidualnej z 12

czerwca 2026 r. (sygn. DI/200000/43/1867/2026) wyjasnit, ze ojciec
zatrudniony przez syna na podstawie umowy o prace podlega ubezpie-
czeniom spotecznym jako pracownik, a nie jako osoba wspdtpracujaca,
jezeli mimo zamieszkiwania pod tym samym adresem nie prowadzi
z przedsiebiorcg wspdlnego gospodarstwa domowego. ZUS wskazat,
ze status osoby wspdtpracujgcej wymaga tacznego spetnienia trzech
warunkéw: Scistej wiezi rodzinnej, wspdtpracy przy prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej oraz prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domo-
wego, przy czym sam fakt zamieszkiwania pod tym samym adresem nie
jest réwnoznaczny ze wspdélnym gospodarstwem. O braku wspdlnego
gospodarstwa domowego Swiadczyto w opisanej sprawie prowadzenie
przez kazda z rodzin odrebnego zycia finansowego, posiadanie wtasnych
zrédet dochodu, niezalezne pokrywanie kosztéw utrzymania oraz
wyodrebnienie osobnych przestrzeni mieszkalnych w budynku.

Faktury od zagranicznych kontrahentéw wymagaja
oznaczenia BFK a nie DI

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej

z 23 czerwca 2026 r. (sygn. 0114-KDIP1-2.4012.214.2026.1.AP) stwierdzit,
ze faktury wystawione przez kontrahentéw zagranicznych nieobjetych
obowigzkiem wystawiania faktur w KSeF, dokumentujgce import ustug lub
wewnatrzwspdlnotowe nabycie towardw, nalezy oznaczy¢ w ewidencji
JPK_V7M(3) znacznikiem BFK, a nie DI. Organ wyjasnit, ze oznaczenie
BFK dotyczy faktur elektronicznych i papierowych wystawionych poza
KSeF, natomiast oznaczenie DI odnosi sie wytgcznie do dowoddéw innych
niz faktury. Jesli spétka dysponuje dokumentem Zrédtowym w postaci
faktury zagranicznej, wtasciwym oznaczeniem zaréwno po stronie VAT
naleznego, jak i naliczonego pozostaje BFK. Oznaczenie to stosuje sie
w obu czesciach ewidencyjnych pliku JPK_VAT z deklaracjg, niezaleznie
od charakteru transakcji.
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20.07.2026 (poniedziatek)

20

" Poniedziatek

[ US [PFRON

v/ wptata za czerwiec 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb praw-
nych

v wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i od oséb prawnych za Il kwartat 2026 .

v/ wptata za czerwiec 2026 r. pobranych zaliczek od przychoddw ze stosunku pracy

v wptata za czerwiec 2026 r. . przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego
podatku dochodowego

v wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za czerwiec 2026 r.

v wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w czerwcu 2026 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ wptata za czerwiec 2026 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomosciowg oraz przestanie podatnikowi informacji o wptaconej
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ wptata za czerwiec 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza — jezeli w czerwcu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw
majatku — jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w czerwcu 2026 r.

v wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w czerwcu 2026 .

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za czerwiec 2026 r. — pozostali ptatnicy sktadek

v/ wptata na PFRON za czerwiec 2026 r.

27.07.2026 (poniedziatek)

27

" Poniedziatek

v/ wptata VAT za czerwiec 2026 r.

v wptata VAT za Il kwartat 2026 .

v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za czerwiec 2026 r.

v przestanie pliku JPK_V7M za czerwiec 2026 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za czerwiec 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za Il kwartat 2026 r. (czes¢ deklaracyj-
na)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za czerwiec 2026 .

v/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za czerwiec 2026 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za czerwiec 2026 .

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za czerwiec 2026 .

v przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczgcych dofinansowania do wynagrodzer niepetnosprawnych pracownikéw za czerwiec
2026r.

31.07.2026 (piatek)

31

v/ przestanie do urzedu skarbowego JPK_KR_PD przez podatnikéw CIT i spétki niebedace osobami prawnymi,
u ktérych wartos¢ przychodu uzyskanego w poprzednim roku przekroczyta réwnowarto$¢ 50 min euro, oraz

przez podatkowe grupy kapitatowe za rok, ktéry rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2024 r., a zakonczyt przed pigtek
lub 31 grudnia 2025 r.

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za czerwiec 2026 .

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury unijnej VIU-DO za Il kwartat 2026 r.

v/ ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury nieunijnej VIN-DO za Il kwartat 2026 .

v udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnosciach za Il kwartat 2026 r.

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych
sktadek emerytalno-rentowych za maj 2026 r.

5.08.2026 ($roda)

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw 5
silnikowych za lipiec 2026 .

~Sroda
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7.08.2026 (piatek)

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lipcu 2026 r. od naleznosci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w lipcu 2026 r. od dochoddéw z dywidend oraz
innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v/ wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w lipcu 2026 r.

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za lipiec 2026 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysoko$ci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za lipiec 2026 r. oraz wptata podatku naleznego
wykazanego w tej deklaracji

10.08.2026 (poniedziatek)

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za lipiec 2026 r. 1 O

Poniedziatek

17.08.2026 (poniedziatek)

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za lipiec 2026 r. — ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawng
v/ wptata do PPK

Poniedziatek

| US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- D obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku D doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy D doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania D audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac D raportowanie i rozwigzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
~ rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci, Z przyjemnoscig odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Paristwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéw

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu Employer Branding

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



