|. Nowe przepisy obejma cyfrowe
platformy internetowe

Zgodnie z dyrektywa przez cyfrowa platforme internetowa rozumie sie osobe fizyczng lub
prawna $wiadczaca ustuge komercyjna, ktora spetnia tacznie ponizsze warunki: jest udostep-
niana, przynajmniej czesciowo, na odlegtos¢ za pomoca srodkow elektronicznych, takich jak
strona internetowa lub aplikacja mobilna; jest swiadczona na zZadanie ustugobiorcy; jako
niezbedny i istotny element obejmuje organizowanie pracy wykonywanej przez osoby fizyczne
za wynagrodzeniem, niezaleznie od tego, czy praca ta jest wykonywana przez internet, czy

w okreslonym miejscu; obejmuje stosowanie zautomatyzowanych systemow monitorujacych
lub decyzyjnych.

ll. Unia okreslita kogo majg obejmowac
nowe przepisy

Praca platformowa to forma zatrudnienia, w ramach ktdrej organizacje lub osoby uzywaja
platformy internetowej, by dotrzec do innych organizacji lub oséb w celu rozwigzania konkret-
nych problemoéw lub wykonania konkretnych ustug w zamian za optate. Oznacza to, ze nowa
dyrektywa wazna jest dla wszystkich osob zatrudnionych przez platformy cyfrowe, czyli nie tylko
takich osob, jak np. dostawcow jedzenia czy kierowcow taksowek, ale takze np. dla ttumaczy,
kurierow, copywriterow, programistow, fotoreporteréw czy grafikow. Obecnie zdecydowana
wiekszos¢ z tych osob ma status osoby samozatrudnionej. W to miejsce dyrektywa wprowadza
wzruszalne (a zatem takie, ktére mozna obali¢) domniemanie istnienia stosunku pracy.
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Internetowe platformy
posredniczace czeka
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Na posiedzeniu Rady

ds. Zatrudnienia, Polityki
Spotecznej, Zdrowia

i Ochrony Konsumentow
(EPSCO) w Brukseli
przyjeta zostata
dyrektywa w sprawie
poprawy warunkow
pracy za posrednictwem
platform internetowych.
Juz teraz polski resort
pracy zapowiada
szybkie jej wdrozenie,
mimo ze UE daje na jej
implementacje dwa
lata.




lll. Po spetnieniu
okreslonych
warunkow kazdy
bedzie mogt byc
uznany
Za pracownika

Zgodnie z dyrektywa, pracownicy platformowi
byliby automatycznie traktowani, na zasadzie
domniemania prawnego, jako zatrudnieni na etat
(a nie samozatrudnieni), jezeli ich stosunek
pracy z platforma spetnia przynajmniej 2 z 5
kryteriow podanych w dyrektywie. Te kryteria to:
narzucone limity wynagrodzenia; nadzor, takze
elektroniczny, nad wykonywaniem pracy;
kontrola dystrybucji lub przydzielania zadan;
kontrola warunkéw pracy i ograniczenie swobody
wyboru godzin pracy; ograniczenie swobody
organizowania wtasnej pracy oraz zasady
dotyczace wygladu lub postepowania pracowni-
kow. Co wiecej, wedtug uzgodnionego tekstu
pracownicy moga dodac do tej listy kolejne
kryteria w formie przepisow krajowych.

IV. Im wiecej kontroli
nad zleceniami,
tym wieksze
domniemanie
stosunku pracy

W dyrektywie podkreslono, ze swoboda wyboru
godzin pracy lub okresow nieobecnosci, odmowy
wykonania zadan, korzystania z podwykonawcow,
zastepcow lub praca dla oséb trzecich jest cecha
charakterystyczna faktycznego samozatrudnie-
nia, ale sama w sobie o nim nie przesadza.

W zwiazku z tym faktyczne ograniczanie takich
uprawnien do organizacji swojej pracy, w szcze-
golnosci swobody wyboru godzin pracy lub
okresow nieobecnosci, przyjecia lub odmowy
wykonania zadan lub korzystania z podwykonaw-
cow lub zastepcow przez wiele warunkow lub
przez system kar, w tym ograniczenie dostepu do
pracy, lub wykorzystanie systeméw oceny klienta
jako narzedzia kontroli i podstawy kar lub jako
narzedzia przydzielania zadan, nalezy rowniez
uznac za element wskazujacy na kontrole nad
wykonywaniem pracy i kierowanie nia.

V. Elektroniczna weryfikacja
efektow pracy oznacza kontrole
i kierowanie

Za element wskazujacy na kontrole nad wykonywaniem pracy i kierowanie
nia, dyrektywa uznaje rowniez weryfikacje jakosci wynikow pracy, w tym
za pomoca srodkow elektronicznych. Ten wykaz nie jest wyczerpujacy,

a wszelkie inne istotne elementy moga wskazywac, ze cyfrowa platforma
pracy sprawuje kontrole i kierownictwo nad wykonywaniem pracy.
Jednoczesnie cyfrowe platformy pracy powinny mie¢ mozliwos¢ projekto-
wania swoich interfejsow technicznych w sposob zapewniajacy, aby srodki
lub zasady wymagane przez prawo nie byty rozumiane jako nadzorujace
wykonywanie pracy.

VI. Unia nakazata zapewnienie
w prawie krajowym
domniemania zatrudnienia

Dyrektywa przewiduje, ze panstwa cztonkowskie powinny dysponowac
przepisami wykonawczymi, ktére zapewniaja stosowanie korzystnego
domniemania przy zmianie klasyfikacji w przypadku nieprawidtowego
zaklasyfikowania osob wykonujacych prace za posrednictwem platform
internetowych, w tym domniemania, ze stosunek pracy jest stosunkiem
pracy na czas nieokreslony, nie obowigzuje okres probny, a pracownik
platformy jest zatrudniony w przedsiebiorstwie w petnym wymiarze czasu
pracy. Co wiecej, jezeli cyfrowa platforma pracy kwestionuje decyzje
administracyjna lub sadowa okreslajaca status zatrudnienia osoby
wykonujacej prace za posrednictwem platform internetowych, postepo-
wanie bedace wynikiem zakwestionowania decyzji nie powinno miec
skutku zawieszajacego wobec tejze decyzji.




VIl. Przetwarzanie danych osobowych
bedzie mocno ograniczone

Zgodnie z nowymi przepisami pracownicy beda musieli by¢ informowani o stosowaniu zauto-
matyzowanych systemow monitorowania i podejmowania decyzji. Ponadto cyfrowe platformy
pracy nie beda mogty przetwarzac niektorych rodzajow danych osobowych, takich jak: dane
dotyczace stanu emocjonalnego lub psychicznego osoby pracujacej za posrednictwem platfor-
my internetowej; prywatne rozmowy; dane pozwalajace przewidziec faktyczne lub potencjal-
ne dziatania zwiazkow zawodowych; dane, z ktorych mozna wnioskowac o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym pracownika, jego statusie migracyjnym, opiniach politycznych,
przekonaniach religijnych czy stanie zdrowia; dane biometryczne (oprécz danych stosowanych
do uwierzytelniania). Zgodnie z nowymi przepisami systemy te musza by¢ monitorowane przez
upowaznione osoby, specjalnie chronione przez niekorzystnym traktowaniem. Nadzor cztowie-
ka ma tez objac¢ wazne decyzje, takie jak zawieszenie konta.

VIIl. Wdrozenie dyrektywy wymaga
wprowadzania testu przedsiebiorcy

Dyrektywa doprecyzowata istniejace obowiazki cyfrowej platformy w zakresie zgtaszania pracy
organom krajowym. Platformy musiatyby tez udostepnia¢ organom krajowym kluczowe
informacje na temat swojej dziatalnosci i oséb pracujacych za ich posrednictwem. Dyrektywa
zobowiazuje przy tym, panstwa cztonkowskie do zapewnienia: udzielenie wtasciwym organom
na mocy prawa krajowego odpowiednich uprawnien do przeprowadzania kontroli; gromadzenie
i przetwarzanie informacji na temat fikcyjnego samozatrudnienia, w tym wynikow wczesniej-
szych kontroli, w celu skutecznego wprowadzania w zycie niniejszej dyrektywy; oraz dostep-
nos¢ wystarczajacej liczby pracownikow posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne
do skutecznego przeprowadzania takich kontroli. Z uwagi na liczne przypadki btednej klasyfi-
kacji inspektorzy pracy powinni by¢ zobowiazani do przeprowadzania proaktywnych kontroli.
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Niniejszy materiat

nie stanowi
wyczerpujacej
informacji podatkowej,
ani nie stanowi

opinii podatkowej.
Przed podjeciem
jakichkolwiek decyzji
prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady
podatkowej.



