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Od stycznia ,Maty ZUS plus” z nowymi zasadami
rozliczania okresow ulgl

1 stycznia 2026 r. weszty w zycie zmienio-
ne przepisy dotyczgce ulgi ,maty ZUS
plus" dla przedsiebiorcéw prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.
Nowe zasady przewidujg, ze w kazdym
okresie 60 miesiecy kalendarzowych
prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorca
moze ptaci¢ obnizone sktadki przez
maksymalnie 36 miesiecy kalendarzo-
wych, niezaleznie od wczesniejszego
wykorzystania ulgi.

Zmiana wynika z nowelizacji art. 18c ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych i wprowadza
nowy sposoéb liczenia okreséw uprawniaja-
cych do preferencyjnych sktadek ZUS.
Przedsiebiorcy, ktérzy przed 2026 .
korzystali z ulgi ,maty ZUS plus”, od
stycznia 2026 r. otrzymujg prawo do
petnego 36-miesiecznego limitu wedtug
nowych zasad, niezaleznie od wczesniej-
szego wykorzystania ulgi.

Do okreséw 36 miesiecy kalendarzowych
ulgi oraz 60 miesiecy kalendarzowych
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej wlicza sie jako petny miesigc
kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym
przedsiebiorca korzystat z ulgi lub prowa-
dzit dziatalno$¢ przez co najmniej jeden
dzien. Pierwszy okres 60-miesiecznego
prowadzenia dziatalnosci rozpoczyna sie
od miesigca, w ktérym po grudniu 2025 r.
przedsiebiorca rozpocznie dziatalnosc
gospodarcza z tg ulga. Kolejne okresy 60
miesiecy rozpoczynaja sie od pierwszego
miesigca prowadzenia lub kontynuowania
dziatalnosci po uptywie poprzedniego
okresu.

Istotnym ograniczeniem jest brak mozliwo-
$ci przenoszenia niewykorzystanych
miesiecy ulgi miedzy kolejnymi 60-mie-
siecznymi okresami. Jezeli przedsiebiorca
w pierwszym okresie 60 miesiecy skorzy-
sta z ulgi tylko przez 24 miesigce, w kolej-
nym okresie bedzie miat prawo do petnego
limitu 36 miesiecy, a nie do 48 miesiecy.

Z kolei wykorzystanie petnego 36-mie-
siecznego limitu przed uptywem 60
miesiecy prowadzenia dziatalnos$ci oznacza
brak prawa do ulgi do korca tego okresu
— prawo to powrdéci dopiero w kolejnym
cyklu 60-miesiecznym.

Przepisy przejSciowe przewidujg szczegdl-
ne rozwigzanie dla przedsiebiorcéw, ktérzy
w 2023 r. prowadzili dziatalnosc i korzystali
z ulgi ,maty ZUS plus”. Majg oni prawo do
dodatkowych 12 miesiecy ulgi. Jezeli do
konca 2025 r. nie skorzystali z tego prawa
lub wykorzystali mniej niz 12 dodatkowych

miesiecy, moga je wykorzysta¢ po 2025 r., jednak przy ustalaniu liczby dodatkowych
miesiecy nalezy uwzgledni¢ miesigce wykorzystane przed 2026 r. Dodatkowe
miesigce mozna wykorzysta¢ najwczesniej w 2029 r., po uptywie 36 miesiecy
korzystania z podstawowej ulgi.

Przedsiebiorcy kontynuujgcy korzystanie z ulgi na przetomie 2025 i 2026 r. nie
musza wyrejestrowywac sie z ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 05 90 XX
lub 05 92 XX i ponownie sie zgtaszac. Wystarczy ztozenie dokumentéw rozliczenio-
wych z odpowiednim kodem oraz formularza ZUS DRA cz. Il lub ZUS RCA cz. Il.
Przedsiebiorca moze w kazdej chwili zrezygnowac z ulgi, przekazujac do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych formularz ZUS ZUA lub ZUS ZZA z wtasciwym kodem
tytutu ubezpieczenia w ustawowym terminie — czyli do 31 stycznia danego roku lub
w okresie 7 dni od momentu rozpoczecia lub wznowienia dziatalnosci po 24
stycznia. Przekazanie zgtoszenia po terminie lub z innym kodem oznacza rezygnacje
z ulgi do konca roku kalendarzowego.




Mozna juz sktadac wnioski o zaswiadczenie z ZUS

W sprawie stazu pracy

Od 1 stycznia 2026 r. w sektorze finanséw publicznych, a od
1 maja 2026 r. u pozostatych pracodawcéw, do stazu pracy
bedzie mozna doliczy¢ okresy pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, wykonywania umoéw zlecenia oraz innych form
aktywnosci zawodowej. Pracownicy majg 24 miesigce na
udokumentowanie dodatkowych okreséw poprzez ztozenie
pracodawcy zaswiadczenia uzyskanego z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Zmiana wynika z nowelizacji ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deksu pracy i umozliwia zaliczenie do stazu pracy okresoéw, za
ktore optacono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
lub ubezpieczenie wypadkowe jako osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢ lub osoba wspdtpracujaca z osobg
prowadzaca te dziatalnos¢. Do stazu bedzie mozna doliczy¢
takze okresy objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z tytutu wykonywania umowy zlecenia, innej umowy o $wiadcze-
nie ustug, umowy agencyjnej, wspétpracy przy wykonywaniu
tych uméw, pozostawania cztonkiem rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych.

Przepisy przewidujg rowniez mozliwosc¢ zaliczenia okresow,

w ktérych pracownik byt zgtoszony do ubezpieczenia zdrowot-
nego jako osoba podejmujgca dziatalnos¢ gospodarczg i nie byt
objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przez
pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci w ramach tzw.
ulgi na start. Do stazu wliczane beda réwniez okresy, za ktére
zostaty sfinansowane sktadki na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
w okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej oraz okresy
wykonywania za granicg pracy zarobkowej na innej podstawie
niz stosunek pracy.

ZUS bedzie wydawat zaswiadczenia wytgcznie za okresy,

w ktérych pracownik byt objety ubezpieczeniami emerytalnym

i rentowym lub optacat sktadki na te ubezpieczenia badz

ubezpieczenie wypadkowe, a takze za okresy zgtoszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego w ramach ulgi na start. Wniosek

o wydanie zaswiadczenia o ubezpieczeniu dla celéw dolicze-
nia okreséw do stazu pracy o symbolu USP jest dostepny
wytgcznie w formie elektronicznej na koncie ubezpieczonego
w systemie eZUS. Wedtug obowigzujgcych przepiséw wniosek
nie jest dostepny w wersji papierowej.

ZUS wystawia zaswiadczenie na podstawie danych zapisanych
na koncie ubezpieczonego. W przypadku braku informacji

o zgtoszeniu do ubezpieczen na koncie, Zaktad wydaje
decyzje o odmowie wydania zaswiadczenia. Wéwczas
zainteresowany moze ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego wraz z posiadanymi dokumenta-
mi — elektronicznie poprzez konto w eZUS wykorzystujac
whiosek ogdélny POG, listownie na adres najblizszej jednostki
ZUS lub osobiscie w placéwce ZUS.

Istotne ograniczenie dotyczy okreséw ubezpieczenia sprzed 1
stycznia 1999 r., ktére nie sa zapisane na koncie ubezpieczo-
nego. W takim przypadku nalezy nadal korzystac¢ z wniosku
US-7. Jezeli okres ubezpieczenia rozpoczat sie przed 1 stycznia
1999 r. i trwat po tej dacie, konieczne jest ztozenie dwdéch
odrebnych wnioskéw: US-7 za okres sprzed 1 stycznia 1999 r.
oraz USP za okres od 1 stycznia 1999 r.

ZUS nie wydaje zaswiadczen za okresy, w ktérych dana osoba
wykonywata umowe zlecenia posiadajac jednoczesnie status
ucznia lub studenta, poniewaz nie byta wéwczas objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym na podstawie
odrebnych przepiséw. Pracownicy maja 24 miesigce liczac od 1
stycznia 2026 r. (sektor finanséw publicznych) lub 1 maja 2026
r. (pozostali pracodawcy) na dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych dodatkowe okresy. Niedotrzymanie tego
terminu skutkuje brakiem mozliwosci wliczenia danego okresu
do stazu pracy przez pracodawce zatrudniajgcego w dniu
wejscia w zycie przepiséw.
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Od czerwca 2026 roku pracodawcy beda musieli

raportowac luke ptacowq

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przygotowato projekt ustawy o wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn. Zgodnie z nowymi przepisami,
pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100 oséb beda
zobowigzani do sporzadzania sprawozdan z luki
ptacowej, a przy ocenie wartosci pracy beda musieli
stosowac obiektywne, neutralne ptciowo kryteria.

Projekt stanowi implementacje dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 i obecnie
znajduje sie na etapie uzgodnien miedzyresortowych.
Regulacja wprowadza kompleksowy system oceny
wartosci pracy oraz obowigzek transparentnosci
wynagrodzen w polskich przedsiebiorstwach. Data
wejécia w zycie ustawy — 7 czerwca 2026 r. — wynika
z ostatecznego terminu implementacji dyrektywy
unijne;j.

Zgodnie z projektowanymi przepisami, pracami

o jednakowej wartosci sa prace poréwnywalne pod
wzgledem czterech czynnikéw: wymaganych
umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci oraz
warunkow pracy. Pracodawca bedzie mogt ustali¢
dodatkowe kryteria, jednak wszystkie bedg musiaty
by¢ obiektywne i neutralne ptciowo, wykluczajac
Jjakakolwiek dyskryminacje. Przy ocenie trzeba bedzie
uwzgledniac takze umiejetnosci miekkie, jesli sg
wymagane na danym stanowisku. Istotne jest, ze
ocenie podlegac¢ ma wartos¢ pracy na okreslonym
stanowisku, a nie konkretnego pracownika.
Kluczowym elementem nowych regulacji jest
obowigzek raportowania. Pracodawcy zatrudniajacy
co najmniej 100 pracownikéw beda musieli sporza-
dzac roczne sprawozdania z luki ptacowej zawierajace
siedem elementéw: ogdlna luke ptacowa i jej mediane
(obliczane na podstawie wynagrodzenia rocznego

i godzinowego), luke w sktadnikach uzupetniajgcych

i zmiennych wraz z odsetkiem pracownikow je
otrzymujgcych, rozktad wynagrodzen w czterech
kwartatach oraz szczegétowa luke w kategoriach
pracownikéw wykonujgcych jednakowa prace. Ta
ostatnia kategoria danych podlegata bedzie szczegdl-
nej ochronie i nie bedzie udostepniana publicznie.
Ustawa przewiduje etapowe wdrazanie obowigzkdow.
Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 150 oséb ztozg
pierwsze sprawozdanie do 7 czerwca 2027 r. za
skrécony okres od czerwca do grudnia 2026 r.
Podmioty zatrudniajace od 100 do 149 pracownikéw
otrzymujg dtuzszy okres przejsciowy — ich pierwsze
sprawozdanie bedzie wymagane dopiero do 7
czerwca 2031r. Mnigjsze firmy beda mogty raporto-
wac luke ptacowa dobrowolnie w tym samym terminie.
Jesli sprawozdanie wykaze luke wynoszacg co
najmniej 5 procent w ktdrejkolwiek kategorii, ktéra nie
jest uzasadniona obiektywnymi kryteriami, pracodaw-
ca bedzie zobowigzany do podjecia dziatarh napraw-
czych. Zapowiedziano tez, ze minister wtasciwy do
spraw pracy udostepni pracodawcom narzedzie
analityczne, jednak korzystanie z niego bedzie
dobrowolne.
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W czasie L4 u jednego pracodawcy mozna
bedzie pracowaé u innego

7 stycznia Prezydent RP podpisat ustawe, ktdra przewiduje
zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych dotyczace
zwolnien lekarskich, umozliwiajgce wykonywanie pracy

u jednego pracodawcy przy jednoczesnym przebywaniu na
zwolnieniu lekarskim u innego, o ile nie bedzie to sprzeczne

z celem zwolnienia. Teraz zaswiadczenie o czasowej niezdolno-
$ci do pracy bedzie mozna uzyskac nie tylko od lekarza, ale
takze od pielegniarki, ktéra wystawi je wytgcznie, gdy osoba
nie bedzie zdolna do samodzielnego funkcjonowania, oraz od
fizjoterapeuty w przypadku prewencji ruchowej. Nowe przepisy
doprecyzowujg pojecie dziatania sprzecznego z celem
zwolnienia lekarskiego, ktére stato sie kluczowym kryterium
oceny zachowania osoby przebywajgcej na zwolnieniu, przy
czym pracownik bedzie musiat poinformowac pracodawce

o zwolnieniu u innego pracodawcy i jego przyczynie bez
wskazywania jednostki chorobowej. Wprowadzono réwniez
pojecie czynnosci drobnych, ktére w okreslonych sytuacjach
beda mogty by¢ wykonywane w czasie zwolnienia przez
cztonkdéw zarzaddéw i wspdlnikéw spédtek. Réwnoczesnie
rozszerzono uprawnienia Prezesa ZUS w zakresie kontroli
orzeczen, wprowadzajgc mozliwos¢ weryfikowania ich po
zakonczeniu okresu zwolnienia na podstawie dokumentacji
medycznej.

Ministerstwo Finanséw wydtuzy termin
skltadania JPK_CIT i JPK_PIT do 31 lipca

Ministerstwo Finanséw i Gospodarki opublikowato 16 grudnia
2025 r. projekt ustawy o zmianie ustaw o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych, prawnych oraz zryczattowanym
podatku dochodowym (druk nr UD350), ktéry przesuwa termin
sktadania JPK_CIT i JPK_PIT dla podatnikéw prowadzacych
petne ksiegi rachunkowe. Podatnicy, ktérych rok podatkowy
pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, ztoza raport JPK za rok
2025 do 31 lipca 2026 r., zamiast do 31 marca 2026 r. w przy-
padku CIT lub do 30 kwietnia 2026 r. w przypadku PIT. Przepisy
nie objety podatnikéw PIT prowadzacych podatkowa ksiege
przychodoéw i rozchodéw. Projekt doprecyzowuje takze zasady
zwigzane z udzielaniem petnomocnictw — petnomocnictwo do
podpisywania deklaracji elektronicznych obejmie podpisywanie
ksigg podatkowych. Rada Ministréw ma przyjac projekt

w | kwartale 2026 r., a uchwalona ustawa ma wejs¢ w zycie
dzien po ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.

ZUS informuje o minimalnej sktadce
na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat 2 stycznia
2026 r. o wysokosci minimalnej podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiebiorcéw w 2026 r. Dla
przedsiebiorcéw opodatkowanych na zasadach ogdlnych
minimalna podstawa wymiaru sktadki od 1 lutego 2026 .
wynosi 4806 zt, co odpowiada minimalnemu wynagrodzeniu
obowigzujgcemu w pierwszym dniu roku sktadkowego,
natomiast za styczen 2026 r. podstawa pozostaje na poziomie
3499,50 zt. Dla przedsiebiorcow stosujgcych karte podatkowa

podstawe wymiaru sktadki od stycznia 2026 r. stanowi minimal-
ne wynagrodzenie obowigzujgce na dzien 1stycznia 2026 r., tj.
4806 zt. Przedsiebiorcy stosujacy ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych oraz osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalnos¢ uzyskujace dochody niekwalifikowane jako
dochody z dziatalno$ci gospodarczej bedg mogli obliczyé
sktadke za styczen 2026 r. po ogtoszeniu przez prezesa GUS
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale 2025 r., co powinno
nastgpi¢ w trzeciej dekadzie stycznia 2026 r. W 2026 r.
podstawa wymiaru sktadki dla przedsiebiorcéw stosujacych
skale, karte podatkowa i podatek liniowy nie moze by¢ nizsza
niz 100 proc. minimalnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2026 roku nowe formularze pism
w sprawie WIS

Krajowa Administracja Skarbowa udostepnita w serwisie
e-Urzad Skarbowy nowe formularze pism dotyczace Wigzacej
Informacji Stawkowej (WIS), obowigzujgce od 1 stycznia 2026 .
Nowe wzory obejmujg Wniosek o wydanie WIS oraz Pismo

w sprawie WIS, przeznaczone do sktadania uzupetnien
whiosku, odpowiedzi na wezwania i innych pism w toku
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postepowania zainicjowanego od 1 stycznia 2026 r. Dotychcza-
sowy wzdr Pismo WIS pozostanie w uzyciu w komunikacji
dotyczacej wnioskéw o wydanie WIS ztozonych przed 1 stycznia
2026 r., we wszystkich postepowaniach drugoinstancyjnych oraz
w postepowaniach dotyczacych zmiany lub uchylenia ostatecz-
nej WIS. Wprowadzenie nowych formularzy ma na celu uspraw-
nienie procedur zwigzanych z Wigzgca Informacjg Stawkowa

i dostosowanie ich do biezacych wymogdéw administracyjnych.
Podatnicy sktadajgcy wnioski od poczatku 2026 r. zobowigzani
sg korzysta¢ z nowych wzoréw dostepnych w systemie e-Urzad
Skarbowy.

Bedqa objasnienia dotyczac statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci dla potrzeb KSeF

Ministerstwo Finanséw opublikowato 31 grudnia 2025 r. projekt
objasnien podatkowych dotyczacych zasad ustalania statego
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (SMPD) na
terytorium kraju dla potrzeb wystawiania faktur przy uzyciu
Krajowego Systemu e-Faktur. Projekt precyzuje, ze podatnicy
zagraniczni bedg zobowigzani do wystawiania faktur ustruktury-
zowanych, jezeli posiadajg w Polsce state miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ktére czynnie uczestniczy w dostawie
towardw lub Swiadczeniu ustug. Objasnienia wskazuja trzy
kluczowe przestanki istnienia SMPD: posiadanie odpowiedniej
struktury w zakresie zaplecza personalnego i technicznego,
strukture umozliwiajgca Swiadczenie ustug oraz wystarczajgca
statosc tego zaplecza. Projekt doprecyzowuje, ze samo
posiadanie numeru VAT lub powigzania kapitatowe nie oznacza-
ja automatycznie istnienia SMPD, a oceny nalezy dokonywac

w kontekscie rzeczywistosci gospodarczej konkretnej sprawy.

Rzad przyjat projekt ustawy o zwiazkach
partnerskich

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o statusie osoby
najblizszej w zwigzku i umowie o wspdlnym pozyciu wraz

z projektem ustawy wprowadzajgcej. Projekt umozliwi osobom
petnoletnim, bez wzgledu na pteé, zawarcie przed notariu-
szem umowy cywilnoprawnej o wspélnym pozyciu, ktéra
zostanie zarejestrowana w urzedzie stanu cywilnego i zapewni
status osoby najblizszej w zwigzku. Umowa umozliwi wyboér
wspdélnosci majgtkowej i wspdine rozliczanie PIT po petnym
roku podatkowym, zwolnienie z podatku od spadkéw

i darowizn, prawo do korzystania ze wspdlnego mieszkania,
dostep do informacji i dokumentacji medycznej partnera,
petnomocnictwo do dziatania przed sgdami i administracjg
publiczna oraz uprawnienia dotyczgce ubezpieczenia zdrowot-
nego, renty rodzinnej, prawa do pochoéwku i zasitku opiekun-
czego. Projekt przewiduje mozliwos$¢ ustanowienia obowigzku
alimentacyjnego przy rozwigzaniu umowy oraz dziedziczenie
testamentowe, jednak wyklucza wspdlng adopcje dzieci

i przysposobienie dziecka partnera. Umowe bedzie mozna
rozwigzac bez postepowania sgdowego poprzez oswiadcze-
nia ztozone przed notariuszem. Przepisy miatyby wejs¢

w zycie 1stycznia 2027 r.

ZUS wysyta do ptatnikéw informacje
o rozliczeniach skladek za 2025 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozpoczat wysytke
informacji o stanie kont ptatnikéw sktadek za 2025 r., ktéra
trafi do ponad 3,4 min ptatnikéw na ich konta w eZUS.
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Informacja zawiera dane o nadptacie, niedoptacie lub saldzie
zerowym na koncie ptatnika, kwote wptacong w 2025 r. oraz
rozliczenie naleznosci, a w przypadku sptaty zadtuzenia

w ratach rowniez kwote pozostatg do sptaty. ZUS uwzglednia
wytacznie deklaracje rozliczeniowe oraz optacone sktadki
zapisane na koncie do 31 grudnia 2025 r. Natomiast aktualne
saldo po tej dacie ptatnicy moga sprawdzi¢ w eZUS. Ptatnicy

z niedoptata powinni jak najszybciej uregulowac zalegtosci
poprzez zwiekszenie biezacej wptaty wraz z odsetkami za
zwtoke lub ztozy¢ wniosek o roztozenie naleznosci na raty

z pomocg doradcy ds. ulg i umorzen dostepnego telefonicznie
lub na e-wizycie. Nadptate ptatnicy moga przeznaczy¢ na
rozliczenie biezgcych sktadek poprzez pomniejszenie wptaty
w najblizszym terminie ptatnosci lub ztozy¢ wniosek o zwrot na
formularzu RZS-P, przy czym ZUS zwréci nadptate wytgcznie na
numer rachunku bankowego zapisany na koncie ptatnika.

W drugiej potowie stycznia 2026 r. nowa wersje
portalu eZUS dla ptatnikéw skiladek

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat o planowanym
wdrozeniu nowej wersji portalu eZUS dla przedsiebiorcéw-ptat-
nikéw sktadek. Ma to nastgpi¢ w drugiej potowie stycznia 2026 r.
Portal zapewni przejrzysty i przyjazny interfejs z szybkim
dostepem do najwazniejszych informacji o saldzie rozliczen

z ZUS, zwolnieniach lekarskich pracownikéw oraz wiadomosci

z ZUS, przy czym okno startowe umozliwi przejscie do spraw

w ZUS i katalogu ustug, zastepujac dotychczasowe oddzielne
zaktadki. Przedsiebiorcy beda korzystac z kreatoréw umozliwia-
jacych w kilku krokach zebranie wymaganych danych i otrzyma-
nie gotowych wnioskéw do podpisania oraz wystania. System
usprawni obstuge wiadomosci — wymiana korespondencji w tej
samej sprawie bedzie potgczona w jeden watek podobnie jak

w programach do obstugi maili, a dotychczasowa skrzynka
odbiorcza zostanie podzielona na trzy sekcje: powiadomienia,
korespondencje z ZUS oraz komunikaty. Po wprowadzeniu
zmian ZUS planuje udostepni¢ aplikacje mobilng dla ptatnikéw
jako dodatkowe narzedzie utatwiajgce dostep do danych i spraw.

Rzad uprosci zasady ubiegania sie o zasitek
opiekunczy

Rada Ministréw przyjeta 30 grudnia 2025 r. projekt ustawy

0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, upraszczajgcy
zasady ubiegania sie o zasitek opiekunczy. Projekt umozliwi
sktadanie elektronicznych wnioskéw do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych za posrednictwem pracodawcéw i biur rachunko-
wych. Nowe rozwigzanie likwiduje problem podwadjnej sciezki,
w ktérej czes¢ dokumentéw do ZUS mozna przekazac elektro-
nicznie, a cze$¢ wytacznie papierowo, co powoduje zbedne
formalnosci i opdznienia. Dzieki zmianom dokumenty stanowig-
ce podstawe do wyptaty zasitku bedzie mozna przekazac
szybciej w jednym, spdjnym procesie, a ptatnicy sktadek bedacy
ptatnikami zasitkow bedg mogli je wyptacac na podstawie
dokumentu ztozonego w postaci elektronicznej, na przyktad
skanu wniosku Z-15A. Przepisy wejda w zycie po trzech
miesigcach od ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Projekt trafi
teraz do Sejmu.

Prace nad reformq PIP umozliwiajacqy
przeksztatcanie uméw wstrzymane

Premier poinformowat 6 stycznia 2026 r. o decyzji o niekonty-
nuowaniu prac nad reformg Panstwowej Inspekgji Pracy.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy
oraz niektdrych innych ustaw (druk nr UD283) przyjety 4
grudnia przez Staty Komitet Rady Ministréw zaktadat nadanie
PIP mozliwosci przeksztatcania na mocy decyzji administracyj-
nej umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace. Premier uznat,
ze przesadna wtadza urzednikéw decydujgcych o sposobie
zatrudnienia bytaby destrukcyjna dla wielu firm i mogtaby
oznaczacd utrate pracy dla wielu ludzi. Reforma zaktadata, ze
inspektor pracy mogtby wydac decyzje administracyjna
przeksztatcajgcg umowe cywilnoprawng w umowe o prace
takze z datg wsteczng, przy czym od momentu doreczenia
decyzji do prawomocnego rozstrzygniecia pracodawca
musiatby traktowa¢ dang osobe jak petnoetatowego pracowni-
ka, zapewniajgc badania medycyny pracy, szkolenia BHP,
urlop, dodatki za nocng zmiane i nadgodziny oraz w petni
stosowac kodeks pracy. Projekt przewidywat rowniez wymiane
informacji miedzy ZUS, PIP i KAS, wprowadzenie kontroli
zdalnych, podwyzszenie kar grzywny za wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika oraz utworzenie miedzyinstytucjonal-
nego zespotu zadaniowego do spraw oceny ryzyka.



WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Nie ma obowiazku optacania skladek od bonusu
przyznanego czlonkowi zarzadu

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat 5 grudnia 2025 .
interpretacje indywidualna (sygn. DI/100000/43/1025/2025)
dotyczacg braku obowigzku uwzglednienia w podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wartosci bonusu wyptacone-
go cztonkowi zarzadu za okres petnienia tej funkgcji. Wniosek
dotyczyt sytuacji, w ktérej cztonek zarzgdu miedzynarodowej
grupy kapitatowej bedacej firma rodzinng i globalnym producen-
tem zatrudniajgcym pracownikéw w ponad 50 krajach otrzymat
w lipcu 2022 r. bonus na podstawie tréjstronnej umowy. ZUS uznat,
ze wyptacony bonus nie stanowit wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka zarzadu, poniewaz zostat przyznany w zwigzku
z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace od 1997 r,, szczegdl-
nym znaczeniem dla spotki i jej rozwoju oraz zaangazowaniem
pracownika. Wyptata bonusu zakonczyta sie 30 lipca 2025 .,
a bonus mégt zostac wyptacony jednorazowo lub w ratach
w zaleznosci od wyboru cztonka zarzadu. ZUS stwierdzit, ze taki
bonus nie stanowi przychodu z innych zrédet i w konsekwencji
spdtka nie bedzie ptatnika sktadek ZUS z tego tytutu.

Brak obowiazku optacania sktadek
od wynagrodzenia z kontraktu menedzerskiego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat w grudniu 2025 r.

interpretacje indywidualng (sygn. DI/200 000/43/1076/2025)
dotyczaca braku obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne z tytutu zawarcia umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania. Przedsiebiorca (zaktad leczniczy) zawart z osoba
powotang na funkcje prezesa zarzadu umowe o Swiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkgji, przy czym osoba ta
jest zatrudniona w przedsiebiorstwie jako lekarz na umowe
o prace. Co do zasady prezes zarzgdu bedacy lekarzem prowa-
dzacym pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg podlega obowigz-
kowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowe-
mu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu i optaca
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne nie nizsza niz 60% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek. W konsekwencji ZUS uznat, ze umowa o $wiadczenie

ustug zarzadzania zawarta z osoba fizyczna uzyskujaca przychéd
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie stanowi samodziel-
nego tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczen spotecznych
ani ubezpieczeniem zdrowotnym, wiec przedsiebiorca (zaktad
leczniczy) nie jest zobowigzana do zgtoszenia prezesa zarzadu do
zadnego z ubezpieczen, odprowadzania sktadek oraz wykonywa-
nia wobec niego innych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych.

Komplementariusza spétki komandytowej
bedacy wspélnikiem bez sktadek ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat 5 grudnia 2025 r.

interpretacje indywidualna (sygn. DI/100000/43/1146/2025)
dotyczaca braku obowigzku optacania sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe od wynagro-
dzenia przyznanego na podstawie umowy spotki i uchwaty
wspolnikéw spotki komandytowej. Wnioskodawczyni wskazata,
ze jest wspdlnikiem spétki komandytowej, prowadzi dziatalnosé
gospodarczg polegajaca na posrednictwie w sprzedazy
detalicznej niewyspecjalizowanej oraz jest zarejestrowana jako
podatnik VAT. W zwigzku z przystapieniem do spotki komandy-
towej jako komplementariusz oraz zmiang umowy spotki,
wnioskodawczyni otrzymuje wynagrodzenie na podstawie
uchwaty Zebrania Wspdlnikéw za reprezentowanie spotki oraz
prowadzenie spraw spétki. ZUS uznat, ze wynagrodzenie za
prowadzenie spraw spotki komandytowej wynikajace z takiej
uchwaty nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, nie stanowi jednak tytutu do
ubezpieczen spotecznych. Komplementariusz jako osoba
fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej wpisanej do
CEIDG jest polskim rezydentem podatkowym i podlega
w Polsce pod nieograniczony obowigzek podatkowy. Zgodnie
z umowa spotki komplementariusz nie zostat pozbawiony
prawa do reprezentacji i prowadzenia spraw spotki, w konse-
kwencji spétka nie bedzie petnic¢ funkgcji ptatnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Matoletni przedsiebiorca podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu

Narodowy Fundusz Zdrowia wydat w pazdzierniku 2025

roku interpretacje indywidualng (sygn. NFZ-
-BP.5202.50.2025) uznajaca, ze matoletni przedsiebiorca
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w CEIDG
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu i musi
optacac sktadki. Szesnastoletni biznesmen z Mazowsza, ktory
we wrzes$niu 2025 r. zatozyt firme, argumentowat za posrednic-
twem matki, ze nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu do
ukonczenia osiemnastego roku zycia, powotujac sie na
interpretacje ZUS z 28 lutego 2025 . i 4 lipca 2025 r. stwier-
dzajace, ze niepetnoletni nie ptaca sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. NFZ podkreslit jednak, ze o statusie przedsiebiorcy
decyduje zdolnos$¢ prawna przystugujaca kazdemu cztowieko-
wi od urodzenia, a nie zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
zaznaczajac, ze gdyby ustawodawca chciat wytgczy¢ przedsie-
biorcéw z ograniczong zdolnoscia do czynnosci prawnych,
wskazatby to wprost w ustawie.
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20 stycznia 2026 (wtorek)

v/ Wptata za grudzien 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych i od oséb prawnych

v/ Wptata za grudzien 2025 r. pobranych zaliczek od przychoddw ze stosunku pracy

v/ Whptata za grudzien 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodo-
wy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ Wptata przez sp6tke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa zaliczki
na podatek pobranej za grudzieh 2025 r.

v/ Whptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w grudniu 2025 r. dochéd
z dywidendy oraz innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v/ Wptata za grudzien 2025 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomosciowg oraz
przestanie podatnikowi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za grudzien 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego
bedacego budynkiem

v/ Whptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw
i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza - jezeli w grudniu 2025 r.
dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano sSwiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw
majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego
doszto w grudniu 2025 .

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub
postawita do dyspozycji w grudniu 2025 .

v/ Ztozenie na 2026 r. zawiadomienia o rezygnacji z opodatkowania w formie karty
podatkowej (w razie wyboru skali podatkowej), a w przypadku przejscia z karty
podatkowej na inne formy opodatkowania ztozenie oswiadczenia o wyborze podatku
liniowego lub ryczattu ewidencjonowanego

v/ Wptata sktadek ZUS za grudzien 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za grudzier 2025 r.

26 stycznia 2026 (poniedziatek)

v/ Wptata VAT za grudzier 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za grudzien 2025 .

v Przestanie pliku JPK_V7M za grudzier 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za grudzier 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdinotowych
transakcjach VAT-UE za grudzien 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za grudzier 2025 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za grudzien 2025 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za grudzien 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw za grudzien 2025 .

31 stycznia 2026 (sobota)

v/ Ztozenie deklaragji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za
grudzien 2025 .

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosé gospo-
darczag wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za listopad
2025r.

v Ztozenie do urzedu skarbowego przez spétke jawna, majacg siedzibe lub zarzad na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej wspdlnikami nie sg wytacznie osoby
fizyczne informacji CIT-15J (wraz z zatgcznikiem CIT/JW)

STYCZNIA

20

“Wtorek

STYCZNIA

26

" Poniedziatek

[ US [PFRON

STYCZNIA

31

~Sobota




10

KALENDARIUM

2 lutego 2026 (poniedziatek)

v Przekazanie urzedowi skarbowemu (wytacznie droga elektroniczna) informacji
o przychodach z innych Zrédet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy w 2025 r. (PIT-11)

v Przekazanie urzedowi skarbowemu (wytacznie droga elektroniczng) informacji
o niektérych dochodach z kapitatéw pienieznych w 2025 r. (PIT-8C)

v Przekazanie urzedowi skarbowemu rocznego obliczenia podatku przez organ
rentowy/informacji o dochodach uzyskanych od organu rentowego za 2025 r.
(PIT-40A/11A)

v/ Ztozenie rocznej deklaracji (drogg elektroniczna) o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy za 2025 r. (PIT-4R)

v/ Ztozenie rocznej deklaracji (droga elektroniczna) o zryczattowanym podatku dochodo-
wym za 2025 r. (PIT-8AR)

v/ Ztozenie (do urzedu skarbowego) przez ptatnika deklaracji o wysokos$ci pobranego
zryczattowanego podatku dochodowego od naleznosci wyptaconych zagranicznej
osobie prawnej za 2025 r. (CIT-10Z) oraz od dochodéw z dywidend za 2025 r. (CIT-6R)

v/ Ztozenie do urzedu skarbowego deklaracji CIT-6AR przez spétke przejmujaca oraz
spotke, ktéra w 2025 r. utracita prawo do zwolnienia

v/ Ztozenie do urzedu skarbowego zawiadomienia o wyborze na okres od 1 stycznia
2026 r. do 31 grudnia 2029 r. opodatkowania ryczattem od dochoddéw spétek
(ZAW-RD)

v/ Ztozenie (do urzedu skarbowego) informacji o wyptaconych podatnikowi kwotach
z tytutu petnienia obowigzkéw spotecznych i obywatelskich za 2025 r. (PIT-R)

v Ztozenie (do urzedu skarbowego) deklaracji CIT-11R za 2025 r.

v/ Ztozenie podatnikowi opodatkowanemu ryczattem od dochodéw spétek oswiadcze-
nia o podmiotach, w ktérych udziatowiec posiada prawa (OSW-RD)

v/ Ztozenie deklaracji na podatek od nieruchomosci na dany rok podatkowy - osoby
prawne, jednostki organizacyjne oraz spotki nieposiadajgce osobowosci prawnej

v/ Przekazanie do ZUS informacji o danych za 2025 r. do ustalenia sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe (ZUS IWA)

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$¢ gospo-
darczag wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za listopad
2025 r.

5 lutego 2026 (czwartek)

v/ Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspélno-
towego nabycia paliw silnikowych za styczer 2026 r.

9 lutego 2026 (poniedziatek)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w styczniu 2026 r. od
naleznosci wyptaconych zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w styczniu 2026 r. od
przychoddw z dywidend oraz innych przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, a podatnikom przekazanie informacji o pobranym podatku CIT-7

v/ Wptata przez spotke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego
w styczniu 2026 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ
i PIT-NZS) za styczen 2026 r. oraz wptata podatku naleznego wynikajacego z deklara-
cji

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za
styczen 2026 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji
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KALENDARIUM

10 lutego 2026 (wtorek)

v/ Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za styczen 2026 r. 1 O

16 lutego 2026 (poniedziatek)

v Ztozenie deklaracji na podatek od $rodkéw transportowych na dany rok podatkowy 1 6

- osoby fizyczne i osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobo-
wosci prawnej bedace witascicielami srodkéw transportowych
v Wptata sktadek ZUS za styczer 2026 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowos¢ prawna ~ Poniedziatek
v Wptata do PPK [ US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na Swiecie skoncentrowana na rynku D obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiagzania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsiebiorstwa réwniez s$nie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



