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UE przesuwa terminy wdrozenia przepisow

O zrownowazonym rozwoju

Parlament Europejski zatwierdzit przesuniecie terminéw wdro-
zenia unijnych regulacji ESG, umozliwiajgc lepsze przygotowa-
nie sie do implementacji zasad odpowiedzialnosci spoteczno-
-Srodowiskowej. To tylko korekta harmonogramu, a nie
rezygnacja z wymogow ESG.

I. Decyzja Parlamentu Europejskiego

4 kwietnia 2025 roku Parlament Europejski zatwierdzit zdecydowana
wiekszoscig gtoséw propozycje ,stop-the-clock", opdzniajgaca o dwa lata
obowigzek raportowania ESG oraz przesuniecie dat stosowania unijnych
regulacji dotyczacych nalezytej starannosci (due diligence). Regulacje te
maja na celu wymuszenie wiekszej odpowiedzialnosci firm za ich wptyw
spoteczny i Srodowiskowy. Opdznienie umozliwi pafnstwom cztonkow-
skim oraz przedsiebiorstwom lepsze przygotowanie do wdrozenia
ztozonych obowigzkéw sprawozdawczych i procedur kontrolnych. Dla
ponad 3 tysiecy firm w Polsce, ktére stojg przed wyzwaniem przygotowa-
nia pierwszego oswiadczenia zréwnowazonego rozwoju, decyzja ta
wprowadza pytania co do ostatecznych terminéw i wymogdéw raportowa-
nia.

Il. Zakres i znaczenie przepiséw dotyczacych nalezytej starannosci

Nowe unijne regulacje wymagaja od duzych przedsiebiorstw identyfikowa-
nia, zapobiegania i minimalizowania negatywnego wptywu ich dziatalnosci
— oraz dziatalnosci ich dostawcéw — na Srodowisko, prawa cztowieka oraz
standardy pracy. Jest to podejscie systemowe, wykraczajgce poza
klasyczne raportowanie ESG. Zgodnie z pierwotnym harmonogramem,
obowigzki te miaty zacza¢ obowigzywac od potowy 2027 roku, lecz

w wyniku nowej decyzji termin ten zostat przesuniety o co najmniej rok.
ESG obejmuje trzy gtéwne obszary: Srodowiskowy (emisje gazéw cieplar-
nianych, zuzycie zasobdw, bioréznorodnosc), spoteczny (prawa cztowieka,
warunki pracy, réznorodnosc) oraz tad korporacyjny (struktura zarzadzania,
etyka biznesowa, przejrzystosc). Raportowanie powinno by¢ traktowane nie

jako cel sam w sobie, lecz jako narzedzie odpowie-
dzialnego zarzadzania i odzwierciedlenie rzeczywi-
stych dziatan strategicznych firmy.

1ll. Nowy kalendarz obowiazkéw dla firm z UE
i spoza UE

Zgodnie z przegtosowanym rozwigzaniem,
panstwa cztonkowskie UE beda miaty czas do 26
lipca 2027 roku na implementacje przepiséw do
prawa krajowego. Najwieksze firmy — zatrudniaja-
ce powyzej 5000 pracownikdéw i osiggajace roczne
obroty netto powyzej 1,5 mld euro — rozpocznag
stosowanie przepiséw od 2028 roku. To samo
dotyczy przedsiebiorstw spoza UE, ktére uzyskujg
podobny poziom obrotéw na terenie Unii. Druga
grupa firm, zatrudniajgca co najmniej 3000
pracownikdw i przekraczajgca prég 900 min euro
obrotu, réwniez rozpocznie wypetnianie tych
obowigzkéw w tym samym terminie. Ostateczne
terminy dla firm w poszczegdlnych krajach
cztonkowskich zaleze¢ beda od tempa implemen-
tacji dyrektywy do krajowych porzadkéw prawnych
oraz od ostatecznie przyjetych progéw zatrudnie-
nia i kryteriéw finansowych, ktére moga jeszcze
ulec zmianom. Warto podkresli¢, ze nowe przepisy
wprowadzajg obowigzek sporzadzania sprawoz-
dawczosci ESG przez okreslong grupe przedsie-
biorstw i poddania jej atestacji przez biegtych
rewidentéw Polska implementowata wraz z uchwa-
laniem 17 grudnia 2024 r. ustawa o zmianie ustawy
o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
oraz niektérych innych ustaw.
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IV. Sprawozdawczos¢
zréwnowazonego rozwoju (CSRD)

Unijne przesuniecie termindw objeto
réwniez terminy zwigzane z unijna
dyrektywa CSRD (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive), ktéra
naktada na przedsiebiorstwa obowia-
zek szczegdtowego raportowania
kwestii ESG. Firmy zatrudniajace
powyzej 250 pracownikéw po raz
pierwszy beda musiaty ztozy¢ raport
za 2027 rok — czyli dopiero w 2028
roku. Mate i Srednie przedsiebiorstwa
notowane na gietdzie rozpoczng
raportowanie w 2029 roku. Komisja
uznata, ze stopniowe wprowadzenie
obowigzkéw jest niezbedne w kon-
tekscie wysokich kosztéw wdrozenio-
wych. Kluczowym elementem CSRD

i standardéw ESRS jest wymog
analizy podwdjnej istotnosci, w ra-
mach ktérej ocenia sie zaréwno
ryzyko dla jednostki i jej szanse
biznesowe, jak i wywierany przez nig
wptyw na otoczenie. Wyniki takiej
analizy powinny stanowi¢ fundament
procesu zarzadzania i budowania
catosciowej strategii biznesowej, nie
tylko stuzy¢ spetnieniu wymogow
regulacyjnych.

V. Pakiet ,,Omnibus I" i rownowaga
miedzy regulacja
a konkurencyjnoscia

Opisane przesuniecie termindéw jest
czescig szerszego pakietu deregulacyj-
nego o nazwie ,,Omnibus I", zaprezen-
towanego przez Komisje Europejska 26
lutego 2025 r. Jego celem jest
ograniczenie obcigzen administracyj-
nych i zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej UE w czasach spowolnie-
nia gospodarczego i narastajgcej
konkurencji globalnej. Pakiet obejmuje
rewizje zakresu przepiséw o nalezytej
starannosci oraz uproszczenie systemu
raportowania niefinansowego. Nowa
linia legislacyjna ma zapewnic rowno-
wage miedzy odpowiedzialnoscia

a efektywnoscig gospodarczg. Hasto
,Omnibus" wywotato w $wiecie biznesu
dyskusje o przysztosci raportowania
ESG, jednak nie oznacza ono rezygna-
¢cji z kierunku zréwnowazonego
rozwoju. W kontekscie zmian regulacyj-
nych i niepewnosci prawnej, kluczowe
jest utrzymanie dtugoterminowego
kursu na odpowiedzialne praktyki
biznesowe.
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VL. Kolejne etapy legislacyjne
- zatwierdzenie przez Rade
i dalsze prace

Projekt przepiséw zostat juz przyjety przez Rade Unii
Europejskiej 26 marca 2025 r,, co oznacza, ze formalne
zakonczenie procesu legislacyjnego jest niemal
pewne. Parlament Europejski zastosowat tryb pilny,
przyspieszajac przyjecie nowych terminéw. Po
publikacji nowelizacji w Dzienniku Urzedowym UE,
panstwa cztonkowskie rozpoczna prace nad noweliza-
cjg ustaw krajowych, w tym transpozycjg przepiséw do
kodekséw handlowych i ustaw o rachunkowosci.
Biorac pod uwage burzliwe dyskusje na poziomie
europejskim, szczegdétowe rozwigzania regulacyjne
moga jeszcze ulec zmianom. Jest to dobry moment dla
przedsiebiorstw na powrét do fundamentalnych pytan
o cel i adresatéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju, a takze na podjecie strategicznych decyzji
dotyczacych gotowosci organizacyjnej do spetnienia
przysztych wymogoéw.

VII. Znaczenie strategiczne dla firm i administracji

Przesuniecie nie oznacza rezygnacji z ambitnych celéw
polityki zréwnowazonego rozwoju, lecz daje czas na
przygotowanie sie do ich realizacji. Firmy powinny juz
teraz wdrazac procedury due diligence, opracowywac
raporty ESG zgodne z wytycznymi EFRAG oraz szkoli¢
kadry odpowiedzialne za raportowanie. Analiza
podwdjnej istotnosci daje organizacjom jasny obraz
odpornosci ich modelu biznesowego na wyzwania
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Kluczowe
jest, ze oswiadczenie zréwnowazonego rozwoju nie
jest przeznaczone wytacznie dla regulatora — gtéwna
ideg CSRD jest szerszy dostep do wiarygodnych
danych ESG. Banki i instytucje finansowe coraz
czesciej wtaczaja kryteria zrwnowazonego rozwoju
do proceséw oceny ryzyka kredytowego. Organizacje,
ktére nie bedg w stanie dostarczy¢ wiarygodnych
informacji o swoich dziataniach w zakresie ESG, moga
napotkac trudnosci w dostepie do kapitatu i utrzymaniu
reputacji rynkowej, niezaleznie od harmonogramu
wdrazania regulacji. Nalezy takze pamietac, ze

w Polsce w zakresie ESG obowiazuja juz przepisy
krajowe, wynikajgce ze znowelizowanej ustawy

o rachunkowosci.
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