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Informacje

Nowa ustawa o sygnalistach juz od wrzesnia

ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (Dz.U poz. 928). Ustawa na-
ktad na przedsiebiorcéw obowigzek wdrozenia
wewnetrznych procedur dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan na-
stepczych, zwanych procedura zgtoszen we-
wnetrznych.
24 czerwca 2024 r. w Dzienniku Ustaw opubli-
kowana zostata ustawa z 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow, ktéra implementuje do
polskiego prawa dyrektywe w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa. Wiek-
szo$¢ nowych przepisdw zacznie obowigzywad
juz 25 wrzesnia 2024 .
Nowa ustawa reguluje: warunki objecia ochrong
sygnalistéw zgtaszajgcych lub ujawniajgcych
publicznie informacje o naruszeniach prawa;
srodki ochrony sygnalistéow zgtaszajgcych lub
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ujawniajgcych publicznie informacje o naru-
szeniach prawa; zasady ustalania wewnetrznej
procedury zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych; za-
sady zgtaszania informacji o naruszeniach pra-
wa organowi publicznemu; zasady ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniach prawa;
zadania Rzecznika Praw Obywatelskich zwig-
zane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach
prawa; zadania organéw publicznych zwigzane
ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach pra-
wa i z podejmowaniem dziatan nastepczych.
Ustawa naktada dwa wazne obowigzki na pra-
codawcoéw. Pierwszy to wdrozenie wewnetrz-
nych procedur dokonywania zgtoszen. Drugi to
ustanowienie wewnetrznych kanatéw zgtoszen.
Obowigzek wdrozenia wewnetrznych procedur
zgtaszania nieprawidtowosci dotyczy podmio-
tow, ktoére zatrudniajg co najmniej 50 oséb na
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dzien 1 stycznia lub 1 lipca
danego roku. Procedura ta
powinna precyzyjnie okre-
sla¢ jednostke organiza-
cyjng lub osobe odpowie-
dzialng za przyjmowanie
zgtoszen wewnetrznych.
Moga to by¢ zaréwno we-
wnetrzne struktury orga-
nizacyjne, jak i podmioty
zewnetrzne.

W ramach procedury,
wyznaczona jednostka
musi by¢ odpowiedzialna
za: podejmowanie dziatan
nastepczych, w tym wery-
fikacje zgtoszen i dalszg
komunikacje z sygnalistg;
potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia wewnetrzne-
go w ciggu 7 dni od jego
otrzymania, chyba ze sy-
gnalista nie podat adresu
kontaktowego; przepro-
wadzenie postepowania

wyjasniajgcego z zachowa-
niem nalezytej starannosci.

Procedura powinna réow-
niez zawierac tatwo do-
stepne informacje na
temat mozliwosci zgtasza-
nia nieprawidtowosci do
Rzecznika Praw Obywa-
telskich (RPO) lub innych
organdéw publicznych.
Przed wdrozeniem proce-
dury, konieczne jest prze-
prowadzenie konsultacji
z: zaktadowag organizacja
zwigzkowa lub organiza-
cjami zwigzkowymi, jesli
w firmie dziata wiecej niz
jedna taka organizacja;
przedstawicielami pracow-
nikéw, jesli w firmie nie

dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. Konsultacje powinny
trwa¢ od 5 do 10 dni od przedstawienia projektu procedury.

Na podstawie nowych przepiséw przedsiebiorcy muszg zapew-
ni¢ takze tatwo dostepne, bezpieczne i poufne kanaty zgta-
szania naruszen. Mozliwe metody zgtaszania to: ustnie, w tym
telefonicznie, z mozliwoscig nagrywania zgtoszenia za zgoda
sygnalisty lub transkrypcji rozmowy; elektronicznie, poprzez
dedykowane oprogramowanie; bezposrednie spotkania, ktdre
muszg odbyc¢ sie na wniosek sygnalisty w ciggu 14 dni od zgto-
szenia takiego wniosku; pisemnie, zarowno w formie papiero-
wej, jak i elektronicznej, np. na dedykowany email.




inisterstwa Rozwoju i Technologii, ktére
M odpowiada za przepisy dotyczace ,Ma-

tego ZUS plus”, przygotowato zmiane
tych przepiséw w ramach projektu ustawy
o zmianie niektérych ustaw w celu deregulacji
prawa gospodarczego i administracyjnego oraz
doskonalenia zasad opracowywania prawa
gospodarczego, ktdéra ma utatwic¢ przedsiebior-
com korzystanie z tego rozwigzania.
1lipca 2024 r., w odpowiedzi na interpelacje nr
2422 w sprawie korzystania z ulgi Maty ZUS
Plus od 2024 r. przez przedsiebiorcéw optaca-
jacych obnizone sktadki w latach 2019-2021,
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Sebastian Gajewski
wyjasnit, ze kazdy przedsiebiorca, wobec ktére-
go ZUS stwierdzit brak mozliwosci skorzystania
z ulgi ,Maty ZUS plus”, moze kwestionowac
stanowisko ZUS w swojej indywidualnej spra-
wie, sktadajgc wniosek o rozstrzygniecie jej
w drodze decyzji.
Jak wyjasnit wiceminister, za stosowanie prze-
pisdw okreslajgcych, kiedy mozna powrdcic
do korzystania z ,Matego ZUS plus”, w tym ich
wyktadnie, odpowiada Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie ma mozliwosci wydawania ZUS
polecen. Podkreslit tez, ze zmiany w budzacych
watpliwosci przepisach sg w gestii Minister-
stwa Rozwoju i Technologii, ktére formalnie
odpowiada za przepisy dotyczace ,Matego

»Maty ZUS plus” do zmiany

ZUS plus”. To ostatnie zas, przygotowato zmia-
ne tych przepiséw w ramach projektu ustawy

o zmianie niektdrych ustaw w celu deregulacji
prawa gospodarczego i administracyjnego oraz
doskonalenia zasad opracowywania prawa
gospodarczego (druk UAS8).

Jak podkreslono w odpowiedzi w obowigzuja-
cym stanie prawnym, mozliwe jest przedstawie-
nie dwdéch odmiennych interpretacji przepisow,
od ktérych zalezy, na jakich zasadach mozliwe
jest ponowne korzystanie z ,Matego ZUS plus”.
W mysl pierwszej, badanie warunku ,36/60”
nastepuje raz w roku - w styczniu albo w innym
pierwszym miesigcu prowadzenia dziatalnosci
w danym roku (co uniemozliwia powrét do ulgi
w trakcie roku kalendarzowego), a badanie
przypada na pierwszy dzien tego miesigca.

W takim ujeciu osoby z przywotanej grupy
mogtyby skorzystac ponownie z ,Matego ZUS
plus” od stycznia 2025 r. Taka interpretacje,
jako podstawe zajmowanego w sprawie stano-
wiska, przyjmuje Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Drugi sposéb odczytania przepiséw zaktada, ze
przedsiebiorca moze korzystac z ,Matego ZUS
plus” przez 36 miesiecy, po czym, na okres 24
miesiecy, traci te mozliwosé, by po uptynieciu
rzeczonego okresu odzyskac jg na kolejne trzy
lata. Zgodnie z tym stanowiskiem powrdét do
ulgi jest mozliwy w kazdym momencie roku.

W rezultacie osoby z przywotanej grupy mo-




gtyby powrécic do stosowania ,,Matego ZUS
plus” od 2024 r. i optacac ponownie obnizo-
ne sktadki, uzaleznione od Srednich docho-
dow uzyskiwanych przez danego przed-
siebiorce. Za takg interpretacjg przepisow
opowiada sie Rzecznik Matych i Srednich
Przedsiebiorcéw.

Ulge ,Maty ZUS Plus” tworzy obnizona
sktadka dla matych przedsiebiorcow (z przy-
chodem za poprzedni rok nieprzekraczaja-
cym 120 tys. zt), ktorej wysokosc¢ obliczana
jest od podstawy réwnej potowie przecietne
go dochodu przedsiebiorcy z poprzedniego
roku. ,Maty ZUS plus” wprowadzono przepi-
sami obowigzujgcymi od 1 stycznia 2019 .
ulgi moga w dalszym ciggu korzystac przed-
siebiorcy, ktorzy byli jej beneficjentami przez
36 miesiecy kalendarzowych w ciggu ostat-
nich 60 miesiecy kalendarzowych. Pierwsi
uprawnieni - przy zatozeniu ciggtosci prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej - optacali
obnizone sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne ,Maty ZUS plus” od stycznia 2019 r. do
grudnia 2021 r., a nastepnie, w latach 2022-
2023, ptacili je na zasadach ogdlnych.

Jak czytamy w uzasadnieniu tego projektu,
zmiana ma na celu doprecyzowanie przepi-
séw odnoszgcych sie do tzw. ,,Matego ZUS
Plus” i umozliwienie realizacji pierwotnych
intencji projektodawcow tego rozwigzania.
Zgodnie bowiem z zatozeniami ,Matego
ZUS Plus”, po korzystaniu z obnizonych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
36 miesiecy, nastepuje okres swoistej ,ka-
rencji” o dtugosci 24 miesiecy prowadzenia
dziatalnos¢ gospodarczej, w trakcie ktorej
przedsiebiorca jest osktadkowany zgodnie

z zasadami ogolnymi, okreslonymi w art. 18
ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Projekt zmienia art. 18c ust. 11 pkt 6,
stanowiacy przestanke negatywna do korzy-
stania z Matego ZUS Plus, postuguje sie po-
jeciem ,ostatnich 60 miesiecy”. Tym samym,
w przypadku gdy ustalenie prawa danego
przedsiebiorcy do przedmiotowego roz-

7Z¥OTYCH

[E

-
J

o

WARSZAWA
30 MARCA 2015 r.

PREZES

_DWIESC

(o]

A GEOWNY
o s SKARBNIK

_.-—-*_adlahq_

0

AR

ar
ak
-r

Ab Ak AN AR AR
uF Uy WP WF W
AN An
- ur

BA9448987

wigzania nastepuje np. w styczniu 2025 r,, przy
przyjeciu okresu od stycznia 2020 r. do grudnia
2024 r. (zaktadajac oczywiscie, ze wykorzystat on
w ich trakcie petnych 36 miesiecy ulgi) jako okre-
su referencyjnego, moze powstac watpliwosé, czy
przestanka ta nie zostata spetniona. Przy takiej
interpretacji, okres oczekiwania na ponowne
skorzystanie z ,Matego ZUS Plus” wydtuzatby sie
de facto o rok. Skrécenie wspomnianego okresu
referencyjnego o miesiac (tj. do 59 miesiecy ka-
lendarzowych), przy zachowaniu dotychczasowej
konstrukcji jezykowej przepisu, eliminuje ten pro-
blem, umozliwiajac zainteresowanym, o ile spet-
niajg oni pozostate warunki ustawowe, powrét do
rozwigzania po 24 miesigcach oczekiwania.



Trwaja prace nad zmianami w skiadce zdrowotnej

Ministerstwie Zdrowia prowadzone sg
Wprace dotyczgce zmiany zasad oblicza-

nia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
przez przedsiebiorcéw. Zgodnie z przygotowy-
wanym projektem przywrdcona zostanie m.in.
zryczattowana sktadka zdrowotna dla przedsie-
biorcéw rozliczajgcych sie na zasadach ogdinych
wedtug skali podatkowe).
Opracowany przez resort projekt zaktada, ze dla
skali sktadka bedzie wynosi¢ 9% z 75% ptacy
minimalnej czyli okoto 310 zt miesiecznie (w wa-
runkach roku 2025).
Duzo bardziej skomplikowana bytaby sktadka
przedsiebiorcéw opodatkowanych liniowg stawka
PIT. W tym przypadku osoby, ktérych dochody
miesieczne nie przekrocza 2-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia zaptaca
sktadke zdrowotng, takg sama jak osoby rozli-
czajgce sie na skali podatkowej tj. w wysokosci
9% od podstawy stanowigcej 75% minimalnego
wynagrodzenia. Osoby, ktérych dochody przekro-
cza dwukrotnos¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia zaptacyg sktadke zdrowotna w wy-
sokosci 4,9% od nadwyzki uzyskanych dochodéw
powyzej dwukrotnosci prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej.

Z kolei przedsiebiorcy na ryczatcie, ktérzy uzyska-
ja przychody miesieczne w wysokosci nieprzekra-
czajacej czterokrotnosci prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia zaptacg (w warunkach
roku 2025) okoto 310 zt miesiecznie (9% od 75%
minimalnego wynagrodzenia).

W zakresie przychoddéw przekraczajgcych czte-
rokrotnos$¢ prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia przedsiebiorcy na ryczatcie zaptacag
minimalna sktadke (w kwocie 9% od 75% mini-
malnego wynagrodzenia) oraz 3,5% od nadwyzKi
ponad czterokrotnos¢ prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia.

Warto zauwazyc, ze do Sejmu skierowano takze
poselski projekt zmian dotyczgcych zasad ustala-
nia wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne. Postowie Trzeciej Drogi chcg wprowadzenia
trzech ryczattowych kwot zaleznych od wysokosci
uzyskiwanych dochoddw, ktére miatyby byc¢ usta-
lone na poziomie 300 zt (dla dochodu do 85 tys.

zt), 525 zt (dla dochodu od 85 do 300 tys. zt) i 700
zt miesiecznie (dla dochodu powyzej 300 tys.
zt). Kwoty te bytyby kazdego roku waloryzowane.
Nie bytoby natomiast mozliwosci odliczani sktad-
ki zdrowotnej, ani tez zaliczania jej do kosztéw
uzyskania przychoddéw. Nowelizacja taka miataby
wejs¢ w zycie 1 stycznia 2025 r.




Od stycznie bedg wyzsze kry-
teria dochodowe dla pomocy
spotecznej

Od 1 stycznia 2025 roku

wzrosng kryteria dochodowe
w pomocy spotecznej. MRPIPS
proponuje, aby dla osoby
samotnie gospodarujacej
kryterium wynosito 1010 zt,
a dla osoby w rodzinie — 823
zt. Zmiana kwot dochodowych
wptynie na podwyzszenie
kwot Swiadczen pienieznych,
ktore zwigzane sg z ustawa
O pomocy spotecznej. Przez
rodzine rozumie sie osoby
spokrewnione lub niespokrew-
nione, pozostajgce w faktycz-
nym zwigzku, wspdlnie za-
mieszkujgce i gospodarujgce.

Dtuzsze urlopy dla matki ho-
spitalizowanego wczesniaka
Sejm rozpoczat prace nad
nowelizacjg Kodeksu pracy,
w ktérej przewidziano wyditu-
zenie urlopéw macierzynskich.
W projekcie zaproponowano
by matka nabywata prawo do
wydtuzenia urlopu macierzyn-
skiego o catkowity czas hospi-

talizacji dziecka po wyjsciu
dziecka ze szpitala lub innego
zaktadu leczniczego, maksy-
malnie do 24 tygodni. Upraw-
nienie takie bedzie przystugi-
wad, jesli dziecko po
urodzeniu wymagato hospitali-
zacji lub opieki hospicyjnej
przez okres dtuzszy niz 30 dni,
w pierwszych 45 dniach zycia.

Resort pracy przygotowat
projekt przewidujacy osktad-
kowanie umoéw cywilnopraw-
nych

Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej przygo-
towato projekt nowelizacji
ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych. Resort
przekazat PAP, ze regulacja
zaktada objecie obowigzkowy-
mi ubezpieczeniami spotecz-
nymi (emerytalnym, rentowy-
mi, chorobowym i wypad-
kowym) umoéw cywilnopraw-
nych, z wyjatkiem umoéw
wykonywanych przez uczniéw
szkdt ponadpodstawowych
lub studentdow, do ukonczenia
26 lat.

ZUS zapowiada rozliczenia
nadptat sktadek do 1 sierpnia
Ptatnicy sktadek, ktorzy
wnioskowali o zwrot nadpta-
ty (RZS-R), otrzymajg zwroty na
wskazane rachunki najpézniej
1 sierpnia 2024 roku - poinfor-
mowat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zwroty zaczeto
przekazywacd ptatnikom
w maju. Jak podkresla ZUS,
u czesci ptatnikéw z nadptat
pokryto zalegtosci, a kolejne
transze czekajg na wypta-
te. Jesli ptatnik nie ztozyt
wniosku o zwrot, a ma nadpta-

W skrocie

te z rocznego rozliczenia, ZUS
musi jg rozliczy¢ na koncie
ptatnika. Teoretycznie ZUS ma
na to czas do konca 2024 .

Od 2026 roku zacznie obo-
wigzywac petna jawnos¢é
wynagrodzen

Juz w czerwcu 2026 roku
kazdy pracownik bedzie mogt
zwrocic sie do pracodawcy

z wnioskiem o udzielenie
informacji dotyczacej jego
indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz Srednich
poziomdéw wynagrodzenie,

w podziale na pteé, w odnie-
sieniu do kategorii pracowni-
kéw wykonujgcych takg sama
prace lub prace takiej samej
wartosci. Pracodawca bedzie
zobowigzany do udzielenia
takich informacji w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce.
W konsekwencji wejscia w zy-
cie dyrektywy o jawnosci ptac,
tylko do 7 czerwca 2026 roku
podanie widetek ptacowych
W 0gtoszeniu o prace bedzie
lezato w gestii pracodawcy,
podobnie jak wprowadzenie
polityki jawnosci wynagrodzen
w firmie.

Beda przepisy chronigce pra-
cownikow przed praca w zbyt
wysokich temperaturach

Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej rozpo-
czeto wstepne prace nad
uregulowaniem kwestii doty-
czacych pracy w wysokich
temperaturach oraz ochrony
pracownikéw przed upatami.
Rozwazane jest wprowadzenie
maksymalnej dopuszczalnej
temperatury w przypadku
pracy w pomieszczeniach.
Resort nie ujawnit na razie
informacji o tym jakie poziomy
temperatur zostang przyjete.



Zapowiedziat natomiast, ze
przekroczenie norm bedzie
uprawniato do dodatkowych
przerw w pracy, a w niektérych
wypadkach wrecz do jej prze-
rwania.

Od 1 lipca kolejny wzrost kar
dla podatnikéw i ptatnikéw

Wraz ze wzrostem ptacy

minimalnej z 4242 do 4300
zt, w lipcu wzrosng takze kary
przewidziane w przepisach
kodeksu karnego skarbowego
za przestepstwa i wykroczenia
skarbowe. Po zmianie, maksy-
malna kara, ktdrg bedzie
mozna naktadac na podstawie
tych przepiséw wyniesie 41,28
min zt. Grzywna wymierzana
w formie mandatu karnego od
lipca do grudnia 2024 roku
wynosita bedzie od 430 do
nawet 21,5 tys. zt. Wiecej na
temat nowej wysokosci kar
wynikajgcych z kodeksu kar-
nego skarbowego, na naszej
stronie internetowej.

Dziatalnos¢ gospodarcza,
umowy o dzieto i zlecenia
beda zaliczane do stazu pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej chce
umozliwi¢ wliczanie do stazu
pracy okreséw prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej oraz wykonywa-
nia pracy na podstawie umowy
zlecenia, a takze okresy dzia-
talnosci zawodowej, ktéra
stanowi tytut do ubezpieczen
spotecznych, w ktérych dana
osoba nie podlegata jednak
ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym. Beda one
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potwierdzane zaswiadczeniem
wydawanym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

9 lipca projekt nowelizacji
Kodeksu pracy uwzgledniajg-
cych te zmiany trafit do konsul-
tacji spotecznych.

Krajowy System e-Faktur
(KSeF) bedzie obowigzkowy
od 1 lutego 2026 roku
' Obligatoryjny Krajowy Sys-
tem e-Faktur wejdzie w zycie
1 lutego 2026 roku. Prezydent
Andrzej Duda podpisat ustawe.
Ministerstwo Finanséw zapo-
wiedziato wczesniej, ze bedzie
tez drugi projekt, dotyczacy
uproszczen oraz etapowego
wejscia w zycie KSeF - 1 lutego
2026 r. obowigzek obejmie
przedsiebiorcéw, u ktérych
wartosc sprzedazy przekroczy
200 min zt, a od 1 kwietnia
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2026 r. pozostatych przedsie-
biorcéw. Nowelizacja ukazata
sie w Dzienniku Ustaw pod
poz. 852.

Nowe akty prawne opubliko-
wane w Dzienniku Ustaw

W Dzienniku Ustawa ukazato

sie obowigzujgce od 10
sierpnia rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 24 czerwca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy
(poz. 1017) oraz obwieszczenie
Zz 26 czerwca 2024 r. w spra-
wie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawie Swiadectwa
pracy (poz. 1016).



Wazne interpretacje i orzeczenia

Premia regulaminowa jest osktadkowana
sktadkami ZUS i zdrowotng

=P Premia regulaminowa stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i ubezpieczenie zdrowotne pracownikow, jesli

z regulaminu wynagradzania nie wynika prawo
pracownika do premii w okresie, w ktorym pobiera
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
Swiadczenie rehabilitacyjne. Natomiast, w sytuagji
gdy premia jest wyptacana w pozostatym okre-
sie, premia regulaminowa jako sktadnik wynagro-
dzenia, ktory nie zostat wymieniony § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowic
bedzie podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracow-
nikéw, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz art. 81 ust. 1 ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych — wynika z interpretac;i
indywidualnej ZUS z 7 marca 2024 r. (sygn.
D1/200000/43/162/2024).

Nagrody za polecenie kandydata do pracy

bez sktadek ZUS

=P \Wartosci nagrody uznaniowej dla pracownika
za polecenie kandydata do pracy nie uwzglednia
sie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, nie jest bowiem prawnie mozliwe
uwzglednienie w podstawie wymiaru sktadek
pracownikéw naleznosci, ktére nie staty sie przy-
chodem ze stosunku pracy w rozumieniu przepi-
sow o podatku dochodowym od oséb fizycznych

— uznat ZUS w interpretacji indywidualnej z 13 maja
2024 r. (sygn. DI/100000/43/314/2024). Tak rozu-
miana nagroda uznaniowa, nie miesci sie w katego-
rii przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych, osigganego
przez pracownikow z tytutu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, a w kategorii ,,inne zrédta", gdyz nie
jest ona wynagrodzeniem za Swiadczona prace.
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Odszkodowania za skrocenie okresu
wypowiedzenia bez sktadek

> 7 podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne moga by¢ wytgczone odpra-
wy, odszkodowania, rekompensaty wyptacane
pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwia-
zania stosunku pracy. Pracodawca moze wy-
ptaci¢ zwolnionym pracownikom zaréwno
Swiadczenia ,,obligatoryjne” wynikajace z ko-
deksu pracy, jak i inne Swiadczenia na podsta-
wie obowigzujgcego np. regulaminu wynagro-
dzen lub nawet na podstawie umowy

z konkretnym pracownikiem. Koniecznym
warunkiem wytgczenia jest zwigzek pomiedzy
wyptatg Swiadczenia, a rozwigzaniem stosunku
pracy — wynika z interpretacja indywidualna
ZUS z 24 czerwca 2024 r. (sygn.
D1/200000/43/490/2024).

Jesli VAT od zakupow nie mozna odliczyc,
moze by¢ zaliczony do kosztow

m) Przedsiebiorca ma prawo do zaliczenia do
kosztdéw uzyskania przychoddéw na gruncie
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycz-
nych kosztéw zakupu biletéw dla pracownikow

i zleceniobiorcéw w wysokosci kwot brutto, czyli
z naliczonym VAT, jesli nie bedzie przystugiwato
mu prawo do odliczenia. Nie dotyczy to jednak
sytuacji gdy podatnik miat mozliwosc¢ skorzysta-
nia z odliczenia w podatku od towardéw i ustug,
ale z nigj nie skorzystat — wyjasnit w interpretacji
indywidualnej z 25 czerwca 2024 r. Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej (nr 0113-KDIPT2-
-1.4011.296.2024.2 KD). W interpretacji podkre-
slono, ze tylko w przypadku gdy podatnikowi nie
przystuguje obnizenie kwoty lub zwrot réznicy
podatku od towardw i ustug, a naliczony podatek
od towardw i ustug nie powieksza wartosci
srodka trwatego lub wartosci niematerialnej

i prawnej, podatnik bedzie uprawniony zaliczy¢
do kosztéw uzyskania przychoddw kwote nali-
czonego podatku od towardw i ustug, ktory nie
podlega odliczeniu od kwoty podatku naleznego
podatnika.



Kalendarium (najwazniejsze terminy)

v Wptata sktadek ZUS za czerwiec 2024 r. - pozostali ptatnicy sktadek.

v Wptata za czerwiec 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od oséb prawnych.

v Wptata za czerwiec 2024 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy.

v Wptata za czerwiec 2024 r. przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek do-
chodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego.

v Wptata przez spdétke dominujgca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za czerwiec 2024 r.

v Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w czerwcu 2024 r. dochéd
z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5).

v Wptata za czerwiec 2024 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN).

v Wptata za czerwiec 2024 r. podatku dochodowego od przychoddéw ze srodka
trwatego bedacego budynkiem.

v Wptata na PFRON za czerwiec 2024 .

v/ Wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w czerwcu 2024 r. dokonano wyptaty, wydat-
ku lub wykonano Swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do
przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w czerw-
cu2024r.

v Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata
lub postawita do dyspozycji w czerwcu 2024 .

v Wptata VAT za czerwiec 2024 .

v/ Wptata VAT za Il kwartat 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za czerwiec 2024 .

v Przestanie pliku JPK_V7M za czerwiec 2024 .

v Przestanie pliku JPK_V7K za czerwiec 2024 r. (czes¢ ewidencyjna) oraz za Il kwar-
tat 2024 r. (czes¢ deklaracyjna).

KALENDARIUM miesigca
/i e e e e e

LIPIEC 2024

2|1 3|4 |5 |6

9 1112|113

20

27

Poniedziatek

UR  Czwartek




v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych
transakcjach VAT-UE za czerwiec 2024 .

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za czerwiec 2024 r.

v/ Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za czerwiec 2024 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za czerwiec 2024 .

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikdéw za czerwiec 2024 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury importu VII-
-DO za czerwiec 2024 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury unijnej VIU-
-DO za Il kwartat 2024 r.

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury nieunij-
nej VIN-DO za Il kwartat 2024 r.

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych
za maj 2024 .

v Udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnosciach za Il kwartat
2024 .

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przypadku we-
whnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych za lipiec 2024 r.
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v Wptata zryczattowanego podatku dochodowego
pobranego w lipcu 2024 r. od dochodéw z dywidend
oraz innych przychodow z tytutu udziatu w zyskach
0s6b prawnych, a podatnikom przekazanie informacji
CIT-7.

v Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego
podatku od dochodu powstatego w lipcu 2024 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezreali-
zowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za lipiec 2024 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezreali-
zowanych zyskéw CIT-NZ za lipiec 2024 r. oraz wptata
podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji.

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za lipiec 2024 r.
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v/ Wptata sktadek ZUS za lipiec 2024 r. - ptatnicy sktadek
posiadajgcy osobowos$¢ prawna.
v Wptata do PPK.

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspo{praCUJac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy

na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

SIERPNIA

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
BDO

biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,

doradztwo z zakresu prawa pracy,

doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,

doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,

audyt,

raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem

do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



