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Zmiany w raportowaniu ESG juz obowigzuja

13 marca 2026 roku weszta w zycie ustawa
przewidujgca zwolnienia z obowigzkéw
sprawozdawczosci zrBwnowazonego
rozwoju za lata 2025 i 2026 dla firm
nieprzekraczajgcych progu 1000 pracowni-
kéw lub 1,9 mid zt przychodéw. Zmiana
wynika z dyrektywy UE 2026/470, wcho-
dzacej w skiad pakietu uproszczen Omni-
bus I, ktéry radykalnie zaweza krag podmio-
tow objetych obowiazkiem takiej sprawo-
zdawczosci.

I. Podstawa prawna i wejscie w zycie

Ustawa z dnia 27 lutego 2026 roku o zmianie usta-
wy o rachunkowosci zostata opublikowana 13
marca 2026 roku w Dzienniku Ustaw pod pozycja
333 i weszta w zycie 14 marca 2026 roku, tj.

z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.
Stanowi krajowe wdrozenie opcji przystugujgcej
panstwu cztonkowskiemu na mocy dyrektywy
2026/470, opublikowanej 26 lutego 2026 roku

w ramach pakietu uproszczernn Omnibus I. Ustawa
wprowadza do ustawy o rachunkowosci przepis
epizodyczny w postaci art. 84a, okreslajacy
warunki i zakres czasowy zwolnienia z obowigz-
kéw sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju.

Il. Zakres przedmiotowy zwolnienia

Zwolnienie obejmuje obowigzki okreslone w art.
49 ust. 3b ustawy o rachunkowosci, dotyczace

przedstawiania w sprawozdaniu z dziatalnosci informacji na temat kluczowych
zasobow niematerialnych, a takze obowigzki wynikajace z rozdziatu 6c,
regulujgcego sprawozdawczosé w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Rozdziat 6¢ naktada obowigzek przedstawiania informacji o wptywie dziatalno-
Sci jednostki na obszary srodowiskowe, spoteczne — w tym prawa cztowieka

— oraz na fad korporacyjny, jak réwniez o wptywie tych obszaréw na rozwdj,
wyniki i sytuacje jednostki. W przypadku grup kapitatowych zwolnienie dotyczy
sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci grupy.

1ll. Progi wielkosciowe uprawniajace do zwolnienia — pojedyncze
jednostki

W mysl nowych regulacji jednostki zobowigzane do stosowania przepiséw art.
49 ust. 3b oraz rozdziatu 6¢ ustawy o rachunkowosci moga nie wypetniac
wynikajgcych z nich obowigzkéw w latach obrotowych rozpoczynajgcych sie
od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026 roku, jezeli w danym roku
obrotowym oraz w roku poprzedzajacym nie przekroczyty progu 1000 oséb
Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty lub 1900 000
000 ztotych przychoddw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za rok
obrotowy. Warunki te majg charakter alternatywny — wystarczy nieprzekrocze-
nie jednego z nich. Po 31 grudnia 2026 roku dla lat obrotowych rozpoczynaja-
cych sie po tej dacie artykut 84a przestanie miec zastosowanie, a obowigzki
sprawozdawcze powrdéca.

IV. Progi wielkosciowe dla grup kapitatowych

Jednostki dominujgce grup kapitatowych, zobowigzane do sporzgdzania
sprawozdania z dziatalnosci grupy wedtug wymogdw art. 49 ust. 3b oraz
rozdziatu 6¢, moga nie wykonywac tych obowigzkoéw, jezeli w danym roku
obrotowym i roku poprzedzajgcym nie przekroczyty na poziomie grupy progu
1000 oséb sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty lub 1
900 000 000 ztotych przychoddéw netto po dokonaniu wytaczen konsolidacyj-
nych, albo 2 280 000 000 ztotych przed dokonaniem tych wytaczen. Mozli-
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wo$¢ zastosowania wyzszego progu przed wytgczeniami
konsolidacyjnymi uwzglednia specyfike sprawozdawczosci
skonsolidowanej.

V. Dobrowolnos¢ skorzystania ze zwolnienia

Skorzystanie ze zwolnienia z obowigzkéw sprawozdawczosci

w zakresie zrownowazonego rozwoju jest dobrowolne. Decyzje
podejmuje kierownik jednostki albo — w przypadku grup
kapitatowych — kierownik jednostki dominujacej. Oznacza to, ze
spotki spetniajgce warunki wielkosciowe moga z wiasnej woli
kontynuowac taka sprawozdawczosé, jesli uznaja to za uzasad-
nione ze wzgleddw strategicznych, wizerunkowych lub w rela-
cjach z partnerami i interesariuszami. Przy podejmowaniu
decyzji kierownik jednostki powinien wzigé pod uwage strategie
firmy, koszty sprawozdawczosci oraz korzysci biznesowe

ptyngce z publikowania tych informacji. Ustawa nie naktada
obowigzku uzasadnienia decyzji ani nie okresla terminu na jej
podjecie.

V1. Unijny pakiet uproszczerr Omnibus |

Dyrektywa 2026/470, wchodzgca w sktad pakietu Omnibus |,
przewiduje ograniczenie od 2027 roku liczby firm objetych
obowigzkiem sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju. Zgodnie z nowymi przepisami unijnymi obowigzek
ten obejmie wytgcznie najwieksze przedsiebiorstwa — zatrud-
niajgce ponad 1000 pracownikéw i osiggajace przychody
przekraczajace 450 miliondw euro rocznie. Zniesiono ponadto
obowigzkowe poswiadczanie raportéw przez zewnetrznych
audytordéw, a spoétki, ktére rozpoczety sprawozdawczosé

w pierwszej grupie podmiotéw za rok 2024, moga z niej
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zrezygnowac w latach 2025-2026, jesli spetniajg nowe
kryteria wielko$ciowe.

VII. Trwatle znaczenie zréownowazonego rozwoju
w praktyce gospodarczej

Ograniczenie obowigzkowej sprawozdawczosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju nie oznacza jej konica. Oczekiwa-
nia dotyczace ograniczania emisji i zmniejszania negatywne-
go wptywu na srodowisko wcigz sg formutowane przez
rézne grupy interesariuszy. Instytucje finansowe nadal
wymagaja od kredytobiorcow i spétek wchodzacych w sktad
ich portfeli dostarczania danych z obszaru $srodowiska,
polityki spotecznej i tadu korporacyjnego, a duzi kontrahenci
oczekujg od dostawcéw informacji o stosowanych prakty-
kach srodowiskowych i spotecznych. Unijne przepisy
klimatyczne oraz standardy branzowe tworzg dodatkowg
zachete do monitorowania i ujawniania wptywu dziatalno$ci,
a przedsiebiorstwa, ktére konsekwentnie gromadza takie

Niniejszy materiat nie stanowi
wyczerpujacej informaciji,

ani nie stanowi opinii.

Przed podjeciem jakichkolwiek
decyzji prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady doradcy.

dane, zyskuja przewage w relacjach z partnerami biznesowy-
mi i instytucjami.

VIII. Konsekwencje dla przedsiebiorstw i przysziosé
sprawozdawczosci

Wprowadzenie dobrowolnosci wymaga od kierownikéw
jednostek strategicznej oceny kosztéw i korzysci zwigzanych

z kontynuacjg sprawozdawczosci. Warto przy tym pamietad, ze
wieksze firmy powinny utrzymac kompleksowa sprawozdaw-
czos¢ zgodnie ze standardami ESRS. Mniejsze podmioty moga
natomiast skupic¢ sie na dostarczaniu wybranych danych

w odpowiedzi na konkretne potrzeby partneréw. Rezygnacja
ze sprawozdawczosci ESG moze przynies¢ oszczednosci
administracyjne, ale i utrudni¢ dostep do niektérych form
finansowania lub wspotpracy biznesowej. Luke po ogranicze-
niu obowigzkéw moga wypetni¢ branzowe standardy i systemy
certyfikacji, a postepujgca cyfryzacja proceséw utatwi automa-
tyczne gromadzenie i udostepnianie odpowiednich danych.
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