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Ministerstwo Finanséw wyjasnito w komunikacie z 6 lipca 2026 r., ze decyzja Panstwowej
Inspekcji Pracy (PIP) ustalajgca istnienie stosunku pracy zobowigzuje osobe, ktérej dotyczy,
do skorygowania rozliczen podatku dochodowego od oséb fizycznych za caty okres objety
decyzjg. Komunikat obejmuje wytacznie skutki podatkowe, natomiast petny katalog ryzyk
dla firm wspodtpracujgcych w formule B2B obejmuje rowniez zalegtosci sktadkowe w Zakta-
dzie Ubezpieczen Spotecznych, sankcje z Kodeksu pracy oraz odpowiedzialnos¢ karng

skarbowa.

Podstawa prawna
i charakter zmiany

Ministerstwo Finanséw wskazato, ze nowe
przepisy ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
(nowelizacja z 11 marca 2026 r., Dz.U. poz. 473)
zmieniajg wytgcznie procedure ustalania
istnienia stosunku pracy i nie modyfikujg zasad
opodatkowania PIT. Decyzja PIP wywotuje skutki
prawne od dnia jej wydania, a data wydania
decyzji stanowi jednoczesnie date zawarcia
umowy o prace. Od tego dnia Zrédtem przycho-
déw osoby, ktérej decyzja dotyczy, jest stosunek
pracy, a nie pozarolnicza dziatalnos¢ gospodar-
cza czy dziatalnos¢ wykonywana osobiscie
(umowy zlecenia i o dzieto). Nowe rozwigzanie
obowiagzujg od 8 lipca 2026 r. i stanowi istotng
zmiane dotychczasowego modelu, w ktérym

o istnieniu stosunku pracy rozstrzygat wytacznie
sad pracy.

Obowigzek korekty rozliczen PIT

Jak wyjasnia resort finanséw, podatnik, ktérego dotyczy decyzja PIP, zobowigza-
ny jest do skorygowania rozliczen PIT za caty okres objety decyzjg. Korekta
obejmuje wszystkie zeznania podatkowe ztozone przez podatnika w okresie,

w ktérym — zgodnie z decyzjg PIP — tgczyt go z pracodawca stosunek pracy, a nie
umowa cywilnoprawna lub kontrakt B2B. Jezeli w wyniku weryfikacji ujawniona
zostanie nadptata z jednego tytutu i zalegtos¢ z innego, nadptata podlega

z urzedu zaliczeniu na poczet zalegtosci wraz z odsetkami za zwtoke. Odpowie-
dzialnos$¢ za niepobrany podatek spoczywa co do zasady na ptatniku, czyli
pracodawcy, ktéry odpowiada za podatek niepobrany lub pobrany a niewptaco-
ny na podstawie Ordynacji podatkowej. Podatnik nie ponosi odpowiedzialnosci
za zanizenie lub nieujawnienie przez ptatnika podstawy opodatkowania do
wysokosci zaliczki, do ktérej pobrania zobowigzany jest ptatnik.

Skutki na gruncie VAT

Uznanie przez PIP, ze wspdtpraca w formule B2B miata charakter stosunku pracy,
rodzi skutki takze na gruncie podatku od towaréw i ustug. Zgodnie z przepisami
ustawy o VAT, czynnosci, z tytutu ktérych przychody sg kwalifikowane jako




przychody ze stosunku pracy, nie sg uznawa-
ne za samodzielnie wykonywanga dziatalno$¢
gospodarczg. W konsekwencji odbiorca
faktur (dotychczasowy zleceniodawca) traci
prawo do odliczenia podatku naliczonego

z faktur wystawionych przez wspdtpracowni-
ka, poniewaz dokumentujg one czynnosci,
ktére nie stanowig samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej. Naliczone zostang odsetki od
zalegtosci podatkowej, a organy podatkowe
moga zastosowac 100% sankcje VAT
przewidziang dla tzw. pustych faktur (faktur
nieodzwierciedlajacych rzeczywistych
zdarzen gospodarczych). Konieczna bedzie
weryfikacja rozliczen VAT oraz wystawienie
faktur korygujacych, zaréwno po stronie
wystawcy, jak i odbiorcy.

Skutki na gruncie
ZUS

Komunikat Ministerstw Finanséw z 6 lipca
2026 r. nie odnosi sie do skutkéw w zakresie
sktadek ZUS, poniewaz ubezpieczenia
spoteczne pozostajg poza kompetencjami
ministra finanséw. Zgodnie z ustawg o syste-
mie ubezpieczen spotecznych, ZUS moze
dochodzi¢ zalegtych sktadek za okres do 5
lat wstecz, niezaleznie od tego, ze decyzja
PIP formalnie dziata od dnia jej wydania.
Pracodawca bedacy ptatnikiem odpowiada za
catosc¢ zalegtych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy (FP)

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych (FGSP), facznie z narzutami
pracodawcy przekraczajgcymi kwote brutto
wynagrodzenia. Zgodnie z utrwalong linig
orzeczniczag Sadu Najwyzszego (m.in. wyrok
z 26 wrzesnia 2018 ., Il PK 151/17) pracodaw-
ca musi pokry¢ rowniez te czesci sktadek,
ktére normalnie finansowatby pracownik,
poniewaz wynagrodzenie zostato juz
wyptacone bez potracenia. ZUS moze
dodatkowo wyznaczy¢ optate dodatkowa do
100% nieoptaconych sktadek oraz nalicza
odsetki za zwtoke od dnia nastepujgcego po
ustawowym terminie ptatnosci.

Sankcje z Kodeksu
pracy

Nowelizacja ustawy o PIP z 11 marca 2026 r.
istotnie podniosta maksymalne kary za
wykroczenia przeciwko prawom pracowni-
czym, w tym za zawieranie uméw cywilno-
prawnych w warunkach, w ktérych powinna

zostac zawarta umowa o prace zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Maksymalna
grzywna wzrosta z dotychczasowych 30 000 zt do 60 000 zt, a w przypadku
powtdrzenia naruszenia inspektor pracy moze natozy¢ kare do 90 000 zt. Kara
moze zostac¢ natozona za kazde naruszenie odrebnie, co oznacza, ze w przypadku
wielu wspétpracownikéw objetych zakwestionowanymi umowami sankcje moga
kumulowac sie do znaczacych kwot. Ustawodawca przewidziat jednoczesnie
12-miesieczny okres przejsciowy (abolicja wykroczeniowa) trwajgcy od 8 lipca 2026
r.do 8 lipca 2027 r., w ktérym firmy dobrowolnie przeksztatcajgce umowy cywilno-
prawne w umowy o prace unikajg odpowiedzialnosci wykroczeniowej z Kodeksu

pracy.

Odpowiedzialnos¢ karna skarbowa

Odpowiedzialnos¢ karna skarbowa za wystawianie faktur nieodzwierciedlajgcych
rzeczywistych zdarzen gospodarczych oraz za nieprawidtowosci w rozliczeniach
podatkowych bedzie kazdorazowo uzalezniona od okolicznosci faktycznych,

w szczegdlnosci od umysinosci dziatania. Ministerstwo Finanséw podkreslito, ze
sama decyzja PIP ustalajaca istnienie stosunku pracy nie przesadza automatycznie
o odpowiedzialnosci karnej skarbowej. Katalog potencjalnych zarzutéw obejmuje
wystawianie tzw. pustych faktur (art. 62 Kodeksu karnego skarbowego — KKS),
btedy w deklaracjach podatkowych (art. 56 KKS), opdZnienia w ptatnosciach oraz
zalegtosci podatkowe. Odpowiedzialno$¢ karna skarbowa moze dotyczy¢ zaréwno
wystawcy, jak i odbiorcy faktur, a takze oséb zarzadzajacych spétkg odpowiedzial-
nych za prawidtowos¢ rozliczen podatkowych. Sankcje obejmujg grzywny, ograni-
czenie wolnosci, a w skrajnych przypadkach kare pozbawienia wolnosci.

Zagadnienie wstepne i wigzacy
charakter decyzji PIP

Ministerstwo Finanséw potwierdzito, ze ostateczna decyzja PIP w sprawie stwier-
dzenia istnienia stosunku pracy oraz prawomocne orzeczenie sadu stanowig
rozstrzygniecie zagadnienia wstepnego wigzace organy podatkowe przy rozstrzy-
ganiu spraw podatkowych. Podstawe prawng stanowi art. 201 § 1aa Ordynacji
podatkowej wchodzacy w zycie 8 lipca 2026 r. Oznacza to, ze organ podatkowy
prowadzacy postepowanie w sprawie zobowigzania podatkowego zwigzanego

z zakwestionowana forma wspdtpracy nie bedzie mégt samodzielnie oceniac
charakteru relacji tgczacej podatnika z ptatnikiem. Do czasu wydania ostatecznej




decyzji PIP lub prawomocnego orzeczenia sadu organ podatkowy zobowigzany bedzie do
zawieszenia postepowania. Rozstrzygniecie PIP lub sagdu automatycznie przetozy sie na skutki
podatkowe w postaci obowigzku korekt rozliczen oraz uruchomi niezalezne dziatania ZUS

w zakresie zalegtych sktadek.

Wymiana danych miedzy PIP, ZUS i KAS

Nowelizacja ustawy o PIP wprowadza system teleinformatyczny taczacy dane Panstwowej
Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Krajowej Administracji Skarbowej
(KAS). Algorytm analizy ryzyka typuje firmy z anomaliami, takimi jak jednoosobowa dziatalnos$¢
gospodarcza (JDG) z jednym ptatnikiem, masowe konwersje etatu na B2B w jednym dziale,
struktury kaskadowe (byty pracownik zaktada JDG i wraca jako zleceniobiorca) oraz regularne
state wynagrodzenia bez elementu ryzyka biznesowego. PIP zyskuje nieodptatny dostep do
danych ZUS, a informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach automatycznie trafiajg do
organow rentowych i podatkowych. Oznacza to, ze decyzja PIP moze w krétkim czasie
uruchomi¢ lawine postepowan ze strony ZUS oraz naczelnikéw urzedéw skarbowych,
prowadzonych niezaleznie i réwnolegle. Firmy powinny zaktadac, ze reklasyfikacja umowy
przez PIP nie zakonczy sprawy na poziomie prawa pracy, lecz stanie sie poczatkiem szerszego
procesu weryfikacji rozliczen.

Rekomendacje dla przedsiebiorcow

Przedsiebiorcy wspoétpracujgcy z osobami fizycznymi w formule B2B powinni niezwtocznie
przeprowadzi¢ audyt zawartych uméw pod katem ryzyka reklasyfikacji przez PIP, uwzglednia-
jac kryteria takie jak podporzadkowanie stuzbowe, wykonywanie pracy w wyznaczonym
miejscu i czasie, brak realnej samodzielnosci organizacyjnej oraz brak faktycznego ryzyka
gospodarczego po stronie kontrahenta. Rekomenduje sie rozwazenie skorzystania z 12-mie-
siecznej abolicji wykroczeniowej trwajacej do 8 lipca 2027 r. i dobrowolnego przeksztatcenia

watpliwych umoéw w umowy o prace. Ta sciezka eliminuje ryzyko sankcji z Kodeksu pracy, cho¢
nie chroni przed niezaleznymi dziataniami ZUS i KAS w zakresie zalegtych sktadek i podatkéw.

Warto rozwazy¢ rowniez wystgpienie o indywidualng interpretacje Gtéwnego Inspektora Pracy
(optata 40 zt), ktéra zapewnia ochrone przed sankcjami przy zgodnos$ci opisanego stanu
faktycznego z rzeczywistoscia. Po otrzymaniu decyzji PIP obie strony powinny niezwtocznie
przystapic¢ do weryfikacji rozliczen podatkowych i sktadkowych za caty okres objety decyzjg
oraz rozwazyc skorzystanie z tzw. czynnego zalu w celu ograniczenia ryzyka odpowiedzialno-
$ci karnej skarbowe;j.
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BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko—doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli.
Poczatki BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku.
Mamy 5 biur, w: Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodéow
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Wyréznienie z zakresu Employer Branding
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tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
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