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Do konca wrzesnia trzeba udzieli¢ zalegtych urlopow pod grozba kary grzywny

pow pracownikom do 30 wrzesnia. Jezeli pra-

codawca, wbrew obowigzujgcym przepisom,
nie udzieli zalegtego urlopu w ustawowym terminie,
to popetni wykroczenie przeciwko prawom pracow-
nika, zagrozone karg grzywny.
Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo — przypomina Panstwowa Inspek-
cja pracy (PIP). Urlop niewykorzystany do konca
roku staje sie urlopem zalegtym, ktérego zgodnie
z art. 168 Kodeksu pracy nalezy udzieli¢ pracowni-
kowi najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Co wazne, pracodawca moze pra-
cownika wystac na zalegty urlop, nawet gdy ten nie
wyraza na to zgody.
Mimo takich regulacji urlop nieudzielony w tym ter-
minie nie przepada pracownikowi poniewaz art. 291
Kodeksu pracy przewiduje, ze roszczenia ze stosun-
ku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wyma-
galne. W konsekwencji, pracownik na wykorzystanie
zalegtego urlopu ma ponad trzy lata. Z przepiséw
wynika bowiem, ze bieg przedawnienia roszczenia

P racodawcy powinni udzieli¢ zalegtych urlo-

o urlop wypoczynkowy rozpocznie sie zawsze 30
wrzesnia roku nastepnego po roku kalendarzo-
wym, w ktérym prawo do urlopu zostato nabyte. Co
wiecej, zgodnie z art. 293(1) Kodeksu pracy, bieg
przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
na czas korzystania z urlopu wychowawczego.
Oznacza to, ze prawo do zalegtego urlopu wypo-
czynkowego, do ktérego prawo pracownik nabywa
30 wrzesnia 2024 roku ulegnie przedawnieniu 30
wrzesnia 2027 roku.

Nieudzielenie w terminie do 30 wrzesnia zalegtego
urlopu pracownikowi ma natomiast daleko dalej
idgce konsekwencje dla pracodawcy. Przepisy
przewidujg bowiem, ze jezeli pracodawca, wbrew
obowigzujgcym przepisom, nie udzieli zalegtego
urlopu w ustawowym terminie, to popetni wykro-
czenie przeciwko prawom pracownika, zagrozone
karg grzywny.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wobec win-
nego wykroczenia sad moze orzec kare grzywny
w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt. Inspektor
pracy moze tez poprzestac¢ na ukaraniu sprawcy
wykroczenia mandatem karnym w wysokosci do

2 000 zt.




Od wrzesnia potrzebne s firmowe procedury zgtoszen naruszen

d 25 wrzesnia 2024 roku obowigzuja
O przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw,

ktoére naktadajg na przedsiebiorcéw
obowigzek wdrozenia wewnetrznych procedur
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podej-
mowania dziatan nastepczych, zwanych proce-
dura zgtoszen wewnetrznych.
24 czerwca 2024 r. w Dzienniku Ustaw opubli-
kowana zostata ustawa z 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistéw, ktéra implementuje do
polskiego prawa dyrektywe w sprawie ochrony
0sOb zgtaszajgcych naruszenia prawa. Wiek-
szo$¢ nowych przepiséw zacznie obowigzywac
juz 25 wrzesnia 2024 r. Nowa ustawa regulu-
je m.in. warunki objecia ochrona sygnalistow
zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie
informacje o naruszeniach prawa; srodki ochro-
ny sygnalistow zgtaszajgcych lub ujawniajgcych
publicznie informacje o naruszeniach prawa;
zasady ustalania wewnetrznej procedury zgta-
szania informacji o naruszeniach prawa i podej-
mowania dziatan nastepczych; zasady zgtasza-

prawa

nia informacji o naruszeniach prawa organowi
publicznemu; zasady ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniach prawa.

Jednym z elementéw systemu wprowadzanego
przez ustawe o sygnalistach sa tzw. zgtoszenia
wewnetrzne. Obowigzek przygotowania odpo-
wiedniej procedery obejmie wszystkie podmio-
ty prawne, na rzecz ktérych wedtug stanu na
dzien 1 stycznia lub 1lipca danego roku wyko-
nuje prace zarobkowa co najmniej 50 osob.
Ustawa o sygnalistach okresla osiem obowigzko-
wych elementéw procedury zgtoszen wewnetrz-
nych oraz dodatkowe cztery, ktére moga sie

w niej dodatkowo znalez<. | tak, procedura taka
powinna obowigzkowo objgc¢ przede wszystkim
podmiot (osobe) do ktérej mozna bedzie dokony-
wac zgtoszenia, sposoby przekazywania takiego
zgtoszenia oraz osobe, ktdra zajmie sie takim
zgtoszeniem po jego odebraniu, ktéra musi by¢
bezstronna. Konieczne bedzie takze okreslenie
trybu postepowania ze zgtoszeniami anonimo-
wymi. Powinna takze okresla¢ maksymalnie
7-dniowy termin potwierdzenia przyjecia zgto-
szenia oraz maksymalnie trzymiesieczny termin
(liczac od potwierdzenia zgtoszenia) przekazania
sygnaliscie informacji zwrotnej, czyli informacji

o podjetych dziataniach oraz ich efekcie.
Zobowigzana do wprowadzenia takiej proce-
dury firma (lub inny podmiot) musi ustali¢ pro-
cedure zgtoszen wewnetrznych po konsulta-
cjach z zaktadowaq organizacjg zwigzkowa albo
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli
w podmiocie prawnym dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo przed-
stawicielami os6b swiadczacych prace na rzecz
podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie
przyjetym w podmiocie prawnym (np. firmie),
jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Konsultacje bedg musiaty trwac nie
krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia
przedstawienia przez podmiot prawny projektu
procedury zgtoszen wewnetrznych. Procedura
zgtoszen wewnetrznych wejdzie w zycie po
uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomo-
sci 0séb wykonujgcych prace w sposéb przyje-
ty w podmiocie prawnym.



Zleceniobiorcom trzeba bedzie ptaci¢ w okreslonym terminie

inisterstwo Pracy chce aby w przypadku
M umow zlecenia lub o Swiadczenie ustug,

zawartych na czas dtuzszy niz miesiac,
wyptata wynagrodzenia byta dokonywana co
najmniej raz w miesigcu, nie pézniej jednak niz
w ciggu 10 dni nastepnego miesigca kalendarzo-
wego. Resort chce tez by ptaca minimalna byta
tozsama z wynagrodzeniem zasadniczym.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przygotowato projekt ustawy o wynagrodzeniu
minimalnym za prace (UC62). Wynika z niego,
ze poza uregulowaniem nowych zasad ustalania
ptacy minimalnej, resort chce, aby w przypadku
umow zlecenia lub o Swiadczenie ustug, zawar-
tych na czas dtuzszy niz miesigc, wyptata wyna-
grodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej byta dokonywana
CO najmnigj raz w miesigcu, niezwtocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej
jednak niz w ciggu 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.
Oznacza to, ze wyptata taka powinna nastgpic
najpozniej do 10 dnia miesigca, za miesigc po-
przedni. Obecnie obowigzujgce przepisy przewi-
duja tylko tyle, ze w przypadku uméw zawartych
na czas dtuzszy niz miesigc, wyptaty wynagro-
dzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej nalezy dokonywac
CO najmniej raz w miesigcu.
Projekt przewiduje tez, ze wysokos¢ wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego

NARLACRTAL

W petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie

Z przepisami ustawy.

Oznacza to wprowadzenie wynagrodzenia mini-
malnego za prace jako wynagrodzenia zasadni-
czego. Obecnie ptaca minimalna i ptaca zasadni-
cza nie sg tozsame, a do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia zaliczane moga by¢ np. premie,
dodatki funkcyjne czy nagrody. Jest tak dlatego,
ze dzis przepisy przewidujg, ze do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje
sie przystugujgce pracownikowi sktadniki wy-
nagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajgce ze
stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statysty-
ki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych. Przy czym ustawa przewiduje, ze
przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia pra-
cownika nie uwzglednia sie: nagrody jubileuszo-
wej; odprawy pienieznej przystugujacej pracow-
nikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy; wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej; dodatku za staz pracy; dodatku za szcze-
golne warunki pracy.

Nowa ustawa przewiduje takze podniesienie kar
dla przedsiebiorcéw. Obecne przepisy przewi-
duja, ze kto bedac przedsiebiorca albo dziatajgc
W imieniu przedsiebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, wyptaca przyjmujgcemu zlece-
nie lub $wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za
kazda godzine wykonania zlecenia lub Swiadcze-
nia ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujaca
wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej, podle-
ga karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Teraz
kary te maja wynosic¢ od 1500 zt do 45 000 zt.
Resort twierdzi tez, ze obecnie kary te odnosza
sie wytacznie do zanizenia takiego wynagro-
dzenia i nie pozwalajg na ukaranie przedsie-
biorcéw w przypadku, gdy wyptata nie nasta-
pita w ogodle. Dlatego przepisy te miatyby by¢
w nowej ustawie uzupetnione i objac takze
sytuacja, gdy do terminowej wyptaty wynagro-
dzenia nie dochodzi w ogdle.



Ministerstwo rodziny zapowia-
da duze zmiany w orzekaniu
o niezdolnosci do pracy

Resort rodziny zapowiada

reforme systemu orzekania
o niezdolnosci do pracy. Po-
wstang m.in. centra orzecznicze
w ZUS. Orzeczenia o niezdol-
nosci do pracy beda mogli
wydawac w pierwszej instanc;ji
nie tylko lekarze specjalisci, jak
ma to miejsce obecnie, ale
takze lekarze w trakcie specjali-
zacji oraz czynni lekarze wyko-
nujacy zawod co najmniej przez
piec lat. Nie beda tez musieli,
jak teraz, by¢ zatrudniani wy-
tgcznie na umowe o prace,
dopuszczalna bedzie umowa
cywilnoprawna. W okreslonych
sytuacjach orzeczenie o nie-
zdolnosci do pracy bedzie tez
mogt teraz wydacd specjalista
wykonujgcy samodzielny
zawod medyczny. Komisje
orzecznicze beda jednoosobo-
we (obecnie sa trzyosobowe)
i prawo ma zagwarantowac
powigzanie specjalizacji lekarza
orzecznika z chorobag, ktdra jest
powodem wydawanego orze-
czenia. Rzad planuje zajac sie
nowelizacjg przepisow w llI
kwartale roku.

Z korncem wrzesnia mija ter-
min wptaty uzupetniajgcej na
ZFSS
Zgodnie z ustawg o zaktado-
wym funduszu Swiadczen
socjalnych pracodawca przeka-
zuje odpis na rachunek banko-
wy zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w termi-
nie do 30 wrzesnia. Dopiero
z chwilg rzeczywistej wptaty na

W skrocie

wyodrebniony rachunek fundu-
szu jej rownowartos¢ mozna
zaliczy¢ do kosztéw podatko-
wych. Podstawag naliczania
odpisu jest przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w go-
spodarce. W 2024 roku po raz
pierwszy od pandemii odpis
ustala sie na podstawie wyna-
grodzenia z roku poprzednie-
go. Oznacza to, ze w 2024 roku
podstawe naliczania odpisu
podstawowego stanowi kwota
6445,71 zt.

Nowe przepisy dotyczace
przechowywania dokumenta-
cji z zakresu medycyny pracy
‘W Dzienniku Ustaw pod poz.

1311 opublikowano rozporza-
dzenie ministra zdrowia z 28
sierpnia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
rodzajow dokumentacji me-
dycznej stuzby medycyny
pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzorow
stosowanych dokumentow.
Przepisy te przewidujg m.in. ze
okres przechowywania doku-
mentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, w tym w od-
niesieniu do pracownikéw
zawodowo narazonych na
dziatanie substancji reprotok-
sycznych, wynosi 20 lat, liczac
od konca roku kalendarzowe-
go, w ktérym dokonano ostat-
niego wpisu

Elektroniczne ksiegi rachun-
kowe wedtug nowych struktur
logicznych

Minister Finanséw podpisat

rozporzadzenie w sprawie
dodatkowych danych, o ktére
przedsiebiorcy bedg musieli
uzupetni¢ prowadzone ksiegi
rachunkowe. Jako pierwsze,
obowigzkiem objeci zostang
podatnicy CIT o przychodzie

powyzej 50 min euro oraz
podatkowe grupy kapitatowe
(Dz.U. poz. 1314). Zgodnie

Z przepisami, nowe obowigzki
beda wprowadzane stopniowo.
Podmioty, ktérych przychody
w poprzednim roku podatko-
wym przekroczyty 50 min euro
oraz podatkowe grupy kapita-
towe, bedg musiaty dostoso-
wac swoje systemy ksiegowe
juz od 1stycznia 2025 r.,, aby
moc wygenerowac ksiegi
rachunkowe wedtug wymaga-
nej struktury. Pierwsze spra-
wozdania JPK_KR_PD beda
sktadane w marcu 2026 r. za
rok podatkowy 2025.

Obcokrajowcéw mozna bedzie
zatrudni¢ tylko na podstawie
umowy o prace

Rzad przedstawit nowg

wersje projektu ustawy
dotyczgcej zatrudniania cudzo-
ziemcow. Wynika z niej, ze
obcokrajowcéw bedzie mozna
zatrudniac wytacznie na pod-
stawie umowy o prace. Tylko
w przypadku takiej umowy
beda wydawane zezwolenia na
prace. Kopie umowy pracodaw-
ca bedzie musiat przestac do
wojewody lub powiatowego
urzedu pracy. Obecnie praco-
dawcy moga zatrudniac obco-
krajowcow na roznych zasa-
dach, w tym na podstawie
umowy o prace, umowy zlece-
nia, umowy o dzieto lub jako
samozatrudnionych (kontrakto-

rzy).

Od wrzesnia obowiazujg nieco
nizsze limity dorabiania do
emerytury
'Od 1wrzesnia do 30 listopa-
da 2024 roku kwota przycho-
du odpowiadajgca 70 proc.
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtoszonego



za Il kwartat 2024 r. wynosi
5626,90 zt (dotychczas
5703,20 zt) - przychody powy-
zej tej kwoty wptynag na zmniegj-
szenie emerytury lub renty.

Z kwota przychodu odpowiada-
jaca 130 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za Il kwartat
2024 r. wynosi 10 450 zt (do-
tychczas 10 591,60 zt) - przy-
chody powyzej tej kwoty beda
powodowac zawieszenie
emerytury lub renty. Pilnowac
wysokosci swoich dochodéw
muszg osoby dorabiajace,
ktére sg na wczesniejszej
emeryturze czy rencie.

W pierwszym pétroczu 2024
spadta liczba zgtaszanych do
ZUS umow o dzieto

W trakcie pierwszego potro-

cza 2024 r. do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
przekazano w sumie 548,6 tys.
formularzy RUD, na ktérych
zgtoszono tacznie 696 tys.
umow o dzieto — wynika z ra-
portu opublikowanego przez
ZUS. Zdecydowana wiekszosé
zgtaszajacych (98 proc.) stano-
wig ptatnicy sktadek, ktérzy sg
zarejestrowani w ZUS. Pozosta-
ta czesc to z kolei gtéwnie
osoby fizyczne, ktére nie sa
ptatnikami sktadek. Dane
pokazujg, ze wsréd zgtoszo-
nych umow o dzieto najwiecej
dotyczyto informacji i komuni-
kacji (21,2 proc.), dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej
i technicznej (19,8 proc.), dzia-
talnos$¢ zwigzanej z kultura,
rozrywka i rekreacjg (13,5 proc.)
oraz edukacji (11,9 proc.).

Protokét powypadkowy bez
numerdw Pesel i dowodu oso-
bistego

Odpowiadajgc na pytanie

serwisu prawo.pl, Paistwowa
Inspekcja pracy wyjasnita, ze
zespot powypadkowy nie moze
wpisywac do protokotu powy-
padkowego numeru PESEL
i numeru dowodu osobistego
osoby, ktéra ulegta wypadkowi
przy pracy, bo stanowi to
naruszenie zasady minimaliza-
¢ji danych osobowych. Takze
ZUS nie powinien zgdac uzu-
petnienia protokotéw o poda-
nie numeru dowodu, jezeli
podany jest w nim juz numer
PESEL identyfikujgcy pracowni-
ka, ktory ulegt wypadkowi.

W 2025 roku kara porzadko-
w3 za niestawienie sie na we-
zwanie fiskusa nawet 3700 zt
W 2025 r. strona, pethomoc-
nik strony, Swiadek lub bie-
gty, beda mogli by¢ ukarani
karg porzadkowa do 3700 zt,
jezeli mimo prawidtowego
wezwania organu podatkowe-
go: nie stawili sie osobiscie bez
uzasadnionej przyczyny, mimo
ze byli do tego zobowigzani,
lub; bezzasadnie odmowili lub
nie dokonali w terminie wyzna-
czonym w wezwaniu ztozenia
wyjasnien, zeznan, wydania
opinii, okazania przedmiotu

ogledzin, przedtozenia ttuma-
czenia dokumentacji obcoje-
zycznej lub udziatu w innej
czynnosci, lub; bezzasadnie
odmoéwili okazania lub nie
przedstawili w wyznaczonym
terminie dokumentdéw, ktérych
obowigzek posiadania wynika
Z przepisdw prawa, ksiag
podatkowych, dowodéw ksie-
gowych bedacych podstawg
zapiséw w tych ksiegach, lub;
bez zezwolenia tego organu
opuscili miejsce przeprowadze-
nia czynnosci przed jej zakon-
czeniem.

Kalkulator emerytalny dziata
juz w aplikacji mobilnej mZUS

Z kalkulatora emerytalnego

mozna juz korzysta¢ w apli-
kacji mobilnej - przekazat
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych. W aplikacji mZUS mozna
tez wyliczy¢ prognozowana
kwote emerytury w kalkulato-
rze emerytalnym, zarezerwo-
wac e-wizyte w ZUS, czyli
wideorozmowe z pracowni-
kiem ZUS, zadzwoni¢ na infoli-
nie ZUS (Centrum Kontaktu
Klientow ZUS) jako klient
uwierzytelniony i uzyskac
informacje o konkretnej spra-
wie lub o swoich danych. Aby
korzysta¢ z nowych funkcjonal-
nosci, konieczna jest aktualiza-
Cja aplikacji.
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Wazne interpretacje i orzeczenia

Odszkodowanie na podstawie ugody sadowej
nie zawsze bez sktadek ZUS

=P \Wytgczenie odszkodowania czy rekompensaty
za rozwigzanie umowy o prace z podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ma zasto-
sowanie tylko wowczas, gdy wyptata tych swiad-
czen pozostaje w bezposrednim zwigzku

z wygasnieciem stosunku pracy i ustanie zatrud-
nienia jest wytgczng przyczynag wyptaty tego
Swiadczenia. Aby takie wytgczenie byto mozliwe
roszczenie odszkodowawcze musi Scisle dotyczy¢
rozwigzania stosunku pracy, czyli sytuacji kiedy
tryb i okolicznosci jego rozwigzania naruszaty
przepisy prawa pracy. Natomiast jesli towarzyszg
mu inne okolicznosci, wowczas takie Swiadczenie
nie podlega wytgczeniu z podstawy wymiaru
sktadek — ttumaczy ZUS w interpretacji indywidual-
nej z 30 lipca 2024 r. (sygn. DI/200000/43/683/
2024) (decyzja nr 683/2024).

Wynajem pokoi dla pracownikéw w delegacji to
nie agroturystyka

m» Dochdd z tytutu wynajmu pokoi goscinnych
w budynku mieszkalnym potozonym na terenie
wiejskim w gospodarstwie rolnym, w celu zakwa-
terowania pracownikéw firm bedacych w podrézy
stuzbowej (delegacji do robét budowlanych) nie
jest zwolniony z opodatkowania PIT — wynika

z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej
Administracji Skarbowej z 13 sierpnia 2024 r.
(sygn. 0112-KDIL2-1.4011.506.20241.KF). W art. 21
ust. 1 pkt 43 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych sformutowanie ,pobyt na wypo-
czynku” nalezy odczytywac jako dotyczgce
0s0b, ktérych jedynym celem korzystania z pokoi
goscinnych jest wypoczynek. Nie moga byc¢ to
zatem osoby, ktdre wynajety pokoje w zwigzku

z obowigzkami wynikajgcymi z pracy, nauki czy
tez innych niz wypoczynek przyczyn.

Nagroda za rekomendacje nowego pracownika
do samodzielnego rozliczenia w zeznaniu

=P Premia wyptacana wtasnym pracownikom za
polecenie kandydata do pracy nie jest przycho-

dem ze stosunku pracy, lecz kwalifikuje sie jg
do innych zrédet dochodu. Oznacza to, ze
pracodawca nie musi pobiera¢ od niej zaliczki
na podatek dochodowy ani sktadek ZUS.
Pracownik powinien rozliczy¢ ja samodzielnie
w swoim rocznym PIT — wynika z indywidualnej
interpretacji podatkowej z 30 lipca 2-24 . (sygn.
0112-KDIL2-1.4011.595.2024.1.DJ). W bedgcym
przedmiotem interpretacji przypadku, zasady
dziatania programu rekomendacji pracowni-
czych okreslone byty w regulaminie i podane
do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwy-
czajowo przyjety w firmie. Nie byty one okreslo-
ne w umowie o prace czy tez w umowie cywil-
noprawnej. W takiej sytuacji, zdaniem fiskusa
nie ma podstaw do zaliczenia wyptaconych
Swiadczen do przychoddéw z umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej. Stad zaklasyfiko-
wanie ich do tzw. innych zrédet.

Zatrudnionym na niepetny etat tez trzeba
ptaci¢ za nadgodziny

mP Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, ktérzy wykonuja prace ponad
wymiar wynikajacy z ich umow i nie otrzymujg
dodatku za nadgodziny, sg nieréwno traktowani
w poréwnaniu do pracownikéw zatrudnionych
w pethym etacie. Dodatek za nadgodziny, tak
jak i cate wynagrodzenie, w przypadku pracow-
nikdw zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy musi by¢ réwnowazny.
Stosuje sie przy tym zasade obliczania wynagro-
dzenia proporcjonalnie do przepracowanego
czasu — uznat w wyroku z 29 lipca 2024 r.
Trybunat Sprawiedliwosci UE (sygn. C-184/22

i C-185/22). Trybunat uznat tez, ze brak dodatku
za prace ponadwymiarowg moze stanowic
dyskryminacje posrednig kobiet. Wcale nie jest
konieczne, aby wsréd pracownikdéw niepetno-
etatowych byto znaczgco wiecej mezczyzn niz
kobiet, aby mozna byto méwic¢ o dyskryminacji
posredniej — wyjasniata dalej TSEU.



v Wptata sktadek ZUS za sierpien 2024 .

v/ Wptata za sierpien 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od oséb prawnych.

v/ Wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskow i wydatkéw niezwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w sierpniu 2024 r. dokonano wyptaty, wydat-
ku lub wykonano swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli do
przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w sierp-
niu 2024 r.

v Wptata za sierpien 2024 r. pobranych zaliczek od przychoddéw ze stosunku pracy.

v Wptata za sierpien 2024 r. przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek do-
chodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego.

v Wptata przez spétke dominujaca reprezentujgca podatkowa grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za sierpien 2024 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w sierpniu 2024 r. dochdd
z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych
wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu (CIT-5).

v/ Wptata za sierpien 2024 r. zaliczki na podatek przez spoétke nieruchomosciowa
(PIT-ISN i CIT-ISN).

v/ Wptata za sierpien 2024 r. podatku dochodowego od przychodéw ze $rodka trwa-
tego bedacego budynkiem.

v Wptata na PFRON za sierpien 2024 .

v/ Wptata podatku od Swiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata
lub postawita do dyspozycji w sierpniu 2024 r.
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v Wptata VAT za sierpien 2024 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za sierpien 2024 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za sierpien 2024 .

v Przestanie pliku JPK_V7K za sierpien 2024 r. (czes¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdélnotowych
transakcjach VAT-UE za sierpien 2024 .

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za sierpien 2024 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za sierpien 2024 .

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za sierpien 2024 .

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagro-
dzen niepetnosprawnych pracownikow za sierpien 2024 r.

WRZESNIA

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za
sierpien 2024 .

/ Przekazanie na wyodrebniony rachunek bankowy ZFSS pozostatej czesci odpi-
séw i zwiekszen.

v Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2023 rok, z wy-
jatkiem 4 dni urlopu na zadanie.

v Przekazanie do urzedu skarbowego zeznania: CIT-CFC za 2023 r. oraz PIT-CFC za
2023

WRZESNIA

Poniedziatek

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzw-
spdlnotowego nabycia paliw silnikowych za wrzesieh 2024 r.

v Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego we wrzesniu 2024
r. od dochodéw z dywidend oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach
0s6b prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7.

v Wptata przez spdtke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powsta-
tego we wrzesniu 2024 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ
i PIT-NZS) za wrzesien 2024 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za
wrzesien 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji.

PAZDZIERNIKA

Poniedziatek

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za wrzesien 2024 r.

Czwartek




v Wptata sktadek ZUS za wrzesien 2024 r. - ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawng
v Wptata do PPK.
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BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-

torska na Swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie

profesjonalnie finansami, pozostawiamy

Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na

wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscig odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




