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INFORMACJE

Rzad przyjat pakiet zmian w podatkach
dochodowych na 2027 rok

Rada Ministréw skierowata do Sejmu projekty
wprowadzajgce stawke 24% PIT dla dochodéw
od 130 000 zt do 150 000 zt, finansowang
podwyzka CIT dla najwiekszych podatnikéw

i wyzszg daning solidarnosciowa. Pakiet
obejmuje takze uszczelnienie opodatkowania
fundacji rodzinnych oraz przeglad ulg w podat-
kach dochodowych.

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych oraz ustawy o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektérych przycho-
déw osigganych przez osoby fizyczne (projekt
nr UD458).

Projekt zmienia skale podatkowg okreslong

w art. 27 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych. Stawka
12% obejmie dochody do 130 000 zt, stawka
24% nadwyzke ponad te kwote do 150 000 zt,

a stawka 32% dochody powyzej 150 000 zt, przy
niezmienionej kwocie zmniejszajgcej podatek
3600 zt. Odpowiednio zmieniony zostanie art.
32 ust. 2 ustawy o PIT, zgodnie z ktérym ptatnicy
beda pobierac zaliczki wedtug trzech stawek.

Stawka daniny solidarnosciowej z art. 30h ustawy o PIT ma wzrosna¢ z 4%
do 5% nadwyzki dochodéw ponad 1 000 000 zt.

Podatnicy CIT, ktérych przychody w poprzednim roku podatkowym przekro-
czyty rownowartos¢ 50 000 000 euro, majg stosowac stawke 22% zamiast
19%. Korzys¢ z nowej skali PIT rosnie wraz z dochodem do poziomu 150 000
zt i od tej kwoty wynosi 3600 zt rocznie. Przy dochodzie 125 000 zt podatek
obnizy sie 0 1000 zt.

Odrebny projekt dotyczacy fundacji rodzinnych przewiduje dwuletnig
karencje na zbycie mienia wniesionego, przekazanego nieodptatnie lub
nabytego od podmiotu powigzanego po 31 grudnia 2026 r. Karencja bedzie
liczona od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito wniesienie
mienia, a wczesniejsze zbycie bedzie opodatkowane stawka 25%. Projekt
przewiduje réwniez wzrost stawki od Swiadczen dla beneficjentéw z 15% do
19%, objecie fundacji przepisami o zagranicznych jednostkach kontrolowa-
nych oraz rozszerzenie zwolnienia z PIT na zstepnych rodzenstwa fundatora
i pasierbow fundatora.

Trzeci projekt przedtuza do konca 2036 r. ulge na robotyzacje przy niezmie-
nionym limicie 50% kosztéw kwalifikowanych, z odliczeniem dokonywanym
przez odpisy amortyzacyjne. Projekt podwaja tez odliczenie dla honorowych
krwiodawcéw, wynoszace obecnie 130 zt za litr krwi, oraz uchyla ulge na
ekspansje, ograniczong dotad do 1000 00O zt rocznie. Ulga na internet
zostanie zlikwidowana, przy czym podatnicy korzystajacy z niej po raz
pierwszy za 2026 r. zachowajg prawo do odliczenia takze za 2027 .
Wiekszos$¢ rozwigzan ma obowigzywac od 1 stycznia 2027 r., co wymaga
zakonczenia prac parlamentarnych i ogtoszenia ustaw w ciggu najblizszych
tygodni.




Zwrot sktadki chorobowej wymaga korekty kosztow

albo dochodu lub przychodu

Ministerstwo Finanséw wyjasnito, ze przedsiebiorca, ktéremu ZUS zwrécit nienaleznie
optacona sktadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, musi uwzglednié zwrot

w rozliczeniu podatkowym. W zaleznosci od wczesniejszego sposobu rozliczenia sktadki
oznacza to biezgce zmniejszenie kosztéw albo doliczenie zwréconej kwoty do dochodu
lub przychodu w zeznaniu rocznym.

W wyjasnieniach przekazanych redakgcji ,Rzeczpospolitej”, opublikowanych 1 pazdziernika
2026 r., Ministerstwo Finanséw potwierdzito, ze zwrécone sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, uprzednio zaliczone do kosztéw albo odliczone od dochodu lub przychodu,
podlegajg uwzglednieniu w rozliczeniu podatkowym.

Jezeli sktadki stanowity koszt, ich zwrot na podstawie art. 22 ust. 7c, 7d i 7f ustawy z 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych obliguje do zmniejszenia kosztéw
w okresie, w ktérym ZUS zwrécit sktadke albo zaliczyt jg na poczet naleznosci. Jezeli
sktadki odliczono od dochodu, podatnik dolicza zwrot do dochodu na podstawie art. 45
ust. 3a ustawy o PIT.

Ryczattowiec dolicza zwrot do przychodu na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy z 20
listopada 1998 r. 0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne.

W obu przypadkach doliczenia dokonuje sie w zeznaniu za rok otrzymania zwrotu.

Resort wskazat, ze korekta kosztéw ma charakter biezacy i nie wymaga zmiany rozliczen
za okres, w ktérym sktadke zaptacono. Gdy w okresie zwrotu podatnik nie ponidst
kosztéw albo sg one nizsze od kwoty korekty, zwieksza przychody o kwote, o ktérg
kosztéw nie zmniejszono. W razie zwrotu po likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub po
przejsciu na ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych zmniejszenia kosztéw dokonuje

sie w ostatnim okresie rozliczeniowym przed likwidacjg albo zmiang formy opodatkowania.

Konsekwencja rozliczenia zwrotu jest wyzsze zobowigzanie podatkowe. U przedsiebior-
céw opodatkowanych wedtug skali lub podatkiem liniowym, ktérzy zaliczali sktadke do

kosztow, wzrasta rowniez podstawa
sktadki zdrowotnej. Przedsiebiorcy
powinni ustali¢, w jakim okresie
Srodki wptynety na rachunek lub
zostaty zaliczone przez ZUS,
poniewaz moment ten wyznacza
okres korekty. Powinni tez zweryfiko-
wacd, czy w latach, ktérych dotyczy
zwrot, sktadka byta ujmowana

w kosztach, czy odliczana od
dochodu lub przychodu.
Wyjasnienia dotyczg zwrotow
realizowanych przez ZUS w ramach
weryfikacji nieprzedawnionych
okresow sktadkowych. Obejmuja
m.in. przedsiebiorcow, ktorzy

w 2021 r. optacili po terminie
sktadke na dobrowolne ubezpie-
czenie chorobowe, co na gruncie
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecz-
nych skutkowato ustaniem tego
ubezpieczenia, a mimo to kontynu-
owali wptaty. ZUS zwraca nienalez-
ne sktadki na rachunek bankowy
albo zalicza je na poczet biezgcych
zobowigzan.




Czeste i nieprzewidywalne absencje chorobowe
mogq uzasadniacC zwolnienie pracownika

Sad okregowy potwierdzit, ze czeste
i nieprzewidywalne nieobecnosci
pracownika, ktére wymuszaja
organizowanie pilnych zastepstw

i ponoszenie kosztéw pracy w godzi-
nach nadliczbowych, stanowiag
rzeczywistqg i konkretna przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace na
czas nieokreslony.

Wyrokiem z 12 sierpnia 2026 r. (sygn.
akt VIl Pa 193/25), Sad Okregowy
Warszawa-Praga w Warszawie oddalit
apelacje pracownika. Utrzymat tym
samym rozstrzygniecie sgdu pierwszej
instancji, zgodnie z ktérym pracodawca
nie naruszyt art. 30 § 4 Kodeksu pracy,
a w konsekwencji brak byto podstaw
do zasgdzenia odszkodowania na
podstawie art. 45 § 1 Kodeksu. Wyrok
jest prawomocny.

Sad odwotawczy wskazat, ze wypowie-
dzenie stanowi zwykty sposéb
rozwigzania stosunku pracy. Jego
przyczyna nie musi wiec miec szcze-
golnej wagi ani nadzwyczajnej
doniostosci, powinna natomiast byc¢
rzeczywista, konkretna i zrozumiata dla
pracownika.

Sad zaznaczyt, ze choroba pracownika
i zwigzana z nig niezdolnos$¢ do pracy
mieszcza sie w zakresie ryzyka
ponoszonego przez pracodawce.
Jezeli jednak absencje sg dtugotrwate,
powtarzajgce sie i nieprzewidywalne,
utrzymywanie stosunku pracy pozosta-
je w sprzecznosci z jego celem, ktérym
jest faktyczne Swiadczenie pracy na
rzecz pracodawcy. Warunkiem uznania
takiej przyczyny za uzasadniona jest
wykazanie przez pracodawce zwigzku
miedzy nieobecnos$ciami a narusze-
niem jego istotnych intereséw,

w szczegdlnosci dezorganizacja
funkcjonowania zaktadu i dodatkowy-
mi wydatkami. Dziatania podejmowane
przez pracodawce w celu ograniczenia
negatywnych skutkéw absencji sad
ocenit jako obiektywnie uzasadnione.
Dla pracodawcow rozstrzygniecie
oznacza, ze w pismie wypowiadajagcym
umowe na czas nieokreslony nalezy
opisac nie tylko sam fakt nieobecnosci,
lecz takze ich wptyw na organizacje
pracy. Chodzi w szczegdlnosci

o konieczno$¢ wyznaczania zastepstw
oraz koszty pracy w godzinach
nadliczbowych, ktére nastepnie trzeba
wykazaé w postepowaniu dowodo-

wym. Nalezy przy tym uwzgledni¢ art. 41 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem
wypowiedzenie nie moze zostac ztozone w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 53 tej ustawy.

W sprawie bedacej przedmiotem orzeczenia, pracodawca rozwigzat z pracownikiem
umowe o prace na czas nieokreslony za wypowiedzeniem, wskazujac jako przyczyne
czeste i nieprzewidziane nieobecnosci. Pracownik informowat o absencji w dniu wystawie-
nia zwolnienia lekarskiego, co uniemozliwiato zaplanowanie zastepstw. Znaczgce
nieobecnosci trwaty od poczatku 2024 r. do maja 2024 r., w ktérym pracownik przepraco-
wat jedynie trzy dni. Pracodawca powotat sie rowniez na spadek wydajnosci zespotu

i demotywujacy wptyw absencji na pozostatych pracownikéw. Powddztwo o odszkodowa-
nie zostato oddalone w obu instancjach.



W SKROCIE

Kary za btedy w KSeF zostana odroczone
do konca 2027 r.

Ministerstwo Finanséw poinformowato 16 wrzesnia 2026 r.

o rozpoczeciu prac nad projektem ustawy wydtuzajgcym do

31 grudnia 2027 r. okres, w ktérym podatnicy nie beda ponosic¢
administracyjnych kar pienieznych z art. 106ni ustawy o VAT za
naruszenia zwigzane ze stosowaniem Krajowego Systemu
e-Faktur. Odroczenie nie zmieni zakresu obowigzkow:

od 1 stycznia 2027 r. fakturowaniem w KSeF zostang objeci
podatnicy korzystajacy dotychczas z okreséw przejsciowych,

a wystawienie faktury poza systemem, z wyjgtkiem przypadkéw
ustawowych, pozostanie naruszeniem prawa. W okresie
odroczenia Krajowa Administracja Skarbowa skoncentruje sie
na wspieraniu przedsiebiorcéw, zachowujac kontrole rzetelno-
Sci rozliczen VAT. Do czasu wejscia w zycie nowelizacji
obowigzujg dotychczasowe przepisy.

Matzonkowie bedq sklada¢ oswiadczenia
o wspoélnosci majatkowej na nowym druku

Rozporzadzeniem z 18 wrzes$nia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.
1239), ktére weszto w zycie 1 pazdziernika 2026 r., Minister
Finanséw i Gospodarki wprowadzit nowy wzér ORD-M(5)
o$wiadczenia matzonka podatnika o pozostawaniu we
wspdélnosci majatkowej, sktadanego przy zadaniu wydania
zaswiadczenia o zalegtos$ciach podatkowych podatnika bez
jego zgody. W czesci D pouczenie przytaczajace art. 233 § 1
Kodeksu karnego zastgpiono klauzulg o Swiadomosci odpo-
wiedzialnosci karnej za fatszywe o$wiadczenie, a formularz
uzupetniono o pole na NIP lub PESEL matzonka. Zmiana nie
rozszerza kregu uprawnionych ani przestanek wydania
zaswiadczenia. Matzonkowie sg zobowigzani stosowacé nowy
wzdr, a organy podatkowe beda weryfikowac obecnosé
wymaganej klauzuli.

Platnicy skladek beda optacaé naleznosci
elektronicznie w aplikacji mzZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat 1 pazdziernika
2026 r. o udostepnieniu w aplikacji mZUS dla Ptatnika funkcji
ptatnosci elektronicznych, umozliwiajgcej optacanie naleznosci
z tytutu sktadek. Nowy kreator ptatnosci prezentuje kwote
naleznych sktadek i pozwala doliczy¢ odsetki, uwzglednic
ptatnosci i deklaracje w drodze lub wskaza¢ dowolng kwote.
Obstuge ptatnosci realizuje Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A.,

a koszt przelewu wynosi 0,55 zt. Zaktualizowane saldo bedzie
widoczne w ciggu 2 dni roboczych. Ustuga obejmuje obecnie
wybrane banki, a jej zakres zostanie rozszerzony o kolejne
banki i metody ptatnosci, w tym BLIK. Od listopada ptatnosci
elektroniczne beda dostepne takze na portalu eZUS.

Optata cukrowa wzrosnie, a jej zakres obejmie
nowe kategorie produktéw

Wedtug komunikatu Ministerstwa Finanséw z 30 wrze$nia 2026
r. Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy

o zdrowiu publicznym (UD417), ktéry przewiduje podwyzszenie
tzw. optaty cukrowej oraz rozszerzenie jej zakresu. Stata czesc
optaty wzros$nie z 0,50 zt do 0,70 zt za litr napoju, a zmienna

z 0,05 zt do 0,10 zt za kazdy gram cukru powyzej limitu. Optata
za dodatek kofeiny lub tauryny zostanie podniesiona z 0,10 zt
do 1,00 zt za litr, a stawka maksymalna z 1,20 zt do 1,80 zt za litr.
Optatg zostang objete takze napoje zawierajgce co najmniej
20% soku z dodatkiem kofeiny, tauryny lub substancji stodza-
cych, wysoko stodzone syropy owocowe sprzedawane jako
suplementy diety (z wyjatkiem opakowan do 200 ml) oraz
wszystkie koncentraty, dla ktérych przewidziano odrebng
stawke 3,00 zt za litr lub kilogram. Zmiany majg zwigkszyc¢
wptywy do NFZ o ok. 1,3 mld zt rocznie i wejs¢ w zycie
1stycznia 2027 r.




W SKROCIE

Decyzje o wsparciu w ramach PSI beda
obowigzywaé do 20 lat

Wedtug komunikatu Ministerstwa Rozwoju i Technologii z 30
wrzesnia 2026 r. Rada Ministrow przyjeta projekt nowelizacji
ustawy o wspieraniu nowych inwestycji, ktéry dostosuje Polska
Strefe Inwestycji (PSI) do zakonczenia funkcjonowania specjal-
nych stref ekonomicznych z dniem 31 grudnia 2026 r. oraz
zwiekszy atrakcyjnosc tego instrumentu. Maksymalny okres
obowigzywania decyzji o wsparciu zostanie wydtuzony do 20
lat. Uproszczone zostang zasady zwolnienia przy reinwesty-
cjach, gdyz zwolnieniem objety bedzie dochéd z nowej
inwestycji okreslonej w decyzji, bez stosowania koncepcji
LScistych powigzan”. Wprowadzony zostanie obowigzek
uzyskania opinii KAS dotyczacej elementdéw decyzji wptywaja-
cych na wysokos¢ zwolnienia. Ustawa zostanie uzupetniona

o definicje ,,zarzadzajacego obszarem” oraz przepisy reguluja-
ce dziatanie platformy ePSl, a spdtki zarzadzajgce dotychczas
SSE nadal beda wydawac decyzje o wsparciu.

Bedzie ochrona przed naliczaniem odsetek
przy wnioskach o umorzenie podatku

1 pazdziernika 2026 r. weszta w zycie zmiana rozporzadzenia
w sprawie naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolonga-
cyjnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 1228), ktéra dostosowuje jego
przepisy do nowej ulgi wprowadzonej ustawa z 29 maja 2026 .
o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 846), tj. umorzenia podatku
przed terminem jego ptatnosci. Podatnicy sktadajacy taki
whiosek zostang objeci ochrong analogiczng do przystugujacej
przy umorzeniu zalegtosci podatkowej. W przypadku decyzji
odmownej wydanej przed uptywem 2 miesiecy od wniesienia
podania odsetki beda naliczane od dnia nastepujacego po
uptywie terminu ptatnosci, a przy doreczeniu decyzji po tym
terminie — z wytaczeniem okresu od dnia nastepujacego po
whiesieniu podania do dnia doreczenia decyzji. Dotychczasowe

zasady naliczania odsetek przy odmowie umorzenia zalegtosci
podatkowej nie ulegng zmianie.

Przecietne wynagrodzenie w sierpniu 2026 r.
nizsze niz w lipcu

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego opublikowa-
nych 22 wrzes$nia 2026 r. przecietne miesieczne wynagrodze-
nie brutto w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2026 r. byto
nominalnie nizsze o 2,6% niz w lipcu, natomiast w poréwnaniu

z sierpniem 2025 r. wzrosto o 5,6%. Przecietne zatrudnienie

w tym sektorze zmniejszyto sie 0 0,2% w ujeciu miesiecznym

i 00,8% w ujeciu rocznym. Spadek wynagrodzenia wzgledem
lipca wynikat z mniejszej skali dodatkowych wyptat, w tym
nagréd i premii kwartalnych, rocznych i uznaniowych, nagréd
jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych. Na poziom przeciet-
nego wynagrodzenia wptynat takze wzrost ustawowego
minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére od stycznia 2026 r.
wynosi 4806 zt, tj. 0 3,0% wiecej niz w 2025 r. (4666 zi).
Wskaznik uwzglednia, obok wynagrodzenia zasadniczego, m.in.
premie, nagrody i wynagrodzenie za nadgodziny.

Zmiany w systemie przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Jak poinformowano 23 wrzesnia 2026 r., Rada Ministréw
przyjeta projekt nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Projekt wzmacnia
system przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, w tym finansowaniu rozprzestrzeniania broni
masowego razenia (BMR), oraz dostosowuje przepisy do prawa
UE, standardéw FATF i zalecen MONEYVAL. Nowelizacja
wprowadzi szczegdlne srodki ograniczajace, m.in. wobec Iranu
i Korei Pétnocnej, obejmujace zamrazanie sSrodkéw. Dostep do
Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych uzyskajg
okreslone organy i instytucje oraz osoby wykazujace uzasad-
niony interes. Rozszerzone zostang uprawnienia kontrolne GlIIF,
ktory wdrozy system SIGIIF 2.0 oparty na oprogramowaniu
goAML, a Komitet Bezpieczeristwa Finansowego zyska
kompetencje dotyczace BMR. Przepisy wejda w zycie zasadni-
czo 1stycznia 2027 r.

Milczaca zgoda obejmie kolejne sprawy podatkowe

Ministerstwo Finanséw opublikowato projekt nowelizacji
Ordynacji podatkowej, ktéry przewiduje rozszerzenie zakresu
stosowania tzw. milczgcej zgody w wybranych sprawach
podatkowych. Rozwigzanie to obejmie m.in. sprawy dotyczace
odroczenia termindéw, zwolnienia ptatnika z obowigzku poboru
podatku, wstrzymania wykonania decyzji oraz przywrécenia
terminu. Projekt zaktada ponadto, ze nadptaty wynikajace

z wyrokoéw Trybunatu Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawie-
dliwosci Unii Europejskiej, a takze nadptacony podatek od
czynnosci cywilnoprawnych, beda zwracane bez koniecznosci
wydawania decyzji przez organ podatkowy. W rezultacie czes¢
rozstrzygnie¢ w sprawach podatkowych zapadnie bez odrebne-
go aktu organu, a wejscie w zycie nowych przepiséw zaplano-
wano na 1 kwietnia 2027 r.



WAZNE INTERPRETACJE | ORZECZENIA

Karty podarunkowe i przedptacone
z ZFSS zwolnione z PIT do limitu 1000 zt
rocznie

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpre-

tacji indywidualnej z 9 wrzesnia 2026 r. (sygn.
0113-KDIPT2-3.4011.663.2026.1.MS) potwierdzit, ze
karty podarunkowe i przedptacone finansowane ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych stanowiag $wiadczenia pieniezne w rozumieniu
art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT i korzystajg ze
zwolnienia do tgcznej kwoty 1000 zt w roku podatko-
wym. Organ wskazat, ze obie kategorie kart petnig
funkcje instrumentu dostepu do okreslonej wartosci
pienieznej, a okolicznos¢, ze karta podarunkowa
pozwala na zakupy wytacznie u kontrahentow
wskazanych przez pracodawce, nie zmienia tej
kwalifikacji. Limit 1000 zt jest wspdlny dla wszystkich
Swiadczen objetych tym przepisem otrzymanych przez
pracownika w roku podatkowym, a nie odrebny dla
kazdej karty. Nadwyzka ponad 1000 zt stanowi
przychod ze stosunku pracy i pracodawca jako ptatnik
oblicza i pobiera zaliczke na podatek przy ustalaniu
dochodu pracownika za miesigc otrzymania $wiadcze-
nia, przy czym nie ma obowigzku pomniejszania
wartosci srodkéw zasilanych na karte o kwote zaliczki
przed jej przekazaniem pracownikowi.

Odmowa swiadczenia wychowawczego
babci sprawujacej piecze jest nieprawidiowa

Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach

w wyroku z 8 lipca 2026 r. (sygn. akt Il SA/GI
401/26) uchylit decyzje ZUS odmawiajgce babci
$wiadczenia wychowawczego na wnuka, nad ktérym
sad powierzyt jej piecze w trybie zabezpieczenia,
wskazujac, ze pozbawienie $wiadczenia osoby
faktycznie sprawujgcej opieke nad dzieckiem wytacz-
nie z powodu nieztozenia wniosku o przysposobienie
stanowi nieuzasadnione ograniczenie. Sad powotat sie
na wyrok NSA z 13 marca 2026 r. (sygn. akt | OSK
454/24) i wskazat, ze regulacja ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci w sposéb niewystar-
czajacy chroni prawa dzieci pozostajgcych pod
orzeczona pieczg biezacg oraz ich faktycznych
opiekunéw. WSA podkreslit, ze Konstytucja RP
zobowigzuje panstwo do zapewnienia ochrony praw
dziecka i pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji, a kryteria podmiotowe ustawy nie gwarantujg
realizacji tych celéow konstytucyjnych i konwencyjnych
w przypadkach, gdy faktyczna opieke sprawuje osoba
najblizsza, lecz nieobjeta ustawowa definicjg opiekuna
faktycznego.

Podatnicy bez srodkéw trwalych nie beda
przesytac pliku JPK_ST_KR

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpre-

tacji indywidualnej z 5 sierpnia 2026 r. (sygn.
0111-KDIB2-1.4010.271.2026.1.KW) uznat, ze podatnik,
ktéry nie posiada srodkéw trwatych ani wartosci

niematerialnych i prawnych i w konsekwencji nie prowadzi ich ewiden-
cji, nie jest obowigzany do przestania naczelnikowi urzedu skarbowego
pliku JPK_ST_KR, w tym pliku pustego albo zerowego. Struktura ta
stuzy przekazywaniu danych z ewidencji tych sktadnikdw majatku, a nie
sktadaniu oswiadczenia o ich braku. Obowigzek przestania JPK_ST_KR
ma charakter pochodny wobec obowigzku prowadzenia ewidencji,
dlatego brak danych oznacza brak przedmiotu raportowania. Stanowi-
sko wpisuje sie w dotychczasowa linie interpretacyjna dotyczaca
JPK_CIT.

Po transkrypcji aktu matzenstwa przywileje podatkowe
takie jak dla innych matzonkéw

Minister finanséw i gospodarki wydat interpretacje ogdlng z 24

wrzesnia 2026 r. (nr DTS6.8022.6.2026) w sprawie skutkéw podatko-
wych transkrypcji do polskiego rejestru stanu cywilnego aktu matzen-
stwa obywateli Unii tej samej ptci zawartego w innym panstwie czton-
kowskim UE. Osoby postugujace sie transkrybowanym aktem beda
traktowane na gruncie prawa podatkowego jak matzonkowie, korzysta-
jac z ulg i preferencji na tych samych zasadach co matzonkowie réznej
ptci oraz podlegajgc tym samym obowigzkom i ograniczeniom. Trans-
krypcja wywota skutki podatkowe co do zasady od dnia zawarcia
matzenstwa, przy czym organy podatkowe beda oceniac kazdg sprawe
indywidualnie. Interpretacja stanowi wykonanie wyroku TSUE w sprawie
C-713/23.

Matzonek-student nie bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym

W interpretacji indywidualnej z 17 wrzesnia 2026 r. (sygn.

DI/200000/43/2183/2026) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Lublinie wskazat, ze matzonek przedsiebiorcy pozostajacy z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym i wykonujacy na jego rzecz
odptatng umowe zlecenia podlega ubezpieczeniom spotecznym jako
zleceniobiorca, a nie jako osoba wspodtpracujgca. Organ wyjasnit, ze art.
8 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nakazujacy
traktowanie jako osoby wspdtpracujacej pracownika spetniajacego okre-
Slone kryteria, dotyczy wytgcznie umowy o prace i nie ma odpowiednika
w odniesieniu do zleceniobiorcéw. W konsekwencji zastosowanie
znajdzie art. 6 ust. 4 ustawy, zgodnie z ktérym zleceniobiorcy bedacy
studentami do ukonczenia 26 lat nie podlegajg obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym. Matzonek posiadajgcy status
studenta nie bedzie zatem objety ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu
takiej umowy.

Radca prawny bedzie mégt swiadczyé stata obstuge
prawna na podstawie umowy B2B

Gtowny Inspektor Pracy w interpretacji indywidualnej (UNP: GIP-26-

286431, znak GIP-GPP.50.15.2026.6), uznat, ze radca prawny prowa-
dzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg moze swiadczy¢ na rzecz
przedsiebiorcy statg pomoc prawng na podstawie umowy cywilnopraw-
nej. Radca zachowa swobode co do czasu, miejsca i sposobu wykony-
wania ustug, bedzie rozliczany z ich efektéw i obcigzony karami
umownymi. Wymdg osobistego swiadczenia ustug, udostepnienie
komputera oraz zagwarantowanie 18 ptatnych dni przerwy w roku nie
przesgdza o istnieniu stosunku pracy, jezeli elementy te nie beda miaty
charakteru przewazajgcego. Réwniez ciggtos¢ wspodtpracy nie bedzie
oznaczata zatrudnienia na etacie, gdyz art. 8 ust. 1 ustawy o radcach
prawnych dopuszcza wykonywanie zawodu na podstawie umowy
cywilnoprawnej.



KALENDARIUM

PAZDZIERNIKA
12 pazdziernika 2026 (poniedziatek) 12
v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za wrzesier 2026 r.
" Poniedziatek
; i i
15 pazdziernika 2026 (czwartek) :
v/ wniesienie optaty recyklingowej za torby foliowe pobranej w lll kwartale 2026 r.
v/ przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za wrzesien 2026 r. — ptatnicy sktadek
posiadajgcy osobowos¢ prawnag 1 5
v/ wptata do PPK
‘Czwartek
£ 1o .
20 pazdziernika 2026 (wtorek) :
v wptata za wrzesien 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych
v/ wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od oséb prawnych za Ill kwartat 2026 r.
v wptata za wrzesien 2026 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy 2 O
v/ wpfata za wrzesien 2026 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku
dochodowego 7 Wtorek
v/ wptata przez spétke dominujaca reprezentujgca podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek naleznej za

wrzesien 2026 .

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli we wrzesniu 2026 r. dochéd z dywidendy oraz innych przychoddw z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych podatnik wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ wptata przez spo6tke nieruchomosciowa zaliczki na podatek za wrzesieri 2026 r. oraz przestanie podatnikowi informacji o wptacone;j
zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v wptata za wrzesien 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estorskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkdw niezwigzanych z dziatalnoscia gospodar-
czg — jezeli we wrzesniu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku — jezeli do
przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto we wrzedniu 2026 r.

v/ wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji we wrzesniu 2026 1.

v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za wrzesien 2026 r. — pozostali ptatnicy sktadek

v wptata na PFRON za wrzesieri 2026 .
PAZDZIERNIKA

26 pazdziernika 2026 (poniedziatek)

v wptata VAT za wrzesien 2026 r. 26

v/ wptata VAT za lll kwartat 2026 r. =
1a’(ek

v przestanie pliku JPK_V7M za wrzesier 2026 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za wrzesien 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za lll kwartat 2026 r. (cze$¢ deklaracyjna)
v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za wrzesier 2026 r.

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE za wrzesien 2026 r.

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za wrzesier 2026 1.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za wrzesier 2026 1.

v rozliczenie optaty cukrowej naleznej za wrzesier 2026 r.

v przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za wrzesien 2026 r.

31 pazdziernika 2026 (sobota)

v/ ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VI-DO za wrzesier 2026 .

v/ ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury unijnej VIU-DO za Il kwartat 2026 1. 3 1

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury nieunijnej VIN-DO za Il kwartat 2026 . o
Sobota

| US PFRON

v/ udostepnienie KAS ewidencii o transgranicznych ptatnosciach za Il kwartat 2026 .

2 listopada 2026 (poniedziatek)

2

v sporzadzenie w postaci elektronicznej lokalnej dokumentacji cen transferowych za 2025 r. (w przypadku
podmiotéw, ktérych rok podatkowy pokrywa sie z kalendarzowym)
v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg wniosku o refun-

dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za sierpien 2026 r. ~ Poniedziatek
| US PFRON
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5 listopada 2026 (czwartek) 5

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silni-
kowych za pazdziernik 2026 r.

‘Czwartek

[Us pFRON
9 listopada 2026 (poniedziatek)

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w pazdzierniku 2026 r. od naleznosci wyptaco-
nych zagranicznej osobie prawnej 9

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w paZzdzierniku 2026 r. od dochodéw z dywidend
oraz innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7 Poriedziatek

v wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w pazdzierniku 2026 . | US [PFRON

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za pazdziernik 2026 .
oraz wptata podatku naleznego wynikajgcego z deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za pazdziernik 2026 r. oraz wptata podatku nalezne-

go wykazanego w tej deklaracji
|
10 listopada 2026 (wtorek)

v/ ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za pazdziernik 2026 r. 1 O

. . . ' Witorek
16 listopada 2026 (poniedziatek) [Us PFRON
v przekazanie do ZUS dokumentéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2026 r. — ptatnicy LISTOPADA
sktadek posiadajgcy osobowos$¢ prawng S s

v/ wptata do PPK 1 6

Poniedziatek

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiazania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zespo6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jesteSmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksigegowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. lcchaka Lejba Pereca 1, 00-849 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



