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INFORMACJE

KSeF wymusi zmiany w rozliczaniu wydatkow

pracowniczych

Od 1lutego 2026 r. dla firm z obrotami
powyzej 200 min zt oraz od 1 kwietnia 2026 r.
dla pozostatych podatnikéw VAT wejdzie w zy-
cie obowigzek wystawiania faktur wytgcznie
za posrednictwem Krajowego Systemu
e-Faktur. Zmiana ta fundamentalnie wptynie
na proces rozliczania wydatkéw pracowni-
czych, gdyz faktury za delegacje, paliwo czy
zakupy biurowe przestang trafia¢ bezposred-
nio do pracownikoéw.

Wprowadzenie KSeF oznacza koniec dotych-
czasowego modelu, w ktérym pracownik
otrzymywat fakture ,do reki” lub na stuzbowy
e-mail, opisywat jg zgodnie z wytycznymi dziatu
ksiegowego i przekazywat do rozliczenia. Od
2026 roku wszystkie faktury ustrukturyzowane
beda trafiaty bezposrednio do systemu KSeF,
gdzie zostang zarchiwizowane w jednym
zbiorze bez mozliwosci automatycznego
filtrowania wedtug kryteridéw zwigzanych

z wydatkami pracowniczymi. Kontrahent
wystawiajacy e-fakture nie bedzie zobowigzany
do przekazania jej pracownikowi, ktory
dokonat zakupu, co stanowi fundamentalng
zmiane w procesie obiegu dokumentow.
Gtéwnym wyzwaniem stanie sie identyfikacja

i przyporzadkowanie faktur do konkretnych
pracownikéw oraz centrow kosztowych.

W odpowiedzi na ten problem Ministerstwo
Finanséw przewidziato w strukturze logicznej
faktury FA(3) mozliwo$¢ wykorzystania wezta
,Podmiot3” z rolg oznaczong numerem 117,
ktéra identyfikuje pracownika. Rozwigzanie to
umozliwia umieszczenie w fakturze dodatko-
wych danych identyfikacyjnych, takich jak
numer PESEL dla pracownikdéw zatrudnionych
na umowe o prace, numer NIP dla wspotpra-
cownikdéw na kontraktach B2B czy adres e-mail
w danych kontaktowych. Dzieki tym informa-
cjom dziat ksiegowy bedzie mégt zautomatyzo-
wac proces wyszukiwania w systemie KSeF
faktur powigzanych z konkretnymi pracownika-
mi.

Co wazne, przedsiebiorcy powinni juz teraz
rozpoczagc¢ wdrazanie procedur zobowigzuja-
cych pracownikéw do podawania przy
zakupach stuzbowych unikalnych identyfikato-
réw lub adreséw e-mail. Mozliwe jest takze
wprowadzenie systemu numeracji lub symboli,
gdzie kazdy pracownik otrzyma swdj unikalny
kod do podawania przy transakcjach stuzbo-
wych. Taka praktyka pozwoli na wtasciwe
przypisanie e-faktur przez dziat ksiegowy bez
dodatkowych wyjasnien ze strony pracownika,
choc niesie ze soba ryzyko bteddw przy
wpisywaniu kodéw oraz wymaga wspotpracy
ze strony wystawcow faktur.

Zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towaréw i ustug, faktury wystawione
na dane firmy beda dokumentowac wydatki pracownicze i dawac prawo do
odliczenia VAT, o ile spetnig warunki ustawowe. Nalezy jednak pamietac, ze
niektére kategorie wydatkow, jak ustugi hotelowe czy gastronomiczne, z zatoze-
nia nie uprawniajg do odliczenia podatku naliczonego. W praktyce firmy beda
musiaty potaczy¢ dane z KSeF z systemami ERP i raportami z delegacji, aby
automatycznie przypisywac wydatki pracownikéw do odpowiednich centréw
kosztowych. Konieczna bedzie takze Scista wspdtpraca dziatéw ksiegowych

i kadrowo-ptacowych.

Najwieksze zmiany czekajg pracownikéw mobilnych i osoby czesto odbywajgce
podréze stuzbowe, poniewaz to wtasnie oni najczesciej korzystaja z rozliczen
wydatkéw pracowniczych. Zwiekszona liczba faktur wymaga zachowania
szczegolnej uwagi w zakresie wtasciwego ich przypisywania. Dodatkowo
konieczna bedzie modyfikacja dokumentéw regulujacych prace mobilng

i podréze stuzbowe, w tym polityk, procedur, regulaminéw, a nawet postanowien
poszczegdlnych umoéw o prace.

Warto tez przypomnie¢, ze do konca 2026 r. bedg obowigzywac przepisy
przej$ciowe utatwiajace adaptacje do nowego systemu. Utrzymano odroczenie
kar za nieprawidtowosci zwigzane z KSeF oraz mozliwos¢ rownolegtego
wystawiania faktur z kas rejestrujgcych. Odroczono réwniez do korica 2026 r.
obowigzek zamieszczania numeru identyfikacyjnego KSeF w przelewach
bankowych, zaréwno w przypadku standardowych ptatnosci, jak i tych dokony-
wanych w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci. Jest oczywiste, ze firmy
powinny wykorzystac ten czas na dostosowanie systemdéw ksiegowo-finanso-
wych do integracji z KSeF, przeprowadzenie audytu obecnych proceséw oraz
przeszkolenie pracownikéw w zakresie nowych zasad, aby unikng¢ chaosu

w rozliczeniach i potencjalnych sporéw z pracownikami.




Od 2026 roku elektroniczne ksieqi
dla przedsiebiorcow z miesiecznym JPK VAT

Przedsiebiorcy sktadajacy miesieczne JPK_V7M beda

od 2026 r. prowadzi¢ ksiegi wytacznie elektronicznie i przesy-
ta¢ nowe pliki JPK do urzedu skarbowego. Ministerstwo
Finanséw udostepni bezptatne formularze interaktywne

do realizacji nowych obowigzkéw.

Ministerstwo Finanséw przypomniato, ze przedsiebiorcy
sktadajacy co miesigc ewidencje JPK_V7M beda od 1 stycznia
2026 r. zobowigzani do prowadzenia ksigg rachunkowych,
podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw lub ewidencji
przychodéw wytacznie przy uzyciu programéw komputerowych
— wynika z trzech rozporzadzen Ministra Finanséw i Gospodarki
z 6 wrzesnia 2025 r. opublikowanych w Dzienniku Ustaw (poz.
1199, poz. 1294, poz. 1311). Nowe przepisy naktadajg obowigzek
przesytania ksigg w formie ustrukturyzowanej po raz pierwszy
w 2027 r. za rok 2026.

Zakres nowych obowigzkdéw sprawozdawczych zalezy od
rodzaju prowadzonej dokumentacji. Podmioty prowadzace
ksiegi rachunkowe bedg przesytac pliki JPK_KR_PD zawieraja-
ce dane z ksigg oraz JPK_ST_KR z ewidencja srodkdéw trwatych
i wartosci niematerialnych i prawnych. Przedsiebiorcy stosujgcy
podatkowa ksiege przychoddw i rozchoddéw przekazg JPK_
PKPIR oraz JPK_ST, natomiast rozliczajacy sie ryczattem — JPK_
EWP z ewidencjg przychodoéw i JPK_ST z wykazem Srodkéw
trwatych.
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Ministerstwo Finanséw zapowiedziato udostepnienie pod koniec
grudnia 2025 r. bezptatnych formularzy interaktywnych
umozliwiajgcych przesytanie wymaganych plikéw. Narzedzia
beda dostepne dla przedsiebiorcéw prowadzacych PKPIR oraz
ewidencje przychoddéw, pozwalajac na realizacje obowigzkdéw
bez koniecznosci zakupu specjalistycznego oprogramowania
ksiegowego. Resort opublikowat juz tez broszury informacyjne
wyjasniajace zawartos¢ poszczegdlnych struktur logicznych JPK.
Przypomnijmy, ze w pierwszej kolejnosci nowe obowigzki
obejma podatnikéw PIT zobowigzanych do miesiecznego
raportowania VAT, ktdrzy od 2026 r. beda prowadzi¢ ksiegi
elektronicznie i w 2027 r. przestac je po raz pierwszy do
urzedu skarbowego. Pozostali podatnicy PIT, w tym sktadajgcy
JPK_V7K (kwartalnie), zostang objeci obowigzkiem dopiero od
2027 r., kiedy beda musieli prowadzi¢ ksiegi elektronicznie

i przesytac je naczelnikowi urzedu skarbowego w 2028 r.
Nowe regulacje maja usprawnic kontrole podatkowa i zwiek-
szy¢ przejrzystosc rozliczen przedsiebiorcéw. Elektroniczna
forma ksigg umozliwi organom skarbowym szybszg weryfika-
cje prawidtowosci rozliczen oraz ograniczy koniecznosc
przeprowadzania kontroli w siedzibach firm. Szczegdlnie,

ze rdwnoczesnie zacznie dziata¢ obowigzkowy KSeF. Dla
przedsiebiorcow oznacza to koniecznos¢ dostosowania
systemow ksiegowych lub skorzystania z udostepnionych
przez resort finanséw narzedzi.



Od 2026 roku nastapi zmiana zasad powrotu do ulgi

Maty ZUS Plus

Od stycznia 2026 r. przedsiebiorcy beda mogli
wréci¢ do Matego ZUS Plus juz po 24 miesia-
cach przerwy, bez konicznosci czekania do
stycznia kolejnego roku. Zmiana umozliwi
elastyczne korzystanie z ulgi w dowolnym
momencie roku po spetnieniu ustawowych
wymogow.

Przedsiebiorcy beda mogli ptaci¢ nizsze sktadki
na ubezpieczenia spoteczne maksymalnie przez
36 miesiecy w kazdych 60 miesigcach kalenda-
rzowych prowadzenia dziatalnosci, z mozliwoscia
powrotu do ulgi w dowolnym miesigcu roku po
24-miesiecznej przerwie — wynika ze zmiany
przepiséw ktéra zacznie obowigzywac od

1 stycznia 2026 r. Dotychczas ZUS weryfikowat
uprawnienia tylko w styczniu lub w pierwszym
miesigcu prowadzenia dziatalnosci w danym roku,
co uniemozliwiato elastyczne korzystanie z ulgi.

Z Matego ZUS Plus mogg korzystac przedsiebiorcy, ktérych przychody

z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez caty poprzedni rok nie
przekroczyty 120 000 zt oraz ktérzy prowadzili dziatalno$¢ przez minimum
60 dni kalendarzowych. Ulga nie obejmuje pierwszego roku prowadzenia
dziatalnosci ani oséb spetniajgcych warunki do ptacenia sktadek od podsta-
wy wynoszacej 30% minimalnego wynagrodzenia. Przedsiebiorcy rozliczaja-
cy sie na karcie podatkowej przy jednoczesnym zwolnieniu z VAT réwniez
nie moga skorzysta¢ z ulgi ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji
przychodow.

Podstawa wymiaru sktadek w ramach Matego ZUS Plus wynosi 50% przeciet-
nego miesiecznego dochodu z dziatalnosci gospodarczej osiggnietego

w poprzednim roku, jednak nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia (1399,80 zt w 2025 r.) ani wyzsza niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia (5203,80 zt w 2025 r.). Dla przedsiebiorcéw
rozliczajacych sie ryczattem lub kartg podatkowa dochdéd ustala sie mnozac
przychdd przez wspoétczynnik 0,5.

Zgtoszenie do Matego ZUS Plus wymaga ztozenia wyrejestrowania z dotych-
czasowego kodu ubezpieczenia oraz zgtoszenia z kodem 05 90 lub 05 92.
Korzystanie z Matego ZUS Plus jest dobrowolne.
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Ministerstwo Finanséw dostosowuje JPK VAT
do obowigzkowego KSeF

Przedsiebiorcy bedg musieli oznaczac wszystkie faktury

w ewidencji JPK VAT numerem KSeF lub jednym z trzech
nowych oznaczen: OFF, BFK lub DI — wynika z projektu
rozporzadzenia ministerstwa finanséw opublikowanego 22
pazdziernika 2025 r. Projekt dostosowuje raportowanie JPK
VAT do Krajowego Systemu e-Faktur, wprowadzajgc obowigzek
wykazywania numerdéw KSeF otrzymanych faktur w ewidenc;ji
zakupu oraz korygowania JPK VAT po uzyskaniu numeru dla
faktur wystawionych w trybie offline24. Rozporzadzenie obejmie
wszystkich przedsiebiorcéw od 1 lutego 2026 r., niezaleznie od
terminu objecia ich obowigzkiem wystawiania faktur w KSeF.

Prezydent podpisat ustawe o rozstrzyganiu
watpliwosci na korzysé podatnika

Organy podatkowe beda rozstrzygac niedajace sie usunad
watpliwosci co do stanu faktycznego na korzys¢ podatnika

w postepowaniach wszczetych z urzedu — wynika z nowelizacji
Ordynacji podatkowej podpisanej przez prezydenta. Ustawa,
ktéra obowigzuje od 4 listopada 2025 r., nie bedzie stosowana,
gdy w postepowaniu uczestniczg strony o spornych interesach,
przepisy wymagajg od strony wykazania okreslonych faktéw
lub sprzeciwia sie temu wazny interes publiczny. Zasada
obowigzywac bedzie réwniez w czynnosciach sprawdzajgcych
i kontrolach podatkowych, a przepisy przejSciowe przewidujg
zastosowanie nowych regulacji do postepowan niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Sejm uchwalit podwyzke CIT dla bankéw
do 30 procent

Stawka CIT dla bankéw wzros$nie z 19 do 30 procent w 2026
roku, nastepnie zostanie obnizona do 26 procent w 2027 r.i 23
procent od 2028 r. — uchwalit Sejm 17 pazdziernika 2025 r.
wiekszoscig 238 gtoséw za, przy 187 przeciw. Ustawa przewi-
duje jednoczesne obnizenie podatku od niektérych instytucji

s

finansowych z 0,0366 do 0,0329 procent podstawy opodatko-
wania od 2027 r. oraz 0,0293 procent od 2028 r. Podwyzka CIT
przyniesie budzetowi 6,6 mld zt w 2026 r. i gcznie 38,2 mld zt
w ciggu 10 lat, podczas gdy obnizka podatku bankowego
spowoduje ubytek 14,8 mld zt do 2035 r. — przepisy o CIT wejdg
w zycie 1stycznia 2026 r., zmiany w podatku bankowym od 1
stycznia 2027 r. Ustawa zajmie sie jeszcze Senat, a pézniej
wymagata bedzie podpisu prezydenta.

Sejm uszczelnit opodatkowanie fundacji
rodzinnych

Fundacje rodzinne zaptaca podatek od dochoddw ze zbycia
majatku przed uptywem 36 miesiecy od wniesienia oraz
zostang objete przepisami CFC i exit tax — uchwalit Sejm

w nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Minister finanséw i gospodarki oszacowat, ze zmiany
zwiekszg dochody budzetu o okoto 200 min zt w 2026 .,
wprowadzajgc opodatkowanie dochoddw uzyskiwanych przez
fundacje za posrednictwem podmiotéw transparentnych
podatkowo oraz przychodéw z najmu krétkoterminowego
budynkdéw mieszkalnych. Ustawa poszerza kategorie ukrytych
zyskéw o sytuacje umorzenia pozyczek udzielonych fundato-
rom lub beneficjentom, przeciwdziatajgc przenoszeniu majatku
poza Polske — przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2026 r.

Dane CEIDG i wykaz podatnikéw VAT zostang
zintegrowane

Przedsiebiorcy zweryfikujg dane kontrahentdw i ich status VAT
w jednym miejscu na portalu biznes.gov.pl — uchwalit Sejm 17
pazdziernika 2025 r. nowelizacje ustaw o CEIDG oraz o podat-
ku od towaréw i ustug. Ministerstwo Rozwoju i Technologii we
wspotpracy z Ministerstwem Finanséw, udostepni dane

z wykazu podatnikéw VAT w ramach istniejacej wyszukiwarki
firm w Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy. Rozwigzanie
wyeliminuje koniecznos¢ korzystania z kilku odrebnych
rejestrow przy weryfikacji kontrahentdw, skracajac proces
pozyskiwania informacji.
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Okresy zlecenia i samozatrudnienie
beda wliczane do stazu pracy

Okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania
uméw zlecenia i $wiadczenia ustug beda wliczane do stazu
pracy od 1 stycznia 2026 r. — wynika z ustawy podpisanej przez
prezydenta 15 paZzdziernika 2025 r. Nowelizacja Kodeksu pracy
umozliwi pracownikom nabycie uprawnien do dtuzszego urlopu
wypoczynkowego, nagréd jubileuszowych i dodatkéw stazo-
wych réwniez za okresy pracy sprzed lat, w tym okresy
zawieszenia dziatalnosci w celu opieki nad dzieckiem. ZUS
bedzie wydawat zaswiadczenia potwierdzajgce okresy
podlegajgce wliczeniu, a w przypadku braku mozliwosci ich
wydania pracownik udowodni staz wtasnymi dokumentami —
przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2026 r. i od tej daty stosowa-
ne beda dla sektora finanséw publicznych. Natomiast dla
pozostatych pracodawcéw stosowane bedg od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia jej
ogtoszenia 6 miesiecy od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw (zob.
Dz.U. z 21 pazdziernika 2025 r. poz. 1423).

Sejm uchwalit ustawe o ukiadach zbiorowych
pracy

Pracodawcy i zwigzki zawodowe bedg negocjowac w uktadach
zbiorowych warunki pracy, w tym czas pracy, wymiar urlopu

i podwyzki wynagrodzen — uchwalit Sejm 15 pazdziernika 2025
r. ustawe przygotowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej. Ustawa wprowadza Krajowg Ewidencje
Uktadéw Zbiorowych Pracy z systemem teleinformatycznym do
rejestracji, mozliwo$¢ mediacji w sporach oraz elastyczny czas
obowigzywania uktadéw — na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia lub na czas nieokreslony. Do rokowan nad

zaktadowymi uktadami zbiorowymi uprawnieni beda pracodaw-
cy oraz zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe,
przy zachowaniu zasady korzystnosci dla pracownika — ustawa
wejdzie w zycie po 14 dniach od ogtoszenia.

Rzad chce zwolni¢ z WHT fundusze inwestycyjne
i emerytalne

Fundusze inwestycyjne zarzadzane przez zarzad oraz poréwny-
walne fundusze spoza UE uzyskajg zwolnienie z podatku

u zrédta od dywidend — przyjeta Rada Ministrow 14 pazdziernika
2025 r. projekt nowelizacji ustawy o CIT. Projekt dostosowuje
przepisy do orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci UE, realizujgc
unijng zasade swobody przeptywu kapitatu, wprowadzajac
jednoczesnie zabezpieczenia przed naduzyciami, w tym wymaog
udostepniania Szefowi KAS danych o polskich rezydentach
posiadajgcych rachunki w zagranicznych funduszach. Noweliza-
cja umozliwi odmowe zwolnienia w przypadku struktur sztucz-
nych oraz wymaga odpowiedniego zezwolenia na zarzadzanie
funduszem — zmiany wejda w zycie 1 stycznia 2026 r.

Kontrole podatkowe trwajace ponad 6 miesiecy
bez odsetek za zwioke

Organy podatkowe nie beda nalicza¢ odsetek za zwtoke od
zalegtosci podatkowych w przypadku niezakonczenia kontroli
w terminie 6 miesiecy — wynika z nowelizacji Ordynacji
podatkowej obowigzujacej od 4 listopada 2025 r. Odsetki nie
beda naliczane za okres od dnia nastepnego po uptywie
terminu do dnia zakonczenia kontroli, z wytgczeniem okreséw
zawieszenia, termindéw przewidzianych w przepisach oraz
opdznien z winy strony lub przyczyn niezaleznych od organu.
Przepisy przejsciowe przewidujg zastosowanie regulacji do
kontroli wszczetych w okresie 6 miesiecy przed dniem wejscia
w zycie ustawy i niezakonczonych przed tym dniem.

Nie ma juz obowiazku przechowywania
papierowych duplikatow zgtoszen

Ptatnicy sktadek nie bedg przechowywac przez 5 lat papiero-
wych duplikatéw zgtoszen wystanych elektronicznie do ZUS.
W Dzienniku Ustaw opublikowano juz ustawe uchylajaca art. 36
ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Noweliza-
cja likwiduje obowigzek archiwizowania w formie pisemnej,
opatrzonych podpisem osoby zgtaszanej, dokumentéw
zgtoszeniowych przekazanych drogg elektroniczng, uznawany
przez przedsiebiorcéw za zbedny ze wzgledu na funkcjonowa-
nie dokumentéw w systemie elektronicznym. Ustawa wejdzie
w zycie 4 listopada 2025 .

ZUS weryfikuje wakacje sktadkowe o wartosci
2,86 mid ztotych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych sprawdzi prawidtowosc¢
przyznania wakacji sktadkowych. Weryfikacja skoncentruje sie
na sprawdzeniu limitu przychodoéw nieprzekraczajacych
réwnowartosci 2 min euro w ostatnich dwoch latach oraz
pozostatych warunkdw przyznania ulgi, przy czym wnioski
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sktadane od lipca 2025 r. sprawdzane sg na biezgco dzieki
wspotpracy z KAS. W przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci ZUS przeprowadzi postepowanie, ktére moze
zakonczy¢ sie odebraniem ulgi i koniecznoscig zaptaty
sktadek wraz z odsetkami — przedsiebiorcy moga sktadac
wyjasnienia oraz w razie trudnosci skorzystac¢ z uktadu
ratalnego.

ZUS uruchamia nowy portal eZUS
Z uproszczona nawigacjg

Portal eZUS zastgpi Platforme Ustug Elektronicznych ZUS
oferujac prostg nawigacje, intuicyjny interfejs oraz funkcje
dostosowane do potrzeb réznych grup klientdw, w tym
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami — poinformowat Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Organ zapowiedziat, ze pod
koniec 2025 r. pojawig sie usprawnienia w obszarze
obstugi ptatnika sktadek, w tym nowa strona startowa

z personalizowanymi kaflami, potaczenie informacji

o saldach w jednym miejscu zamiast pieciu dotychczaso-
wych zaktadek oraz kreatory wnioskéw z paskiem postepu.
ZUS wprowadzi takze aplikacje mobilng mZUS dla Ptatnika
w pierwszej potowie 2026 r., umozliwiajgca przegladanie
sald, zwolnien lekarskich, wysytanie dokumentéw oraz
optacanie sktadek poprzez ptatnosci mobilne od drugiej
potowy 2026 .

Przewoznicy otrzymaja do 3 tysiecy ztotych
doptaty za wymiane tachografow

Przewoznicy drogowi otrzymaja refinansowanie do 3000 zt
za wymiane kazdego tachografu na urzadzenie inteligentne
drugiej generacji, przy czym w pierwszej kolejnosci
wsparcie trafi do firm wnioskujacych o doptaty na maksy-
malnie 10 urzadzen — wynika z rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z 14 pazdziernika 2025 r. Resort uwzglednit
postulaty branzy transportowej, rezygnujgc z pierwotnego
ograniczenia pomocy tylko do firm posiadajgcych maksy-
malnie 10 pojazddw, co zapewnia réwny dostep do
srodkow wszystkim przewoznikom niezaleznie od wielkosci

floty. Wnioski bedzie mozna sktada¢ elektronicznie za
posrednictwem ARIMR do 31 sierpnia 2026 .

Jednostki publiczne ujawnia umowy
w centralnym rejestrze

Jednostki sektora finanséw publicznych beda publikowac
informacje o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze
Umow, przy czym administracja rzadowa rozpocznie takie
dziatania od 1 stycznia 2027 r.,, samorzady od 1 lipca 2027 r.,

a pozostate jednostki od 1 stycznia 2028 r. — wynika z projektu
ustawy przyjetego przez Rade Ministrow 21 pazdziernika 2025
r. Minister Finanséw i Gospodarki doprecyzowat, ze jednostki
beda udostepnia¢ konkretne dane dotyczace umodw, a nie ich
petng tres¢, podnoszac jednoczesnie prog wartosci uméw
objetych obowigzkiem publikacji przy zachowaniu mozliwosci
dobrowolnego wprowadzania informacji o umowach ponizej
tego progu. Resort finanséw nieodptatnie udostepni system
teleinformatyczny od 1 stycznia 2026 r. do testowania funkcjo-
nalnosci oraz przeprowadzi szkolenia stacjonarne i webinaria.

PFRON przetestuje zatrudnienie wspomagane
dla oséb z niepeinosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
uruchomi program zatrudnienia wspomaganego obejmujacy
12 tysiecy oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapewniajac im
trenera pracy pomagajgcego w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia na otwartym rynku — wynika z projektu ustawy
przyjetego przez Rade Ministréw 28 paZdziernika 2025 .
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyta 535
min zt ze srodkéw unijnych na wdrozenie tej metody aktywiza-
cji zawodowej, w ramach ktérej trener bedzie wspierat osobe
z niepetnosprawnoscig w poszukiwaniu pracy oraz podczas
wykonywania codziennych zadan na stanowisku, a takze
doradzat pracodawcy. Program zaktada, ze co najmniej 30%
uczestnikdw znajdzie zatrudnienie dzieki indywidualnemu
wsparciu trenera — przepisy umozliwiajgce PFRON realizacje
projektéw wspoétfinansowanych z funduszy europejskich wejda
w zycie dzien po ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.
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Pracownik-przedsiebiorca swiadczacy
ustugi pracodawcy podlega osktadkowaniu

Pracownik wykonujacy w ramach wtasnej dziatalno-

$ci gospodarczej czynnosci tozsame z obowigzkami
wynikajacymi z umowy o prace podlega ubezpiecze-
niom spotecznym wytgcznie jako pracownik, a uzyska-
ne wynagrodzenie stanowi przychdd ze stosunku pracy
— stwierdzit ZUS w interpretacji z 1 pazdziernika 2025 .
(sygn. DI/200000/43/845/2025). Organ podkreslit, ze
zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, za pracownika uznaje sie réwniez osoby
Swiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnopraw-
nych dla swojego pracodawcy. W takiej sytuacji
pracodawca jako ptatnik sktadek ma obowigzek
naliczy¢ i odprowadzi¢ sktadki od catosci wynagrodze-
nia, wigczajac przychody z dziatalnosci gospodarczej
do podstawy wymiaru sktadek.

Dofinansowanie wczaséw dzieci z biura
podrézy korzysta ze zwolnienia podatkowego

Zakup wypoczynku dla dzieci pracownika przez

biuro podrézy wpisane do Centralnej Ewidencji
Organizatoréw Turystyki i Przedsiebiorcéw Powigza-
nych Ustug Turystycznych umozliwia zastosowanie
zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku
dochodowym od osdb fizycznych przy dofinansowaniu
z ZFSS — wyjasnit Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej w interpretacji z 7 pazdziernika 2025 r.
(sygn. 0112-KDIL2-1.4011.750.2025.1.KF). Organ
podkreslit, ze zwolnienie obejmuje doptaty do
wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii czy obozéw dla dzieci do 18 roku
zycia. Dyrektor KIS zaznaczyt, ze ustawa podatkowa
nie wymaga zgtoszenia wypoczynku kuratorowi
oswiaty jako warunku skorzystania ze zwolnienia — wy-
starczy, ze organizatorem jest podmiot uprawniony do
prowadzenia takiej dziatalnosci.

Spétka pobiera 19% podatku od odsetek
za opéznienie w splacie pozyczki

Odsetki umowne wyptacane przez spétke z tytutu

niesptaconego w terminie kapitatu pozyczki
stanowig dla pozyczkodawcdéw bedacych osobami
fizycznymi przychdd z kapitatéw pienieznych podlega-
jacy 19% podatkowi zryczattowanemu — rozstrzygnat
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
z 22 pazdziernika 2025 r. (sygn.
0115-KDIT1.4011.696.2025.1.MK). Organ uznat, ze skoro
strony w umowie pozyczki okreslity wysokos$¢ odsetek
za opdznienie zgodnie z art. 359 Kodeksu cywilnego,
Swiadczenie to wynika z czynnosci prawnej i zachowu-
je charakter odsetek od pozyczki w rozumieniu art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Dyrektor KIS odrzucit argumentacje
pozyczkodawcdw, ze odsetki za opdZnienie stanowig
odszkodowanie i powinny podlega¢ opodatkowaniu
jako przychéd z innych Zrédet, potwierdzajac obowia-
zek spotki-pozyczkobiorcy jako ptatnika podatku.

Umowa o dzieto z przeniesieniem praw autorskich
nie podlega oskltadkowaniu

Wynagrodzenie pracownika z umowy o dzieto zawartej z pracodawca,

obejmujace przeniesienie autorskich praw majatkowych, nie podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, jesli stanowi przychdd z praw majatkowych w rozumieniu art. 18
ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych — potwierdzit Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji z 21 pazdziernika 2025 r. (sygn.
DI1/100000/43/925/2025). Organ wskazat, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczy wytacznie przychoddw
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, a nie przychoddéw z praw majgtko-
wych. ZUS zaakceptowat stanowisko przedsiebiorcy, ze wynagrodzenie
za stworzenie utworu plastycznego wraz z przeniesieniem praw autor-
skich nie zwieksza podstawy wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy podlega
osktadkowaniu

Wynagrodzenie zasadnicze wyptacone pracownikowi przywréconemu

do pracy za czas pozostawania bez pracy stanowi podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — potwierdzit Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji z 16 pazdziernika 2025 . (sygn.
DI1/200000/43/948/2025). Organ wskazat, ze podstawe wymiaru sktadek
pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych z tytutu stosunku pracy, obejmujacy
wszelkie wyptaty pieniezne niezaleznie od Zrédta finansowania. ZUS
wyjasnit, ze skoro wyptacona kwota zostata zakwalifikowana jako
przychdd ze stosunku pracy, a nie jako odszkodowanie za naruszenie
przepiséw Kodeksu pracy, pracodawca prawidtowo naliczyt od niej
wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.




KALENDARIUM

20 listopada 2025 (czwartek)

20

v/ Wptata za pazdziernik 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i od oséb
prawnych

v Wptata za pazdziernik 2025 r. pobranych zaliczek od przychoddw ze stosunku pracy Czwartek
v Wptata za pazdziernik 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowane-

go podatku dochodowego

v/ Whptata przez spétke dominujgca reprezentujgca podatkowa grupe kapitatowg zaliczki na podatek pobranej za pazdziernik 2025 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w pazdzierniku 2025 r. dochdd z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w o$wiadczeniu CIT-5

v/ Wptata za pazdziernik 2025 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomos$ciowa oraz przestanie podatnikowi informacji o wpta-
conej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za pazdziernik 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochodéw spoétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza - jezeli w pazdzierniku 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow
majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w pazdzierniku 2025 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w pazdzierniku 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za pazdziernik 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za pazdziernik 2025 r.

25 listopada 2025 (wtorek)

25

“Wtorek

[ US |PFRON

v/ Wptata VAT za pazdziernik 2025 .

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za pazdziernik 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za pazdziernik 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za pazdziernik 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspélnotowych transakcjach VAT-UE za
pazdziernik 2025 .

v/ Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za pazdziernik 2025 r.

v/ Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za pazdziernik 2025 .

v/ Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za pazdziernik 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za pazdzier-
nik 2025 .

30 listopada 2025 (niedziela) 30
v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za pazdziernik 2025 r. Nisdizisia™
[ US [PFRON
i i i GRUDNIA
1 grudnia 2025 (poniedziatek) R Al s
v Przekazanie (drogg elektroniczna) naczelnikowi urzedu skarbowego informacji o cenach transferowych za 1
2024 r. przez podmioty powigzane, ktérych rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym R
v/ Ztozenie informacji o umowach zawartych z nierezydentami ORD-U za 2024 r. przez podatnikéw, ktérych rok d'a'ek

podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym
v/ Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wniosku o refun-
dacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za wrzesien 2025 r.

5 grudnia 2025 (piatek)

v/ Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdélnotowego nabycia paliw 5
silnikowych za listopad 2025 .

" Piatek
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GRUDNIA

38

TR T

8 grudnia 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata podatku dochodowego w formie karty podatkowej za listopad 2025 r.

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie 2025 r. od naleznosci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w listopadzie 2025 r. od przychoddéw z dywidend
oraz innych przychodoéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji o pobranym podatku
CIT-7

v/ Wptata przez spétke przejmujacyg zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w listopadzie 2025 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za listopad 2025 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajacego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za listopad 2025 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji
GRUDNIA

10 grudnia 2025 (sroda) 10

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za listopad 2025 . T da T
15 grudnia 2025 (poniedziatek) _ GRUDNIA__
v/ Wptata sktadek ZUS za listopad 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajgcy osobowos$é prawna 1 5

v/ Wptata do PPK

Poniedziatek

| US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiagzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsigbiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiggowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



