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Informacje

Wiasna firma i zlecenie wydtuzg naliczony staz pracy

stang znowelizowane — wynika z zatozen

projektu zmian w Kodeksie pracy, ktére
przygotowato Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Zgodnie z projektem do
okresu zatrudnienia wliczatby sie m.in. okre-
sy wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia oraz okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Obecne przepisy prawa pracy nie przewidujg
jednolitych zasad ustalania stazu pracy dla celéw
nabywania uprawnien pracowniczych i dostepu
do okreslonych stanowisk. Kodeks pracy z 1974
roku zawiera jedynie fragmentaryczne regulacje,
ktore wliczajg do okresu zatrudnienia niektére
okresy stuzby w formacjach mundurowych.
W ramach planowanej nowelizacji Kodeksu
pracy zostanie dodany nowy artykut, ktory
jasno okresli, ze do okresu zatrudnienia beda
wliczane takze inne formy pracy i dziatalnosci,
jesli stanowity podstawe do ubezpieczen spo-

Zasady dotyczgce ustalania stazu pracy zo-

tecznych. Dotyczy to m.in. uméw agencyjnych,
umoéw zlecenia, prowadzenia dziatalnosci poza-
rolniczej, petnienia funkcji posta lub senatora,
pracy wykonywanej w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci, a takze stuzby wojsko-
wej i cztonkostwa w spétdzielniach rolniczych.
Dodatkowo, nowelizacja przewiduje uwzglednie-
nie niektérych okreséw niepodlegania ubezpie-
czeniom spotecznym, takich jak praca na podsta-
wie umowy o $wiadczenie ustug przez uczniéw

i studentéw do 26. roku zycia. Wszystkie te
okresy bedg musiaty by¢ potwierdzone zaswiad-
czeniem wydanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Projektodawcy podkreslajg, ze celem zmian jest
ujednolicenie i uproszczenie zasad ustalania
stazu pracy, co pozwoli na bardziej sprawiedliwe
i przejrzyste przyznawanie uprawnien pracow-
niczych. Nowelizacja Kodeksu pracy ma zostac
przyjeta przez rzad w trzecim kwartale 2024
roku.



Wakacje sktadkowe dla przedsiebiorcéw juz w pazdzierniku

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw i tym samym prze-
pisy o tzw. wakacjach sktadkowych dla matych
firm. Zgodnie z nowymi przepisami przedsiebior-
ca bedzie zwolniony przez miesigc ze wszyst-
kich sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy

Pod koniec maja senacka Komisja Gospodar-
ki Narodowej i Innowacyjnosci oraz Komisja
Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej zare-
komendowata Senatowi przyjecie uchwalonej
przez Sejm ustawy bez poprawek, co oznacza
ze trafitaby ona do podpisu prezydenta. Tak
tez sie stato i Senat przyjat ustawe (czeka ona
jeszcze na podpis Prezydenta).

Zgodnie z nowymi przepisami zwolnienie przy-
stugiwato bedzie przez jeden miesigc w roku

i wymagato bedzie ztozenia wniosku przez
przedsiebiorce.

Zgodnie z nowo uchwalonymi przepisami

z optacania sktadek beda mogli korzystac
przedsiebiorcy (ptatnicy sktadek) ktérzy zgtosili
do ubezpieczen maksymalnie dziesieciu ubez-
pieczonych (stan taki musi istnie¢ w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku) i tyl-
ko pod tym warunkiem, ze w ostatnich dwdch
latach kalendarzowych poprzedzajgcych rok
ztozenia wniosku przedsiebiorca nie osiggnat
przychodu z pozarolniczej dziatalnosci, albo ze
w tym okresie jego roczny przychdd z pozarol-
niczej dziatalnosci nie przekraczat réwnowarto-
sci w ztotych 2 min euro.

Zwolnienie dotyczy¢ ma sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe i wypadkowe. Nie
trzeba bedzie tez ptaci¢ na Fundusz Pracy

i Fundusz Solidarnosciowy. Wniosek sktada-
ny bedzie za posrednictwem portalu ZUS.
Uwzgledniajgc wniosek ZUS nie bedzie wyda-
wat decyzji. Ptatnik (przedsiebiorca) bedzie je-
dynie informowany o zaakceptowaniu wniosku
poprzez system teleinformatyczny ZUS.

Nowe przepisy przewidujg, ze za miesigc
zwolniony ze sktadek, trzeba bedzie ztozy¢
m.in. deklaracje rozliczeniowa, imienny raport
o sktadkach finansowanych przez budzet.
Przedsiebiorcy na braku wptaty nie powinni
jednak straci¢. Za okres zwolnienia z optacania
sktadek, sktadki optacone zostang za przedsie-
biorce z budzetu w ramach dotacji do FUS.
Rozwigzanie ma zaczgé obowigzywac 1 paz-
dziernika 2024 r., tak aby juz w listopadzie
pierwsi przedsiebiorcy mogli skorzystac z wa-
kacji.



Brak zwolnienia z VAT dla wyktadowcow swiadczacych ustugi

edukacyjne

inisterstwo Finanséw wydato interpre-
M tacje ogdlng dotyczacg opodatkowania

VAT ustug edukacyjnych swiadczonych
przez wyktadowcow. Ustugi te, realizowane na
podstawie umoéw z uczelniami, nie bedg korzy-
stac ze zwolnien VAT przewidzianych w usta-
wie o VAT oraz w odpowiednich rozporzadze-
niach. Interpretacja ma na celu zapewnienie
jednolitego stosowania przepiséw przez organy
podatkowe.
Ministerstwo Finansdéw wyjasnito w inter-
pretacji ogdélnej z 20 maja 2024 roku (nr
PT1.8101.1.2024), ze ustugi przekazywania wie-
dzy przez wyktadowcéw na zlecenie uczelni,
realizowane na podstawie uméw, nie podlegajg
zwolnieniu z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26,
271 29 ustawy o VAT oraz 8§ 3 ust. 1 pkt 13 roz-
porzadzenia w sprawie zwolnien. Interpretacja
ogodlna ma na celu ujednolicenie stosowania
przepisdw podatkowych w tym zakresie przez
organy podatkowe. Wyktadowcy swiadczacy te
ustugi beda musieli je opodatkowac, gdyz nie
spetniajg warunkdéw zwolnienia okreslonych
w przepisach prawa.
Ministerstwo Finanséw argumentuje swoje sta-
nowisko w nastepujgcy sposob:
- w zakresie braku spetnienia warunkow
podmiotowych: Osoby fizyczne Swiadczace
ustugi edukacyjne na zlecenie uczelni nie sg
jednostkami objetymi systemem oswiaty ani
podmiotami, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt
26 lit. b ustawy o VAT. Zwolnienie od VAT do-
tyczy tylko okreslonych podmiotdw, takich jak
uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii
Nauk oraz instytuty badawcze. Wyktadowcy nie
spetniajg tych wymogdéw podmiotowych, wiec
ich ustugi nie moga by¢ zwolnione z VAT na
podstawie tego przepisu.
- w zakresie zwigzek z ustugg podstawo-
wa: Ustugi Swiadczone przez wyktadowcow nie
mogg by¢ uznane za Scisle zwigzane z ustuga-
mi podstawowymi Swiadczonymi przez uczel-
nie. Zgodnie z regulacjami zawartymi w art.
43 ust. 17 i 17a ustawy o VAT, zwolnienie moze
miec zastosowanie tylko wtedy, gdy zaréwno
ustugi podstawowe, jak i zwigzane z nimi ustugi

sg Swiadczone przez ten sam podmiot. W przy-
padku wyktadowcdéw nie ma takiego zwigzku,
co wyklucza mozliwos¢ zwolnienia.

- w zakresie prywatnego nauczania: Zwol-
nienie z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt

27 ustawy o VAT dotyczy ustug prywatnego
nauczania $wiadczonego przez nauczycieli.
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wy-
jasnia, ze prywatne nauczanie oznacza naucza-
nie na wtasny rachunek i odpowiedzialnos¢
nauczyciela. Wyktadowcy swiadczacy ustugi

na zlecenie uczelni dziatajg na jej rachunek,

a nie prywatnie, wiec nie kwalifikujg sie do tego
zwolnienia.

- w zakresie ksztatcenia zawodowego i prze-
kwalifikowania zawodowego: Przepis art. 43
ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT, dotyczacy ksztatce-
nia zawodowego i przekwalifikowania zawo-
dowego, nie ma zastosowania do ustug Swiad-
czonych przez wyktadowcdw na rzecz uczelni.
Ustugi te sg bowiem juz objete zakresem art. 43
ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT.




Ministerstwo pracy pracuje
nad skroceniem tygodnia
pracy
‘Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zapo-
wiedziato, ze jeszcze w tej
kadencji (kadencja konczy sie
w 2027 roku), w Kodeksie
pracy zostang wprowadzone
zmiany pozwalajgce na skroce-
nie tygodniowego czasu pracy.
Rozwazane sg dwie opcje:
albo czterodniowy tydzien
pracy, albo skrocenie czasu
pracy do 7 godzin dziennie
przy zachowaniu pieciodnio-
wego tygodnia pracy. Obydwie
opcje miatby by¢ wprowadzo-
ne przy zachowaniu dotych-
czasowego wynagrodzenia.

Wiazace informacje WIS, WIA,
WIP i WIT od lipca tylko droga
elektroniczng

Ministerstwo Finansow

przypomniato w komunika-
cie, ze od 1lipca 2024 r. pisma
W sprawie wigzacej informacji
stawkowej (WIS), wigzacej
informacji akcyzowej (WIA),
wigzacej informacji o pocho-

W skrocie

dzeniu (WIP) i wigzacej infor-
macji taryfowej (WIT) mozna
sktadac wytgcznie elektro-
nicznie — za posrednictwem
odpowiednio konta w e-Urze-
dzie Skarbowym lub na PU-
ESC. Ztozenie pisma w spra-
wie WIS, WIA, WIP i WIT

w innej formie bedzie niesku-
teczne. Oznacza to, ze w za-
kresie WIS od poczatku lipca
br. odwotania, zazalenia oraz
wszystkie inne pisma w toku
postepowania mozna bedzie
sktadac tylko z wykorzysta-
niem konta w serwisie e-US.
Odwotania, zazalenia oraz
whnioski 0 zmiane, uchylenia,
przedtuzenia waznosci WIA
oraz wszystkie inne pisma

w toku postepowania w zakre-
sie WIA, a takze odwotania
oraz wszystkie inne pisma

w toku postepowania w zakre-
sie WIT i WIP mozna bedzie
sktadac jedynie droga elektro-
niczng poprzez konto na
Platformie Ustug Elektronicz-
nych Skarbowo-Celnych
(PUESC).

Czternastki dla emerytow
i rencistow zostang
wyptacone we wrzesniu
Czternaste emerytury trafig
w tym roku do emerytéw
i rencistow we wrzesniu. Tak
przewidujg rozporzadzenie
w sprawie okreslenia miesigca
wyptaty kolejnego dodatkowe-
go rocznego $wiadczenia
pienieznego dla emerytéw
i rencistow w 2024 r. (Dziennik
Ustaw poz. 820). W tym sa-
mym terminie wyptat dokona-
now 2023 r. Zgodnie z ustawg
z 26 maja 2023 r. o kolejnym
dodatkowym rocznym swiad-
czeniu pienieznym dla emery-
tow i rencistow tzw. czternasta
emerytura jest statym Swiad-

czeniem, ktére ma byc¢ wypta-
cane corocznie.

Dla pokolenia z najwazniejszy
jest przyjazny klimat pracy
i kompetencje miekkie
Przyjazny i zmotywowany
zespot (29 proc.) oraz work-
-life balance (28 proc.) wyrdz-
niaja sie jako kluczowe ele-
menty, ktére przyczyniajg sie
nie tylko do wiekszego kom-
fortu psychicznego, ale i efek-
tywnosci w pracy — wynika
z badania jakie pracuj.pl prze-
prowadzito wsréd przedstawi-
cieli tzw. pokolenia Z. Dla
mtodych pracownikdéw wazne
jest, aby miejsce pracy byto
nie tylko zrédtem dochodu, ale
i przestrzenig przyjaznych
interakcji oraz wsparcia, co
bezposrednio przektada sie na
ich zadowolenie i lojalnos¢
wobec firmy. Réwnoczesnie 49
proc. mtodych respondentéw
podkresla znaczenie kompe-
tencji miekkich dla rozwoju ich
Sciezek zawodowych. Umiejet-
nosci takie jak empatia, komu-
nikatywnos¢ czy efektywna
praca w grupie sg wskazywane
jako kluczowe.

Ogtoszono nowe kwoty
zasitkow dla bezrobotnych
'W Monitorze Polskim (poz.
397) opublikowane zostato
obwieszczenie Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej
Zz 22 maja 2024 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezro-
botnych. Przewiduje ono, ze
od 1 czerwca 2024 r. wysokoscé
zasitku dla bezrobotnych,
przyznanego po dniu 31 grud-
nia 2009 r,, wynosi: 1662,00
zt - w okresie pierwszych 90
dni posiadania prawa do
zasitku oraz 1305,20 zt -
w okresie kolejnych dni posia-



dania prawa do zasitku, a przy-
znanego do dnia 31 grudnia
2009 r.,, wynosi 979,10 zt.

Rekordowa waloryzacja
srodkéw zgromadzonych
na kontach w ZUS

7 czerwca ZUS podat, ze

w wyniku rocznej waloryzacji
sktadek stan kont i subkont
0s6b ubezpieczonych zwiek-
szyt sie 0 521,7 mid zt. Dla
poréwnania, zesztoroczny
przyrost wyniést ok. 450 mid zt.
ZUS zwaloryzowat stan kont
i subkont oséb ubezpieczo-
nych, aby skompensowac
inflacje i inne procesy gospo-
darcze za ubiegty rok. Kwoty
tam zapisane sa podstawg
obliczenia wysokosci emerytury
po osiggnieciu wieku emerytal-
nego. Jako przyktad ZUS podat,
ze dzieki waloryzacji osobie,
ktéra zgromadzita na koncie
w ZUS 450 tys. zt, dopisano
66,9 tys. zt. Natomiast jesli kto$
dotgd zgromadzit 850 tys. zt
w postaci sktadek i kapitatu
poczatkowego, to dzieki walo-
ryzacji stan jego konta zwiek-
szyt sie 0 126,4 tys. zt.

Zmiany w Kodeksie Pracy
zwigzane chronigce zdrowie
pracownikéw uchwalone
Na posiedzeniu 5 czerwca
Senat przyjat zmiany w Kodek-
sie pracy przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Wprowa-
dzenie tych zmian w Kodeksie
pracy zapewni jeszcze skutecz-
niejszg ochrone zdrowia pra-
cownikéw. Chodzi o zmiany
w art. 222, ktéry dotychczas

mowit o ochronie przed substan-
cjami rakotwdrczymi i mutagen-
nymi. Teraz nastgpi rozszerzenie
ochrony pracownikdéw na sub-
stancje reprotoksyczne, czyli
wptywajgce szkodliwie na
rozrodczosc. Sg to m.in.: toluen,
styren, etoksyetanol, nitroben-
zen, tlenek wegla, bisfenol A,
estry kwasu ftalowego, metale.
Przepisy wdrazajg dyrektywe
Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/431z 9 marca
2022r.
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Rzadowa ustawa
o sygnalistach wraca
z Senatu do Sejmu
'Senat z poprawkami przyjat
rzgdowa ustawe o ochronie
pracownikéw zgtaszajgcych
naruszenie prawa, Co 0znacza,
Ze ponownie musi sie nig zajgc
Sejm. Celem proponowanych
przepisow jest ochrona osob
zgtaszajgcych naruszenie
prawa niezaleznie od podsta-
wy i formy Swiadczenia pracy
lub petnienia stuzby. Zgtosze-



nia bedzie mégt dokonac
pracownik, byty pracow-

nik, funkcjonariusz, zotnierz
zawodowy, zleceniobiorca,
stazysta czy wolonta-

riusz. Ustawa ma stuzyc¢ tym
ludziom, ktdrzy ponosza ryzyko
w imie troski o dobro wspdine.
Senatorowie przegtosowali m.
in. poprawke dotyczgca wykre-
Slenia prawa pracy z katalogu
obszaréw, w ramach ktorych
bedzie mozna dokonac zgto-
szenia naruszen.

Bedzie wspolny unijny
certyfikat rezydencji
Ministrowie finansow krajow
cztonkowskich Unii Europej-
skiej osiggneli porozumienie
dotyczace tzw. dyrektywy

FASTER, ktéra ureguluje
kwestie zwigzane z podatkiem
u Zrédta i wprowadzi wspdlne
elektroniczne certyfikaty
rezydencji podatkowej (eTRC).
Certyfikat bedzie dostepny

w formie cyfrowej (proces
wydawania certyfikatu ma by¢
zautomatyzowany), a panstwa
cztonkowskie bedg zobowig-
zane do wydawania eTRC

w ciggu 14 dni kalendarzowych
od momentu ztozenia wniosku
(w pierwotnym wariancie
planowano, ze bedzie to tylko
jeden dzien).

Sa pierwsze szacunki
sktadek ZUS przedsiebiorcow
na 2025 rok
Minimalne sktadki na ZUS
ptacone przez przedsiebior-
coéw przez 12 miesiecy prze-
kroczg w 2025 roku kwote 21
tys. zt. Ich wzrost bedzie zatem
nieco nizszy niz miat miejsce
miedzy rokiem 2023 i 2024.
Podwyzke sktadek ztagodzag
tez uchwalone niedawno przez

Sejm wakacje sktadkowe dla
najmniejszych przedsiebior-
céw. Prognozowane sktadki
majg wyniesc: sktadka emery-
talnan1004,77 zt; sktadka
rentowa 411,79 zt; sktadka
chorobowa (dobrowolne) 126,11
zt; sktadka wypadkowa (1,67%
podstawy) 85,96 zt; sktadka na
Fundusz Pracy 126,11 zt.

Beda zmiany kwot kryteriow
uprawniajgcych do swiadczen
z pomocy spotecznej

Od 1 stycznia 2025 roku

wzrosng kryteria dochodowe
W pomocy spotecznej. Rzad
proponuje, aby dla osoby
samotnie gospodarujacej
kryterium wynosito 1010 z1,
a dla osoby w rodzinie — 823
zt. Kryteria dochodowe w po-
mocy spotecznej podlegaja
weryfikacji co 3 lata. W swojej
propozycji rzad uwzglednit
wyniki badan progu interwen-
cji socjalnej, dokonane w 2024
roku przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych.




Wazne interpretacje i orzeczenia

Dostep do aplikacji mobilnej w ramach ZFSS
bez sktadek na ZUS

m» Swiadczenie w postaci dostepu do dodatko-
wej funkcjonalnosci w aplikacji mobilnej, tj.
dostepu do aplikacji jako ustugi Swiadczonej na
rzecz dziatalnosci oswiatowej, udostepnionej
pracownikom w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych nie uwzglednia sie w pod-
stawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Warunkiem jest w tym przypadku, tak
jak dla innych swiadczen przyznawanych ze
Srodkéw ZFSS, uzaleznieni przyznanie pracowni-
kom takiego $Swiadczenia od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu (ocenia stopien sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikéw)

— uznat w interpretacji indywidualnej z 11 kwiet-
nia 2024 r. ZUS (sygn. DI/100000/43/16/2021).

Takie same przywileje socjalne dla wszystkich
pracownikéw

mP Pracownicy przygraniczni, ktérzy ptaca
podatki i sktadki socjalne w panstwie przyjmuja-
cym z tytutu wykonywanej w nim pracy najem-
nej, powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania ze

Swiadczen rodzinnych oraz przywilejow socjal-
nych i podatkowych na takich samych warun-
kach jak pracownicy krajowi — orzekt Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE)

w wyroku z 16 maja 2024 r. w sprawie
C-27/23. Trybunat argumentowat, ze pracow-
nicy przygraniczni przyczyniaja sie do finanso-
wania polityki spotecznej przyjmujgcego
panstwa cztonkowskiego w zwigzku z podat-
kami i sktadkami socjalnymi ptaconymi przez
nich w tym panstwie z tytutu wykonywanej

W nim pracy najemnej. Z tego tytutu powinni
oni mie¢ mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen
rodzinnych oraz przywilejéw socjalnych i po-
datkowych na takich samych warunkach, jak
pracownicy krajowi.

Dofinansowanie do wyjazdu integracyjnego
bez zaliczek na PIT

mp» Udziat pracownikéw w wycieczce czescio-
wo finansowanej ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, majacej na
celu integracje takich oséb oraz poprawe
relacji miedzy nimi, poprawe efektywnosci
wykonywanych przez uczestnikéw wycieczki
zadan oraz zwiekszenie motywacji do pracy,
nie powoduje powstania po stronie pracowni-
kéw przychodu podlegajgcego opodatkowa-
niu PIT. W konsekwencji, ptatnik nie bedzie
zobowigzany do obliczenia, pobrania i odpro-
wadzenia zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych z tego tytutu — uznat Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej z interpretacji
indywidualnej z 17 maja 2024 roku (sygn.
0112-KDWL.401113.20241.WS).

Doptaty do wypoczynku dzieci,

ktére nie ukonczyty 18 lat bez podatku

= \\V interpretacji indywidualnej z 17 maja
2024 roku (sygn. 0112-KDIL2-
-2.4011.277.20241.AG), Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej wyjasnit, ze przyznana
doptata (dofinansowanie) ze srodkéw Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wypoczynku dziecka pracownika, ktére nie
ukonczyto 18 lat, do wypoczynku w formie
wczasow zorganizowanych przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie (hotel/
osrodek/pensjonat) oraz wycieczki krajowej
lub zagranicznej zorganizowanej przez biuro
podrézy/szkote/ fundacje/stowarzyszenie, jest
zwolniona z opodatkowania PIT, na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku docho-
dowym od osdéb fizycznych.



v wptata sktadek ZUS za maj 2024 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v wptata za maj 2024 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i od oséb prawnych

v wptata za maj 2024 r. pobranych zaliczek od przychoddéw ze stosunku pracy

v/ wptata za maj 2024 r. przez ptatnikéw, pobranych zaliczek na podatek docho-
dowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v wptata przez spétke dominujgca reprezentujgcag podatkowg grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za maj 2024 r.

v wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w maju 2024 r. dochéd
z dywidendy oraz innych przychoddéw z tytutu udziatu w zyskach oséb praw-
nych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu
(CIT-5)

v/ wptata za maj 2024 r. zaliczki na podatek przez spdétke nieruchomosciowg
(PIT-ISN i CIT-ISN)

v wptata za maj 2024 r. podatku dochodowego od przychodéw ze srodka trwa-
tego bedacego budynkiem

v/ wptata na PFRON za maj 2024 .

v/ wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigza-
nych z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w maju 2024 r. dokonano wyptaty,
wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikdéw majatku
- jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego
doszto w maju 2024 r.

v/ wptata podatku od Swiadczenia lub mienia, ktdre fundacja rodzinna przekaza-
ta lub postawita do dyspozycji w maju 2024 r.

Kalendarium (najwazniejsze terminy)

CZERWCA

Czwartek

| US [PFRON

v wptata VAT za maj 2024 r.

v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za maj 2024 r.

v przestanie pliku JPK_V7M za maj 2024 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za maj 2024 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnoto-
wych transakcjach VAT-UE za maj 2024 .

v/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za maj 2024 r.

v/ rozliczenie podatku cukrowego naleznego za maj 2024 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za maj 2024 .

v przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wyna-
grodzen niepetnosprawnych pracownikéw za maj 2024 .

CZERWCA

Wtorek

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia podatku VAT w zakresie procedury impor-
tu VII-DO za maj 2024 .

v/ zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2023 r. w jednostce,
ktorej rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym

CZERWCA

Niedziela
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CZERWIEC 2024

2

3

4

5| 6

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek
emerytalno-rentowych za kwiecien 2024 r.

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach podatku VAT w przy-
padku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw silnikowych za czerwiec
2024 .

v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w czerwcu
2024 r. od dochodéw z dywidend oraz innych przychoddw z tytutu udziatu
w zyskach osdb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7

v wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu
powstatego w czerwcu 2024 .

v ztozenie deklaracji o wysokos$ci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-
-NZ i PIT-NZS) za czerwiec 2024 r.

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-
-NZ za czerwiec 2024 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

Poniedziatek
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PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing

BDO

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za czerwiec 2024 r.

v wptata sktadek ZUS za czerwiec 2024 r. - ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawng

v/ wniesienie optaty recyklingowej za torby foliowe po-
branej w Il kwartale 2024 r.

v/ wptata do PPK

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspo{praCUJac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO

rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:

D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
obstuga podatkowa (tax compliance),
biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
audyt,
raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zaréwno do realiéw gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
$nie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Paristwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



