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Jest nowa ustawa o uktadach zbiorowych pracy
| porozumieniach zbiorowych

Wprowadzenie elektronicznej Krajowej Ewidencji Uktadéw
Zbiorowych Pracy, w ktérej minister pracy nie bedzie
weryfikowat tresci zgtoszen pod wzgledem zgodnosci

z prawem, oraz rozszerzenie katalogu spraw o kwestie zwig-
zane z rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym to najwazniejsze zmiany w nowej ustawie o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

Uktad zbiorowy pracy okresla warunki, jakim powinna
odpowiadac tres¢ stosunkdw pracy lub innych stosunkéw
prawnych bedacych podstawag wykonywania pracy zarobko-
wej — przewiduje nowa ustawa z 5 listopada 2025 r. o ukta-
dach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. Uktad
zbiorowy pracy moze okresla¢ sprawy nieuregulowane

w przepisach prawa pracy w sposéb bezwzglednie obowig-
zujacy, przy czym zachowana zostaje zasada, ze postanowie-
nia uktadu nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz przepisy prawa pracy.

Katalog spraw, ktére moze obejmowac uktad zbiorowy pracy,
zostat znaczaco rozszerzony. Oprécz tradycyjnych zagadnien
dotyczacych wymiaru czasu pracy, systemdéw pracy, wynagro-
dzen czy urlopdw, ustawa wymienia takze kwestie zwigzane
z godzeniem zycia zawodowego z zyciem prywatnym,
zarzadzaniem wiekiem i aktywnym starzeniem, przeciwdzia-
taniem naruszaniu godno$ci i mobbingowi oraz zagrozeniom
psychospotecznym, a takze prowadzeniem dialogu spotecz-
nego.

Jedna z najwazniejszych zmian jest wprowadzenie elektro-
nicznej Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy,
zwanej KEUZP, prowadzonej w systemie teleinformatycznym
przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Zgtoszenie musi
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisane w inny sposob akcepto-
wany przez system KEUZP. Co istotne minister nie dokonuje
weryfikacji tresci zgtoszenia pod wzgledem zgodnosci

z przepisami prawa pracy, co stanowi istotng réznice

w stosunku do dotychczasowego systemu rejestracji. Uktad
zbiorowy pracy wchodzi w zycie w terminie w nim okreslo-
nym, nie wczesniej jednak niz z dniem prawidtowo dokona-
nego zgtoszenia do KEUZP.

Na utworzenie nowego rejestru minister bedzie miat dwa
lata. Do czasu jej utworzenia obowigzek zgtaszania informa-
cji jest realizowany przez przekazanie droga elektronicznag
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zgtoszenia wraz z cyfrowym odwzorowaniem tresci uktadu do
ministra wtasciwego do spraw pracy. Uktady zbiorowe pracy
zawarte przed wejsciem w zycie nowej ustawy pozostajg w mocy
do dnia uptywu terminu wypowiedzenia, rozwigzania lub
obowigzywania takiego uktadu.

Ustawa precyzyjnie okresla podmioty uprawnione do rokowan
nad zawarciem uktadéw. W przypadku zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy sa to pracodawca oraz zaktadowe Ilub
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe. Ponadzaktadowe
uktady zbiorowe pracy moga zawierac organizacje pracodaw-
céw, co najmniej dwdch pracodawcdédw lub ponadzaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Istotnym utatwieniem jest przepis, ktéry umozliwia zawarcie
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy przez co najmniej
dwéch pracodawcéw bez koniecznosci angazowania organizacji
pracodawcow. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzic¢
rokowania w dobrej wierze z poszanowaniem stusznych
intereséw drugiej strony, uwzgledniajac postulaty uzasadnione
sytuacjg ekonomiczng pracodawcy oraz powstrzymujac sie od
wysuwania postulatéw przekraczajgcych w sposéb oczywisty
mozliwosci finansowe pracodawcy.

Nowoscig jest art. 11 ust. 2 ustawy, ktéry wprowadza mozliwosé
skorzystania z pomocy mediatora na etapie rokowan nad
zawarciem uktadu zbiorowego pracy. Zadaniem mediatora jest
udzielenie pomocy stronom w osiggnieciu porozumienia co do
tresci uktadu. Przepisy ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych dotyczace mediacji stosuje sie odpowiednio.

Uktad zbiorowy pracy moze by¢ zawarty zaréwno na czas
okreslony, jak i na czas nieokre$lony. Przed uptywem terminu
obowigzywania uktadu zawartego na czas okreslony strony
moga zdecydowac o przedtuzeniu terminu jego obowigzywania
na czas okreslony albo nieokreslony. Okres wypowiedzenia ukta-
du zbiorowego pracy wynosi 3 miesigce, chyba ze strony
postanowia inaczej.

Ustawa wprowadza mozliwos$¢ wystapienia do sadu pracy

z wnioskiem o ustalenie czy tres¢ uktadu zbiorowego pracy jest
zgodna z przepisami prawa pracy lub czy uktad zostat zawarty
zgodnie z przepisami o jego zawieraniu. Z takim wnioskiem
moze wystapi¢ pracownik, inna niz pracownik osoba wykonujgca
prace zarobkowa, emeryt, rencista, organizacja zwigzkowa,
pracodawca objeci postanowieniami uktadu, a takze inspektor
pracy lub prokurator. Wniesienie wniosku nie wstrzymuje wejscia
w zycie ani stosowania uktadu zbiorowego pracy.
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Opublikowano projekt ustawy o Osobistych Kontach
Inwestycyjnych

Minister Finanséw i Gospodarki przedstawit fundusze regulowane). Laczny limit zwolnie w pierwszym roku obowigzywania
Radzie Ministréw projekt ustawy (druk wyniesie 50 tys. zt.

UD296) dotyczacy wprowadzenia do Instytucje finansowe beda zobowigzane do przekazywania comiesiecznych
polskiego systemu finansowego nowego i rocznych informacji do e-Urzedu Skarbowego, a inwestorzy do corocznego
produktu — Osobistych Kont Inwestycyjnych sktadania zeznan podatkowych oraz odprowadzania naleznego podatku. Za
(OKI). Projekt ma na celu wzmocnienie rynku nadzér nad OKI odpowiadata bedzie Komisja Nadzoru Finansowego, ktéra ma
kapitatowego i zwiekszenie udziatu gospo- réwniez zapobiegac nieuprawnionemu uzywaniu nazwy produktu — za narusze-
darstw domowych w inwestycjach ditugoter- nie przewidziano sankcje do miliona ztotych.

minowych. Ustawa miataby wejs¢ w zycie 1 lipca 2026 r.

OKI to rachunki inwestycyjne, ktére bedzie
mozna otworzy¢ w bankach, domach
maklerskich, funduszach inwestycyjnych,
zaktadach ubezpieczen oraz dobrowolnych
funduszach emerytalnych. Produkt jest
wzorowany na szwedzkim modelu Investe-
ringssparkonto (ISK), uznawanym za jeden

z najbardziej efektywnych podatkowo

i dostepnych systemoéw inwestycyjnych w UE.
Inwestorzy indywidualni, po osiggnieciu
petnoletnosci, beda mogli gromadzic¢ aktywa
w formie Srodkow pienieznych, obligacji
Skarbu Panstwa, akcji notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych czy
alternatywnych systemach obrotu, jednostek
funduszy inwestycyjnych oraz instrumentéw
finansowych wytgczonych z charakteru
spekulacyjnego.

Zgodnie z projektem umowe o prowadzenie
OKI mozna bedzie zawrze¢ w formie
elektronicznej lub papierowej, z petna
swoboda wptat i wyptat bez koniecznosci
zamrazania $srodkdéw. Liczba zaktadanych
rachunkoéw zostata ustawowo ograniczona:
w latach 2026-2027 inwestor bedzie mégt
mied jedynie jedno OKI. Jednak od 2028
roku mozliwe bedzie posiadanie wielu
rachunkéw. Dodatkowo wprowadzono
mechanizm wyptat transferowych, zapewnia-
jacy ptynne przenoszenie aktywow miedzy
instytucjami bez obcigzenia podatkiem
dochodowym.

Opodatkowanie OKI bedzie realizowane

w formie nowego podatku od wartosci
aktywow, ktérego stawka wynosic¢ bedzie
1,9% rocznej stopy referencyjnej NBP (przy
czym minimalna stawka to 0,1%). W pierwszym
roku obowigzywania — 2026 — podatek
bedzie naliczany proporcjonalnie (ok. 0,85%)
za po6trocze. Podstawg opodatkowania
bedzie roczna srednia wartos¢ aktywéw
zgromadzonych na rachunku, obliczana

z uwzglednieniem codziennych wycen

i korekt dotyczacych wptat i wyptat. Przewi-
dziano réwniez zwolnienia podatkowe — do
12,5 tys. zt dla aktywoéw oszczednos$ciowych
(np. depozyty, obligacje skarbowe) oraz do
50 tys. zt dla aktywdéw inwestycyjnych (akcje,
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Nowa definicja i ochrona przed mobbingiem
w Kodeksie pracy

Staty Komitet Rady Ministréw przyjat projekt ustawy, ktory
uprosci definicje mobbingu i wzmocni ochrone pracownikéw
przed niepozadanymi dziataniami w pracy. Nowa definicja
podkresla powtarzalny charakter mobbingu, obejmuje dziatania
fizyczne, werbalne i pozawerbalne oraz uniezaleznia sie od
intencji sprawcy. Ustawa przewiduje takze ochrone przed
fatszywymi oskarzeniami oraz podnosi minimalne zados¢uczy-
nienie do szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia.
Projekt naktada tez obowigzek okreslenia zasad przeciwdziata-
nia mobbingowi i dyskryminacji w regulaminie pracy. Sad ma
ocenia¢ w jednym postepowaniu wszystkie naruszenia débr
osobistych pracownika, a pracodawca bedzie zwolniony

z odpowiedzialnosci, jesli mobbing nie pochodzi od przetozo-
nego i wprowadzono skuteczne dziatania prewencyjne.

PIP tworzy liste kontrolng wyboru umowy - etat
czy zlecenie

Panstwowa Inspekcja Pracy przygotowuije liste kontrolng

z pytaniami pomagajacymi przedsiebiorcom okresli¢, czy

w danym przypadku nalezy zawrze¢ umowe o prace czy
cywilnoprawng — zapowiedziat Gtéwny Inspektor Pracy. Lista
powstanie we wspdtpracy z organizacjami pracodawcow

i zwigzkami zawodowymi, uwzgledniajac branze i liczbe
zatrudnionych. Narzedzie utatwi inspektorom ocene uméw
przed ewentualnym przekwalifikowaniem oraz pomoze

pracodawcom i pracownikom dziata¢ wedtug jednolitych
kryteriéw.

Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek
ZUS na 2026 r. ogtoszone

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z 19 listopada 2025 r. (M.P. poz. 1206),
roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w 2026 r. bedzie ograniczona do
kwoty 282 600 zt. Wysoko$<¢ ta opiera sie na prognozowa-
nym przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu w gospo-
darce narodowej, ktore wynosi 9420 zt brutto. Przepisy
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ograniczaja
podstawe wymiaru sktadek do trzydziestokrotnosci tego
wynagrodzenia. W przypadku przekroczenia limitu w ciggu
roku, okres ten traktowany jest jak okres ubezpieczenia.
Dla poréwnania, limit na 2025 r. wynosit 260 190 zt przy
prognozie wynagrodzenia 8673 zt. Szczegdty dostepne

w Monitorze Polski.

Limit wptat na IKE w 2026 r. wyniesie 28 260 zi

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 17 listopada 2025 r. (M.P. poz. 1202), maksymalna
kwota wptat na Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) w 2026 r.
wynosi 28 260 zt. Limit ten odpowiada trzykrotnosci prognozo-
wanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej, ustalonego na poziomie 9420 zt
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zgodnie z projektem ustawy budzetowej. Przepis art. 13 ust. 1
ustawy o IKE oraz IKE ZEM ogranicza roczne wptaty do tej
kwoty. Dla poréwnania, w 2025 r. limit wynosit 26 019 zt
(obwieszczenie z 10 grudnia 2024 r., M.P. 1053). Szczegoty
w Monitorze Polskim.

Duzy ZUS w 2026 r. wzrosnie o 153 zt
miesiecznie

Przedsiebiorcy na duzym ZUS zaptacg w 2026 r. wyzsze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne — podstawa wymiaru
wzroé$nie z 5203,80 zt do 5652 zt miesiecznie (60% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia 9420 zt brutto wg
obwieszczenia MRPIPS z 19 listopada 2025 r., M.P. poz. 1206).
Catkowite sktadki z chorobowym, FP i FS wyniosa 1926,76 zt
miesiecznie (+152,80 zt) i 23 12112 zt rocznie (+1833,60 zt)

w poréwnaniu z 2025 r. (1773,96 zt/mies., 21 287,52 zt/rok).
Wyzszy ZUS dotyczy oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza (w tym wspdlnikéw spotek, tworcodw,
artystéw), z wytgczeniem preferencyjnego Matego ZUS
(pierwsze 24 mies.) i Matego ZUS Plus (do 36 mies. przy
przychodach do 120 tys. zt/rok). Sktadka wypadkowa (1,67% dla
<10 ubezpieczonych) to 94,39 zt (+7,49 zt); emerytalna 1103,27
zt (+87,49 zt); rentowa 452,16 zt (+35,86 zt); chorobowa 138,47
zt (+10,98 zt). Stopa FP+FS pozostaje 2,45%. ZUS powiadamia
o wypadkowym do 20 kwietnia; poradnik dostepny na stronie
ZUS.

Od 2026 r. rejestracja firm wylacznie online

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy

o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodatr-
czej (CEIDG) oraz Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy,
ktéry zaktada cyfryzacje i uproszczenie procedur rejestracji
firm. Od 2026 roku wnioski o rejestracje przedsiebiorstwa
beda sktadane wytgcznie elektronicznie, m.in. przez
aplikacje mObywatel. Projekt wprowadza usprawnienie
.jednego okienka” CEIDG, umozliwiajgcego zatatwianie
wielu formalnosci jednym wnioskiem oraz automatyczna
wymiane danych miedzy urzedami (ZUS, US, GUS). Informa-
cje o spotkach cywilnych beda publikowane w CEIDG, a od
2028 r. przewidziano mozliwos$¢ sktadania wszystkich
whnioskéw za pomoca jednego formularza online. Nowe prze-
pisy majg wejs¢ w zycie 6 miesiecy po ogtoszeniu w Dzienni-
ku Ustaw.

Wigilia dniem wolnym - za prace grozi grzywna
nawet do 100 tysiecy zlotych

Od 2025 roku Wigilia Bozego Narodzenia stata sie 14. dniem
ustawowo wolnym od pracy, co oznacza zakaz zatrudniania
pracownikéw 24 grudnia — przypomina Panstwowa Inspekcja
Pracy. Pracodawca, ktéry naruszy ten zakaz, popetnia wykro-
czenie zagrozone grzywng od 1000 do 30 000 zt, a w przypad-
ku handlu kara moze wzrosna¢ nawet do 100 000 zt. Wyjatki
od zakazu pracy w Wigilie obejmujg m.in. akcje ratownicze,
ruch ciagty, transport, stuzbe zdrowia, handel na stacjach paliw
oraz prace przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ osobi-
scie. Pracownikom zmuszonym do pracy w tym dniu nalezy sie

dzien wolny w zamian, najpdzniej do korfica okresu rozliczenio-
wego.

TSUE czesciowo uchylit przepisy dyrektywy
o ptacy minimalnej

Trybunat Sprawiedliwo$ci UE uchylit czes¢ przepiséw dyrektywy
2022/2041 dotyczacych ustalania kryteriow adekwatnosci
wynagrodzen minimalnych, uznajgc ze Unia przekroczyta swoje
kompetencje — wynika z orzeczenia z 11 listopada 2025 .

w sprawie C-19/23. Trybunat uniewaznit art. 5 ust. 2, ktory
nakazywat panstwom cztonkowskim uwzglednianie kryteriow
takich jak sita nabywcza, poziom produktywnosci czy stopa
wzrostu wynagrodzen, oraz fragment art. 5 ust. 3 zakazujacy
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obnizania ptacy minimalnej przy indeksacji. Pozostate przepisy
dyrektywy, w tym dotyczace promowania negocjacji zbioro-
wych, pozostajg w mocy. Wyrok moze wymagac rewizji
polskiego projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (nr
UC62), ktéry przewiduje mechanizm aktualizacji ptacy co 4 lata
w oparciu o zakwestionowane kryteria.

Dzienne studia podyplomowe nie sa okresem
nieskladkowym

Dzienne studia podyplomowe w uczelniach publicznych nie sta-
nowig okresu niesktadkowego przy ustalaniu prawa do
emerytury — wyjasnit wiceminister rodziny, pracy i polityki

w odpowiedzi na interpelacje poselska z 10 listopada 2025 .
Zgodnie z art. 7 pkt 9 ustawy emerytalnej okresem niesktadko-
wym jest nauka w szkole wyzszej na jednym kierunku pod
warunkiem ukonczenia tej nauki, co dotyczy oséb zdobywaja-
cych wyzsze wyksztatcenie po raz pierwszy. Ministerstwo

podkresla, ze uczestnicy dziennych studidéw podyplomowych
znajduja sie w jakosciowo innej sytuacji niz osoby odbywajgce
studia doktoranckie czy asystenckie, ktére obejmujg samodziel-
ne wykonywanie czynnosci typowych dla pracy zawodowe;j.
Obecna konstrukcja katalogu okreséw niesktadkowych nie
narusza konstytucyjnej zasady réwnosci i MRPiPS nie planuje jej
modyfikacji.

Od grudnia wyzsze limity dorabiania
do emerytury i renty

Emeryci i rencisci, ktorzy nie osiggneli powszechnego wieku
emerytalnego, musza kontrolowac wysoko$¢ swoich dochodow,
by unikna¢ zmniejszenia lub zawieszenia Swiadczenia — przypo-
mina ZUS. Od 1 grudnia 2025 r. do 28 lutego 2026 r. limit,
ktérego przekroczenie skutkuje zmniejszeniem emerytury lub
renty, wynosi 6140,20 zt brutto (70 proc. przecietnego wynagro-
dzenia z lll kwartatu 2025 r.), natomiast prég zawieszenia Swiad-
czenia to 11 403,30 zt brutto (130 proc.). Limity nie dotycza oséb,
ktére ukonczyty powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet,
65 lat dla mezczyzn), z wyjatkiem emerytéw otrzymujacych
doptate do minimalnej emerytury. Osoby dorabiajgce do
Swiadczen powinny zgtosi¢ ZUS swoje przychody do korica
lutego nastepnego roku, wybierajgc korzystniejszy dla siebie
system rozliczeniowy — miesieczny lub roczny.

Od 2026 roku przedsiebiorcy z obrotem 200-240
tys. zt z prawem do zwolnienia z VAT

Podatnicy, ktérych warto$¢ sprzedazy w 2025 r. przekroczyta
200 tys. zt, lecz nie przekroczyta 240 tys. zt, beda mogli
skorzystac ze zwolnienia podmiotowego z VAT juz od 1 stycznia
2026 r., bez rocznego okresu karencji — potwierdzit wicemini-
ster finanséw w odpowiedzi na interpelacje poselska nr 12839.
Wyjasnienie dotyczy zastosowania przepisu przejsciowego

z ustawy z 24 czerwca 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 896), ktéry
wytacza zasade z art. 113 ust. 11 ustawy o VAT wprowadzajgcg
roczny okres karencji. Watpliwosci wynikaty z nieprecyzyjnego
sformutowania przepiséw, ktére czesc ekspertow interpretowa-
ta jako koniecznos$¢ odczekania roku od utraty prawa do
zwolnienia. Ministerstwo podkresla, ze intencjg ustawodawcy
byto umozliwienie skorzystania ze zwolnienia od 1 stycznia
2026r.

Wezwania do zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK tylko elektronicznie

Polski Fundusz Rozwoju bedzie wysytat wezwania do zawarcia
umowy o zarzgdzanie pracowniczym planem kapitatowym
wytacznie drogg elektroniczng za posrednictwem Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS na profile informacyjne podmiotéw
zatrudniajgcych. — zaktada projekt ustawy o zmianie ustawy

o pracowniczych planach kapitatowych opublikowany w wyka-
zie prac legislacyjnych Rady Ministréw 6 listopada 2025 .
Ministerstwo Finanséw podkreslito w uzasadnieniu, ze wysyta-
nie wezwan w formie elektronicznej stanowito rozwigzanie
efektywne, oszczedne i zostato pozytywnie odebrane przez
przedsiebiorcéw. Mozliwos¢ ta funkcjonowata jedynie do roku
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od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego COVID-19,
czyli do lipca 2024 r., a projektowane przepisy maja
wprowadzi¢ elektroniczne wezwania na state. Wezwanie
bedzie uznawane za skuteczne w dniu odbioru przez
podmiot zatrudniajgcy lub po uptywie 14 dni od umieszcze-
nia na profilu informacyjnym w przypadku jego nieodebra-
nia

Sama rejestracja auta nie gwarantuje
wyiszego limitu

Od 1 stycznia 2026 r. przedsiebiorcy rozliczajgcy amortyza-
cje aut spalinowych emitujgcych ponad 50 g CO,/km beda
musieli stosowac nizszy limit kosztéw podatkowych — 100
tys. zt. Dotychczasowy, korzystniejszy limit (150 tys. zt)
obejmie tylko pojazdy wprowadzone do ewidencji Srodkéw
trwatych przed 1 stycznia 2026 r. Ministerstwo Finanséw
wyjasnia, ze samo zarejestrowanie auta przed ta datg nie
jest wystarczajgce; decyduje faktyczne ujecie w ewidencji.
Dla nowych aut o sposobie rozliczenia decydujg dane

o emisji spalin ze Swiadectwa zgodnosci w CEPIK. Przedsie-
biorca, ktéry nie dokona ujecia auta w ewidencji przed 2026 r.,
nie skorzysta z wyzszego limitu amortyzacji.

Trzy niedziele handlowe w grudniu - PIP
przypomina o limitach pracy

W grudniu 2025 r. przedswigteczne zakupy bedzie mozna
zrobi¢ podczas trzech kolejnych niedziel handlowych poprze-
dzajacych Wigilie — informuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
Zgodnie z nowymi przepisami pracownik moze wykonywac
prace w handlu lub przy czynnosciach z nim zwigzanych
maksymalnie w dwie z tych trzech niedziel. Pracodawca jest
zobowigzany zapewnic inny wolny dzien w okresie 6 dni przed
lub po niedzieli, a jesli nie jest to mozliwe — do korica okresu
rozliczeniowego. W przypadku braku udzielenia dnia wolnego,
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w niedziele lub Wigilie.
Wyjatki od zakazu pracy w te dni dotyczg m.in. stuzb ratowni-
czych, gastronomii i transportu.




WAZNE ORZECZENIA | INTERPRETACJE

Nieodptatne zarzadzanie przez wspélnika
nie generuje przychodu spétki
Spétka z 0.0. nie uzyskuje przychodu z nieodptatnych
Swiadczen, gdy wspdlnik wiekszosciowy petni funkcje
prezesa zarzadu bez wynagrodzenia — potwierdzit Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 7 listopada
2025 r. (sygn. 0111-KDIB2-1.4010.410.2025.2. KW). Organ uznat,
ze wspadlnik zarzadzajacy spdtka otrzymuje ekwiwalent
w postaci prawa do dywidendy i wzrostu wartosci udziatéw, co
wyklucza uznanie takiego $wiadczenia za nieodptatne
w rozumieniu art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy o CIT. Stanowisko to
znajduje potwierdzenie w orzecznictwie NSA, zgodnie z ktérym
nieodptatne Swiadczenie wymaga braku jakiejkolwiek formy
ekwiwalentu. Kodeks spétek handlowych nie wymaga wynagra-
dzania cztonkéw zarzadu, a bezposredni wptyw wspdlnika na
zysk spdtki stanowi realng korzys$¢ majatkowa.

Nagrody w konkursach promocyjnych do 200 zt
zwolnione z PIT

Nagrody o wartosci nieprzekraczajacej 200 zt przyznawa-

ne w konkursach promocyjnych majacych na celu reklame
organizatora sg zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 68a ustawy o PIT. —
orzekt Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach w wyroku
z 15 pazdziernika 2025 r. (sygn. akt | SA/GI 1217/24). WSA
podkreslit, ze konkursy oparte sg na konstrukgcji przyrzeczenia
publicznego, a ich uczestnicy nie sg zobowigzani do zadnych
Swiadczen wzajemnych, co oznacza, ze nagrody stanowig
nieodptatne Swiadczenia. Sad uznat réwniez, ze konkursowa
rywalizacja utrwala w pamieci uczestnikdw skojarzenia
z produktami firmy, co potwierdza zwigzek z promocjg
i reklama organizatora, dlatego na spdtce nie cigzg obowigzki
ptatnika PIT.

Dodatek pieniezny zamiast auta stuzbowego
stanowi koszt podatkowy

Spétka moze zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychoddéw
dodatek pieniezny wyptacany pracownikom w zamian za
rezygnacje z samochodu stuzbowego — potwierdzit Dyrektor

KIS w interpretacji z 20 listopada 2025 r. (sygn. 0111-KDIB1-
-2.4010.520.2025.1.AK) Wydatki te jako dziatania racjonalizuja-
ce koszty i majace na celu zabezpieczenie zrédta przycho-
déw, spetniajg warunki okreslone w art. 15 ust. 1 ustawy o CIT.
W ocenie organu podatkowego kluczowa jest celowos$é

i racjonalnos¢ wydatku oraz fakt, ze dodatek nie zostat
wytgczony w negatywnym katalogu kosztéw. Rozwigzanie
takie upraszcza budzet firmy i pozytywnie wptywa na jej
wizerunek jako pracodawcy, umozliwiajac elastyczne zarza-
dzanie benefitami pracowniczymi. Dyrektor KIS w petni
zgodzit sie z argumentacja spétki, odstepujac od uzasadnie-
nia prawnego.

Uzyczenie kwatery pracownikom bez skiadek ZUS

Udostepnienie pracownikom i zleceniobiorcom kwater

mieszkaniowych nalezgcych do pracodawcy, na podstawie
umowy uzyczenia i za czesciowa odptatnoscia, nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne — wyni-
ka z interpretacji ZUS z 12 listopada 2025 r. (sygn.
DI1/200000/43/998/2025). Swiadczenie takie spetnia warunki z §
2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia sktadkowego: ma forme niepie-
niezng, zatrudniony ponosi statg czeSciowa odptatnosd, zasady
wynikaja z regulaminu wynagradzania lub innego aktu wewnetrz-
nego, a wartos¢ zakwaterowania stanowi przychéd na gruncie
PIT. W konsekwencji sktadkami nie jest objeta réznica miedzy
wartoscig zakwaterowania a odptatnoscig — zaréwno wobec
pracownikdw, jak i zleceniobiorcdw, przy czym decyzja wigze
ZUS wytacznie w opisanej sprawie.




KALENDARIUM

22 grudnia 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata za listopad 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
i od 0séb prawnych

v/ Wptata za listopad 2025 r. pobranych zaliczek od przychoddw ze stosunku pracy

v/ Wptata za listopad 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub
zryczattowanego podatku dochodowego

v Whptata przez sp6tke dominujgca reprezentujgca podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na
podatek pobranej za listopad 2025 .

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w listopadzie 2025 r. dochéd z dywidendy
oraz innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie
z przeznaczeniem okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Whptata za listopad 2025 r. zaliczki na podatek przez spétke nieruchomosciowg oraz przesta-
nie podatnikowi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za listopad 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze srodka trwatego bedace-
go budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochodéw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw
i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg - jezeli w listopadzie 2025 r. dokona-
no wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku - jezeli
do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w listopadzie
2025r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita
do dyspozycji w listopadzie 2025 r.

v/ Wptata sktadek ZUS za listopad 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ Wptata na PFRON za listopad 2025 .

29 grudnia 2025 (poniedziatek)

v/ Wptata VAT za listopad 2025 r.

v/ Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za listopad 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za listopad 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7K za listopad 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v/ Wptata podatku akcyzowego za listopad 2025 r. oraz ztozenie deklaracji dla podatku
akcyzowego

v Przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspélnotowych transakcjach
VAT-UE za listopad 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za listopad 2025 r.

v/ Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za listopad 2025 r.

v/ Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za listopad 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen niepet-
nosprawnych pracownikéw za listopad 2025 r.

31 grudnia 2025 (sroda)

v/ Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za listopad 2025
r.

v Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$é gospodarcza
whniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za pazdziernik 2025 .

v ztozenie do urzedu skarbowego przez spotke jawna, majgcg siedzibe lub zarzad na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej wspdlnikami nie s wytgcznie osoby fizyczne informa-
cji CIT-15J (wraz z zatacznikiem CIT/JW)

5 stycznia 2026 (poniedziatek)

v/ Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego
nabycia paliw silnikowych za grudzien 2025 r.
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7 stycznia 2026 (Sroda)

-

g

v/ Whptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w grudniu 2025 r. od nalezno$ci wyptaco-
nych zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w grudniu 2025 r. od przychodéw
z dywidend oraz innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przeka-
zanie informacji o pobranym podatku CIT-7

v/ Whptata przez spétke przejmujgca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w grudniu 2025 r.

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za grudzien
2025 r. oraz wptata podatku naleznego wynikajgcego z deklaracji

v Ztozenie deklaracji o wysokoéci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za grudzien 2025 r. oraz

wptata podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji

petap 9oy gomie ! STYCZNIA
12 stycznia 2026 (poniedziatek) 12
v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za grudzier 2025 . o Péniédziélek h
15 stycznia 2026 (czwartek) STYCINIA
v/ Wniesienie optaty recyklingowej za torby foliowe, pobranej w IV kwartale 2025 .
v/ Whptata sktadek ZUS za grudzien 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajgcy osobowosé prawng
v/ Wptata do PPK S

Czwartek
[ US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiagzania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsigbiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiggowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



