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INFORMACJE

/US chce osktadkowania kart przedptaconych

na transport pracowniczy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uznat, ze wartos¢
kart przedptaconych na ustugi transportowe musi by¢
wliczana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne. Wedtug interpretacji
indywidualnej, karty te stanowig ekwiwalent pieniez-
ny, a nie korzy$¢ materialng polegajaca na bezposred-
nim uprawnieniu do korzystania z przejazdéw.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku
wydat interpretacje indywidualna (sygn.
DI1/100000/43/124/2025, decyzja nr 136 z 19 marca
2025 r.), w ktorej zakwestionowat mozliwos¢ wytacze-
nia z podstawy wymiaru sktadek wartosci kart przed-
ptaconych przeznaczonych na zakup ustug transporto-
wych zwigzanych z dojazdem do pracy.

Kluczowym elementem analizy ZUS byt § 2 ust. 1 pkt 26
rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Przepis ten wytacza z podstawy
wymiaru sktadek ,korzysci materialne wynikajace

z uktadow zbiorowych pracy, regulaminéw wynagra-
dzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajgce
na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektérych artykutdéw, przedmiotéw lub
ustug oraz korzystania z bezptatnych lub cze$ciowo
odptatnych przejazdéw srodkami lokomog;ji”.

Wedtug stanowiska ZUS, aby $wiadczenie mogto
korzystac z tego wytgczenia, musi spetniac tgcznie

cztery warunki: wynikac z odpowiednich przepiséw wewnetrznych,
przybiera¢ postac niepieniezna, mie¢ charakter materialny (nie
stanowic¢ ekwiwalentu pienieznego) oraz umozliwia¢ korzystanie

z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw.

ZUS wyjasnit, ze karta przedptacona, mimo przeznaczenia wytgcznie
na ustugi transportowe, stanowi ekwiwalent pieniezny, a nie bezpo-
Srednie uprawnienie do korzystania z przejazdéw. Organ szczegéto-
wo przeanalizowat charakter prawny i techniczny kart przedptaco-
nych, wskazujac, ze sa one rodzajem kart ptatniczych zasilanych do
okreslonej wartosci, bardzo zblizonych do kart debetowych pod
wzgledem procesu autoryzacji transakcji.

W interpretacji podkreslono, ze wytgczenie z podstawy sktadek
dotyczy wytgcznie sytuacji, gdy pracodawca bezposrednio umozliwia
pracownikom korzystanie z przejazddéw, a nie gdy przekazuje im
Srodki (nawet o ograniczonym przeznaczeniu) na ich zakup.

ZUS zaznaczyt rowniez, ze te same zasady maja zastosowanie
zaréwno do sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jak i do sktadki
zdrowotnej, powotujac sie na art. 81 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

Istotnym argumentem przemawiajgcym za stanowiskiem ZUS by#t
réwniez fakt, ze sam wnioskodawca uznat wartos¢ kart przedptaconych
za przychdéd pracownikéw w rozumieniu przepiséw o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych, co potwierdza ich pieniezny charakter.
Interpretacja ta ma istotne znaczenie dla pracodawcoéw oferujgcych
pracownikom $wiadczenia transportowe w formie kart przedptaco-
nych, ktérzy powinni uwzgledni¢ wartos¢ tych kart w podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.



Ustawa regulujgca warunki pracy cudzoziemcow
w Polsce juz uchwalona

Sejm uchwalit ustawe o warunkach dopuszczal-
nosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowa
regulacja zastgpi dotychczasowe przepisy
zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, wprowadzajac
kompleksowe rozwigzania dotyczace zatrudnia-
nia obcokrajowcéw oraz procedur wydawania
zezwolen na prace.

Ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach dopusz-
czalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadza
nowe, kompleksowe regulacje dotyczace
zatrudniania obcokrajowcéw w Polsce. Nowy akt
prawny wyodrebnia przepisy dotyczgce pracy
cudzoziemcoéw z ustawy o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, tworzgc samodzielny
akt normatywny poswiecony wytgcznie tej
problematyce.

Gtéwnym celem ustawy jest uporzgdkowanie

i ujednolicenie zasad powierzania pracy cudzo-
ziemcom poprzez precyzyjne okreslenie warun-
kéw dostepu do polskiego rynku pracy oraz
procedur wydawania zezwolen na prace. Zgodnie
z przyjetymi przepisami, cudzoziemcy beda mogli
wykonywac prace w oparciu o kilka podstaw
prawnych, w tym zezwolenie na prace, zezwolenie
na prace sezonowa oraz o$wiadczenie o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do odpo-
wiedniej ewidencji.

Ustawa wprowadza liczne udogodnienia proceso-
we, w tym cyfryzacje postepowan poprzez
utworzenie indywidualnych kont w systemie
teleinformatycznym oraz mozliwos¢ sktadania
whnioskow i powiadomien drogg elektroniczna.
Istotnym rozwigzaniem jest réwniez utworzenie
rejestru centralnego, ktéry bedzie gromadzit dane
z rejestrow dotyczacych zezwolen na prace,
zezwolen na prace sezonowa oraz oswiadczen

O powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Nowe przepisy precyzujg rowniez przypadki
odmowy wydania zezwolenia na prace oraz
okolicznosci, w ktérych zezwolenie moze zostac
uchylone. Ustawa przewiduje ponadto specjalne
rozwigzania dotyczgce aktywizacji zawodowej

i integracji spotecznej cudzoziemcéw, w tym
mozliwos$¢ opracowania przez ministra wtasciwe-
go do spraw pracy resortowego programu
aktywizacyjnego oraz dofinansowanie szkolen

z jezyka polskiego dla okreslonych grup zawodo- Ustawa wdraza do polskiego porzadku prawnego szereg dyrektyw unijnych
wych. dotyczacych warunkdéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu

W ustawie uregulowano réwniez przepisy karne, zatrudnienia. Zgodnie z przepisami przejéciowymi, do postepowan administra-
okreslajac wykroczenia zwigzane z nielegalnym cyjnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy
powierzaniem pracy cudzoziemcom oraz wyso- stosowane beda przepisy dotychczasowe, natomiast do zezwoler i o$wiad-
kosc kar grzywny za te naruszenia. Kary te moga czen wydanych na podstawie wcze$niejszych przepiséw stosowad sie bedzie
wynie$¢ od 3000 zt do 50 000 zt dla podmiotéw nowa ustawe.

powierzajacych prace cudzoziemcowi w sposéb Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie

nielegalny. 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.



Od 2026 roku PKPIR tylko w wers;ji

elektronicznej

Od 1 stycznia 2026 roku podatnicy bedg zobowigzani do
prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (PKPIR)
przy uzyciu programéw komputerowych — wynika z projektu
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 19 marca 2025 r. Obowigzek
ten nie obejmie oséb wykonujgcych dziatalnos¢ na podstawie
umoéw agencyjnych i zlecenia oraz duchownych, ktérzy zrzekli sie
zryczattowanego podatku.

Ministerstwo Finanséw opublikowato projekt nowego rozporza-
dzenia w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw

i rozchodoéw, ktore ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2026 r. Podstawo-
wa zmiang jest wprowadzenie obowigzku prowadzenia ksiegi przy
uzyciu programéw komputerowych, co wigze sie z przepisami
ustawy z 29 pazdziernika 2021r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym
od 0sdéb prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Z obowigzku prowadzenia PKPIiR w formie elektronicznej zwolnio-
ne beda podmioty wymienione w art. 24a ust. 2 pkt 1i 3 ustawy
PIT — osoby wykonujgce dziatalno$¢ na podstawie umdéw agencyj-
nych i umoéw zlecenia zawartych na podstawie odrebnych
przepiséw oraz duchowni, ktérzy zrzekli sie optacania zryczatto-
wanego podatku dochodowego.

Nowe rozporzadzenie wprowadza szereg istotnych modyfikacji

w poréwnaniu z poprzednia regulacjg z 23 grudnia 2019 r. Przede
wszystkim ujednolicono terminy dokonywania wpiséw — niezalez-

nie od tego, czy ksiega bedzie prowadzona przez biuro
rachunkowe czy samodzielnie przez podatnika, wpisy beda
dokonywane najpdzniej do 20. dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu dokonania wydatkow lub uzyskania przychodu.
Zrezygnowano z mozliwosci dokumentowania paragonami
bez NIP okreslonych zakupéw w jednostkach handlu detalicz-
nego oraz z mozliwos$ci dokumentowania zakupu materiatéw
pomocniczych za pomocg dowodéw wewnetrznych. Zakupy
takie podatnicy beda musieli dokumentowac fakturg uprosz-
czong (paragonem z NIP).

Wytaczono z katalogu dowodéw ksiegowych dzienne
zestawienia dowodéw (faktur) sporzadzanych do zaksiegowa-
nia ich zbiorczym zapisem. Podatnicy beda dokonywacd
zapiséw bezposrednio w ksiedze na podstawie poszczegdl-
nych faktur, co utatwi analize dokumentéw w ramach struktur
JPK_PKPIR.

Wzér ksiegi zostat uzupetniony o dodatkowe kolumny — w ko-
lumnie nr 3 podatnik bedzie wpisywat numer identyfikujacy
fakture wystawiong przy uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur,
a w kolumnie nr 5 — identyfikator podatkowy kontrahenta
(NIP).

Projektowane zmiany sg konsekwencja przepiséw naktadaja-
cych obowigzek prowadzenia ksigg podatkowych w postaci
elektronicznej oraz przesytania ich do wtasciwego naczelnika
urzedu skarbowego.
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Resort pracy wyjasnit zasady ochrony danych
O niepetnosprawnosci dziecka pracownika

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnito, jak pracodawcy
powinni postepowac z danymi wrazliwymi dotyczacymi niepetnosprawnosci
dzieci pracownikéw. Przy ubieganiu sie o dodatkowy urlop wychowawczy
pracownik moze przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka jedynie
do wgladu, a pracodawca jest zobowigzany do odpowiedniego zabezpieczenia
tych informacji przed nieuprawnionym dostepem.

Ministerstwo Pracy przedstawita stanowisko w sprawie ochrony danych wrazliwych
dzieci pracownikéw ubiegajacych sie o dodatkowy urlop wychowawczy. Zgodnie

z art. 186 Kodeksu pracy, jesli dziecko wymaga osobistej opieki pracownika

z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

ﬁ-‘.‘-

przystuguje dodatkowy urlop wychowawczy
w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres
nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko
18 roku zycia.

Jak wyjasnito Ministerstwo, cho¢ kopia
prawomocnego orzeczenia 0 hiepetnospraw-
nosci stanowi podstawowy dokument
potwierdzajacy uprawnienie do dodatkowe-
go urlopu wychowawczego, istniejg alterna-
tywne rozwigzania chronigce wrazliwe dane.
W przypadku gdy ujawnione w orzeczeniu
informacje mogtyby mie¢ negatywny wptyw
na pracownika lub jego dziecko, pracownik
moze przedstawic¢ kopie dokumentu jedynie
do wgladu, a pracodawca moze sporzadzic¢
notatke stuzbowag potwierdzajgca zapozna-
nie sie z jego trescia.

Ministerstwo podkreslito, ze pracodawcy sa
zobowigzani do przechowywania dokumen-
tacji pracowniczej zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy
oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.
Dokumentacja zawierajgca dane wrazliwe
powinna byc¢ zabezpieczona przed dostepem
0sd6b nieupowaznionych, na przyktad przez
przechowywanie w zamknietych na klucz
szafach lub wyodrebnionych pomieszcze-
niach. Te wymogi koresponduja z zasadami
ochrony danych osobowych wprowadzonymi
przez RODO, ktére obowigzujg od 25 maja
2018 r.

Zgodnie z przepisami, pracodawca musi
przechowywac dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy przez okres
zatrudnienia pracownika oraz przez 10 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy sie zakonczyt. Ten okres
moze zosta¢ wydtuzony, jesli dokumentacja
stanowi dowdd w postepowaniu, w ktérym
pracodawca jest strong lub powzigt wiado-
mos¢ o wytoczeniu powddztwa.

Minister pracy podkreslita, ze pracodawca
jest zobowigzany do ochrony wszystkich
danych osobowych oraz zachowania

w tajemnicy informacji uzyskanych z doku-
mentéw przedtozonych przez pracownika
ubiegajacego sie o dodatkowy urlop
wychowawczy.

Wyjasnienia Ministerstwa stanowity odpo-
wiedz na wczesniejsze zastrzezenia Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich, ktéry wskazywat, ze
obecne przepisy dajg pracodawcy zbyt
szeroki dostep do danych wrazliwych dziecka
pracownika. RPO ocenit, ze ramy prawne
niewtasciwie ksztattujg sytuacje prawna
dziecka z niepetnosprawnos$cia, zwtaszcza po
uzyskaniu przez nie petnoletnosci.



W SKROCIE

KRS bedzie zawierat rozszerzone informacje
o sprawozdawczosci przedsiebiorstw

Ministerstwo Sprawiedliwosci opublikowato w Rzagdowym
Centrum Legislacji projekt nowelizacji rozporzadzenia w spra-
wie prowadzenia rejestréw KRS. Zmiana wynika z koniecznosci
dostosowania przepiséw do dwdch ustaw: z 12 kwietnia 2024 r.
0 zmianie ustawy o rachunkowosci oraz niektdérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 619) oraz z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie
ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1863). Nowelizacja wprowadza
obowigzek ujawniania w rejestrze KRS nowych wzmianek
dotyczacych ztozenia sprawozdania o podatku dochodowym
przez duze przedsiebiorstwa wielonarodowe oraz informacji

0 sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Zmieniono
réwniez opis wzmianki o ztozeniu sprawozdania z dziatalnosci
grupy kapitatowej. Projektowane rozporzadzenie ma wejs¢

w zycie 22 czerwca 2025 r.

Od 1 kwietnia 2025 roku obowiazuja zmiany
w opodatkowaniu VAT

Zgodnie z nowelizacja ustawy o VAT z 24 stycznia 2025 r.
(Dz.U. z 2025, poz. 222), ktéra weszta w zycie 1 kwietnia
2025 roku, zostaje wprowadzonych kilka istotnych modyfikacji
podatkowych. Zmiany obejmujag obnizke i ujednolicenie stawek
VAT na wybrane towary: statki ratownicze i tfodzie ratunkowe
wykorzystywane na morzu beda objete stawka zerowa (zamiast
dotychczasowych 23%), bezterminowo zostanie utrzymana
obnizona stawka 8% dla wyrobéw medycznych, doprecyzowa-
niu ulegng przepisy dotyczace 8% VAT na nawozy, srodki
ochrony roslin i pasze poprzez odwotanie do branzowych
definicji, a kubeczki menstruacyjne zostang objete obnizong
stawka 5% (dotychczas 23%). Nowelizacja znosi rowniez
obowiazek integracji kas fiskalnych online z terminalami
ptatniczymi, czyniac takie potgczenie dobrowolnym. Jednocze-
$nie od 28 lutego 2025 r. przedtuzono do korica 2026 .
mechanizm odwrotnego obcigzenia VAT dotyczgcy m.in. gazu

i uprawnien do emisji gazoéw cieplarnianych.

Limit zaptaty podatku przez osoby trzecie
wzrosnie do 5000 zt

Ministerstwo Finanséw planuje podwyzszy¢ limit kwotowy
umozliwiajacy zaptate podatku przez inny podmiot niz podatnik

z 1000 zt do 5000 zt. Zmiana ta, zawarta w projekcie ustawy

o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych
ustaw, ma wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2026 roku. Zgodnie

z uzasadnieniem projektu, podwyzszenie limitu ma na celu
stworzenie szerszych mozliwosci dokonywania zaptaty podatkow
bez angazowania podatnika i zapewnienie spdjnosci systemowej

z przepisami ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administra-

¢ji. Obecnie obowigzujace przepisy art. 62b Ordynacji podatko-
wej z dnia 29 sierpnia 1997 r. pozwalaja na zaptate podatku przez
rodzine podatnika, aktualnego witasciciela przedmiotu hipoteki
przymusowej lub zastawu skarbowego, a takze inny podmiot, jesli
kwota podatku nie przekracza 1000 zt. Propozycja podniesienia

tego limitu byta juz kilkakrotnie rozwazana, ostatnio w projekcie
z 2023 roku. O innych zmianach planowanych w nowelizacji
piszemy na naszej stronie internetowe;j.

ZUS udostepnit informacje o skiadce
wypadkowej na rok 2025/2026

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat o przekazaniu
na konta ptatnikéw w systemie PUE/eZUS zawiadomien
dotyczacych wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe, ktéra bedzie obowigzywata w roku
sktadkowym 2025/2026. Powiadomienia otrzymali wytgcznie
ptatnicy, ktérzy dostarczyli dane do ustalenia sktadki (na
formularzu ZUS IWA) za lata 2022-2024. Zawiadomienia zostaty
udostepnione w formie elektronicznej i mozna je pobrac po
zalogowaniu do konta w PUE/eZUS, przechodzac do sekcji
,Dokumenty i wiadomosci” w zaktadce ,Ptatnik”. Ptatnicy, ktérzy
nie ztozyli informacji ZUS IWA za trzy kolejne lata, sg zobowia-
zani do samodzielnego ustalenia obowigzujacej ich stopy
procentowej sktadki od 1 kwietnia 2025 r.




W SKROCIE

Nowe, wyisze kwoty odszkodowan za wypadki
przy pracy juz obowiazuja

W obwieszczeniu z 28 lutego 2025 r. (M.P. z 2025 1., poz. 222)
minister rodziny, pracy i polityki spotecznej ogtosit nowe kwoty
jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadkdéw przy pracy

i choréb zawodowych, ktére obowigzujg od 1 kwietnia 2025 r. do
31 marca 2026 r. Zgodnie z dokumentem, podstawowa stawka
odszkodowania wyniesie 1636 zt za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. W przypadku catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji przystugiwacé bedzie kwota 28 636 zt. Najwyzsza
mozliwa kwota odszkodowania (147 271 zt) zostanie przyznana,
gdy uprawnionymi do Swiadczenia sg matzonek i jedno lub
wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego, z dodatkowym
zwiekszeniem o 28 636 zt na kazde dziecko. Nowe stawki
wynikaja z ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodo-
wych.

Za nieprzepracowana godzine przy zmianie czasu
przystuguje wynagrodzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawita stanowisko dotyczace
wptywu zmiany czasu na wynagrodzenia pracownikéw. Zgodnie
z informacja PIP, podczas zmiany czasu na letni w nocy z 29 na
30 marca 2025 r., za nieprzepracowang wskutek przesuniecia
wskazdéwek zegara godzine, pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie przestojowe na podstawie art. 81 Kodeksu pracy.
Oznacza to, ze pracownicy otrzymujacy state miesieczne
wynagrodzenie otrzymajag petng kwote wynikajacg z umowy

o prace, natomiast osoby wynagradzane wedtug stawki
godzinowej otrzymajg zaptate za nieprzepracowana godzine

w wysokosci swojej standardowej stawki. Jednoczesnie PIP
zaznacza, ze dodatek za prace w porze nocnej (20% stawki
godzinowej minimalnego wynagrodzenia) przystuguje tylko za

godziny faktycznie przepracowane, wiec bedzie odpowiednio
nizszy.

Postowie wniesli projekt ustawy o ustanowieniu
calorocznego czasu letniego w Polsce

W dniu 3 kwietnia 2025 r. do Sejmu wptynat poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy o czasie urzedowym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej z 10 grudnia 2003 roku, zaktadajgcy
wprowadzenie catorocznego czasu letniego. Projektodawcy
argumentuja, ze dwukrotna zmiana czasu w ciggu roku nie
znajduje obecnie uzasadnienia spotecznego ani ekonomicz-
nego, stanowigc anachronizm siegajacy czaséw | Wojny
Swiatowej. Wedtug uzasadnienia projektu, obecny system
przyczynia sie do negatywnych skutkéw zdrowotnych poprzez
zaburzenie naturalnego rytmu biologicznego, powodujac
problemy ze snem i koncentracjg. Proponowana zmiana ma na
celu ustabilizowanie naturalnego cyklu biologicznego oraz
poprawe jakosci zycia Polakdw poprzez rezygnacje z sezono-
wego przestawiania zegaréw w marcu i pazdzierniku.

Od stycznia 2026 roku elektroniczna ewidencja
przychodow i wykaz srodkow trwatych

Od 1 stycznia 2026 r. podatnicy beda zobowigzani do prowa-
dzenia ewidencji przychodéw oraz wykazu srodkéw trwatych
i wartosci niematerialnych i prawnych wytgcznie przy uzyciu
programéw komputerowych. Tak wynika z projektu nowego
rozporzadzenia Ministra Finanséw. Zmiana wynika z ustawy

z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym, ktéra wprowadza nie tylko obowigzek elektro-
nicznego prowadzenia dokumentacji, ale réwniez przesytania
jej do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego. Projekt
zaktada wytaczenie z katalogu dowodoéw ksiegowych
dziennych zestawienn dowodoéw, poszerzenie wykazu o dodat-
kowe dane, w tym numer identyfikujacy fakture w KSeF, oraz
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uzupetnienie wzoru ewidencji przychodéw o dodatkowe
kolumny dla identyfikacji podatkowej kontrahenta. Gtéwnym
celem zmian jest zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
struktur JPK EWP oraz dostosowanie do nowych technologii
w administracji skarbowe;.

Progi podatkowe PIT pozostang zamrozone
do 2028 roku

W odpowiedzi na interpelacje poselska nr 8545 z 7 marca 2025
r. Podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw Jarostaw
Neneman poinformowat o zamrozeniu progdéw podatkowych

w podatku dochodowym od oséb fizycznych co najmniej do
2028 roku. Rzad uzasadnia swojg decyzje koniecznoscia
naprawy finanséw publicznych oraz wypetnieniem zobowigzan
wynikajacych z unijnej procedury nadmiernego deficytu
natozonej na Polske w 2024 r. ze wzgledu na deficyt przekra-
czajacy 5% PKB. Ministerstwo Finanséw przedstawito plan
redukcji deficytu sektora finanséw publicznych do poziomu
ponizej 3% PKB do 2028 r., co wyklucza mozliwos¢ podwyzsze-
nia drugiego progu podatkowego, ktéry obecnie wynosi 120 tys.
zt. Pod znakiem zapytania stoi rowniez realizacja wyborczej
obietnicy podniesienia kwoty wolnej od podatku do 60 000 zt.

Osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
przystuguje swiadczenie pielegnacyjne

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 18 marca 2025 r. orzekt, ze
art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, w czesci wytaczajgcej osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z grona uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego, jest niezgodny z art. 71 ust. 1 zdanie drugie

w zwigzku z art. 32 ust. 1 Konstytucji RP. Trybunat uznat za
nieracjonalne i arbitralne zatozenie, ze osoby o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci nie sa zdolne do sprawowania
opieki nad bliskimi. Trudnosci w weryfikacji rzeczywistego
sprawowania opieki nad osoba niepetnosprawng nie moga,
zdaniem TK, stanowi¢ wystarczajgcej przestanki do odstgpienia
od zasady réwnego traktowania podmiotéw w podobnej
sytuacji. Konsekwencjg wyroku jest mozliwos¢ wznowienia
przez zainteresowane osoby postepowan o przyznanie
Swiadczenia pielegnacyjnego na podstawie art. 190 ust. 4
Konstytugiji.

Dokumentacja pracownicza poszerzona
o akta dotyczace urlopu uzupelniajacego

W Dzienniku Ustaw opublikowano rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzadzenie
z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U.z 2024 r. poz. 535), ktére weszto w zycie 19 marca 2025 r.
Nowelizacja dostosowuje przepisy do zmian wprowadzonych
ustawg z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1871), wprowadzajgcej
nowe uprawnienie pracownicze — uzupetniajacy urlop macie-
rzynski. Zgodnie z nowymi regulacjami, cze$¢ B akt osobowych
pracownika bedzie obejmowata rowniez dokumenty zwigzane
z ubieganiem sie i korzystaniem przez pracownika z uzupetnia-
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jacego urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 1802
Kodeksu pracy. Urlop ten przystuguje w przypadku przedwcze-
snych porodéw lub pobytu dziecka w szpitalu i jest udzielany
jednorazowo na wniosek pracownicy albo pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko, sktadany nie pdzniej niz 21 dni przed
zakoriczeniem urlopu macierzynskiego.

Wynagrodzenia egzaminatorow podlegajq
obowiazkowi sktadkowemu

Narodowy Fundusz Zdrowia w wydanych decyzjach nr 20/2024/
BP i 21/2024/BP stwierdzit, ze cztonkowie komisji egzaminacyj-
nych podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,
a ich wynagrodzenia muszg by¢ osktadkowane. Wedtug NFZ,
samo powotanie do petnienia funkcji egzaminatora zobowigzuje
stowarzyszenia branzowe do zgtoszenia tych oséb do ubezpie-
czenia zdrowotnego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od tego, kiedy otrzymaja pierwsze
wynagrodzenie. Stanowisko to jest zbiezne z orzecznictwem
NSA, ktéry w wyroku z 17 lutego 2023 r. (sygn. akt [l GSK
1233/19) podkreslat znaczenie samego aktu powotania cztonka
komisji. Odmienne stanowisko prezentuje ZUS, ktéry w decyzji
nr 414/2024 z 7 maja 2024 r. uznat, ze egzaminatorzy nie
podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Nowe przepisy zakoncza spory o naliczanie
okresow korzystania z Matego ZUS Plus

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw poinformowat
o skierowaniu do Sejmu rzgdowego projektu ustawy deregula-
cyjnej, majacej na celu doprecyzowanie przepiséw dotycza-

cych preferencji sktadkowej Maty ZUS Plus. Nowe regulacje
majg rozwigzac istniejacy problem interpretacyjny art. 18c ust.
11 pkt 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéry
obecnie jest odmiennie rozumiany przez ZUS oraz przez
Rzecznika MSP i przedsiebiorcéw, co skutkowato setkami
proceséw sadowych. Zgodnie z proponowanymi zmianami,
przedsiebiorca bedzie moégt korzysta¢ z Matego ZUS Plus
przez maksymalnie 36 miesiecy w kazdych 60 miesigcach
kalendarzowych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przy
czym projekt precyzuje, ze okres 60 miesiecy kalendarzowych
zaczyna sie od pierwszego miesigca, w ktérym przedsiebiorca
korzystat z preferencji. Rzecznik MSP ocenia pozytywnie
proponowane zmiany jako odzwierciedlajgce pierwotng wole
ustawodawcy. Ustawa ma wejs¢ w zycie 1 maja 2025 r.

O ustawie deregulacyjnej piszemy szerzej na naszej stronie
internetowe;j.

Sejm odrzucit podwyzszenie kar
dla pracodawcow tamiacych prawa pracownicze

Sejm RP przyjat 20 marca 2025 r. czes¢ poprawek Senatu do
ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy
cudzoziemcom, odrzucajgc przepis zaproponowany przez
Lewice, ktory zaktadat podniesienie sankgji dla pracodawcow za
wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym. Najwazniejsza
zmiana jest wykreslenie poprawki podwyzszajgcej kary
przewidziane w Kodeksie pracy za naruszenia praw pracowni-
kéw oraz przyjecie propozycji umozliwiajgcej agencjom pracy
tymczasowej zatrudnianie cudzoziemcéw nie tylko na podstawie
umowy o prace, ale réwniez umoéw cywilnoprawnych. Ustawa po
przyjetych poprawkach zostata przekazana do podpisu
prezydenta.
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ZUS potwierdza zwolnienie ryczaitu
samochodowego ze skiadek ubezpieczeniowych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacji indywidual-

nej z 14 marca 2025 r. (sygn. DI/200000/43/199/2025,
decyzja nr 199/2025) potwierdzit, ze ryczatt za uzywanie
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych nie podlega
osktadkowaniu. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS Oddziat w Lubli-
nie, zwrot kosztéw za uzywanie pojazdu prywatnego w jazdach
lokalnych przez pracownika dla potrzeb pracodawcy, do
wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego, nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne pracownika. Warunkiem jest
zobowigzanie pracownika do przedtozenia pracodawcy
o$wiadczenia o uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych za
miesiac, ktérego ryczatt dotyczy. Interpretacja opiera sie na § 2
ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

Szkolenie dla kandydatow na pracownikéw
generuje natychmiastowy przychéd

W wyroku z 20 lutego 2025 r. (sygn. akt Il FSK 1562/24)

Naczelny Sad Administracyjny jednoznacznie orzekt, ze
szkolenia finansowane przez potencjalnych pracodawcéw dla
kandydatéw do pracy stanowia przychéd z innych Zrédet w rozu-
mieniu przepiséw podatkowych. Zgodnie z interpretacjg NSA,
obowigzek podatkowy powstaje juz w momencie uzyskania
dostepu do kursu lub szkolenia, a nie — jak argumentowali
pracodawcy — po uptywie okresu zatrudnienia okreslonego
w umowie. Sprawa dotyczyta spétki transportu publicznego,
ktéra finansowata kandydatom na kierowcdéw koszty kurséw na
prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacji wstepnej, oczekujgc
w zamian dwuletniego okresu pracy. Wyrok ma istotne znacze-
nie dla firm, ktére w obliczu niedoboru wykwalifikowanych
pracownikéw decyduja sie na finansowanie szkoler kandydatom
jeszcze przed nawigzaniem stosunku pracy.

NSA uznaje prawo do podatku liniowego
za dziedziczne

Naczelny Sad Administracyjny w wyrokach z 19 marca 2025 .

(sygn. akt Il FSK 840/22 i Il FSK 841/22) orzekt, ze wybor
opodatkowania dochodéw z dziatalnos$ci gospodarczej podat-
kiem liniowym przechodzi na spadkobierce w ramach sukces;ji
podatkowej. NSA rozstrzygnat sprawe dwdch matoletnich sidstr,
ktére odziedziczyty po ojcu udziaty w spétce komandytowej,
uznajac, ze nie musiaty one sktadac oswiadczenia o wyborze
19-procentowego podatku liniowego w terminie okreslonym
w art. 9a ust. 2 ustawy o PIT. Sad nie zgodzit sie ze stanowi-
skiem dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, ktéry twierdzit,
ze spadkobierczynie utracity mozliwos¢ opodatkowania na
preferencyjnych zasadach ze wzgledu na brak terminowego
o$wiadczenia. NSA skorygowat réwniez uzasadnienie Woje-
woédzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, wskazujac,
ze prawo do opodatkowania w formie podatku liniowego ma
charakter majatkowy, a nie niemajatkowy, gdyz niesie wymierne
znaczenie ekonomiczne.

Gadzety dla wspétpracownikéw uznane za koszt
podatkowy spétki

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji

indywidualnej z 5 marca 2025 r. (sygn. 0111-KDIB2-
-1.401017.2025.2.ED) potwierdzit, ze wydatki ponoszone przez
spotke na zakup gadzetow firmowych z logo, takich jak power-
banki, kubki termiczne czy energy drinki, wreczanych nowo
pozyskanym wspétpracownikom, mogg zostac zaliczone do
kosztéw uzyskania przychoddéw. Organ podatkowy zgodzit sie
z argumentacjg spotki nalezgcej do miedzynarodowej grupy
kapitatowej, uznajac, ze przekazywanie tzw. upominkéw
powitalnych nie stanowi wytgczonej z kosztéw reprezentacji,
lecz ma charakter reklamowy oraz przyczynia sie do budowania
pozytywnych relacji z wspdtpracownikami, co przektada sie na
ich lojalnos¢, motywacje oraz wyzsza produktywnosé. Fiskus
przychylit sie do stanowiska, ze tego typu wydatki maja bezpo-
Sredni zwigzek z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg, gdyz
wptywaja na stabilnos¢ zespotu, jakos¢ swiadczonych ustug
oraz ostatecznie na wzrost przychoddéw spoétki poprzez rozpo-
wszechnianie wiedzy o marce i pozyskiwanie nowych klientéw.

ZUS nakazuje osktadkowanie rekompensat
za dyskryminacje i mobbing

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w interpretacjach indywi-

dualnych z 25 lutego 2025 r. (DI/200000/43/107/2025) oraz
27 lutego 2025 r. (DI/100000/43/111/2025) stwierdzit, ze
odszkodowania z tytutu dyskryminacji i mobbingu podlegaja
obowigzkowym sktadkom na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne, nawet jesli sg wyptacane w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy. Zdaniem ZUS, aby dana wyptata mogta by¢
zwolniona ze sktadek na podstawie § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadze-
nia ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r., musi
istnie¢ bezposredni i nierozerwalny zwigzek miedzy rozwigza-
niem stosunku pracy a powstaniem roszczenia o wyptate
odszkodowania. W przypadku rekompensat za nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu lub za mobbing, ZUS uznat, ze taki
zwigzek nie zachodzi, poniewaz podstawa wyptaty nie jest sam
fakt rozwigzania stosunku pracy, lecz naruszenie przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania pracownikdw.
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22 kwietnia 2025 (wtorek)

22

v/ Wptata sktadek ZUS za marzec 2025 r. - pozostali ptatnicy sktadek
v/ Wptata za marzec 2025 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i od 0séb prawnych

v Wptata za marzec 2025 r. pobranych zaliczek od przychodéw ze stosunku pracy ~Wtorek
v Wptata za marzec 2025 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczattowanego

podatku dochodowego

v/ Wptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i od 0séb prawnych za | kwartat 2025 r.

v/ Wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowa zaliczki na podatek pobranej za marzec 2025 r.

v/ Wptata naleznego zryczattowanego podatku przez podatnika wymienionego w art. 17 ust. 1 ustawy o PIT, jezeli w marcu 2025 .
dochéd z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w oswiadczeniu CIT-5

v/ Wptata przez spétke nieruchomosciowg spotki nieruchomosciowej zaliczki na podatek za marzec 2025 r. oraz przestanie podatni-
kowi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ Wptata za marzec 2025 r. podatku dochodowego od przychodu ze srodka trwatego bedacego budynkiem

v/ Wptata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg - jezeli w marcu 2025 r. dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku
- jezeli do przejecia, przeksztatcenia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w marcu 2025 r.

v/ Wptata podatku od $wiadczenia lub mienia ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do dyspozycji w marcu 2025 r.

v/ Wptata na PFRON za marzec 2025 .

25 kwietnia 2025 (piatek)

25

" Piatek

[ US [PFRON

v/ Wptata VAT za marzec 2025 r.

v/ Wptata VAT za | kwartat 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za marzec 2025 r.

v Przestanie pliku JPK_V7M za marzec 2025 .

v/ Przestanie pliku JPK_V7K za marzec 2025 r. (cze$¢ ewidencyjna) oraz za | kwartat 2025 r. (cze$¢ deklaracyjna)
v Przestanie informacji podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspoélnotowych transakcjach VAT-UE za marzec 2025 r.

v Ztozenie deklaracji VAT-13 za marzec 2025 r.

v Rozliczenie podatku cukrowego naleznego za marzec 2025 r.

v Rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1za marzec 2025 r.

v Przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzer niepetnosprawnych pracownikéw za marzec 2025 .

30 kwietnia 2025 (sroda)

v/ Ztozenie o$wiadczenia o przekazaniu lub wycofaniu zgody na przekazanie 1,5% podatku naleznego na rzecz
organizacji pozytku publicznego za 2024 r. (PIT-OP) przez podatnika, ktéry od organu rentowego otrzymat roczne
obliczenie podatku PIT-40A, a podatek w nim wykazany jest dla podatnika jego podatkiem naleznym za ten rok

v/ Ztozenie informacji o kosztach uzyskania przychoddéw poniesionych na robotyzacje w 2024 r. (PIT-RB i PIT-RBS)

v Ztozenie przez osoby fizyczne zeznania za 2024 r. (PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39) oraz uiszcze-
nie wynikajacej z zeznania kwoty do zaptaty

v Ztozenie przez przedsiebiorstwo w spadku rocznego zeznania za 2024 r. (PIT-28S, PIT-36S, PIT-36LS) oraz uiszczenie wynikajacej
z zeznania kwoty do zaptaty

v Ztozenie informacji o kosztach uzyskania przychodéw poniesionych na dziatalno$¢ sportowa, kulturalng oraz wspierajacg szkolnic-
two wyzsze i nauke w 2024 r. (PIT-CSR i PIT-CSRS)

v Ztozenie informacji PIT-DZ przez podatnika, ktdry w 2024 r. korzystat z ulgi dla rodzin 4+

v/ Wptata za 2024 r. ryczattu, od przychodéw zagranicznych osdb, ktére przeniosty miejsce zamieszkania do Polski w 2024 .

v Przekazanie drogg elektroniczng Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej sprawozdania finansowego za 2024 r. przez podatni-
kéw podatku dochodowego od oséb fizycznych (prowadzacych ksiegi rachunkowe) obowigzanych do jego sporzadzenia

v/ Przekazanie urzedowi skarbowemu przez osoby fizyczne deklaracji o wysokos$ci daniny solidarnosciowej za 2024 r. (DSF-1) oraz
zaptata daniny wynikajgcej z tej deklaracji

v Przekazanie drogg elektroniczng ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki sprawozdania o stosowanych terminach zaptaty
w transakcjach handlowych

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za marzec 2025 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczania VAT w zakresie procedury unijnej VIU-DO za | kwartat 2025 .

v Ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury nieunijnej VIN-DO za | kwartat 2025 r.

KWIETNIA

30

~Sroda
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v Udostepnienie KAS ewidencji o transgranicznych ptatnosciach za | kwartat 2025 .
v/ Przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wniosku o refundacje zaptaconych

sktadek emerytalno-rentowych za luty 2025 r.
5 maja 2025 (poniedziatek)

v Ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw 5
silnikowych za kwiecier 2025 . ~Poniedziatek

/7 maja 2025 (Sroda)

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w kwietniu 2025 r. od naleznos$ci wyptaconych
zagranicznej osobie prawnej

v/ Wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w kwietniu 2025 r. od przychodéw z dywidend
oraz innych przychoddw (dochoddw) z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie
informacji o pobranym podatku CIT-7

v/ Wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego w kwietniu 2025 .

v Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za kwiecien 2025 r. oraz wptata podatku
naleznego wynikajgcego z deklaracji

v/ Ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za kwiecien 2025 r. oraz wptata podatku naleznego

wykazanego w tej deklaracji
12 maja 2025 (poniedziatek) |

v Ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za kwiecien 2025 r.

15 maja 2025 (czwartek)

v/ Wptata sktadek ZUS za kwiecier 2025 r. - ptatnicy sktadek posiadajgcy osobowos$é prawna
v/ Wptata do PPK

g
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PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwieksza firma doradczo-audy-
torska na swiecie skoncentrowana na rynku
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy
Panstwu przestrzen do rozwijania
wtasnego biznesu. Wspotpracujac
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Poza ustugami kadrowo-ptacowymi
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,

obstuga podatkowa (tax compliance),
doradztwo z zakresu prawa pracy,
doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
audyt,

raportowanie i rozwiazania IT.

Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
snie na jakosc i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.



BDO

BDO to miedzynarodowa siec niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:
Firm i Doradcéow Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:
| miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2023 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spotki Gietdowe (IV miejsce)
Wyroéznienie z zakresu ESG

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



