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Informacje

Ptatnik nie pobiera zaliczek na PIT od ekwiwalentu za prace zdalng

pracodawce narzedzi i materiatow potrzeb-

nych pracownikowi do wykonywania pracy
zdalnej, na gruncie przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych, otrzymane
przez pracownika $wiadczenia nie stanowig jego
przychodu w rozumieniu ustawy o PIT.
Ryczatt wyptacany pracownikom $wiadczgcym
prace zdalng nie stanowi przychodu ze stosunku
pracy, @ w konsekwencji na ptatniku nie cigzy
obowigzek obliczania i pobierania z tego tytutu
zaliczek na PIT. W konsekwencji, niezaleznie od
formy zapewnienia przez pracodawce narze-
dzi i materiatéw potrzebnych pracownikowi do
wykonywania pracy zdalnej, na gruncie przepi-
sOw ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, otrzymane przez pracownika $wiad-
czenia nie stanowig jego przychodu i ptatnik
nie ma obowigzku pobrania od niego zaliczek
na PIT — wynika z interpretacji Dyrektora Krajo-
wej Informacji Skarbowej z 12 maja 2023 r. (nr
0114-KDIP3-2.4011.341.2023.2.MN).
Jak wyjasniono w interpretacji, zgodnie ze
znowelizowanymi przepisami Kodeksu pracy to
pracodawca jest odpowiedzialny za zapewnie-
nie pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.
Jednoczesnie mozliwe jest takze uzywanie przez
pracownika prywatnych narzedzi pracy w przy-

N iezaleznie od formy zapewnienia przez

padku, w ktdrym obie strony stosunku pracy tak
ustalg - pod warunkiem, ze prywatne narzedzia
pracownika wykorzystywane przez niego do
pracy beda zapewniaty bezpieczenstwo pracy.
Wynika to z art. 6724 § 2 Kodeksu pracy, w mysl
ktorego strony mogg ustali¢ zasady wykorzy-
stywania przez pracownika wykonujgcego pra-
ce zdalng materiatdw i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wyko-
nywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslo-
ne w rozdziale 1V dziatu dziesigtego. W takim
przypadku, pracodawca ma obowigzek wyptaci¢
pracownikowi ekwiwalent (art. 6724 § 3 Kodek-
Su pracy).

Taki ryczatt jest zwolniony z PIT. Tu jednak
jedna wazna uwaga. Odpowiednie zwolnienie
nie wynika jednak w tym przypadku z przepisow
ustawy o PIT, ale bezposrednio ze znowelizo-
wanych przepiséw Kodeksu pracy. Stosownie
bowiem do art. 6725 ustawy Kodeks pracy
zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng przez pracodawce materiatdw i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczattu nie stanowig przycho-
du w rozumieniu przepisdw ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych. I to wiasnie
dlatego, ryczatt wyptacany przez spétke pracow-
nikom $wiadczacym prace zdalng, nie stanowi
przychodu ze stosunku pracy i w konsekwencji
na pracodawcy, jako ptatniku, nie cigzy obowia-
zek obliczania i pobierania z tego tytutu zaliczek.
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JPK-PIT i JPK-CIT pierwszy raz dopiero w 2026 roku

ejécie w zycie obowigzku prowadzenia
Welektronicznie ksigg i ewidencji podat-

kowych oraz przesytania do organdw
podatkowych plikow JPK_PIT i JPK_CIT prze-
sunieto o rok. Zmiana wprowadzona zostata
w ustawie wprowadzajgcej pakiet utatwien
SLIM VAT 3.
W Dzienniku Ustaw (poz. 1059) opublikowana
zostata ustawa z 26 maja 2023 r. 0 zmianie
ustawy o podatku od towarow i ustug oraz
niektdrych innych ustaw, czyli tzw. Pakiet SLIM
VAT 3. Poza zmianami w obszarze VAT, usta-
wa ta zmienia takze przepisy dotyczace elek-
tronizacji rozliczen z fiskusem, w tym przede
wszystkim w zakresie obowigzku prowadzenia
ksiag i ewidencji w formie elektronicznej.
Nowelizacja o rok przesuwa terminy wejscia
w zycie obowigzku prowadzenia elektronicznie
ksigg oraz ich przesytania do organéw podat-
kowych (JPK_PIT i JPK_CIT). Obowigzek taki
miat obowigzywac juz od 2024 roku. Termin
ten przesunieto jednak na styczen 2025 roku.
Wprowadzono takze korzystne zmiany dla
podatnikdw w JPK_PIT w odniesieniu do obo-
wigzku ich przekazywania. Po zmianie, podat-
nik bedzie przesytat informacje tak samo, jak
w przypadku JPK_CIT, wytgcznie po zakoncze-
niu roku (a nie — miesiecznie lub kwartalnie),
CO 0znacza, ze pierwsze JPK_PIT bedg przesy-
tane dopiero w 2026 roku. Z obowigzku prowa-
dzenia elektronicznych ksigg wytgczono nie-
ktore grupy podatnikéw, m.in. kota gospodyn
wiejskich i organizacje pozarzadowe. Minister
finansdw bedzie miat prawo do rozszerzenia
rozporzgdzeniem grup podatnikdw wytgczo-
nych z tego obowigzku.
Odroczone przepisy przewidujg, ze podatnicy,
ktorzy prowadzg dziatalnoS¢ gospodarczg beda
zobowigzani do prowadzenia ksigg rachunko-
wych, podatkowej ksiegi przychoddw i rozcho-

déw, a takze ewidencji Srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych (ksiegi
podatkowe), przy uzyciu programéw kompute-
rowych. Bedg mieli takze obowigzek przesyta-
nia ich w formie ustrukturyzowanej do urzedu
skarbowego. Takie same obowigzki majg do-
tyczy¢ takze podatnikow ryczattu. Poczatkowo
miato to odbywac sie co miesigc. Po zmianach
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wynikajgcych z nowelizacji SLIM VAT 3, bedzie samym po wprowadzeniu JPK_VAT, faktur

to konieczne tylko raz w roku, tak samo jak ustrukturyzowanych, ktoére wtasnie sa wdra-
przewidziano to dla podatnikéw CIT. zane, a wczesniej takze kas fiskalnych online,
W ramach zmian podatkowych przewidzia- fiskus zyska petng wiedze o tym co dzieje sie
nych w systemie obowigzujgcym od 1 stycznia u podatnika w sposdb zautomatyzowany i na
2022 r., ktére wprowadzit tzw. Polski tad, po- biezgco, co znacznie utatwi mu prowadzenie
datnicy PIT oraz podatnicy CIT zostali zobo- kontroli i wychwytywanie wszelkich nieprawi-
wigzani do prowadzenia ksigg podatkowych dtowosci.

w formie elektronicznej i przesytania ich do Przypomnijmy, ze obowigzek przesytania
urzedu skarbowego. Wszystkie ksiegi i ewi- dochodowych JPK podatnicy mieli mie¢ juz od
dencje podatkowe trzeba bedzie przesytad 1 stycznia 2023 roku. W wyniku nastepnych
w formie ustrukturyzowanej. Méwi sie w tym nowelizacji termin ten przesunieto na lata
przypadku o tzw. dochodowych JPK (JPK to 2024-2026. Teraz w ramach pakietu SLIM VAT

skrot od nazwy jednolity plik kontrolny). Tym 3, termin ten przesunieto po raz kolejny.
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Od zwréconych kosztow podrézy i noclegu pracownicy delegowani

zaptaca PIT

na nim obowigzku natozonego przepisa-

mi powszechnie obowigzujgcego prawa
pracy - zapewni oddelegowanemu pracowni-
kowi nocleg i dojazd do miejscowosci, w ktdrej
pracownicy beda wykonywac prace, to wartos¢
tych Swiadczen stanowi dla pracownika przy-
chdéd z innych nieodptatnych $wiadczen — uznat
Szef Krajowej Administracji Skarbowej.
Dyrektor Krajowej Administracji Skarbowej
(dyrektor KIS) odniost sie w indywidulanej
interpretacji podatkowej z 25 maja 2023 r. (nr
0114-KDIP3-2.4011.320.2023.2.JK3) do kwe-
stii podatkowych skutkéw pokrywania kosztéw
dojazdu i noclegu w przypadku pracownikéw
oddelegowanych w miejsce odlegte od zaktadu
pracy, w tym za granice.
Jak czytamy w uzasadnieniu stanowiska fisku-
sa, w przypadku wykonywania przez pracowni-
ka pracy w miejscu odlegtym od zakfadu pracy
(w tym poza granicami kraju) powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy nie nakfa-
dajg na pracodawce obowigzku zrekompen-
sowania pracownikowi wydatkdw, tak jak ma
to miejsce w przypadku podrézy stuzbowej
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Odbywa-
nia pracy w miejscu odlegtym od zakfadu pracy

G dy pracodawca - mimo braku cigzagcego

nie mozna zatem utozsamiac ani z podrozg
stuzbowg ani z pracg mobilng. Oddelegowanie,
w przeciwienstwie do podrdzy stuzbowej, nie
stanowi wykonania zadania stuzbowego (poza
stalym miejscem pracy, na polecenie praco-
dawcy) rozumianego, jako zdarzenie incyden-
talne w stosunku do pracy umoéwionej i wy-
konywanej zwykle w ramach stosunku pracy.
Oddelegowanie dotyczy bowiem czasowego
wykonywania pracy lub zadania stuzbowego
w oddelegowanej miejscowosci. Przy czym
zgoda pracownika na czasowg zmiane warun-
kédw umowy o prace w zakresie miejsca wyko-
nywania pracy, nie oznacza automatycznego
przeksztatcenia sie pracownika oddelegowane-
go w pracownika mobilnego.

W konsekwencji, zdaniem dyrektora KIS, nie
sposdb zastosowac analogicznego rozwigza-
nia do pracownika oddelegowanego i uznac,
ze zapewnienie bezptatnego zakwaterowania

i transportu oddelegowanemu pracownikowi
lezy wytgcznie w interesie pracodawcy oraz
stuzy wytgcznie realizacji obowigzku pracow-
niczego, tak jak ma to miejsce w przypadku
pracownika mobilnego.

Organ podatkowy podkreslit, ze w sytuacii,
gdy pracodawca - mimo braku cigzgcego
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na nim obowigzku natozonego przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa pracy

- zapewni oddelegowanemu pracownikowi
nocleg i dojazd do miejscowosci, w ktorej
pracownicy bedg wykonywac prace, to war-
tos¢ tych Swiadczen stanowi dla pracownika
przychdd z innych nieodpfatnych swiadczen.
W takim przypadku mamy do czynienia ze
$wiadczeniem, ktdrego otrzymanie nie jest
wynikiem zaistnienia zdarzenia o charakte-
rze nietypowym lub okazjonalnym, lecz jest
zwigzane z wykonywaniem zadan stuzbowych
w miejscu oddelegowania, tj. w nowym miej-
Scu pracy przyjetym i zaakceptowanym przez
pracownika w drodze porozumienia stron. To
z kolei prowadzi do wniosku, ze w sytuacji
braku tego $wiadczenia ze strony pracodawcy

pracownik musiatby ponies¢ przedmiotowy
wydatek. Zatem przyjecie $wiadczenia ofe-
rowanego przez pracodawce lezy w interesie
pracownika, gdyz jest rownoznaczne z unik-
nieciem przez niego wydatku na zakwatero-
wanie i transport, jaki musiatby ponies¢ dla
wykonania obowigzkdw stuzbowych zgodnie
z postanowieniami umowy, ktérg zawart z pra-
codawca. Spetniony jest przy tym warunek
dobrowolnosci $wiadczenia oraz spetnienia go
w interesie pracownika, a wynikajgca z tego
korzysc jest przypisana indywidualnie do
pracownika. W rezultacie pracownicy uzyska-
jg przychdd ze stosunku pracy podlegajacy
opodatkowaniu, od ktérego firma jest zobo-
wigzana naliczy¢ i pobrac zaliczke na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych.
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W skrocie

Na przeszkolenie pracowni-
koéw w zakresie BHP bedzie
180 dni
‘Sejm wydtuzyt z 60 do 180
dni termin na przeprowadze-
nie szkolen okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub bezpieczen-
stwa i higieny stuzby. Zmiana
przepisow znalazta sie
w uchwalonej przez parlament
ustawie o Swiadczeniu wspie-
rajgcym (druk sejmowy 3130).
Zmiana dotyczy ustawy CO-
VID-owej. Po zmianie przepis
bedzie przewidywat, ze
w przypadku gdy termin
przeprowadzenia szkolenia
okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
lub bezpieczenstwa i higieny
stuzby przypada w: okresie
obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu
epidemii lub w okresie 30 dni
od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii - ter-
min ten wydtuza sie do 180.
dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii.

Minimalna sktadka zdro-

wotna od 1 lipca bez zmian

mimo zmiany ptacy mini-

malnej

. 1 lipca 2023 r. wzrasta
minimalne wynagrodzenie

za prace i minimalna stawka
godzinowa. Ptaca minimalna
roSnie z 3490 zt do 3600 zt.

W zwigzku z tym, ze od wyso-
kosci ptacy minimalnej zalezy
takze minimalna sktadka
zdrowotna pfacona przez
przedsiebiorcow, warto przy-
pomnie¢, ze zgodnie z komu-
nikatem ZUS minimalna sktad-
ka na ubezpieczenie
zdrowotne w 2023 r. wynosi
314,10 zt od stycznia do
grudnia 2023 r. Nie bedzie ona
podwyzszana od 1 lipca 2023
r. wraz z kolejnym w tym roku
wzrostem kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace do
kwoty 3600 zt.

Konczy sie czas na ztozenie
zeznania rocznego CIT-8 za
2022 rok
'W pigtek 30 czerwca 2023 .
uptywa przedtuzony termin
na ztozenia przez podatnikdw
CIT zeznania o wysokosci
dochodu osiggnietego (straty
poniesionej) w roku podatko-
wym, ktory zakonczyt sie
w okresie od 1 grudnia 2022 .
do 28 lutego 2023 r. Dla
podatnikéw, ktérych rok
podatkowy skonczyt sie po 28
lutego, nadal obowigzuje
termin ktory uptywa po 3
miesigcach po zakonczeniu
roku podatkowego. 30 czerw-

ca 2023 r. uptywa takze termin

rozliczenia tzw. estonskiego
CIT (ryczattu od przychodéw
spotek). Dokonuje sie go na
formularzu CIT-8E. 30 czerwca
2023 r. uptywa takze termin
na zatwierdzenie sprawozda-
nia finansowego oraz ztozenia

sprawozdania z realizacji APA.
Wiecej na ten temat na naszej
stronie internetowe;j.

Zmiany objete pakietem
SLIM VAT 3 opublikowane
w Dzienniku Ustaw
'5 czerwca 2022 r. opubliko-
wana zostata w Dzienniku
Ustaw (poz. 1059) nowelizacja
ustawy o podatku od towarow
i ustug oraz niektorych innych
ustaw, zwana SLIM VAT 3. Na
podstawie jej przepisow z 1,2
do 2 min euro podwyzszony
zostanie limit sprzedazy dla
matego podatnika. Dzieki
temu zwiekszy sie liczba
przedsiebiorcow, ktdrzy beda
mogli skorzystac ze stosowa-
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nia metody kasowej oraz
rozliczen kwartalnych w VAT.
Nowelizacja wprowadzi tez
mozliwos¢ indywidualnego
ustalania sankcji VAT. Zmian
jest oczywiscie duzo wiecej.
Informowali$my o nich w na-
szych alertach oraz na naszej
stronie internetowej. Wiek-
szo$¢ przepisOw nowej ustawy
zacznie obowigzywac 1 lipca
2023 r. Rdwnoczesnie ustawa
przewiduje od tego liczne
wyijatki dotyczace wejscia

W Zycie jej przepisow w innych
terminach.

Nowy wzor swiadectwa
pracy uwzglednia przepisy
o pracy zdalnej
‘W Dzienniku Ustaw (poz.
912) opublikowano rozpo-
rzgdzenie ministra rodziny,
pracy i polityki spotecznej z 11
maja 2023 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie
$wiadectwa pracy. Zgodnie
Z nowymi przepisami w Swia-
dectwie pracy znajda sie
informacje o wykorzystaniu
w danym roku dni zwolnienia
od pracy z powodu dziatania

sity wyzszej, urlopu opiekun-
czego oraz okazjonalnej pracy
zdalnej. Nowe przepisy obo-
wigzujg od 23 maja 2023 r.

Zmienia sie przepisy
dotyczace zgtoszen do
ubezpieczen: spotecznych
i zdrowotnego
'Zmieni sie rozporzadzenie
dotyczace wzoréw zgtoszen
do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego.
Zostang one dostosowane do
zmian ustawowych. Zmiana
rozporzadzenia jest zwigzana
ze zmianami wprowadzonymi
ustawg z 16 listopada 2022 r.
0 zmianie ustawy o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz
niektorych innych ustaw, ktére
dotyczyty braku obowigzku
opfacania sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne od wybra-
nych grup ubezpieczonych.
Zmiana zaktada tez dostoso-
wanie rozporzadzenia do
regulacji wprowadzonych
ustawg z 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych
ustaw, dotyczacych urlopu

opiekunczego oraz urlopu
rodzicielskiego.

Obowiazuje juz rozporza-
dzenie w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien
rodzicow
' 18 maja zaczeto obowigzy-
wac rozporzadzenie ministra
rodziny i polityki spotecznej
z 8 maja 2023 r. w sprawie
wnioskow dotyczacych upraw-
nien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem oraz doku-
mentow dotgczanych do takich
wnioskow. Rozporzadzanie
okresla tres¢ wniosku:
0 udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyn-
skiego lub jego czesci, urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci
i urlopu ojcowskiego lub jego
czesci oraz dofgczane do nich
dokumenty; w sprawie rezy-
gnacji z czesci urlopu macie-
rzynskiego i czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzyn-
skiego wraz z niezbednymi
dokumentami; o tgczne korzy-
stanie z urlopu rodzicielskiego
lub jego czesci z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy
udzielajgcego takiego urlopu;
0 udzielenie urlopu wycho-
wawczego lub jego czesci oraz
wykaz dokumentdw, ktdre
nalezy dofaczy¢ do wniosku;
0 obnizenie wymiaru czasu
pracy pracownika uprawnione-
go do urlopu wychowawczego
oraz dokumenty, jakie nalezy
dotaczy¢ do tego wniosku.
Kolejny konkurs na rozwia-
Zzania zwigzane z poprawa
bezpieczenstwa pracy
'Do 10 lipca 2023 r. mozna
zgtaszaé propozycje rozwig-
zan skierowanych na poprawe
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stanu bezpieczenstwa pracy

i ochrone zdrowia pracowni-
kéw do Ogdlnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkow
Pracy. Przedmiotem wnioskow
konkursowych mogg by roz-
wigzania techniczne, technolo-
giczne i organizacyjne oraz
przedsiewziecia edukacyjne

i upowszechniajgce, a takze
opracowania naukowe, ktérych
zastosowanie umozliwi popra-
we warunkdéw pracy, w tym
rozprawy doktorskie i prace
magisterskie. Gtdwnym organi-
zatorem konkursu jest Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Weszto w zycie nowe roz-
porzadzenie o przesytaniu
oswiadczen ptatnika

Od 10 czerwca 2023 r.

obowigzuje rozporzadzenie
z 18 maja 2023 r. w sprawie
przesytania o$wiadczenia
ptatnika w zakresie podatku
dochodowego od oséb fizycz-
nych (Dz.U. poz. 1016
i 1017). Rozporzadzenie
okresla sposéb przesytania
za pomocg Srodkow komuni-
kacji elektronicznej o$wiad-

czenia ptatnika o posiadaniu
dokumentéw wymaganych
przez przepisy prawa podat-
kowego dla zastosowania
stawki podatku albo zwolnie-
nia lub niepobrania podatku,
wynikajacych z przepisow
szczegOlnych lub umow

0 unikaniu podwodjnego
opodatkowania, oraz niepo-
siadaniu wiedzy uzasadniajg-
cej przypuszczenie, ze istnie-
jg okolicznosci wykluczajace
mozliwos¢ zastosowania
stawki podatku, zwolnienia
lub niepobrania podatku,
wynikajacych z przepisow
szczegOlnych lub umow

0 unikaniu podwodjnego
opodatkowania.

Formularz NIP-2 dostoso-
wany do zmian wynikaja-
cych z przepiséw o fundacji
rodzinnej
'W Dzienniku Ustaw pod poz.
962 opublikowano rozporzg-
dzenie ministra finanséw z 16
maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie
wzordw formularzy zgtoszen
identyfikacyjnych i zgtoszen
aktualizacyjnych oraz zgtoszen
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w zakresie danych uzupetnia-
jacych. Rozporzadzenie okresla
nowy wzor zgtoszenia NIP-2,
zwigzanego z ewidencjg i iden-
tyfikacjg podatnikéw, ptatni-
kéw podatkow i ptatnikdw
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zdrowotne
bedacych osobg prawng lub
jednostkg organizacyjng nie-
majgcy osobowosci prawnej.
Zmiany w stosunku do obecnie
obowigzujgcego wzoru NIP-2,
wynikajg gtéwnie z dostoso-
wan do przepisow ustawy z 26
stycznia 2023 r. o fundacji
rodzinnej. Nowe przepisy
podobnie jak ta ustawa obo-
Wigzujg od 22 maja 2023 .

Polacy za jawnoscig wyna-
grodzen oraz klauzulami
inflacyjnymi
'AZ 89 proc. badanych uwaza,
ze w kazdym ogtoszeniu
0 prace powinny by¢ widetki
wynagrodzenia, a 87 proc.
ankietowanych przewiduje, ze
obowigzek podawania widetek
pozytywnie wptynie na rynek
pracy —wynika z najnowszego
badania portalu LiveCareer na
temat jawnosci wynagrodzen.

/
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Prawie potowa badanych

(48 proc.) twierdzi, ze ostatnig
podwyzke wynagrodzenia dostata
w tym lub zesztym roku. Wsrdd
mezczyzn niedawno podwyzke
otrzymato 52 proc., a wérdd
kobiet 46 proc. W tym samym
okresie co badani, w mediach
pojawity sie informadcje z firm
rekruterskich, ze przy zwieraniu
umow, coraz czesciej kandydaci
do pracy stawiajg warunek
wpisania w umowe klauzuli
inflacyjnej gwarantujgcej corocz-
ng podwyzke wynagrodzenia.

Rzad przyjat projekt ustawy
o delegowaniu kierowcow
w transporcie drogowym
‘23 maja Rada Ministréw
przyjeta projekt ustawy
o delegowaniu kierowcow
w transporcie drogowym,
przedtozony przez ministra
infrastruktury. Projekt dostoso-
wuje polskie prawo do przepi-
sOw unijnych, jesli chodzi
o delegowanie kierowcow
w sektorze transportu drogo-
wego, w ramach tzw. Pakietu
Mobilnosci I. Chodzi m.in.
o utatwienie poprawy warun-
kéw pracy kierowcdw oraz
warunkdéw prowadzenia dzia-
talnosci przedsiebiorstw trans-
portowych. Proponowane
przepisy bedg dotyczy¢ prze-
woznikdw drogowych, ktorzy
majq siedzibe w innym pan-
stwie lub panstwie trzecim
spoza UE i kierujg tymczasowo
kierowce (pracownika) do
pracy na terytorium Polski,

w zwigzku z realizacjg ustugi
transportu drogowego.

Robocza wersja struktury
logicznej FA jeszcze przed
obowigzkowym KSeF
' Resort finansdéw poinformo-
wat, ze od 1 wrzesnia 2023
roku zacznie obowigzywac
nowa wersja struktury logicz-
nej FA(2). FA(2) utatwi przygo-
towanie sie podatnikdw do
obowigzkowego e-fakturowa-
nia, ktdre zacznie obowigzywac
od 1 lipca 2024 roku. Oznacza
to, ze struktura logiczna FA(2)
zacznie obowigzywac jeszcze
w trakcie fakultatywnego KSeF.
Roboczg wersja struktury
logicznej FA(2) ma by¢ udo-
stepniona na stronie Krajowej
Administracji Skarbowej w za-
ktadce Krajowy System e-Fak-
tur oraz na stronie Portalu
podatkowego w zaktadce
Struktury dokumentéw XML.

Fiskus skontroluje rozlicze-
nia pracy zdalnej najwcze-
$niej w 2024 roku
' Kontrole w zakresie prawidto-
wosci wywigzywania sie
z obowigzkdw podatkowych
prowadzane sg po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego dla nich
przewidzianego. W podatku
dochodowym jest to rok podat-
kowy. Biorgc wiec pod uwage,
Ze przepisy, ktore na nowo
uregulowaty zasady pracy
zdalnej obowigzujg od 7 kwiet-
nia 2023 r., kontrole obejmujg-
ce m.in. te zagadnienia, naj-
wczesniej bedg prowadzone po
zakonczeniu okresu rozliczenio-
wego i uptywie terminu na
rozliczenie tego podatku
w 2024 r. O tym czy w konkret-
nym przypadku zostanie prze-

prowadzona weryfikacja, decy-
dowac beda wyniki analizy
ryzyka — poinformowato Mini-
sterstwo Finansdéw w informagji
przekazywanej do mediéw na
zapytania dziennikarzy.

Obowiazuja juz nowe limity
dorabiania bez utraty prawa
do swiadczen
'Osoby, ktdre nie osiggnety
wieku emerytalnego, a dora-
biajg do emerytury lub renty,
muszg sprawdzac, czy ich
zarobki nie spowodujg zmniej-
szenia lub zawieszenia wyptaty
$wiadczenia. Od 1 czerwca
2023 roku limity zmieniajg sie
i bedg wyzsze niz w poprzednim
kwartale. Zarobki do 4987 zt
brutto miesiecznie w czerwcu,
lipcu i sierpniu 2023 roku nie
wplyng na zmniejszenie emery-
tury lub renty. Powyzej tej
kwoty nastgpi zmniejszanie
Swiadczen. Catkowite zawiesze-
nie emerytury lub renty bedzie
natomiast nastepowac przy
zarobkach wyzszych niz
9261,60 zt.

Fiskus na masowa skale $le-
dzi podatnikéw w mediach
spotecznosciowych
'Skarbéwka regularnie moni-

toruje media spotecznoscio-
we i portale sprzedazowe.
Przegladajgc zdjecia i ogtosze-
nia, szuka informacji o oso-
bach, ktdre nie ptacg podat-
kéw, zanizajg ich wysokos¢ lub
prowadzg dziatalnoS¢ gospo-
darczg bez rejestracji. Urzedni-
cy moga tez zweryfikowac, czy
odliczone przez przedsiebiorce
koszty podrozy stuzbowej nie
dotyczyty de facto wyjazdu na
wakacje — poinformowat serwis
prawo.pl.
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Wazne interpretacje i orzeczenia

Trzeba ptaci¢ sktadki od odprawy dla powota-
nych do terytorialnej stuzby wojskowej

mp Odprawy wyptacane osobom powotanym do
terytorialnej stuzby wojskowej, zaréwno pod
rzagdami uchylonej ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony, jak i pod rzgdami obowigzujacej
obecnie ustawy o obronie ojczyzny — nie korzysta-
ty z wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek.
Przewidujgce takie wytgczenia rozporzadzenie
odnosi sie jedynie do pracownikéw powotanych do
zasadniczej stuzby wojskowej, co jednak stracito
swoje umocowanie ustawowe. W konsekwencji,
odprawy wyptacone pracownikom powotanym do
terytorialnej stuzby wojskowej, stanowig podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
— uznat w interpretacji z 9 maja 2023 r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (nr DI/200000/43/383/
2023).

Sp6znione zgtoszenie do ZUS oznacza utrate
prawa do ulgi dla nowych firm

mp Spetniajacy odpowiednie warunki nowy przed-
siebiorca moze przez pierwsze 6 miesiecy nie ptaci¢
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jednak - jak
podkres$la ZUS w interpretacji z 5 maja 2023 r. (nr
DI/200000/43/245/2023) - ulga taka jest upraw-
nieniem i nie jest obowigzkowa, a wiec to od
przedsiebiorcy zalezy, czy z niej skorzysta. W tej
sytuaciji, aby z ulgi skorzysta¢, przedsiebiorca
powinien w ustawowym terminie zgtosic sie do
ubezpieczenia. Osoba, ktdra nie zachowata tego
terminu powinna byc¢ traktowana jako ta, ktdra
zrezygnowata z ulgi. W konsekwencji, przedsiebior-
ca moze skorzystac z ulgi, tylko pod warunkiem, ze
zgtosi ten fakt do ZUS z kodem zaczynajgcym sie
od cyfr 05 40 w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

W czasie pobierania zasitku macierzynskiego
przedsiebiorczyni bez sktadek ZUS

= \V sytuacji, gdy osoba prowadzi pozarolniczg
dziatalno$¢, w tym pozarolniczg dziatalno$¢ gospo-

darczg i jednoczesnie spetnia warunki, do objecia
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytu-
tu pobierania zasitku macierzynskiego, to wéwczas
nie bedzie podlegata ubezpieczeniom emerytalne-
mu, rentowym i wypadkowemu z tytutu pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji braku
obowigzku podlegania ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej nie powstanie
réwniez dla przedsiebiorcy prawo do dobrowolne-
go podlegania ubezpieczeniu chorobowemu — wy-
nika z interpretacji indywidualnej ZUS z 27 kwiet-
nia 2023 r. (nr DI/100000/43/304/2023).

Mozna zaksiegowac fakture, ktora nie zawie-
ra daty wystawienia

= Nie ma przeszkod aby faktura VAT, ktdra nie
zawiera daty jej wystawienia, mogta by¢ ujeta

w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchoddw.
Jesli na gruncie ustawy o PIT, okreslony wydatek
kwalifikowany jest jako koszt uzyskania przycho-
déw, to akt nizszego rzedu jakim jest rozporza-
dzenie, nie moze tego zmieni¢. Zasady wystawia-
nia faktur, w tym elementy, ktére powinna
zawierac faktura, regulujg przepisy ustawy

o podatku od towardw i ustug. Przy czym brak
wskazania daty wystawienia faktury nie pozbawia
jej skutkdw prawnych na gruncie przepiséw
ustawy o VAT — wynika z interpretacji indywidu-
alnej Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

z 26 kwietnia 2023 r. (nr DOP3.8220.7.2023.
HTCE).

Odliczenie VAT mozna zakwestionowac tylko
w wyjatkowych sytuacjach

m» Trybunat Sprawiedliwosci UE wydat 8 maja
2023 r. wyrok w polskiej sprawie (sygn.
C-114/22). Trybunat Sprawiedliwosci UE rozstrzy-
gnat, czy organy podatkowe mogg pozbawié
prawa do odliczenia VAT, jesli uznajg, ze czyn-
nos$¢ jest pozorna, a wiec niewazna z punktu
widzenia prawa cywilnego. Wynika z niego, ze
fiskus moze odmowi¢ przedsiebiorcy prawa do
odliczenia podatku naliczonego tylko jesli wyka-
ze, ze transakcja miata charakter pozorny, albo
zostata ona faktycznie dokonana, ale w celu
oszustwa badz naduzycia prawa podatkowego.
Trybunat uznat, ze pozbawienie prawa do odli-
czenia VAT jest mozliwe w wyjatkowych przypad-
kach, np. oszustw podatkowych i naduzycia
prawa.
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Kalendarium (najwazniejsze terminy)

v wptata sktadek ZUS za maj 2023 r. - ptatnicy sktadek posiadajacy osobowosc¢
prawna
v wptata do PPK

CZERWCA

Czwartek

| US [PFRON

v wptata sktadek ZUS za maj 2023 r. - pozostali ptatnicy sktadek

v/ wptata za maj 2023 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych i od osob prawnych

v/ wptata za maj 2023 r. pobranych zaliczek od przychodow ze stosunku pracy

v/ wptata za maj 2023 r. przez ptatnikow, pobranych zaliczek na podatek docho-
dowy lub zryczattowanego podatku dochodowego

v/ wptata przez spotke dominujaca reprezentujaca podatkowa grupe kapitatowa
zaliczki na podatek pobranej za maj 2023 r.

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w maju 2023 r. dochod
z dywidendy oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb praw-
nych wydatkowat niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w oswiadcze-
niu (CIT-5)

v wptata za maj 2023 r. zaliczki na podatek
przez spotke nieruchomosciowa (PIT-ISN i CIT-
-ISN)

CZERWCA

v wptata za maj 2023 r. podatku dochodowego KALEN DARI UM m]eS]a.Ca

od przychodow ze srodka trwatego bedacego

R R R R R R R R K]

v wptata na PFRON za maj 2022 r.
v wptata ryczattu od dochodu z tytutu: ukrytych
zyskow i wydatkow niezwiazanych z dziatal-

CZERWIEC 2023

noscia gospodarcza - jezeli w maju 2023 r.
dokonano wyptaty, wydatku lub wykonano 2 3
Swiadczenie; zmiany wartosci sktadnikow

majatku - jezeli do przejecia, przeksztatcenia

4

5| 6

lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto
w maju 2023 r.
v wptata na PFRON za maj 2023 r.
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v/ wptata VAT za maj 2023 r. m
v/ ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za maj 2023 r.
v/ przestanie pliku JPK_V7M za maj 2023 r.

v/ przestanie pliku JPK_V7K za maj 2023 r. (czes¢ ewidencyjna)

v/ przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspolnoto-

wych transakcjach VAT-UE za maj 2023 r.

/ ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego zamaj | | Poniedziatek
2023 r. | US |Zus |

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za maj 2023 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za maj 2023 r.

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosc CZERWCA
gospodarcza wniosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rento- 400:0:0.0.0.00:0.0.0:0:0:0.0.0.0:0-0.0.0-0.0-0.
wych za kwiecien 2023 r.

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO
za maj 2023 r.

v/ zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego za 2022 r. w jednostce,
ktorej rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym Piatek

v/ ztozenie urzedowi skarbowemu zeznania CIT-8 (wraz z zatacznikami), mm

CIT-8AB (wraz z zatacznikami), CIT-8E

v ztozenie urzedowi skarbowemu informacji CIT-8ST wedtug stanu na 31 grudnia
2022 r.

v ztozenie informacji o realizacji uprzedniego porozumienia cenowego
APA-C.

v wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego w czerwcu 2023 r. LIPCA
od dochodoéw z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach o .0.09:0.0.0-0°0.0.0-0-0-0.0:0.0-0-0-0.0-0.0-0
0sOb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7
v/ wptata przez spotke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu
powstatego w czerwcu 2023 r.
v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow
(PITNZiPITNZS) a crerwie 2023 1. Bistaic
v/ ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskow [ US [zUs |
CIT-NZ za czerwiec 2023 r. oraz wptata podatku naleznego wykazanego w tej
deklaracji

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za czerwiec 2023 r. LIPCA
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v wptata sktadek ZUS za czerwiec 2023 r. - ptatnicy LIPCA
sktadek posiadajacy osobowos¢ prawna 00:0,0:0.0.0.080-0:0-0-0,0:0-8.0:0-0,0:0:0:0

v wptata do PPK ] 7

Poniedziatek

US [ZUS |

PIOTR GRACZ

Partner Zarzadzajacy
Dziatem Business
Services & Outsourcing
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LIPIEC 2023
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BDO jest najwieksza firma doradczo-audy- D prowadzenie biezacej ksiegowosci,
torska na Swiecie skoncentrowana na rynku D obstuga podatkowa (tax compliance),
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie
profesjonalnie finansami, pozostawiamy kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym,
Panstwu przestrzen do rozwijania doradztwo z zakresu prawa pracy,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
miedzynarodowo w ramach sieci BDO doradztwo i rachunkowos¢ zarzadcza,
rozwijamy posiadana wiedze i koordynu- audyt,
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy raportowanie i rozwiagzania IT.
na dtugofalowe relacje i budujemy je na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zespot BDO odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw komplek-
sowo dopasowujac rozwiazania zarowno do realiow gospodar-
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wspieramy przedsigbiorstwa rowniez s$nie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
w innych wymagajacych obszarach, jak np.: wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
we wskazanych obszarach, jestesmy odpowiednim Partnerem
do rozmowy i zachecamy do kontaktu.

Z przyjemnoscia odpowiemy
na Panstwa potrzeby
i udzielimy wsparcia.




