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INFORMACJE

Rzad proponuje ptace minimalng 4950 zt i stawke
godzinowa 32,30 zt od 2027 .

Rada Ministréw proponuje, aby od 1 stycznia 2027 r.
minimalne wynagrodzenie za prace wynosito 4950 zt,
a minimalna stawka godzinowa 32,30 zt. Ptaca mini-
malna wzrosnie tym samym o 144 zt w poréwnaniu
z2026r.

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji ukazat sie projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. Projekt ustala
minimalne wynagrodzenie na 4950 zt, a minimalng stawke
godzinowa dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych na
32,30 zt. W poréwnaniu z biezgcym rokiem ptaca minimalna
wzro$nie o 144 zi, a stawka godzinowa o 90 groszy.
Rozporzadzenie wejdzie w zycie 1 stycznia 2027 r.

Rzad ustala te kwoty samodzielnie, poniewaz partnerzy
spoteczni w Radzie Dialogu Spotecznego nie uzgodnili ich
w ustawowym terminie. Zwigzki zawodowe postulowaty
5200 zt, a czes¢ organizacji pracodawcéw wskazywata
4861 zt. W takiej sytuacji art. 2 ust. 5 ustawy z 10 pazdzierni-
ka 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zobowia-
zuje Rade Ministréw do wydania rozporzadzenia do 15
wrzesnia. Kwoty nie moga by¢ przy tym nizsze od zapropo-

nowanych Radzie do negocjacji. Projekt powtarza kwoty z tej propozy-
cji.

Wysokos$¢ ptacy minimalnej wynika z art. 5 ustawy, ktéry nakazuje
zwiekszyc¢ ostatnie minimalne wynagrodzenie co najmniej o progno-
zowany wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych. Projekt
budzetu na 2027 r. przyjmuje ten wskaznik na poziomie 102,8%, co
wyznacza ustawowe minimum na okoto 4941 zt. Wyliczenie nie
uwzglednia 2/3 prognozowanego realnego przyrostu PKB, poniewaz
ptaca minimalna w 2026 r. (4806 zt) stanowi 50,3% przecietnego
wynagrodzenia z | kwartatu 2026 r. (9562,88 zt), a wiec przekracza
potowe tej kwoty.

Prognozowany wskaznik cen ponizej 105% oznacza, zgodnie z art. 3
pkt 1 ustawy, jeden termin podwyzki, przypadajacy na 1 stycznia. Przy
wyzszej prognozie inflacji ustawa przewiduje dwa terminy zmiany, 1
stycznia i 1lipca, jak miato to miejsce w latach 2023 i 2024. Minimalng
stawke godzinowa rzad obliczyt wedtug regut ustawowych i zaokraglit
do petnych dziesiagtek groszy.

Nowa kwota wptynie na $wiadczenia i obcigzenia powigzane z ptacg
minimalng. Maksymalna odprawa przy zwolnieniu z przyczyn niedoty-
czacych pracownika, réwna 15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
wzros$nie do 74 250 zt. Wyzszy bedzie takze dodatek za prace

W porze nocnej, wynoszacy 20% stawki godzinowej wynikajacej

z ptacy minimalnej.




Podatki 2027: trzy progi PIT, CIT 22% i nizszy limit
ryczattu

Ministerstwo Finanséw proponuje, aby od 2027 .
dochody od 130 000 zt do 150 000 zt opodatko-
wac stawka PIT 24%, a najwieksze firmy stawka
CIT 22%. Projekt podnosi tez danine solidarno-
Sciowa do 5% i obniza limit ryczattu z 2 min euro
do 250 000 euro.

Ministerstwo Finanséw przygotowato projekt
ustawy z 21 sierpnia 2026 r. o zmianie ustawy

o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb praw-
nych oraz ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osiaga-
nych przez osoby fizyczne (UD458). Zmiany maja
wejs¢ w zycie 1 stycznia 2027 r. i obejma skale
podatkowa, danine solidarnosciowa, stawke CIT
oraz ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych.
Skala podatkowa z art. 27 ust. 1 ustawy o PIT
bedzie miec trzy przedziaty: 12% dla dochodu do
130 000 zt, 24% od nadwyzki ponad 130 000 zt do
150 000 zt oraz 32% od nadwyzki ponad 150 000
zt. Kwota zmniejszajgca podatek pozostanie na
poziomie 3600 zt, co odpowiada kwocie wolnej
30 000 zt. Ptatnicy dostosujg do nowych progéw
pobdr zaliczek, a roczny limit 50% kosztéw
uzyskania przychodéw dla twércéw wzrosnie do
130 000 zt. Projekt uzaleznia stosowanie nowej
skali od jednoczesnego wejscia w zycie zmian

w CIT i ryczatcie.

Stawka daniny solidarnosciowej z art. 30h ustawy
o PIT wzros$nie z 4% do 5% nadwyzki dochodéw
ponad 1000 000 zt. Nowa stawka obejmie po raz
pierwszy danine ptatng do 2 maja 2028 r,, czyli
obliczang od dochoddéw za 2027 r. Danine
rozliczang w 2027 r. podatnicy obliczg jeszcze
wedtug stawki 4%.

W ustawie o CIT pojawi sie stawka 22% dla
podatnikdéw, ktérych przychéd w poprzednim roku
podatkowym przekroczyt rownowartos¢ 50 min
euro, w tym dla podatkowych grup kapitatowych.
Zastosuja jg rowniez jednostki sktadowe grup
objetych ustawa o opodatkowaniu wyréwnaw-
czym, niezaleznie od wysokosci wtasnego
przychodu. Banki oraz spétdzielcze kasy oszczed-
nosciowo-kredytowe pozostang przy dotychcza-
sowych stawkach szczegdlnych. Podatnicy
wptacajacy zaliczki uproszczone, ustalone na
podstawie zeznania ze stawka 19%, podwyzszg je
0 15,8%.

Limit przychodéw uprawniajacy do wyboru
ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych
spadnie z 2 000 000 euro do 250 000 euro.
Projekt nie przewiduje okresu przejsciowego,
wiec od 2027 r. z ryczattu nie skorzystaja przed-
siebiorcy, ktérych przychody w 2026 r. przekroczag
nowy limit. Do nadwyzki przychoddw osiggnietej
w trakcie roku ponad 300 000 euro zastosowanie
znajdzie stawka 17%, w miejsce stawek witasci-
wych dla danego rodzaju dziatalnosci.




Sktadki ZUS przedsiebiorcow przekroczg w 2027 r.

2000 zt miesiecznie

Prognozowane w projekcie budzetu na 2027 r.
przecietne wynagrodzenie w wysokosci

10 033 zt podniesie minimalng podstawe
sktadek przedsiebiorcéw do 6019,80 zt. Petne
sktadki spoteczne wzrosna zatem do 205215 zt
miesiecznie.

Rada Ministréw przyjeta 28 sierpnia 2026 r.
projekt ustawy budzetowej na rok 2027, ktéry
zaktada prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie na poziomie 10 033 zt brutto,
wobec 9420 zt przyjetych na 2026 r. Od tej
kwoty zalezy minimalna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé.
Zgodnie z przepisami ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych wynosi ona 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia.
Podstawa ta w 2027 r. wzro$nie z 5652,00 zt
do 6019,80 zt. Ostatecznag kwote minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go ogtosi w obwieszczeniu wydawanym pod
koniec roku.

Przy nowej podstawie przedsiebiorca optacajg-
cy petne sktadki zaptaci miesiecznie 1175,06 zt

na ubezpieczenie emerytalne (19,52%), 481,58 zt na rentowe (8%) i 147,49 zt
na chorobowe (2,45%). Sktadka wypadkowa wyniesie 100,53 zt przy stopie
1,67%, wtasciwej dla ptatnikdéw zgtaszajacych do ubezpieczenia nie wiecej niz
9 os6b.

Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnos$ciowy, ktérych stopy projekt
utrzymuje na poziomie 1,0% i 1,45%, wyniosa tacznie 147,49 zt.

taczne sktadki spoteczne wraz z FP i FS wyniosg 2052,15 zt miesiecznie, czyli
0 125,39 zt wiecej niz w 2026 r. W skali roku da to 24 625,80 zt, czyli

0 1504,68 zt wiecej. Przedsiebiorca rezygnujacy z dobrowolnego ubezpiecze-
nia chorobowego zaptaci 1904,66 zt miesiecznie i 22 855,92 zt rocznie.
Podane kwoty nie obejmuja sktadki zdrowotnej, ktéra przedsiebiorcy ustalaja
wedtug odrebnych zasad.

Wzrost obejmie przedsiebiorcéw optacajgcych sktadki na zasadach ogdlnych,
a takze twoércow i artystéw, osoby wykonujace wolne zawody, wspdlnikow
spétek osobowych i jednoosobowej spétki z 0.0. oraz osoby wspdtpracujace.
Zmienia sie takze preferencyjne sktadki ZUS. W Matym ZUS Plus, dostepnym
dla przedsiebiorcéw, ktoérych przychdd z poprzedniego roku nie przekroczyt
120 000 zt, podstawa wynosi 50% przecietnego miesiecznego dochodu z dzia-
talnosci w poprzednim roku. Miesci sie ona w przedziale od 30% minimalnego
wynagrodzenia do 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, wiec
w 2027 r. wyniesie od 1485 zt do 6019,80 zt.

Z kolei osoby optacajace preferencyjne sktadki w pierwszych 24 miesigcach
dziatalnosci zadeklaruja podstawe nie nizsza niz 30% minimalnego wynagro-
dzenia. Przy kwocie 4950 zt zaproponowanej przez rzad na 2027 r. wyniesie
ona 1485 zt.
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W SKROCIE

Pracodawcy musza udzieli¢ zalegtego urlopu
wypoczynkowego do 30 wrzesnia 2026 r.

Zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy pracodawcy sg zobowigzani
udzieli¢ pracownikom niewykorzystanego urlopu wypoczynko-
wego za rok poprzedni najpdzniej do 30 wrzesnia roku
nastepnego, czyliw 2026 r. dotyczy to urlopu niewykorzystane-
go w 2025 r. Termin ten ma charakter bezwzglednie obowigzu-
jacy, co oznacza, ze pracodawca nie moze przesungc¢ go

w drodze porozumienia z pracownikiem ani na podstawie
regulaminu wewnatrzzaktadowego. Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego potwierdza, ze pracodawca moze jednostronnie
wyznaczy¢ termin wykorzystania zalegtego urlopu bez zgody
pracownika, jezeli ten odwleka decyzje o jego wykorzystaniu.
Pracownik nie ma natomiast obowigzku wyraznego zaznacza-
nia we wniosku urlopowym, ze chodzi o urlop zalegty, gdyz
pracodawca samodzielnie ustala, ktére dni maja taki charakter,
kierujac sie planem urlopowym lub indywidualnymi ustaleniami.
Pracodawca, ktéry nie wywigze sie z obowigzku udzielenia
zalegtego urlopu w terminie, naraza sie na sankcje przewidzia-
ne w przepisach prawa pracy, a roszczenie pracownika

o udzielenie zalegtego urlopu przedawnia sie z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym stato sie wymagalne.

Od 2028 roku bez obowiazku skiadania
zaswiadczen o pomocy de minimis

Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
ktéry znosi obowigzek przedstawiania przez przedsiebiorcow
zaswiadczen i oswiadczen o wczesniej otrzymanej pomocy de
minimis przy ubieganiu sie o kolejne wsparcie. Informacje te
beda dostepne w dwdch nowych centralnych rejestrach
publicznych: jednym obejmujgcym pomoc w rolnictwie

i rybotéwstwie oraz drugim dotyczgacym pozostatych sektorow.
Dostep do danych z rejestrow uzyskajg podmioty udzielajgce
pomocy, sady, prokuratura, Policja, CBA, Generalny Inspektor
Informacji Finansowej oraz Krajowa Administracja Skarbowa.
Nowe przepisy wejda w zycie 1 stycznia 2028 r., przy czym do
tego czasu przewidziano okres przejsciowy na przygotowanie
rejestrow i uzupetnienie danych o pomocy de minimis udzielo-
nej w latach 2025-2027.

Podatek od wartosci aktywow OKI-ZR bedzie
ptatny za pomoca mikrorachunku

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowano
projekt rozporzadzenia aktualizujgcego wykaz naleznosci
budzetowych regulowanych za pomoca mikrorachunku
podatkowego, ktéry wprowadza nowa sekcje dedykowang
podatkowi od wartosci aktywdw wynikajgcemu z zeznania
OKI-ZR. Zmiana jest konsekwencja wejscia w zycie z dniem 1
stycznia 2027 r. ustawy z 3 lipca 2026 r. o osobistych kontach
inwestycyjnych (Dz. U. poz. 1098), ktéra wprowadza nowy poda-
tek od wartosci aktywoéw zgromadzonych na OKI, ptatny do 31
maja roku nastepujgcego po roku podatkowym. Formularz
zeznania OKI-ZR jest na etapie opracowywania. Projekt usuwa
jednoczesnie z wykazu nieaktualne symbole formularzy CIT-8A

i CIT-8B, ktére od 2018 r. zastgpiono formularzem CIT-8AB, oraz
formularz POG-4 zastgpiony przez POG-5, a dotychczasowa
sekcje podatku od gier hazardowych przemianowuje na
podatek od gier, ujednolicajgc nazewnictwo z ustawa o grach
hazardowych.

Znaczniki podatkowe w JPK_KR_PD przypisuje
sie do kont, nie do zdarzen

Ministerstwo Finanséw w odpowiedzi na zapytanie mediéw,
wyjasnito zasady przypisywania znacznikéw podatkowych

w pliku JPK_KR_PD. Resort wskazat, ze zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Finanséw z 16 sierpnia 2024 r. znaczniki identyfi-
kujgace przypisywane sg do kont ksiegowych, a nie do poszcze-
gdlnych zdarzen gospodarczych. W przypadku gdy na jednym
koncie ewidencjonowane sa zdarzenia gospodarcze wymagaja-
ce oznaczenia réznymi znacznikami, podatnik powinien
podzieli¢ je na jednorodne grupy, wyodrebnic¢ dla kazdej grupy
osobne konto analityczne, dokonywac zapiséw na tych
odrebnych kontach i przypisaé kazdemu kontu witasciwy
znacznik. Oznacza to w praktyce, ze przychéd podlegajacy
jednoczesnie oznaczeniu znacznikiem dotyczagcym momentu
podatkowego rozpoznania oraz znacznikiem identyfikujgcym
zwigzek z dochodem zwolnionym z opodatkowania wymaga
wyodrebnienia na odrebnych kontach analitycznych z wtasciwy-
mi znacznikami dla kazdego z nich.




W SKROCIE

Rada Ministréw chce rozszerzenia uprawnienia
sadow do uchylania decyzji ZUS

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie Kodeksu
postepowania cywilnego, ktéry rozszerza mozliwosci sadéw

w sprawach dotyczacych ubezpieczen spotecznych. Sad bedzie
mogt uchyli¢ btedng decyzje organu rentowego i przekazac
sprawe do ponownego rozpatrzenia w przypadku powaznego
naruszenia zasad prowadzenia postepowania, a przy przekaza-
niu sprawy bedzie zobowigzany wskaza¢ przyczyny uchylenia

i wytyczne dla organu rentowego. Z uprawnienia do zadania
uchylenia decyzji skorzystaja nie tylko ubezpieczeni, lecz takze
osoby pobierajgce Swiadczenia, ptatnicy sktadek i nastepcy
prawni. Projekt obejmuje ponadto decyzje koriczace sprawe
bez rozstrzygniecia istoty, takie jak umorzenie postepowania lub
odmowa jego wszczecia. W sprawach o pierwsza decyzje ZUS
dotyczaca emerytury, renty lub innego $wiadczenia sad
rozpatrujgcy odwotanie bedzie co do zasady samodzielnie
rozstrzygat o prawie do $wiadczenia bez odsytania sprawy do
organu rentowego. Nowe przepisy wejdag w zycie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

ZUS informuje o wzroscie udziatu drugiego
$wiadczenia w rencie wdowiej do 25%

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat, ze od

1 stycznia 2027 r. udziat drugiego $wiadczenia w rencie
wdowiej wzrosnie z 15% do 25%, co oznacza wyzsze miesiecz-
ne wyptaty dla niemal miliona uprawnionych. W czerwcu 2026
r. z renty wdowiej korzystato 993,4 tys. oséb, a przecietna
wyptata wyniosta 3949,43 zt, przy czym $rednia dodatkowa
kwota wynikajgca z doliczenia 15% drugiego Swiadczenia to
379,10 zt miesiecznie. taczna kwota Swiadczen wyptaconych
od stycznia do czerwca 2026 r. przekroczyta 22,8 mld zt. Renta

wdowia umozliwia tgczenie wtasnego $wiadczenia emerytalno-
-rentowego z renta rodzinng po zmartym matzonku w dwdéch
wariantach: 100% renty rodzinnej i 15% witasnego $swiadczenia
albo 100% wtasnego Swiadczenia i 15% renty rodzinnej. Prawo
do $wiadczenia przystuguje wdowom i wdowcom, ktérzy
osiggneli wiek emerytalny, pozostawali we wspdélnosci matzen-
skiej do dnia $mierci wspétmatzonka i nie pozostaja w nowym
zwigzku matzenskim, przy czym suma Swiadczen nie moze
przekroczy¢ trzykrotnos$ci najnizszej emerytury, czyli obecnie
5935,47 zt brutto.

Roszczenie o odprawe rentowaq nie wygasa
z chwilq rozwigzania umowy o prace

Panstwowa Inspekcja Pracy przypomniata, ze pracownik moze
wystgpi¢ do bytego pracodawcy z zgdaniem wyptaty odprawy
rentowej nawet kilka lub kilkanascie miesiecy po ustaniu
stosunku pracy, poniewaz prawo do renty moze zostaé
przyznane zaréwno przed, jak i po rozwigzaniu umowy,

a roszczenie o wyptate odprawy przedawnia sie dopiero po
uptywie 3 lat od momentu jego powstania. Warunkiem nabycia
prawa do odprawy jest spetnienie przestanek uprawniajgcych
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz istnienie zwigzku
miedzy ustaniem stosunku pracy a przej$ciem na rente, ktéry
moze mie¢ charakter przyczynowy, czasowy lub funkcjonalny.
Zwigzek funkcjonalny zachodzi w szczegdlnosci woéwczas, gdy
przyznanie renty po rozwigzaniu umowy jest konsekwencja tej
samej choroby, ktéra wystapita jeszcze w okresie zatrudnienia.
Minimalna wysokos$¢ odprawy rentowej stanowi réwnowartos¢
jednomiesiecznego wynagrodzenia, przy czym pracownicy
samorzadowi, nauczyciele, cztonkowie korpusu stuzby cywilnej
i urzednicy panstwowi nabywajg prawo do wyzszej odprawy
uzaleznionej od stazu pracy, siegajgcej do szesciomiesiecznego
wynagrodzenia.




W SKROCIE

Nie ma mozliwosci dziedziczenia skladek ZUS
z ubezpieczen rentowego i wypadkowego

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Matgorzata Baranowska w odpowiedzi z 6
sierpnia 2026 r. na interpelacje nr 18795 wyjasnita, ze
dziedziczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie jest
mozliwe ze wzgledu na repartycyjny charakter systemu,
opartego na umowie miedzypokoleniowej, w ktérej sktadki
0s6b pracujacych trafiajg bezposrednio do wspdlnej puli
przeznaczonej na biezgce wyptaty Swiadczen. Wyjatek
stanowi czes¢ kapitatowa systemu emerytalnego, gdzie
Srodki zgromadzone na rachunku w OFE lub subkoncie
ZUS sa dziedziczone przez osoby wskazane przez
ubezpieczonego lub jego spadkobiercéw. Resort wskazat,
ze fundusze rentowy i wypadkowy przeznaczone sa na
finansowanie $wiadczen w razie doraznych okolicznosci,
takich jak niezdolnos¢ do pracy czy wypadek przy pracy,

i z uwagi na ubezpieczeniowy charakter tych funduszy
dziedziczenie zgromadzonych w nich srodkdéw jest
niemozliwe. Ministerstwo podkreslito ponadto, ze Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych jest strukturalnie deficytowy

i wymaga corocznych dotacji z budzetu panstwa, co
dodatkowo wyklucza mozliwo$¢ wprowadzenia instytucji
dziedziczenia sktadek.

Dluzsze wytaczenie mechanizmu pay &
refund dla ptatnika technicznego

Ministerstwo Finansow i Gospodarki opublikowato na
stronie Rzadowego Centrum Legislacji projekt rozporzadze-
nia przedtuzajgcego wytgczenie obowigzku stosowania
mechanizmu pay & refund w odniesieniu do ptatnika
technicznego do 31 grudnia 2028 r., zaréwno w zakresie
podatku dochodowego od oséb fizycznych, jak i od oséb
prawnych. Mechanizm pay & refund zobowigzuje ptatnika
do poboru podatku u Zrédta wedtug stawki ustawowej od
nadwyzki ponad 2 miliony ztotych, bez mozliwosci zastoso-
wania preferencji wynikajgcych z uméw podatkowych lub
prawa unijnego. Wytgczenie obowigzuje nieprzerwanie od 1
lipca 2022 r. i byto corocznie przedtuzane ze wzgledu na
zgtaszanag przez ptatnikéw technicznych niemoznosé
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z MPR. Powodem
przedtuzenia wytgczenia do 2028 r. jest termin implementa-
cji dyrektywy Rady UE FASTER z 10 grudnia 2024 .

w sprawie szybszego systemu ulg w podatku u Zrédta, po
ktérej wdrozeniu MPR nie bedzie mégt by¢ stosowany do
dywidend z akcji w obrocie publicznym. Resort zastrzegt, ze
wytgczenie nie zwalnia ptatnikow technicznych z obowiaz-
ku dochowania nalezytej starannosci przy weryfikacji
zasadnosci stosowania preferencji podatkowych. Rozporza-
dzenie ma wejs¢ w zycie 31 grudnia 2026 r.

Ustawa Women on Boards weszta w zycie
i wprowadza parytet pici w spétkach

Ministerstwo Sprawiedliwosci poinformowato, ze przepisy
wdrazajace unijng dyrektywe Women on Boards weszty

w zycie 19 sierpnia 2026 r. Duze spétki gietdowe z siedziba

w Polsce zatrudniajgce co najmniej 250 pracownikdw, ktérych
roczny obrét przekracza 50 min euro lub bilans roczny
przekracza 43 min euro, beda zobowigzane do zapewnienia
ptci niedostatecznie reprezentowanej liczby stanowisk
najblizszej 33% w zarzadach i radach nadzorczych tgcznie.
Spétki muszg okreslac przejrzyste i niedyskryminacyjne
kryteria rekrutacji przed jej rozpoczeciem, a przy kandydatach
o réwnorzednych kwalifikacjach pierwszenstwo uzyska osoba
ptci niedostatecznie reprezentowanej. Walne zgromadzenia
beda uchwala¢ publicznie dostepne polityki rbwnowagi ptci.
Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw powierzono Komisji
Nadzoru Finansowego, ktéra moze natozy¢ kare do 500
tysiecy ztotych za razgce naruszenia, natomiast odrzuceni
kandydaci uzyskujg prawo do dochodzenia odszkodowania
przed sadem z przeniesieniem ciezaru dowodu na spotke.
Sektor mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw jest catkowi-
cie wytaczony z zakresu ustawy.
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Dofinansowanie z ZFSS do koncertu
integracyjnego nie stanowi przychodu
pracownika

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpre-

tacji indywidualnej z 31 lipca 2026 r. (sygn.
0115-KDWT.4011.223.2026.2.JL R) potwierdzit, ze
dofinansowanie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do koncertu organizowanego
w ramach wyjazdu integracyjnego nie stanowi dla
pracownikdédw nieodptatnego $wiadczenia w rozumieniu
art. 11 ust. 1 ustawy o PIT, a pracodawca nie ma
obowigzku obliczania i pobierania zaliczek na podatek
dochodowy. Organ powotat sie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn. K 7/13), zgodnie
z ktérym nieodptatne Swiadczenie stanowi przychéd
pracownika wytacznie wéwczas, gdy zostato spetnione
za jego zgoda, lezy w jego interesie, a nie interesie
pracodawcy, oraz przynosi mu wymierng i indywidual-
nie przypisang korzy$¢ majatkowa. Dyrektor KIS
wskazat, ze udziat w imprezie integracyjnej, nawet
dobrowolny i wyjazdowej, nie powoduje po stronie
pracownika przysporzenia majgtkowego, gdyz nie
mozna zaktadac, ze pracownik samodzielnie ponidstby
wydatek na uczestnictwo w takim wydarzeniu.

Serwery w centrum danych we Francji
tworza zagraniczny zaktad polskiej spotki

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
indywidualnej z 20 lipca 2026 r. (sygn. 0114-KDIP2-
-1.4010.200.2026.2.MW) przesadzit, ze umieszczenie

|| -

przez polska spotke wrasnego sprzetu serwerowego w centrach danych na
terytorium Francji na podstawie umowy kolokacji powoduje powstanie
zagranicznego zaktadu w rozumieniu art. 4a pkt 11 ustawy o CIT oraz art. 5
polsko-francuskiej konwencji o unikaniu podwdéjnego opodatkowania. Organ
odrzucit argument spoéiki, ze brak swobodnego dostepu do serwerowni

i brak wptywu na wybdér konkretnych szaf serwerowych wyklucza istnienie
placéwki, wskazujac ze wystarczajace jest dysponowanie przez przedsie-
biorstwo pewna przestrzenig stuzaca jego dziatalnosci gospodarczej,
niezaleznie od tytutu prawnego. Dyrektor KIS stwierdzit ponadto, ze
dziatalnos¢ prowadzona za posrednictwem serwerdw pokrywa sie z gtow-
nym przedmiotem dziatalnosci spétki i nie ma charakteru pomocniczego ani
przygotowawczego, wobec czego Francja uzyska prawo do opodatkowania
dochodéw przypisanych temu zaktadowi, a Polska jako paristwo rezydencji
podatkowej jest zobowigzana do zastosowania metody unikania podwdjne-
go opodatkowania przewidzianej w umowie.

Rabat na samochéd w programie
motywacyjnym jest oskiadkowany

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Lublinie w decyzji nr

1992/2026 z 29 lipca 2026 r. (sygn. DI/200000/43/1992/2026) uznat, ze
wartosc korzysci uzyskiwanej przez pracownika w ramach zaktadowego
systemu, polegajgcej na mozliwosci korzystania z samochodu flotowego
lub nabycia vouchera na wynajem samochodu za symbolicznego ztotego,
stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. ZUS
wskazat, ze wytgczenie z rozporzadzenia sktadkowego obejmuje korzysci
materialne polegajace na zakupie artykutéw lub ustug po cenach nizszych
niz detaliczne na warunkach okreslonych w regulaminie wynagradzania,
natomiast w opisanym przypadku dostep do swiadczenia uwarunkowany
jest zgtoszeniem najlepszego pomystu w danym miesigcu, a wiec przyzna-
wany jest w innych okolicznosciach niz przewidziane przepisem. Powotu-
jac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 26 lutego 2020 r., organ podkreslit,
ze katalog wytgczen z podstawy wymiaru sktadek musi by¢ interpretowany
Scisle jako wyjatek od zasady i wyklucza wyktadnie rozszerzajgca, wobec
czego wartos¢ uzyskanej korzysci wchodzi do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i FGSP.

Refundacja okularéw dla prezesa zarzadu zwolniona
z podatku

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej z 7

sierpnia 2026 r. (sygn. 0114-KDIP3-1.4011.624.2026.1.PT) potwierdzit, ze
kwota refundacji kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych dla prezesa
zarzadu zatrudnionego na podstawie kontraktu menedzerskiego korzysta
ze zwolnienia z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11
ustawy o PIT, a spdtka nie ma obowigzku pobierania zaliczki na podatek.
Organ wskazat, ze art. 304 § 1 Kodeksu pracy zobowiagzuje pracodawce do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie tylko
pracownikom, lecz réwniez osobom Swiadczgcym prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Obowiazek zapewnienia okularéw wynika z rozporzadzenia w sprawie
BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i dotyczy oséb
uzytkujgcych monitor co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy, gdy badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wskazujg na potrzebe ich stosowania. Cho¢ refundacja
stanowi przychdd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, podlega zwolnie-
niu jako $wiadczenie przystugujace na podstawie przepiséw BHP.
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21 wrzesnia 2026 (poniedziatek)

v/ wptata za sierpiert 2026 r. miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i od 0s6b
prawnych

v/ wptata za sierpieri 2026 r. pobranych zaliczek od przychoddéw ze stosunku pracy

v/ wpftata za sierpieri 2026 r. przez ptatnikéw pobranych zaliczek na podatek dochodowy lub zryczatto-
wanego podatku dochodowego

v/ wptata przez spétke dominujaca reprezentujgcg podatkowa grupe kapitatowg zaliczki na podatek
pobranej za sierpien 2026 .

v/ wptata naleznego zryczattowanego podatku, jezeli w sierpniu 2026 r. dochdd z dywidendy oraz
innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych wydatkowat niezgodnie z przeznacze-
niem okreslonym w os$wiadczeniu CIT-5

v/ wptata przez spétke nieruchomosciowa zaliczki na podatek za sierpieri 2026 r. oraz przestanie
podatnikowi informacji o wptaconej zaliczce odpowiednio PIT-ISN i CIT-ISN

v/ wptata za sierpiert 2026 r. podatku dochodowego od przychodu ze srodka trwatego bedgcego
budynkiem

v/ wpfata ryczattu od dochoddw spétek (tzw. estoriskiego CIT) z tytutu: ukrytych zyskéw i wydatkéw
niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg — jezeli w sierpniu 2026 r. dokonano wyptaty, wydatku
lub wykonano $wiadczenie; zmiany wartosci sktadnikéw majatku — jezeli do przejecia, przeksztatce-
nia lub wniesienia wktadu niepienieznego doszto w sierpniu 2026 .

v/ wptata podatku od $wiadczenia lub mienia, ktére fundacja rodzinna przekazata lub postawita do
dyspozycji w sierpniu 2026 r.

v przekazanie do ZUS dokumentdéw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za sierpier 2026 .

— pozostali ptatnicy sktadek
v/ wptata na PFRON za sierpieh 2026 .

25 wrzesnia 2026 (piatek)

v/ wptata podatku VAT za sierpier 2026 .

v przestanie pliku JPK_V7M za sierpien 2026 r.

v przestanie pliku JPK_V7K za sierpien 2026 r. (cze$¢ ewidencyjna)

v ztozenie deklaracji VAT-8, VAT-9M, VAT-12 za sierpien 2026 .

v przestanie informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach VAT-UE
za sierpien 2026 .

v ztozenie deklaracji VAT-13 przez przedstawiciela podatkowego za sierpief 2026 r.

v rozliczenie podatku cukrowego naleznego za sierpien 2026 r.

v rozliczenie podatku od sprzedazy detalicznej PSD-1 za sierpier 2026 r.

v przekazanie do PFRON dokumentéw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzer niepetnospraw-
nych pracownikéw za sierpien 2026 .

30 wrzesnia 2026 (sroda)

v przekazanie do urzedu skarbowego zeznania CIT-CFC oraz PIT-CFC o wysoko$ci osiggnietego
dochodu z zagranicznej spoétki kontrolowanej za 2025 r. i wptata wynikajacego z zeznania podatku
naleznego

v ztozenie deklaracji dla rozliczenia VAT w zakresie procedury importu VII-DO za sierpien 2026 r.

v ztozenie wniosku VAT-REF o zwrot podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym panstwie
cztonkowskim

v przekazanie do PFRON przez osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
whiosku o refundacje zaptaconych sktadek emerytalno-rentowych za lipiec 2026 r.

v/ przekazanie na wyodrebniony rachunek bankowy ZFSS pozostate]j czesci odpiséw i zwiekszer

v/ udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2025 rok
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KALENDARIUM

5 pazdziernika 2026 (poniedziatek)

v ztozenie deklaracji VAT-14 o naleznych kwotach VAT w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw 5

silnikowych za wrzesien 2026 . Poniedziatek

[ US PFRON
v/ wptata zryczattowanego podatku dochodowego pobranego we wrzesniu 2026 r. od dochodéw z dywidend
oraz innych przychoddw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych, a podatnikom przekazanie informacji CIT-7
v wptata przez spétke przejmujaca zryczattowanego podatku od dochodu powstatego we wrzesniu 2026 r. g
roda

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw (PIT-NZ i PIT-NZS) za wrzesier 2026 r.
oraz wptata podatku naleznego wynikajgcego z deklaracji

v ztozenie deklaracji o wysokosci dochodu z niezrealizowanych zyskéw CIT-NZ za wrzesieri 2026 r. oraz wptata
podatku naleznego wykazanego w tej deklaracji

12 pazdziernika 2026 (poniedziatek) 12

v ztozenie zgtoszenia INTRASTAT za wrzesien 2026 r.
| US [PFRON

15 pazdziernika 2026 (czwartek)

v whniesienie optaty recyklingowej za torby foliowe pobranej w Il kwartale 2026 r. 1 5

Poniedziatek

v przekazanie do ZUS dokumentdw rozliczeniowych oraz wptata sktadek ZUS za wrzesieri 2026 r. — ptatnicy
sktadek posiadajgcy osobowos¢ prawng

v/ wptata do PPK T Czwartek
| US [PFRON

PIOTR GRACZ
Partner

Zarzadzajacy Dziatem
Business Services

& Outsourcing BDO

BDO jest najwigksza firma doradczo-audy- obstuga podatkowa (tax compliance),
torska na swiecie skoncentrowana na rynku doradztwo z zakresu prawa pracy,
srednich przedsiebiorstw. Zajmujac sie doradztwo podatkowe, prawne i finansowe,
profesjonalnie finansami, pozostawiamy doradztwo i rachunkowosc zarzadcza,
Panstwu przestrzen do rozwijania audyt,
wtasnego biznesu. Wspotpracujac raportowanie i rozwiazania IT.
miedzynarodowo w ramach sieci BDO
rozwijamy posiadang wiedze i koordynu- Zesp6t BDO odpowiada na potrzeby przedsigbiorstw komplek-
jemy miedzynarodowe projekty. Stawiamy sowo dopasowujac rozwigzania zarowno do realiow gospodar-
na dtugofalowe relacje i budujemy je na czych, jak i do specyfiki ich dziatalnosci stawiajac jednocze-
wzajemnym zaufaniu i szacunku. snie na jakos¢ i profesjonalizm. Jesli w Panstwa firmie
wystepuja zagadnienia wymagajace wsparcia lub doradztwa
Poza ustugami kadrowo-ptacowymi we wskazanych obszarach, jesteSmy odpowiednim Partnerem
wspieramy przedsiebiorstwa rowniez do rozmowy i zachecamy do kontaktu.
w innych wymagajacych obszarach, jak np.:
D prowadzenie biezacej ksigegowosci, Z przyjemnoscia odpowiemy
D biezace doradztwo i konsultacje typu ,,hot-line” w zakresie na Panstwa potrzeby
kadrowo-ptacowym, ksiegowym i podatkowym, i udzielimy wsparcia.




BDO

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych,
ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego biura w Brukseli. Poczatki
BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w:
Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci
m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyrdznienia dla firmy dotycza Rankingdw:

Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2024 rok:
IV miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego
pod wzgledem przychodow

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2024 rok:
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Badajaca Spétki Gietdowe (IV miejsce)
Wyréznienie z zakresu Employer Branding

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa,
ul. Postepu 12, 02—676 Warszawa;
tel.: +48 22 543 16 00, fax: +48 22 543 16 01,
e—mail: office@bdo.pl



